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Koy Okullari Degisim Agi
2020 - 2025 Stratejik Plan



KODA Ne ve Neden Var?

KODA (K&y Okullari Degisim Ag1), koylerde, cocuktan baslayarak
tim topluluga yayilacak ve kirsal kalkinmayi destekleyecek yenilikci
bir egitim anlayisini hayata gecirmek icin bir araya gelmis bir

topluluktur.
Resmi statlisi Dernek’tir.

Aralik 2016'da istanbul’da kurulmustur.




Kirsalda Egitim Neden Onemli?

Egitimde firsat
esitligi saglamak
icin.

Kirsal kalkinma
icin.




Kirsalda Egitim Neden Onemli?

2010 yihnda Dunya Bankasi tarafindan yapilan bir arastirmada Tirkiye'de egitimdeki

Egitimde firsat T . - o
J firsat esitsizliginin gelir farkindan sonra en buyuk belirleyicisi cocuklarin kir ya da

esitligi saglamak
icin kentte okumasi olarak belirlenmis. Her seyden 6nce her cocugun nitelikli egitim alma

hakkini korumak icin kir-kent arasindaki bu esitsizliklerin giderilmesi gerekli.




Kirsalda Egitim Neden Onemli?

Kirsal kalkinma

icin.

Koylllere yapilan nakdi yardimlar ya da nasil daha verimli tarim yapilir egitimleri bir
yere kadar kirsal kalkinmada destekci olabilir. Gercek dedisim ise koylllerin kendi
kosullarini kendileri yorumlayip kendilerine yeni alternatifler gelistirebildiklerinde,
harekete gecebildiklerinde, sehirle ve diger kdylerle isbirligi icinde calisabildiklerinde
gerceklesecek. Kendinin ve icinde bulundugun toplulugun potansiyelini fark edip
eyleme gecmek icin ne gerekli? Kendimizi duygularimizla, distincelerimizle bir bittin
olarak tanimak, is birligi kurabilmek, etkili iletisim kurabilmek, elestirel dislinebilmek,
hem analitik distinmek hem farkh fikirleri sentezlemek, yaratici dustinebilmek, bilgiye
erisebilmek... Bu becerileri kazanmak icin de kirsaldaki kosullara uygun, bittnsel ve
kaliteli bir egitime ihtiyacimiz var. Bu sekilde egitim kirsaldaki yoksulluk déngusintn

kirlmasini saglayacak bir arac olabilir.



Kirsalda Egitim Neden Onemli?

Kirdan kente gdc, aslinda kirsaldaki sorunlarin katlanarak ve baskalasarak kentlerin
sorunlarina dénusmesi demek: Hava kirliligi, trafik, issizlik, doda yoksunlugu ve
doganin tahribati, gurdltl, saglikli gidaya erisimin zorlugu, egitim ve saglik gibi
hizmetlerin yetersizligi... Bu sebeple kirsal kalkinma ve dolayisiyla da kirsalda egitim
kirsalin oldugu kadar kentin de meselesi, hatta iklim krizi gibi kiiresel krizlerle de
dogrudan iliskili. Kirsalda egitimin yetersizligi kirdan kente goct dogrudan ve dolayli
olarak etkileyen baslica faktorlerden biri oldugundan, kirsalda egitimin niteliginin
artinlmasi kirin da kentin de surdurilebilir bicimde kalkinabilmesi icin, herkese

insanca yasam olanaklari saglanabilmesi icin cok énemli.



Kdylerde bulunan en yaygin drgun egitim kurumlari ilkokullar. Kéylerde cocuk sayisinin azligindan dolayi

cocuklar cogu zaman ya servislerle ilce merkezine ya da bir baska kdyde bulunan bir okula gidip geliyorlar
(tasimali egitim) ya da o kdyde bulunan ilkokulda bir 6gretmenin birden fazla kademedeki sinif ile ayni anda
ders isledigi birlestirilmis sinif uygulamasina gidiliyor. Cok az sayida kdyde ilkokullarda bu iki alternatif

uygulamaya da gidilmeden miustakil siniflarda egitim yapiliyor.

Ortaokulda birlestirilmis sinif uygulamasi olmadigi icin tasimal egitim ilkokula gére daha yaygin, sayisi cok
azalmis olmakla beraber hala yatili okullarda okuyan &grenciler de var. Kdylerde bulunan lise sayisi ise cok
daha az. Ortaokul egitimini bitiren 6grenciler genellikle tasimali olarak ilce merkezine gidip geliyor ya da yatili

okuyorlar. Kéylerde okul 6ncesi editim de son yillarda gitgide artiyor.
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Turkiye'de her 3 okuldan 1'i koylerde yer aliyor.

Turkiye'de her 10 gocuktan 1'i kéylerde okuyor.



Kirsalda Egitim Neden Onemli?

Turkiye’de halen kir ve kent arasinda egitimde firsat esitliginin yakalandigini séylemek mimkin degil.

Bu firsat esitliginin saglanmasi 2023 Vizyonunda da belirtildigi gibi Milli Egitim Bakanligr'nin da 6ncelikli

hedefleri arasinda. Kirsalda egitim niteligini distren bazi faktorler sunlar:

Orgln egitimin Aileler, yoksulluk
planlanmasi ve ve hayat kosullari

ougretmenlerle ile baglantil
baglantili sorunlar sorunlar




Kirsalda Egitim Neden Onemli?

Orgiin egitimin
JERIERINENRYE

ogretmenlerle
baglantili sorunlar

Tdm ders kitaplar, 6rnek ders planlari ve materyalleri, okul takvim ve saatlerinin
kentlerdeki okullara uygun bicimde ve birlestirilmis siniflar distinilmeden planlanmasi;

Kirsalda calisan 6gretmenlerin yasam sartlari, kiltirel uyum, zorunlu hizmet, idari ve
temizlikle ilgili ek is yuklerinin fazlalgi, diger 6gretmenlerden destek almanin zorlugu,
sosyal imkanlarinin kisithhgi, yalnizlik gibi karsilastiklar zorluklar ve bu sebeplerle kdy
okulunda calisma motivasyonlarinin dusuk olabilmesi;

Ogretmenlerin birlestirilmis sinif uygulamasi basta olmak (zere kirsalda calismak icin
yeterli mesleki donanimlarinin olmamasi;

Brans ve rehber 6gretmenlerin eksikligi;

Ucretli 6gretmenlik uygulamasi ile 6gretmen atanamayan okullarda Egitim Fakiiltesi
mezunu olmayan kisilerin de egitim verebilmesi.



Kirsalda Egitim Neden Onemli?

Aileler, yoksulluk
ve hayat kosullari

ile baglantili
sorunlar

Ailelerin egitime ve okula dair 6nyargilari, kiltir ve dil engelleri, kendi egitim seviyelerinin dusuk
olmasi, is yuklerinin coklugu, cocuk sayisinin fazlaligi, evdeki egitim materyallerinin ve genel
olarak mekanin kisitliligi gibi sebeplerden &tird kimi ailelelerin cocuklarinin egitimini yeterince
destekleyememeleri;

Ana dili Tirkce olmayan, okul 6ncesi editim almayan ya da mevsimlik iscilik, ev icinde ya da
tarlada cocuklarin da calistirimasi gibi nedenlerden &tirl egitimi kesintiye ugrayan cocuklarin
diger ilkokul 6grencilerle ayni hazirbulunusluk seviyesinde okula gelememeleri ya da okula
geldiklerinde daha yorgun ve dustik motivasyonlu olmalari;

Siddet gérme, iyi beslenmeme, evde ve okulda hijyenik kosullarin yeterince iyi olmamasi, tedavi
edilmeyen hastaliklar gibi sebeplerden &tiirli cocuklarin yasayabilecekleri ruhsal ve gelisimsel
bozukluklar;

Kdltlrel ya da ekonomik sebeplerle 6zellikle lise caginda 6grencilerin okuldan alinmasi;

Kirsalda cevredeki uyaranlarin azhgi, farkli yasam bicimlerini gérme, farkl deneyimleri yasama
olanaklarinin daha kisith olmasi, dolayisiyla okul disinda gerceklesen 6grenmenin daha farkl, az
olabilmesi;



Kirsalda Egitim Neden Onemli?

e Okullarin ve kdylerin altyapi eksiklikleri;
e Okuldaki donanim ve materyal eksiklikleri;

e Ozellikle tasimali egitimde yasanan ulasim zorluklari.



Kirsalda Egitim Neden Onemli?

Cogu zaman kirsalda egitimin niteligini artirmak icin Turkiye'de ilk akla gelen altyapi eksikligi oluyor.

Altyapisal yatirimlar kuskusuz cok bulyuk bir ihtiyac; 6te yandan, egitim sistemi, 6gretmenler, aileler ve

yoksullukla baglantili sorunlar da en azindan bir o kadar biyuk ve cok cesitli.

Ote yandan tiim bu sorunlara ragmen aslinda kirsal bdlgelerdeki okullarda daha biitiinsel ve nitelikli bir
editim icin 6nemli firsatlar da var: Koy okullarindaki sinif mevcutlarinin azligi, okul-aile-kdy halki
arasindaki fiziksel yakinlik; okullarin doga icinde olmasi, kucuk okullarda 6gretmenin ve kdy halkinin
egitime dair inisiyatif almasinin daha kolay olmasi. Dolayisiyla kirsalda egitimin niteliginin artinimasinin
yolu sadece yukaridaki sorunlarla bas etmekten degdil ayni zamanda bu firsatlardan da en iyi sekilde

faydalanilmasindan geciyor.



Hedefler ve Degisim Teorimiz

KODA, kirsalin egitimde kendine 6zgu bircok farkli ic ice gecmis sorun ve firsatlarinin oldugu mevcut

durumda kirsal bolgelerdeki cocuklar ve genclerin:

Ogretmeni ve ailesi

Gelisimsel ihtiyaclarina basta olmak iizere hem

cevap veren icerik ve koyln icinden ve

araclara erisebilmesini, disindan diger geng ve

yetiskinler tarafindan

desteklenmesini,




Hedefler ve Degisim Teorimiz

Bu hedeflere ulasildigi zaman kirsalda cocuktan baslayarak tiim topluluga yayilacak ve kirsal

kalkinmayi destekleyecek yenilikci bir egitim anlayisinin hakim olacagina inanir.

Bu sayede kirsal bolgelerde biyuyen cocuk ve genclerin kendilerini gerceklestirebilme firsatlar artacak,
fakat yapilan calismanin sosyal etkisi sadece bu cocuk ve genclerle sinirli kalmayacaktir. Bu sekilde /ster
kirada ister kentte yasayalim hepimizin daha adlil, insanca ve sdrddrdilebilir bir diinyada yasamamiz mdmkdn

olacaktir.
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KODA bu hedeflerine ulasabilmek icin:
1- Arastirma-Gelistirme: Ozellikle kirsal bélgeler diisiiniilerek tasarlanmis egitsel icerik, arac ve programlar
uretir;

2- Ogretmenleri Giiclendirme: Ky ilkokul dgretmenleri basta olmak tizere, cocuklar ve aileler ile dogrudan
calisan 6gretmenleri guclendirir, KODAnin egitim anlayisini, Urettidi icerik ve araclari dgretmenler araciligiyla
yayginlastirir;

3- Gonlillii Topluluklari: Cocuklar ve ailelere dogrudan erisebilecek génulltleri bulur ve guclendirir;
KODA’nin egitim anlayisini, Urettigi icerik ve araglari onlar araciligiyla yayginlastirir;

4- [letisim ve Savunuculuk: iletisim faaliyetleri ve farkli aktérlerle bulusmalar yoluyla KODA'nIn egitim
anlayisini yayginlastirr.



1. Ogretmenleri Giiglendirme
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2. Arastirma - Gelistirme i = 4. lletisim ve Savunuculuk
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KODA, kirsaldaki cocuklar ve gencler tzerinde sdrddrdilebilirve derinetki yaratmak icin tim bunlar yaparken:

e Egitim meselesine biitiinsel bakmanin, ﬂ'

e Onlarinicinde bulundugu ekosisteme etki etmenin, ©

e  Onlara tiim gelisim siirecleri boyunca farkli noktalarda

etki edebilmenin,

e Enazsorun ve ihtiyaclar kadar ekosistemdeki firsatlardan da

yola cikmanin 6nemine inanir.



KODA yaptigi tim calismalarda

*Biitiinsellik
*Kapsayicilik
*Adalet
*Siirdiiriilebilirlik
*Dayanisma

*Tarafsizlik degerlerini gozetir.




Nasil Bir Egitim?

eiyi olma halini destekleyen,

eOgrencilerin cesitliligini kabul eden,

eOgrencilerin kendilerini 6zgiirce kesfetmelerine ve
gerceklestirmelerine alan saglayan,

eOgrenci merkezli olan,

eOJrenmeyi 6greten,

e Akranlar arasi egitimi destekleyen,

eOgrencilerin velileri basta olmak (izere tiim yerel halki egitimde

ﬁ
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kapsayan,




Nasil Bir Egitim?

eKendine yeten bireyler olmalarini destekleyen,

eOgrencilerin cevresindeki ekonomik ve ekolojik kaynaklarin
oneminin farkina varan,

eDiinya vatandashdi anlayisini, becerilerini ve degerlerini
kapsayan,

oEgitim ortamlari icin gerekli fiziki kosullari (6r. sinif mevcudu,
materyaller, ortak alan) saglayan,

eicinde bol bol oyun oynanan,

eDogdaiileicice.

R




KUTUP YARATILMAK iSTENEN DEGiSIMLER GOSTERGELER
YILDIZI

Hedeflenen Ciktilar:

Arastirma - Tum dretilen igerik ve araclarla ulasilan kdy, okul ve 6grenci sayilari,
ve - Tm egitim kademelerine yonelik cerceve egitim planlari, - Dogrudan cocuklar igin tiretilen editim materyallerini kullanan cocuk sayisi.
Gelistirme - Secmeli ders ve okul sonrasi programlar,
- Dogrudan 6grencilere yonelik materyaller, Hedeflenen Sonuglar:
- Ailelere yonelik egitsel icerikler. - Cocuklar ve genclerin gelisimi lizerinde yaratilan degisim.

Hedeflenen Ciktilar:
- Ulasilan 6gretmen adayi sayisi,
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- Gerekli mesleki yeterliliklere ve sosyal-duygusal becerilere sahip, - Ulasilan egitim fakdiltesi sayis,
- Mesleki motivasyonlari yiksek, - Ulasilan 6gretmen sayisi.
Ogretmen - Diger kisi ve kurumlardan kolaylikla destek alabilen

Hedeflenen Sonuglar (Ogretmen adaylar ve égretmenterin) :
- Mesleki yeterliliklerindeki degisim,

- Sosyal-duygusal becerilerindeki degisim,

- Motivasyonlarindaki degisim.

Hedeflenen Ciktilar:

- Toplam gondilld sayisi,

- Bolgelerindeki ihtiyaclara gére kirsalda nitelikli egitsel ve sanatsal faaliyetlerde bulunan, - Toplam gocuk sayisi,

Gondilll Topluluklar - Saglikli ebeveynlik yaklasim ve pratiklerini yayginlastiran, - Erisilen toplam kdy sayisi,

- Ebeveynlik egitim ve/ya iceriklerinden faydalanan toplam kisi sayisi.

Hedeflenen Sonuglar:
- Kirsalda yasayan ¢ocuk ve genclerin gelisimi izerindeki etki,
- Ailelerin tutum ve davranislarindaki degisim.

KODA'nin egitim anlayisinin olmasi: Hedeflenen Ciktilar:
ileti§im - KODA'nin Tiirkiye’de egitim alaninda ilk akla gelen 5 sivil toplum kurulusundan biri olmasi, - KODA'nin konusmaci olarak katildigi ulusal/uluslararasi etkinlik sayisi.
ve - KODA'nin diinyada ve Tirkiye'de kirsalda egitim ve kalkinma alaninda danisilan baslica
Savunuculuk kurumlardan biri olmasi, Hedeflenen Sonuglar:
- Daha fazla kisi ve kurumun kirsalda egitime katkida bulunmasi. - Genel kamuoyu, ilgili kamu kurumlari, politika yapici ve 6gretmenlerin kirsalda egitim algisinda

pozitif degisim
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Arastirma - Gelistirme

Hedef Kitle

Kirsal bolgelerdeki cocuklar, gencler ve aileler.

Planlanan Faaliyetler
1. Cerceve egitim planlari,
Secmeli ders icerikleri,
Okul sonrasi/yaz tatili egitsel program icerikleri,

Ogrencilere dogrudan ulasacak egitsel materyaller,

Uos W

Ailelere yonelik egitsel icerikler.



Arastirma - Gelistirme

2025°te Ulasmak Istedigimiz Yer

- Okul 6ncesinden liseye kadar tim egitim kademelerine yonelik hazirlanmis, pilot uygulamalari yapilmis cerceve
egitim planlan,

- En az biri ortaokul biri lise icin olmak tzere 2 secmeli ders plani ve derslerin uygulanabilmesi icin egitici egitimi icerik
ve materyallerinin hazirlanmasi,

- En az biri ilkokul, biri ortaokul, biri lise seviyesine uygun olacak en az 3 okul sonrasi ya da yaz programinin ve
programlarin uygulanabilmesi icin editici egitimi icerik ve materyallerinin hazirlanmasi,

- Sahadan &grenilen ihtiyaclara yénelik her yil en az bir set dogrudan 6grencilere yonelik materyallerin ya da araclarin
gelistirilmesi

- Toplamda en az 12.000 kdyun, 120.000 velinin KODA Aile Programi kapsaminda Uretilen materyallerden faydalanmasi,

- Uretilen tiim iceriklerle Tiirkiye'de en az 28.300 okula/kéye erisilmesi,

- Uretilen tiim iceriklerle Tiirkiye'de en az 340.000 cocuga erisilmesi.
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Temmuz 2020 2021 2022 2023 2024 Temmuz 2025’e gelindiginde
2020°ye - - - - - TOPLAM
kadar 2021 2022 2023 2024 2025
Uretilen icerik Cerceve planlar 0 1 1 1 1 1 5
sayisi
Secmeli dersler 0 0 1 0 1 0 2
Okul sonrasi 0 1 0 1 0 1 3
programlar
Ogrencﬂere 1 1 1 1 1 1 6
egitsel materyaller
Uretilen iceriklerin | Cerceve planlar 0 5 25 125 620 1120 1.895
ulastigi okul/koy
sayisl Secmeli dersler 0 0 2 25 102 525 654
Okul sonrasi
programlar 0 1 5 26 130 276 438 28.387
Ogrencilere 400 1500 2000 | 2500 | 3000 | 4.000 13.400
egitsel materyaller
Ailelere yonelik 0 5 245 750 | 5000 | 6000 12,000
materyaller
Erisilen gocuk sayisi | Dogrudan 8.000 12.000 16.000 20.000 24.000 28.000 108.000
348.000
Dolayh 0 100 4.900 15.000 100.000 | 120.000 240.000




Hedef Kitle

- Sinif Ogretmenligi bolimiindeki 6grenciler éncelikli olmak lizere egitim fakiiltelerindeki gretmen adaylari,

- Sinif 8gretmenleri 6ncelikli olmak tzere kirsal bélgelerde calisan 6gretmenler.

1. Kdye ilk Adim*
a. KODA mentorlugunda uygulama
2. Ogretmen Egitimleri
a. Temel egitim
i. Odretmen Toplulukiari
ii. Ogretmen Yaz Kamplari
b. Derinlesme egitimleri
i. Ogrenme Yolculuklari
il. Sanat Yolculuklari
3. Akran Destegi
a. Odgretmen Topluluklari

b. Mentorluk
i. YUz ylze mentorluk
iil. Uzaktan mentorluk

c. Cevrim ici 6gretmen gruplari

4. Ogretmenlere ve OJretmen Adaylarina Yonelik Kaynaklar

a. KODA’nin 6gretmenler icin Urettigi icerikler
b. Cevrim ici seminerler
c. Diger egitsel kaynaklar listesi

d. Destek alinabilecek diger kurumlari listeleme, baglanti

saglama
e. Ogretmenlere yénelik bdlge tanitim rehberleri



2025°te Ulasmak Istedigimiz Yer

- Kéye ilk Adim programinin en az 24 egitim fakiiltesinde uygulanmasi,

- Kéye ilk Adim programi ile en az 2.700 6§retmen adayinin programa katilmasi,

- Ogretmen Topluluklari programinin en az 34 il ya da ilcede uygulanmasi,

- Ogretmen Topluluklarinda yil icinde diizenlenen bulusmalarin en az %50’sine katilan en az 1.400 égretmenin olmasi,
toplamda Ogretmen Topluluklarinin faaliyetlerine en az 4.100 8gretmenin katiim gdstermesi,

- Ogretmen Yaz Kampi ve diger yiiz yiize egitimlerine toplamda en az 530 6gretmenin katilim géstermesi,

- Ogrenme Yolculuklari ve Sanat Yolculuklari ile en az 425 6§retmene derinlemesine egitimler verilmesi,

- Yuzylze ve uzaktan mentorluk calismalariyla en az 2.400 6§retmene destek olunmasi,

- Cevrimici egitimler ve egitsel kaynaklarina en az 12.700 6gretmen ya da 6gretmen adayinin katiimasi/erismesi.
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Temmuz 2020 2021 2022 2023 2024 Temmuz 2025°e
2020°ye - - - - - gelindiginde
kadar 2021 2022 2023 2024 2025 TOPLAM
Beraber calisilan Kdye ilk Adim
egitim fakiiltesi (KODA
sayisi Mentorlugunda) 4 8 4 4 4 4
- 24
Koye Ilk Adim
(Bagimsiz
Uygulama) 0 0 8 12 16 20
Erisilen 6gretmen Kdye ilk Adim ile
adayi sayisi (KODA
Mentorlugunda) 177 400 160 160 160 160 1147
- 2.707
Koye llk Adim ile
(Bagimsiz
Uygulama) 0 0 240 340 440 540 1.560
Erisilen cocuk sayisi | Dogrudan 397 1200 1200 1500 1800 2100 8197
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Temmuz 2020 2021 2022 2023 2024 Temmuz 2025’e
2020’ye - - - - - gelindiginde her
kadar 2021 2022 2023 2024 2025 TOPLAM
Pgretmen Topluluklarinin oldugu 6 10 16 2 )8 34 34
il/ilce sayisi
Erisilen 6gretmen | Ogretmen 327 350 560 770 980 1190 4177
sayisl Topluluklariile
— 4.709
Ogretmen Yaz 282 50 50 50 50 50 532
Kampi ile
Ogrenme
Yolculuklari ile t 100 20 20 20 20 300
425
Sanat
Yolculuklari ile ¢ 25 25 25 25 25 125
Yiiz Yiize
Mentorluk ile 15 20 100 150 200 250 750
2.460
Uzaktan
Mentorluk ile 0 125 250 375 400 575 1.725
Gevrim icl 3.500 300 400 500 500 500 5700
egitimlerile
Cevrim ici 12.700
egitsel 3.500* 300 500 700 900 1100 7.000
kaynaklar ile
isi Dolayl
Erisilen cocuk oVl 114360 26.625 29.025 39300 46.575 56100 311985

sayisi




Nasil Ogretmenler?

Egitim Anlayisi:

e Ogrencilerini seven,

e Oz-ileilgili her seyi (6z yeterlilik, 5z bakim, 6z denetim...) 5nemseyen,
e  Farkhhklara deger veren,

e Sadece sinifin degil kdylin de 6gretmeni olan,

e  Cevresindeki kaynaklari taniyan, kullanan, treten ve koruyan.
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" Nasil Ogretmenler?

Mesleki Beceriler:

e  Ogretim-6grenme iklimini olustururken bitiinciil bir pedagoji kurmada
etkin rol alan,

e Dederlendirmeyi cocugun yuksek yararinin énceliginde yapmaya calisan,

e Ogretim-6grenme cercevesini biitiinciil pedagojiye uygun bicimde kuran,

e  Mdufredati bilen,

e Sinif ydnetimini saglamak adina kurallar, prosedirler ve rutinler

belirleyen,

Yaratici aktiviteleri ve sanatsal icerikleri (6r. muzik, hareket, resim, drama)

editimin ayrilmaz bir parcasi olarak goren,

Ogrencilerinde sosyal sorumluluk bilinci gelistiren.




Nasil Ogretmenler?

Kisisel Beceriler:

e letisim becerisi ve gdzlemi (kendi ve cevresi) kuvvetli olan,
e  Motivasyonu yiiksek olan,

e Kendine glivenen,

e  Yeniliklere acik ve dinamik olan,

e  Kendisinin ve meslektaslarinin gelisimini gézeten,

e  Zamani etkili olarak yonetebilen,

e  Finansal ve medya okuryazarlik becerisine sahip,

e  Dijital araclari kullanabilen ve farkli alanlara entegre edebilen.
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Gonullu Topluluklari

Hedef Kitle

Kendi yasadiklari yerde/ yere yakin kirsal bolgelerde diizenli bir sekilde egitime katkida bulunmak isteyen kisiler
Planlanan Faaliyetler
1. Yerel Gonullt Topluluklan
2. Universite Topluluklari
a.  Koye llk Adim Mezun Bulusmalari
b.  Universite Topluluklari
3. Lise Topluluklari
4. Cevrim ici iletisim ve calisma gruplari

5. Aile Bulusmalari



Gonullu Topluluklari

2025'te Ulasmak Istedigimiz Yer

KODA Yerel Goniillii Topluluklarinda her 81ilde en az 1 gonillliye, toplamda en az 10.000 gondllinin yer almasi,
En az 20 KODA Universite Goniillii Toplulugu, 30 KODA Lise Toplulugu’nun var olmasi,

KODA Goniillt Topluluklarinin ve KODA ile isbirligi yapan diger gondilli gruplari ile toplamda en az 42.000 cocuga
dogrudan ulasiimasi,

Her yil tim KODA toplulugunu bir araya getiren en az 1 K8y Senligi diizenlenmesi, istege gore senliklerin sayisinin
Gondlld Topluluklan tarafindan cogaltilmasi,

Toplamda en az 4.700 kdyden, en az 94.000 velinin KODA Gondilluleri tarafindan diizenlenen Aile Bulusmalarina

katilmasi.
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0O Temmuz | 2020 | 2021 2022 2023 2024 Temmuz 2025’e gelindiginde
Q 2020'ye - - - - - TOPLAM
T kadar 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
= Goniillii Topluluklar Yerel 0 15 60 120 250 500 500
— sayisl
>—_ Universite 0 0 5 10 15 20 20 545
Lise 0 0 1 15 20 25 25
Goniillii Yerel 0 300 | 1200 | 2400 | 5.000 | 10.000 10.000
Topluluklarinda yer
alan goniillii sayisi Universite 0 0 100 200 | 300 | 400 400
10.900
Lise 0 0 20 300 400 500 500
Aile Bulusmalan Koy 0 5 45 300 2175 2175 4700
Veli 0 100 900 6.000 | 43.500 | 43.500 94.000
Erisilen cocuk sayis Dogrudan 270 600 | 2.640 | 5.800 | 11.400 | 21.800 42.510
1.942.950
Dolayl . ) .
v 0 2,000 | 18.600 122064 87‘2’)80 88:)40 1900.440




lletisim ve Savunuculuk

Hedef Kitle

Genel kamuoyu, Milli Egitim Mudurlikleri, Gniversiteler, egitim ve kirsal kalkinma alaninda olanlar basta olmak tizere diger STK'lar

Planlanan Faaliyetler

1. Milli Egitim MuddrlGkleri ile ortak etkinlikler 6. Kirsal kalkinma alanindaki diger aktérlerle ortak etkinlikler
2. Universiteler ile ortak etkinlikler 7. Ornek uygulamalarin gériinirltigini saglama

3. Akademik etkinliklere katilim a. Konferans dlizenleme

4 Akademik yayin ve arastirmalarda yer alma b. Belgesel

5. Ulusal ve uluslararasi konferanslara katilim C. Blog ve sosyal medya




lletisim ve Savunuculuk

2025 Yilinda Ulasmak Istedigimiz Yer

- Milli Egitim Muddrltkleri ile ortak en az 20 etkinlik diizenlenmesi,

- Universiteler ile ortak en az 20 etkinlik diizenlenmesi,

- Enaz 5 ulusal konferansin gerceklestirilmesi,

- Kirsal kalkinma ve egitim alanlarinda en az 10 yuvarlak masa toplantisini gerceklestirilmesi,

- KODA’nin en az 10 ulusal konferansa, 5 uluslararasi konferansa, 5 akademik kongreye davetli olarak katiimasi,
- KODA hakkinda en az 5 akademik makalenin yayinlanmasi,

- Kirsalda egitim alanina dair bilgilendirici ya da 6érnek uygulamalar iceren en az 100 icerigin yayinlanmasi,

- KODA'nin faaliyetlerine dair 1 belgesel cekilmesi,



lletisim ve Savunuculuk

2025 Yilinda Ulasmak Istedigimiz Yer

- Turkiye'de kirsal kalkinma alaninda benzer vizyon ve degerlerle calisan kisi ve kurumlar ile diizenli olarak bir araya
gelinmesi ve isbirlikleri kurulmasi amaci ile bir platform kurulmasi ya da mevcut bir ya da birkac platformun icinde aktif
yer alinmasi,

- Turkiye'de kéy okullarinda 6gretmenlik yapan her 6grencinin KODA'y1 bilmesi ve istediklerinde KODA'nin kaynaklarina
erisebilmesi,

- Turkiye'de egitim fakultelerinde okuyan her 6grencinin KODA"yi bilmesi ve istediklerinde KODA’nin kaynaklarina
erisebilmesi,

- KODA’nin Turkiye'deki kdylerin en az yarisinda en az 1 kisi tarafindan bilinmesi,

- Turkiye'de egitim denince akla gelen ilk 5 sivil toplum kurulusundan biri olmak,

- Diinyada kirsalda egitim alaninda bilinen, danisilan kurumlardan biri olmak.
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y o) Temmuz | 202 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Temmuz 2025’e gelindiginde
Q 2020°ye 0 - - - - TOPLAM
I kadar - 2022 | 2023 | 2024 | 2025
2021
=
— Etkinlikler | Milli Egitim Miidiirliikleri ile 0 1 4 5 5 5 20
— (diizenlene
>- n) Universiteler ile 0 4 4 4 4 4 20
KODA'nIn diizenledigi 1 1 1 1 1 1 5 =
konferanslar
Yuvarlak masa toplantilar 1 2 2 2 2 2 10
Etkinlikler | KODA’nin katildigi ulusal
(katilinilan) | konferanslar k= 4 4 4 4 > 25
KODA'nin katildigi
uluslararasi konferanslar Y ! 2 3 4 > > 45
KODA'nin katildigi akademik
kongreler e ! ! ! ! ! >
Yayinlar Akademik yayinlar 0 1 1 1 1 1 5
125
Diger bilgilendirici icerikler
ve ornek uygulamalar L 12 1> 20 25 30 120




