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Tesekkur

KODA olarak 2016 yilindan beri kdylerdeki cocuklarin iyi egitim alabilmesi icin 6gretmenleri ve
aileleri gliclendirmek Uzere calisiyoruz.

Yuruttiglimuz her programda calistigimiz alani daha yakindan tanidik, yeni ihtiyaclarla
karsilastik, yeni cozlmleri agimiza katilanlarla gelistirdik. Mustan Aydin’a, Bursa’dan
Batman’a, Kastamonu’dan Sanliurfa'ya Tlrkiye'nin dért bir yanindan birbirinden farkli anilarla
heybemizi doldurduk. Kirsalin, kdyin, kdy okulunun ve bu ekosistemde yer alan her bir kisinin
rolinin 6nemine tanik olduk. Cocugun cevresindeki yetiskinlerle sahada bilfiil calisma
yurutlrken, yarattigimiz etkiyi artirmak kadar, alandaki ihtiyacin da daha gériindr olmasi icin
her s6zlimuzu verilerle desteklemenin gerekliligini gérdiik. Her krizde kirsalin daha iyisini insa
edebilmek icin turld firsatlar barindiran bir alan oldugu bilinciyle kirsala 6zgu politikalar
gelistirebilmek, kentlerde yodunlasan ilgiden kirsalin hakki olani alabilmek, 8 yilda
biriktirdiklerimizi sayisal verilerle de aktarabilmek icin bu yazi dizisini hazirladik.

Fikir olustugunda pandemiyi atlatmistik ancak henliz 6 Subat Depremleri olmamisti. 6 Subat
sonrasinda kdy okuluna dair bildiklerimiz tekrar sinandi. Baslangicta yazilanlar defalarca
silindi, tekrar yazildi. Bu sirada yolumuz STGM ekibiyle kesisti, birlikte Hatay kdylerinde bu
yazi dizisinin nereye denk geldigini anlatmak Utzere bir de video hazirladik.

Yazi dizimiz kolektif bir emegin Urlinu. Bu ylzden basta Demet Taskan, Gokcen Karaman,
Hatice Azin, Muhammed Atalay, Okan Pala ve Oyk[j Kocaman olmak lizere deneyimleri ve
fikirleriyle yazilarimiza katki sunan, yolumuzun kesistigi tim ekip Uyelerimize;

Anlatmak istediklerimizin gdzlere, kulaklara hitap etmesini saglayan videonun ortaya
cikmasinda emedi gecen STGM ekibi Uyeleri Ezgi Karatas, Hakan Ataman, Murat Ozgelebi ve
Ozge Azap’a;

Ve 8 yil boyunca kdyinu, okulunu, deneyimlerini bize acan tim &gretmenlere, 6gretmen
adaylarina, velilere, muhtarlara, akademisyenlere ve goniillilere tesekkir ederiz!
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Ogretmenin Egitim Yolculugu

Belki kuclik kardesler ya da kuzenler, onlar yoksa pelus oyuncaklar; kimse yoksa hayali
arkadagslar hayali siralara dizilir. Kapi arkasi, duvar ya da bir dolabi yazi tahtasina déntstiirmek
Uzere sinifta yerden toplanmis tebesirler saklandiklar kutudan cikarihr. En iyi anladigimiz ya
da en cok anlamak istedigimiz konu tzerine baslar 6gretmencilik oyunu. Bazilarimiz icin iki-tc¢
seneye son bulur bazilarimiz icin ise bir émir devam eder. Oyle ya da bdyle hepimizin
hayatinin bir déneminde hayalini kurdugu 6gretmenlik mesledini gercede tasiyan cizgi,
editim fakuiltelerine giris ile asilir. Cizgi asildiktan sonra da bu 6grenme yolculugunun sona
ermedigini biliyoruz.

Bu yazida o cizgiye gelis icin motivasyon kaynaklarina, 6gretmenlige hazirlik strecindeki
olanaklara ve sunulan kaynaklara kirsalda egitim penceresinden bakalim istedik. Egitim
faklltelerinde okuyan cogu sinif 6gretmeni adayi icin ilk atama yeri olan kdy okullarina
yonelik hazirlikta mevcut durumu farkli acilardan degerlendirmeye calistik.

Ogretmenin Ogretmeni

Ogretmenlik, teorik bilgi birikiminin yaninda topluluk éniinde konusma ve sunum yapabilme,
yaraticilik, ihtiyac ve kaynaklari tespit edebilme, ikna edebilme, etkili iletisim kurabilme gibi
birtakim becerileri gerektiriyor. Hem bilgi birikimine hem de bu becerilerin gelisimine en
blyidk adim Universitelerin egitim fakiltelerinde atiliyor. Tlrkiye'de o&gretmenlerin
yetistirilmesinden sorumlu egitim fakiltelerinde ders icerikleri, 2020 vyilina kadar
Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) belirlemis oldugu standartlar cercevesinde aktariliyordu.
AJustos 2020'de YOK'iin (niversitelere yetki devri siireci kapsaminda &gretmenlik
programlarindaki derslerin, mifredatlarin ve kredilerin belirlenmesinde, yiksekdgretim
kurumlarinin ilgili kurullarinin yetkilendirilmesine karar verildi'. Bu 6zerklik karari elbette
d6gretmen adaylari icin kirsalda egitimi odagina alan ders iceriklerinin gelistirilebilmesi adina
olumluydu, lakin henliz kendi programlarini olusturma inisiyatifini almaya hazir olmayan ve
buna uygun akademik uzmanlik cesitlili§i de bulunmayan egitim fakulteleri, gdreve
baslayacak bir 6gretmeni kirsaldaki her kosula hazir hale getirebilmek icin yeterli midir?

Bu soruyu yanitlamak icin 6nce var olan durumu muhataplari acisindan ortaya koymakta
fayda var. Analiz yapilirken sadece 06dgretmen adaylarinin degil, editim veren
akademisyenlerin de durumunu gézden kacirmamak gerekiyor.

“Tirkiye’'de biraz iki bash gidiyor bu konu. Yani hem 6gretmen yetistirmeniz gerekiyor hem
yayin yapmaniz gerekiyor. Baska akademik isler de var... Devamli kendimi sorguluyorum.
Yetkinligimden emin olamiyorum. Bir takdir bekliyorum. Bu, hocalarimdan olur,
ogrencilerimden olur, ailemden olur, dekanliktan olur...”

Egitim Fakiiltesi Akademisyeni

" Yiiksekégretim Kurulu. (2020, 18 Agustos). YOK'ten egitim fakiiltelerinin miifredatlarina yonelik tarihi karar. Yiiksekégretim
Kurulu web sitesi.
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Universitelerde d3retmen yetistirmenin yaninda siirekli yayin yapma zorunlulugundan dolayi
is yukleri oldukca agir olan akademisyenler; 6gretmen yetistirme sirecine yonelik olarak
mufredatin sahadan uzakligina, 6grencilerin hevessizligine, tGniversitelerde sinif 6gretmenligi
bolimu kontenjanlarinin yuksekligine, fakultelerdeki teknolojik yetersizliklere ve zorunlu
derslerin teorik kalmasina da dikkat cekiyor. Ozellikle kirsalda egitim konusunda anlatilanlarin
teoride kalmasi ve ©6dretmen adaylarinin gercek hikdyelerle bulusturulamamasi, gérisme
yapilan hemen her akademisyen tarafindan dile getiriliyor.

“Bana sinifta 6grencilerden en cok gelen soru ‘Anadili farkli cocuklara nasil okuma yazma
ogretecediz?’ oluyor. Bu konuda deneyimim olmadidi icin tikanityorum... Sinifta birlestirilmis
sinif anlatmak cok zor, cocuklara yabanci geliyor, sdylenenler soyut geliyor. Ozellikle
merkezde buylimus olanlara.”

Egitim Fakiiltesi Akademisyeni

Pek cok 6gretmen adayi ilk atama yeri olarak bir kdy okulunda gdreve baslayacagini tahmin
ediyor aslinda. Bu alani anlamaya yonelik sorularini da soruyor, “Atanabilecek miyim?” gibi
kocaman bir sorudan firsat kalan zamanlarda...

“Muhtemelen seneye dodrudan kirsaldaki okullara gidecegiz. Mesela bir kdye gitme
ihtimalimiz var ve bu durum karsisinda deneyimsiz ve bilincsiziz acikcasi.”
Ogretmen Adayi

“Bir atanalim da...”

Bir 6gretmen adayi icin siirecin en zorlu yani atanip meslege baslamak olarak gorilebiliyor.
Atama siirecinin olduk¢a uzun ve zorlu oldugu inkar edilemez. Peki ya sonra?

“Bizden mezun olanlar var, Dogu’daki koylere gitmis, okullarinda Tiirkce bilmeyen cok
égrenci varmis. Oyle bir okula atanirsam tabii ne yapacagimi bilemeyecegim. Bunu énceden
bilmek iyi olurdu ama bahsetmedik bunlardan.”

Ogretmen Adayi

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligine? gére 6gretmenlerin zorunlu calisma
yukimldligu bulunuyor. Bu ylkumlulugin siresi ve karsihginda edinilecek hizmet puani, her
okulun bulundugu yerin sosyo-ekonomik dizeyi, cografi konumu, ulasim imkanlar,
hizmetlere erisim sartlari gibi bir dizi kriter temel alinarak olusturulan 3 hizmet bdlgesi ve 6
hizmet alanindaki okullardan hangilerine atanacaklarina gére dedisiyor. Meslege baslamak
icin tercih listesini olusturan 6gdretmen adaylar zorunlu c¢alisma ydkimldliklerini yerine
getirmek ve hizmet puanlarini artirmak icin cogunlukla zorunlu hizmet kapsamindaki 4., 5. ve
6. hizmet alanlarindaki okullari tercih ediyor. Zorunlu hizmet bdlgesinde yer alan okullarin
buyik cogunlugunun da kirsal bdlgelerde oldugu herkesin malumu.

2 Resmi Gazete. (2015, 17 Nisan). Milli Egitim Bakanhi§i 6gretmen atama ve yer degistirme yénetmeligi (Sayi: 29329).
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Gdreve baslama yerleri aciklanan taze mezunlar okuluna nasil ulasacadi, ilk kiminle iletisim
kurmasi gerektigi, okulunun nasil fiziksel kosullara sahip oldugu, aileler ile nasil iletisim
kurmasi gerektigi, idarecilik yapacak ise burokratik surecleri nasil yonetecedi, birlestirilmis
sinif okutacak ise farklh seviyeden 6grenci gruplari icin nasil bir plan cikarip hangi yéntem ve
araclan kullanmasi gerektigi, Turkce bilmeyen bir ¢ocukla nasil iletisim kuracadi, kisisel ve
mesleki anlamda kimlerden destek alabilecedi gibi bir dizi soru ile bas basa kaliyor. “Acaba
atanabilecek miyim?” gibi dev bir sorudan sonra bu sorular okuyana detay ve cozilebilir
gelebilir elbette. Fakat mesleginin hakkini vermek isteyen hevesli yeni mezunlar icin tek bir
sorunun cevabi bile gézden cikarilamiyor.

Baska Bir Deneyim Miimkiin

Sorularla hentiz mezun olmadan tanisinca cevaplara yine mezun olmadan ulasmaya calisan
dgretmen adaylari icin ise arayis, fakiilte siralarinda baslyor. Ozellikle son yillarda yasanan
kiresel ve ulusal krizler egitimi cevrim ici slreclere sikistirdikca 6gretmen adaylarinin
alternatif gelisim alani arayislar, ihtiyactan cok zorunluluk haline geliyor. Meslegin ilk yillarina
mesleki ve kisisel anlamda glcli baslamayi hedefleyen sinif 6gretmenligi adaylari icin gelisim
alanlari yalnizca formel kurumlar ile sinirli degil elbette... Adaylarin kendilerini bir egitimci
olarak var edebilecekleri alternatiflerin en basinda sivil toplum calismalari geliyor. 2006
yilindan itibaren egitim fakiltesi 6gretmen yetistirme programlarinda Topluma Hizmet
Uygulamalari (THU) dersinin zorunlu hale gelmesi bu alan ile tanisikhidi kacinilmaz hale
getiriyor. Ayrica fakultelerin kullip ve topluluk faaliyetleri, Universite projeleri, genclere
yonelik ydrutilen mobilite programlari da sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki ve kisisel
gelisimlerine yonelik alternatif alanlar arasinda yer alyor.

“Meslege basladiktan sonra da kendimi gelistirirdim ama ¢ok daha uzun siirerdi. Bu siireg
bizim icin hizlandinimis bir bicimde gerceklesti. Goniillii olarak faaliyetlere katilmasaydim
tek basina fakiilte bizi buna hazirlayamazd..”

Ogretmen Adayi

Alternatif gelisim alanlarinin 6gretmen adaylarini daha cok pratik anlamda besledigi
anlasihyor. Bilgiye erisimin sinirsiz, egitim fakuiltelerinde uygulanan mifredatin teorik icerikli
oldugu bir dénemde 8gdretmen adaylari icin deneyim sahalarina ulasmak gelisimi beraberinde
getiriyor. Hele ki bu saha, cogunlukla gbézden kacan kirsal okullar ise... Kirsalda yer alan
okullara yonelik yurutulen proje ya da faaliyetler 6gretmen adaylarini “bir kéy var uzakta”
romantizminden O&teye tasiyor. Birlestirilmis sinifli bir kdy okulunda sinif yénetimi, ders
planlama, ders aktarimina yonelik yeni yéntemler gelistirme gibi beceriler elbette zamanla
yerlesiyor, fakat bu tarz alternatif calismalarda yer almak 6gretmen adaylarini kdyin
dinamigini “k8y meydaninda bir cay icerek” anlamak icin motive ediyor.

“Midir her seyle ilgilenmeye calisiyordu. Biz oradayken bir kurumla goriistii, sabahlari
cocuklara kahvalti ayarlayabilmek icin... Jandarmadan toner istiyordu.”
Ogretmen Adayi
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Gelecege Doniis

Ogretmen yetistirme siirecinin gelistiriimesi gereken yénleri elbette yalnizca kirsalda egitime
dair degil. Ancak burada siralayacagimiz ihtiyac ve bu ihtiyaclara yonelik &dneriler, yazi
dizimizin ana odagi olan kirsalda nitelikli egitim dogrultusundaki ihtiyac ve éneriler ile sinirli
olacak.

Sinif 8gretmenligi bolumi 6grencilerinin kirsalda yer alan okullarda meslege daha gicli
baslayabilmeleri icin ihtiyac duyduklan desteklerin basinda bu alanda deneyim kazanmak ya
da deneyimli kisilerden aktarim almak geliyor. One cikan bir diger ihtiyac egitim
fakultelerinde uygulanan miifredata kirsalda egitime yonelik teorik ve pratik bilgilerin dahil
edilmesi... Son olarak 6gdretmen adaylarinin mesleki ve kisisel anlamda kendilerini
gelistirebilecekleri alternatif alanlar ile tanismasi da 6nemli gériintiyor.

Bu ihtiyaclarin yaninda adaylarin egitime bakis acilar da kritik énem tasiyor. Ogretmen
adaylarinin egitimde firsat esitliginin saglanmasi, kirsaldaki yoksulluk déngistndn kirilmasi ve
kirsalin strddrdlebilir olarak kalkinmasini garanti altina almak icin kdyde yasayan her cocugun
nitelikli editime erisiminin sart oldugu dustncesini i¢sellestirilmis olmalar, mesleklerinin
basinda kirsaldaki okullarda deneyimleyebilecekleri olumsuz durumlar karsisinda direncli
kalabilmelerini saghyor.

Siralanan ihtiyaclara ydnelik kesin bir recete sunmak miumkin degil elbette. Hatta belki de
tam aksine dnerileri kesinlikten uzaga tasimak, degisime ve donlsume acik tutacak sekilde
dne siirmek gerekiyor. ihtiyac sirasindan gidecek olursak deneyim aktarimi icin kirsala dair
deneyimi olan kisilerden fakiilte derslerinde destek alinmasi bir secenek olarak
kullanilabilir.

“Akademisyen hocamiz birlestirilmis sinifta egitim tasarlarken, icerik hazirlarken ne
yapmaliyiz, kendimizi kdy civarinda bulunan olumlu-olumsuz ozelliklere nasil hazirlariz,
bunlari anlatti. Dogal malzemelerle de bir seyler yapabilecedimizi soyledi. Kendi
ogrencilerini aradi derste, onlarla soru cevap yaptik. Kendi okuttugu 6grencilerdi, aralarinda
o6gretmen olan da baska meslegi olan da vardi ama kdyde yasiyorlardi.”

Ogretmen Adayi

Ogretmen adaylarinin kirsala yénelik vyiiriitiilen proje ve faaliyetler ile tanismalar,
baslangicta birtakim tesvikler ile bu alanlara yonlendirilmeleri kendilerini hem birey hem de
dgretmen olarak tanimalarini saglayabilir. Adaylarin 6zellikle sahada yapilan calismalarda yer
almalarn bu alana katki saglayacak cevaplar kadar gelistirici yeni sorularin da glindeme
gelmesine alan acabilir. Son olarak 6gretmenlerin yetistiriimesinden sorumlu edgitim
faklltelerinde miufredatin kirsalda egitimi dikkate alan icerikler, programlar ve derslerle
gelistirilmesi, bunun icin de kirsala dair bilgi ve deneyime sahip 6gretim gdrevlilerinin
desteklenmesi ve deneyimli sivil toplum kuruluslari ile is birliklerinin artiriimasi dnerilebilir.
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Sirecin saha ayagini temsil eden MEB'in kirsala atanmis yeni mezunlarin ihtiyaclar tzerine
diizenli arastirmalar yiritmesi ve bu arastirmalar sonucu elde edilecek verilerin ilgili
kurumlara aktarimi da egitim fakultelerinde uygulanan programlarin ihtiyaca uygun sekilde
dizenlenmesini saglayacaktir. Yakin zamanda MEB tarafindan 6gretmen adaylarinin mesleki
gelisimini desteklemek amaciyla gelistirilen Milli Egitim Akademisi®* modelinin kirsalda
editimin s6zlnl ettigimiz ihtiyaclarina ne olctide yanit verecedini takip etmek de dnem
tasimaktadir.

Bir anhidina tim o&nerilerimizin ivedilikle hayata gecirildigini hayal edelim. Hepsi eksiksiz
uygulansa bile yazinin basindan beri hayalini kurdugumuz “kirsala hazir 6gretmen” idealine
kesin olarak tastyamaz bizi. Clinku siraladigimiz 6neriler yalnizca o ideale giden parke tagslart...
Bu yolu yuriyecek olanin 6gretmen adaylari oldugu gézden kacirilmamali. Hicbiri yarinin
dgretmeni dedil, her biri oyuna basladigi ilk glinden beri belirlemeye calisiyor kurallarini. En
dnce yapilmasi gereken geride biraktigimiz hayali siralara yeniden ilismek ve oyuna devam
edenlerin dusuncelerini dinlemeyi hic birakmamak...

® Milli Egitim Akademisi, Tiirkiye'deki 6gretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla Milli Egitim Bakanhgi tarafindan
kurulan yeni bir egitim kurumudur. Akademinin 6gretmen adaylarina meslege baslamadan énce 550 saatlik zorunlu bir
egitim vermesi planlanmaktadir. E§itimden basariyla gecen adaylar s6zlesmeli olarak atanacak ve ¢ yil sonunda kadroya
gecme hakki elde edecektir.
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