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Koy Okullari Degisim AgiI Dernegi (KODR)

Kirsalda cocuktan baslayarak tim topluluga yayilacak ve kirsal kalkinmayi destekleyecek
yenilikci bir egitim anlayisini hayata gecirmek icin:

Arastirma-Gelistirme: Kirsaldaki kosullara uygun, gelisimsel ihtiyaclara cevap veren egitsel
icerikler ve programlar gelistirir.

Ogretmenler: Kirsaldaki 6gretmenlerin daha nitelikli e§itim verebilmeleri icin onlar egitimler
ve meslektas topluluklar olusturmak yoluyla guclendirir.

Aileler: Kirsaldaki ailelerin cocuklarinin egitimlerine dair daha fazla sorumluluk almalari ve
dogru ebeveynlik pratiklerini benimsemeleri icin egitimler diizenler.

Goniillii Calismalari: Daha fazla kisi ve kurumun kirsal bélgelerde yasayan genclerin ve
cocuklarin egitimine katkida bulunmasini kolaylastirmak icin calismalarda bulunur.

Savunuculuk: Kamuoyunda ve kamu kurumlarinda calisan kisilerin, 6gretmenlerin ve politika
yapicilarin kirsalda egitime bakis acisinin déntismesi amaciyla arastirma ve iletisim faaliyetleri
yuratar.

Ve tim bunlari yaparken surdurulebilir ve derin bir sosyal etki yaratmak icin:

- Cocugun ruhsal, fiziksel, sosyal, duygusal, bilissel gelisimini beraber dislinerek egitim
meselesine bittinsel bakmanin,

- Cocuklarin ve genclerin icinde bulundugu ekosisteme etki etmenin,

- Onlara tim gelisim sirecleri boyunca farkli noktalarda etki edebilmenin,

- En az sorun ve ihtiyaclar kadar ekosistemdeki firsatlardan da yola cikmanin dnemine inanir.

Yaptigi tiim calismalarda ADALET, BUTUNSELLIK, DAYANISMA, KAPSAYICILIK,
SURDURULEBILIRLIK ve TARAFSIZLIK degerlerini gozetir.




Rehberin Hikayesi

Pek cogumuz kelime oyununu en az bir kez oynamistir. Hic oynamayanlar icin 6zetlemek
gerekirse, en az iki kisi gerekir oyunumuz icin. Oyuna baslayan kisi bir kelime soyler ve sira
diger kisiye gecer. Sirasi gelen kisi, son duydugu kelimeyi cagristiran bir kelime sdyleyerek
devam ettirir oyunu.

Simdi birlikte bir pratik yapalim. ilk kelimemiz “egitim” olsun. Bu kelimeyi duyunca akliniza
ilk ne geldi? Bir anket yapmadik ama pek cok kisinin “6gretmen” dedigini duyar gibiyiz. :)
Ogretmenler, egitim surecinin en 6nemli aktorleri. Biz de KODA olarak bu durumun en yakin
sahitleriyiz.

Diger yandan 6zellikle pandemi déneminde yurittigumuz calismalar bize egitim alanindaki
farkl paydaslarin 6nemini gosterdi: Her birimizin ilk 8gretmenleri olan ebeveynler, alana teorik
katki sunmanin yaninda 6gretmenlerimizi yetistiren akademisyenler, gerek egitim alanindaki
gondulli calismalarda yer alan gerekse 6gretmen olmak icin egitim goren gencler ve 6zellikle
kirsal bolgelerde herkesin kapisini ilk caldigr kisiler, muhtarlar!

Muhtarlarin kirsalda egitim alaninda yaptigi katkilarin 8nemini somut olarak Bilgi iletisim Agi
Projesi kapsaminda 81 ilden yaklasik 3.500 muhtar ile yaptigimiz telefon gériismeleri sayesinde
gorduk. Muhtarlarin kirsalda egitimin daha nitelikli hale gelmesi icin yaptigi girisimler, bize bu
calismalari gérindr kilma konusunda ilham oldu.

Bu calismalari bir rehber seklinde gérindr kilma fikri ise gériisme notlarini tekrar inceledikten
sonra ortaya ciktl. “Gérev yaptiginiz kirsal mahalle ya da kdyde egitim alaninda calismalarda
bulundunuz mu?” sorusuna dogrudan olumlu cevap veren tek bir muhtarimiz bile olmamisti.
Muhtarlar belki kendilerini egitim konusunda yetkili gérmediklerinden, belki “Zaten isimin
gereqi.” dediklerinden ya da yaptiklari calismalarin egitim alanina ne derece katki sundugunu
fark etmeyerek egitime dair calismalarini tek bir sorunun cevabina sigdiramamisti. Derinlesen
sohbetler sonunda ortaya cikmisti muhtarlarin egitim konusunda oldukca somut calismalari
oldugu.

Bu rehber, muhtarlarin kendi yerellerinde egitim alaninda yaptiklari calismalari, sebep ve
streclerini aciklayarak bir araya getirdi. Rehberin amaci, yapilan calismalari tim hikayeleriyle
birlikte ortaya koymak ve bu sayede farkl kdy ve kirsal mahallelerdeki muhtarlara ve kisilere is
birligi ve ¢c6ziim Uretme konularinda ilham olabilmek.

Rehber: Kim, Neden Kullansin?
“Maddi bir ihtiyac vesaire oldugunda, okula bir sey lazim oldugunda soruyorlar, ben de
elimden geleni yapityorum o kadar. Zaten baska ne yapabilirim, onu da bilmiyorum.”
Bakiye Cevik, Yunus Mahallesi Muhtari

Bir kdy muhtari olarak Bakiye Muhtar ile ayni soruyu soruyor ya da bu gibi sorulari hic
sormuyor olabilirsiniz. Baska sorular da olabilir kafanizda: “EGitim, 6gretmen isi; bana duser
mi? Ben yapmak istesem yardim eden ya da ilgilenen olur mu? Zaten bir strl eksigimiz var,
ugrassak ne olacak? Ben yapsam ne degisecek? Benim giicim neye yeter?”

Simdi bu rehberi okuyan kisiler, meslekleri ne olursa olsun, kdy muhtarlarinin denemekten
korkmayanlarinin ve “Haydi!” diyenlerin yolculuklarina sahitlik edecek. Okuyucu, sohbet

tadindaki bu rehberi bas ucuna koyacak. Aradigi cevaplari yine kendisi verecek, buldugu yeni
sorulari not etmeyi ihmal etmeyerek.

Nasil Kullanabiliriz?

Rehberde yer alan her bir 6rnek, kdy halkinin ihtiyacini belirlemesi, bu ihtiyaci gidermek icin
kaynaklarini ortaya koymasi ve sorumluluklari béltserek imece usuli ¢c6zimdi var etmesi
slrecini iceriyor. Durumlara farkli yaklasma konusunda ilham olan, harekete gecme konusunda
cesaret veren bu drnekler yerel izler tasimakla birlikte bambaska cografyalardan kdylere de yol
gdsterebilme potansiyeli tasiyor.

K&y muhtarlarinin calismalarindan derledigimiz 6rnekleri incelediginizde fark edeceksiniz ki,
drneklerin pek cogu muhtar harici kisilerin de gondilltltikle gerceklestirilebilecedi calismalar.
Siz de bu rehberden aldiginiz ilham veya cesaret ile kdytinuzde egitime dair zorluklara ¢c6zim
uretmek isteyebilirsiniz. “Biz de bu calismayi bir denemek isteriz.” diyebilirsiniz. Bu siirec icin
size su sekilde bir plan 6neriyoruz:

1. ihtiyaci Belirleyin

Kdylinuzdeki cocuklar, gencler, ebeveynler, 6gretmenler ve idareciler ile konusarak veya
gb6zlem yaparak egitime dair ihtiyaci tespit edin. Tespit edilen ihtiyacin net ve anlasilir
olabilmesi icin olabildigince detayl tanimlayin.

Ornegin, yaptiginiz gézlemler ve gdriismeler ile cocuklarin okul sonrasi sikildiklarini 6grendiniz.
“Sikilmak” yalniz basina bir ihtiyaci tanimlayamaz. Ihtiyac tanimi “Nerede? Kim? Nasil? Neden?”
gibi sorulara cevap verebilmelidir.

“X kdylndeki cocuklar, pandemi déneminde sokada ¢ikmak yasak oldugundan tim glinlerini
evde geciriyor, ders disi yapacak etkinlik bulamiyorlar.”

Tam bu noktada amac ve hedefleri belirlemek 6nemlidir. Ornegimizde amac, pandemi
déneminde cocuklarin ev ici aktiviteler ile kaliteli vakit gecirmesini saglamak olarak
belirlenebilir. Bu amaci gerceklestirmeye ydnelik olarak cocuklarla tombala seti yapma,
ebeveynlere tombala oyununu 6gretme ve kdyde tombala turnuvasi diizenleme hedefleri
konabilir.

2. Kaynaklan Tespit Edin

Nelere ihtiyaciniz oldugunu belirledikten sonra elinizde bulunan kaynaklara bakin. Bagis
yapmaya istekli yardimseverler, yerel dernekler, kamu kurumlari, kdyun ileri gelenleri, gencleri,
cocuklari, biiyiikleri ve 6gretmenleri... Kiiciik bir not: Orneklerin bize gésterdigi, insan giictiniin
ve yardimlasmanin sahip olunabilecek en 6nemli kaynaklar oldugul...

Ornegimizde amacimiza ulasmak icin neleri kaynak olarak kullanabiliriz?

- Okul ve muhtarlik tarafindan kullaniimis misvedde kagitlar

- Makas, yapistirici, boya gibi materyaller

- Tombala oyununu anlatacak kisiler

- Tombala pulu olarak kullanilabilecek taslar

- Tombala kesesi yapmak icin eski tisort ve dikis seti

3. Plan Yapin
Artik “Nasil yapacagiz?” diye sorabiliriz. Bu asamada hangi faaliyeti, kimin yapacagina karar



verin. Sorumluluk alan kisilerin sorumlulugunu yerine getirdiginden emin olmak icin ortak bir
zaman plani yapin. Sorumluluk alan kisiler ile nasil iletisim kuracaginizi belirleyin.

- Faaliyetler

- Gerekli malzemeleri listeleme ve temin etme,

- Tombala oyun kurallarini arastirma ve yazili hale getirme,

- Oyunu cocuklara 6gretme,

- Aileleri bilgilendirme,

- Turnuva icin tablo hazirlama, cogaltma ve dagitma.

Yapilacak is Sorumlu kisi Tarih

2

Bu atolye calismasini gerceklestiren kisiler ihtiyac ve kaynaklarini belirledikten sonra
uygulamalarini gerceklestirebilirler. Bu uygulamalar icin rehberde bulunan uygulanmis
orneklerden ilham alabilirler. Orneklerin adim adim aciklanmis olmasi, is birligi alanlarini, katki
sunabilecek diger paydaslar ve faaliyetler icin gereken imkanlari da ortaya koyarak okuyucuya
destek olacaktir. Bizimle iletisime gecmeniz halinde ekip olarak sizlere destek olmaktan
mutluluk duyacagimizi da not diismek isteriz.

ornek
uygulamalar




1. Orhanli Koyu
Imece ile Okul Bahcgesi Duzenlemesi

- izmir il merkezine uzakligi 41
km

- Seferihisar ilce merkezine
uzakligi 18 km

- Ozel araclar ve belediye
otobdsleri ile ulasim
saglaniyor.

610 kadin 647 erkek 1.257 kisi

Zeytin, mese ve mandalina
agaclari

Nerede?

Kim yasar?

Sizi ne karsilar?

Egitimle ilgili ve Yeni Orhanli ilkokulu

iliskili kurumlar Yeni Orhanli Ortaokulu
Doga Okulu

Doga Dernegi

Orhanli K8yl Kaltir, Genclik
ve Spor Kullbl Dernegi

Seferihisar’in ilk kadin k&y muhtari Birgul Bozkurt. Aslen Orhanlili degil. Evlendikten sonra esi
ile yerlesiyorlar buraya. Emekli olduktan sonra izmir merkeze tasinmak istiyor Birgiil Hanim. Esi
‘izmir'de yasarsak beni en fazla bes yila gémersin.’ deyince kdyde kalmaya karar veriyorlar.
Birgul Hanim'in anlattiklarindan sunu duyuyoruz: Muhtarlik bir sonuc dedgil, bir stirec isi! Kdyde
kaldigr uzun yillar boyunca kdy halkinin sadece derdine degil sevincine de kosan “Birgdil

Abla” pek cok hikaye anlatiyor bize Orhanh Kdyd ile ilgili. Tim hikayelerin anahtar kelimesi ise
“dayanisma”. Sectigimiz 6rnekte de dayanisma anahtarinin bir kivilcim oldugunu gdériyoruz, bir
‘Haydinin glcund..

Orhanli daglik bir kdy oldugundan evler okula yirime mesafesinde degil. Bu ylizden cocuklar
6gle yemeklerini okulda yiyor. Cocuklarin yemeklerini yiyebilmesi icin yapiimis okuldan ayri
kiictik bir bina var. Bu bina ve okul arasi yol, toprak. Ogretmenler ézellikle kisin cocuklarin

bu yolu gecerken islandigini, ayakkabilarinin camur oldugunu, derse de islak ve camurlu
kiyafetlerle devam etmek zorunda kaldiklarini fark ediyor.

ilk olarak gerekli malzemeler temin edildi ve cati yapildi. Bu sayede zeminin yagmur suyu
ile camurlasmasinin éniine gecilmis oldu. Tahta malzemelerden genisce bir oturak cakildi.
Bu sayede 6gretmen, veli ve 8grencilerin birlikte cay icecedi, vakit gecirecedi bir alana
kavusulmus oldu. Bahcedeki toprak alanlara cesitli bitkiler ekildi. Tim kdyln bakimindan
sorumlu oldugu bu alanlar yaz kis cicek acip meyve vermeye devam etti.

Paydaslar

Faaliyetler

Sorumluluklar

Kaynaklar

- Ogretmenler ve okul
idarecileri,

- Muhtar,

- Koy halki.

- Okul ve yemekhane
binasi arasina cocuk-
lari yagmurdan koru-
mak icin cati yapild,
- Cocuklarin o alanda
da oynayabilmesi icin
bahce duizenlendi,

- Ogretmen ve ailele-
rin de o alanda co-
cuklar ile birlikte vakit
gecirebilmesi icin
tahta bank cakildi.

- Gozlemler ile ihtiya-
cl ortaya koyma,

- ihtiyaca yonelik
¢6zUm Uretmek icin
farkh paydaslarla ileti-
sime gecme,

- Koy halkini bu ihti-
yacin énemine ikna
etme,

- ihtiyac duyulan kay-
naklari belirleme ve
bulma,

- Sorumluluk alabile-
cek kisileri bir araya
getirme,

- Dlzenli toplantilar
organize etme, duyur-
ma ve katiima,

- Rol model olma,

Ayni: Cati malzemele-
rinin bir kismi okul aile
birligi baskani tarafin-
dan karsilandi.

Nakdi: Koy halki,
muhtar, muhtarin
oglu ve 6gretmenler
masraflari gelirleri
oraninda bolustu.
insan Gicii: Cocuklar
da dahil olmak lzere
tim kdy halki cati
yapim sirecine

gecirebiliyor.

gidip geliyor.

- Cocuklar kisin da bahc¢ede vakit

- Okulda, bakim sorumlulugu cocuklara
verilebilecek bitkiler bulunuyor.

- Cocuklar ve 6gretmenler bahcede bir
arada daha fazla kalabiliyor.

- Aileler bu alanda muhtar ve
dgretmenlerle cay iciyor, okula daha fazla

Okulun bir koy icin kac farkli mekana
donusebilecedi, kdy halkinin hangi rollere

blrlnecedi yalniz hayallerle sinirli. Orhanli
Mahallesinde okulun icinde cocuklarin
gecmekten cekindikleri toprak yol, artik tim kdy icin bir sosyallesme alani. Bu alani ailelerin
kolaylastirici oldugu bitki bakim atélyeleri ile gelistirmek, bahce bakimini sistemli hale
getirmek mumkun olabilir.




2. Saylakkaya Koyu
Geleneksel Oyunlar

Nerede? -Sanliurfa il merkezine uzakhdi
120 km
- Halfeti ilce merkezine uzakligi 6
km

Kim yasar? 4071 kadin 396°s1 erkek, 797 Kisi

Sizi ne karsilar? | Antep fisti§i agaclari

Saylakkaya ilkokulu
Saylakkaya Ortaokulu

Egitimle ilgili
ve iliskili
kurumlar

Cahit Muhtar ile 2020’nin Ekim ayinda goéristugimizde ilk sorumuz elbette “Pandemi sizler
icin nasil geciyor?” oluyor. “Bizler iyiyiz, kdyde sagligimiz yerinde.” cevabi ile icimiz biraz olsun
ferahlayarak ilerletiyoruz sohbetimizi. Cahit Muhtar, sohbet esnasinda edebiyat mezunu olan
kizinin Kamu Personel Secme Sinavi'na hazirlandigi bilgisini paylasiyor. Kizi Rahime’nin en
blyuk yardimcisi oldugunu sdyleyen muhtar, kirsalda egitime destek konusunda heyecanini
hemen dile getiriyor.

Okul mudurlerinin kdyde ikamet ettigi, 6gretmen - 6grenci iletisiminin cok iyi oldugu
Saylakkaya Koy, egitim slirecine aileleri katmanin dnemini gosterecek bir 6rnek ile yer aliyor
rehberimizde.

Pandemi sirecinde cocuklar evden cikmak istemiyor. Cocuklar 8liimden korktugunu sdyluyor.
Cocuklarda konusma ve iletisim kurma glcligu bashyor. Kdyde komsuluk iliskilerinin oldukca
kuvvetli olmasi sayesinde aileler arasinda konu tzerine konusuldukca pandemi siirecinde
ailelerin kaygili olma halinin cocuklari da etkiledigi anlasilyor.

Ebeveynlerimizin gdzlerinin icine bakarak blylyoruz. Olaylar karsisinda onlarin takindiklari
tavirlar, kaygr durumlarinin disa vurumu hangi yasta olursak olalim bizleri etkiliyor. Saylakkaya
K8ylnde yasayan cocuklar icin de durum farkli degil. Cocuklarin “Annem 6lir mi?, Babam
olur mu?, Disar cikarsam olirum.” gibi sdylemleri kdylin gencleri tarafindan fark edildiginde,
bu sdylemlerin kok sebebinin aileler oldugu geliyor hemen akillara. K&yln gencleri ailelerin
mahalle sohbetlerine dahil oluyor ve emin oluyor durumdan. Evlerde hastaligin 6lim olarak
tanitildiging, ailelerin cok karamsar olduklarina sahit oluyorlar. Kdyun gencleri, cocuklar ve
aileleri bir araya getirmek icin ¢c6zimu uzaklarda aramiyor. Cember, seksek, dokuz tas gibi
oyunlar ile ailelerin mutlu anilarina dokunarak cocuklar ile bir aradaligi saglyorlar. Yine bu
doénem icin en glvenli alan olan bahcelerde ailelerin cocuklari ile dikim ve sulama yapmasina
ortam hazirlayarak birlikte vakit geciriyorlar.

Paydaslar Faaliyetler Sorumluluklar Kaynaklar
- Muhtar, - Pandemi boyunca - Cocuklar ile glnluk | Ayni: Kagit, yin,
- Koyin cocuklarin akademik olarak telefon toprak gibi atélye
gencleri, ve sosyal durumlarinin uzerinden iletisim malzemeleri kullanildi.
* Ogretmen ve | &6gretmenleri tarafindan kurulmasi,
idareciler. gb6zlemlendi, - Cocuklar ve insan Giicii: Basta

- Ogretmenler, cocuklarda
sosyal gerilemeye dair
g6zlemlerini kdyln muhtar
ile paylasti,

- K6y muhtari kizi ile
durumu gorustd,

- Muhtarin kizi 6nderliginde
kdyln gencleri sorunun kok
nedeni ve ¢cdzdmu icin bir
araya geldi,

- Ev ziyaretleri yapilarak
aileler ile durum gérusuldd,
- Geleneksel cocuk

oyunlari gencler tarafindan
atolyelestirildi,

- Oyun atolyeleri uygulandi,
- Genclerin
kolaylastiricihginda
atolyeler yayginlastirildi,

- Atolyeler esnasinda
ailelerin de ortak alanda
vakit gecirmesi saglandl,

- Cocuklar ile bahce tarimi
yapildi,

- Cocuklara kdyde yetisen
tarim Urunleri ile ilgili bilgi
verildi.

aileler ile acik alan
gorusmeleri yapilmasi,
- Oyun ve tarim
atolyelerinin
kurgulanmasi,

- Atolyeler icin
malzemelerin
hazirlanmasi,
mekanin ayarlanmasi,
duyurularin yapiimasi
gibi hazirliklarin
tamamlanmasi,

- Oyun ve tarim
atolyelerinin
uygulanmasi.

muhtar ve kdyin
gencleri olmak lzere
tdm koy halki stirece
dahil oldu.

- Koydeki cocuklarin kaygilari azald.

- Ebeveyn ve cocuklar daha fazla vakit gecirmeye basladl.

- K8ydeki gencler ve cocuklar ortak sorumluluklar sayesinde bir arada zaman gecirmeye
basladi.

- Cocuklarda gozlenen iletisim kurma gticliigu, konusma geriligi gibi durumlar azald.

Sartlara uyum konusunda adim atilan kdyde bulusmalarin diizenli hale gelmesi ve gerekirse bir
uzman destedi ile bulusma iceriklerinin cesitlenmesi, iletisimin gelisimine katki saglayacak gibi
gorunuyor.
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3. Senyurt Koyu
Okul Kutuphanesi

Nerede? - Mardin il merkezine uzakhgi 34 km

- Kiziltepe ilce merkezine uzakhdi 12 km

Kim yasar? 682'si erkek, 531'i kadin 1213 kisi

Sizi ne karsilar? Mercimek ve nohut bitkileri

Senyurt ilkokulu
Senyurt Ortaokulu
Senyurt Anadolu Lisesi

Egitimle ilgili ve iliskili kurumlar

“Bu kdyde Universiteye gitme orani %60, %401 kadin.”

Okumanin ne kadar dnemli oldugunu goérustigimuiz pek cok muhtardan dinledik. Senyurt
Mahalle Muhtart Mahmut Naifoglu da bu kisilerden biriydi. Yalniz dnemli bir fark ile dinledik
Senyurt Koyune dair hikayelerini. Mahmut Muhtar okumanin énemine inanan ve bu konuyla
ilgili kendini sorumlu hisseden bir kisi. Oyle ki kirsalda egitim konusunda tiim paydaslara ihtiyac
oldugunu bilen, insanlara bunu anlatmakla kalmayip neler yapilabilecegini yaptiklari ile de
gOsteren bir muhtar.

Akrabalik iliskilerinin oldukca kuvvetli oldugu Senyurt K&yd, bu durumu avantaja ceviren bir
ornek ile yer aliyor rehberimizde.

Kitap okumanin kelime dagarcigini ve iletisim kurma yetenegini gelistirmek, bilgi birikimini
artirmak, hafizayi kuvvetlendirmek gibi sayisiz faydasi bulunmakta. Kitaplarin hem is hem de
Ozel hayatimiz icin gerekli olan tim bu faydalari sundugunu cok iyi bilen Mahmut Muhtar,
kdyde bir kitiiphane olmasi gerektigine karar veriyor. Okul mudurintn kapisini caliyor,
birlikte ne yapabiliriz, diye konusuyorlar. Kdyde bir kiitiiphaneye ihtiyac duyulduguna kanaat
getiriyorlar.

Muhtar devreye girdi ve kdy halki ile tek tek konustu.
Kdylulerin o sene zekat olarak okula bagis yapmasini
sagladi. K&y halkindan toplanan bagislar ile okulda
bir oda, kltliphane ve etit odasli olarak diizenlendi.
Ogretmenlerin tavsiyesine gére yeni kitaplar alindi
ve kitliphaneye yerlestirildi. Pandemi déneminde
cocuklarin okul ile fiziksel bagi kesilince kitaplar
cocuklara kapi kapi gezilerek ulastirildi.

toplandi.

- Kitap ve materyaller satin
alindi,

- Pandemi déneminde
kitaplar kapi kapi gezilerek
dagitildi.

kaynaklari listeleme.

- GOnullu kisilerden
bagdis toplama.

- Gerekli malzemeleri
satin alma.

- Kitap okumaya
tesvik edecek
faaliyetlerde bulunma.

Paydaslar Faaliyetler Sorumluluklar Kaynaklar
- Muhtar, - ihtiyac duyulan - Koy halki ile Ayni: Kitiphane icin
- idareciler, malzemeler belirlendi. iletisime gecme, var olan malzemeler
- Koy halki. - K&y halkindan bagis Ihtiyaclari ve yenilendi.

Nakdi: Koy halki,
muhtar ve idareciler
masraflari gelirleri
oraninda bolustu.

insan Glicl: Muhtar
ve okul idarecileri
zamanlarini ayirdi.

- Muhtar ve okul idarecileri is birligi yapmaya devam ediyor.
- K8y halki okulun baska ihtiyaclarinin karsilanabilmesi icin bagis yapmaya devam ediyor.
- Cocuklar kuttiphanedeki kitaplari evde ve okulda kullanmaya devam ediyor.

- Kittuiphane cocuklarin ders calisabildigi etlit odasi olarak kullaniliyor.

Bu drnekte “Nasil gelisebilir?” sorusunun coktan soruldugunu gdérlyoruz. K&y halki potansiyel
ihtiyaclar icin okula bagis yapmaya devam ediyor. ihtiyaclarin yerel kaynaklarla desteklenerek
giderilmesinin, kdyde olumlu degisikliklerin devam etmesini saglayacagini sdyleyebiliyoruz.
ihtiyaclar belirlenirken cocuk, genc ve 6gretmenlerden de fikir almanin farkli faaliyetler icin
énemli oldugunu dustnlyoruz.

1
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4. Kozluca Koyu
Uzaktan Aile Egitimleri

Nerede? - Manisa il merkezine uzakligi yaklasik 95 km

- Alasehir ilce merkezine uzaklgdi 5 km

Kim yasar? 276's1 erkek, 274U kadin 550 Kisi

Sizi ne karsilar? Uziim baglari ve kiraz agaclari

Egitimle ilgili ve iliskili kurumlar |- Kozluca ilkokulu
- Kozluca ve Cevre Koyleri Yardimlasma ve Dayanisma
Dernegi

- Alasehir Kadin Kooperatifi

Kozluca Mahallesi 6rnegi, diger 6rneklerimizden bir yani ile ayriliyor. Bu érnekte, ihtiyacin
tanimlanmasi ve bu ihtiyaca ¢6zium uretilmesi sureclerinde KODA olarak bizim de etkimiz
oldugunu sdylemeliyiz. Alasehir Kadin Kooperatifi Baskani Selen Hanim ile telefon tzerinden
baslayan tanisikligimiz, Selen Hanim’in yogun is temposuna ragmen KODA ve Aile Calismalari
Programini ilgi ile desteklemesi bizi bir dag koyu olan, kadinlari tarim kooperatifi ile Gretim
strecine katilan Kozluca Mahallesine ulastiriyor.

“Biz aile egitimleri veriyoruz, katilmak ister misiniz?” sorumuza Adem Muhtar ve kadin
kooperatifinden Elif Hanim oldukca hizli déns yapiyor. Kapi kapi gezip ailelere egitimi anlatan
Elif Hanim hizlica bir liste iletiyor bize. Sonra fark ediyoruz ki katilimci listesi ebeveynlerden
dedil cocuklardan olusuyor. Telefon ile iletisim kurmanin cilveleri, Elif Hanim egitimimizin

anne babalarin degil, cocuklarin katilimina ydnelik bir egitim oldugunu distntyor. Durumu
acikladigimizda “Yok!” diyor “Ben buradaki anne babalari ikna edemem. Zaten tarladayiz is

glic var. Bir de telefonla egitim mi olur diyecekler, yliz ylize olsa neyse. Kusura bakmayin artik,
buralara gelirseniz basimiz Ustiine.”. Daveti bir kenara not etmekten baska yapacak bir seyimiz
olmadigini diistinliyoruz o an..

Sonra ilgili kisilerle telefon yoluyla kisa bir toplanti daha yapip egitimin icerigini detayli
konusmaya karar veriyoruz. Pandemi déneminde ailelerin ev icinde diizen kurmakta
zorlandigindan, bu egitimlerde aileler tarafindan evde yeniden diizen olusturabilmek icin
uygulanabilir tavsiyelere odaklandigindan bahsediyoruz. E§itimde ailelerin bilgi verilen konu
ile ilgili kendi deneyimlerini paylasiyor olmasi hoslarina gidiyor. Ailelerin pandemi dénemi
boyunca hem ekonomik hem de duygusal yonden zorlandiklarindan, bu durumun cocuklari da
etkilediginden bahsediyorlar. Telefonu, bu egitime katilabilmenin bir sans olduguna inanarak
kapatiyorlar.

Cocuklara yaklasim, aktivite konularini iyi ki konustunuz bizlerle. Ozellikle 8. sinifa giden kizim
ile nasil konussam bilmiyordum, bilemiyordum. Fikir vermis oldunuz bana
(Mugla, Anne)

Aile Calismalar Programi'nin amaci kirsaldaki ailelerin cocuklarinin egitimlerine dair daha
fazla sorumluluk almalarini ve dogru ebeveynlik pratiklerini benimsemelerini saglamak. Bu

amacla hem uzaktan hem ylz yiize egitimler gerceklestiriliyor. Uzaktan egitimde telekonferans
yontemi kullaniliyor. Bunlarin her biri yaklasik 1 saat suren, 3 temel moddulden olusan egitimler.
3 temel modultin basliklar “Cocugun Kendini Degerli Hissetmesi”, “Gecis Ddnemi: Pandemi
sonrasi okula uyum surecinde aileler cocuklari nasil destekleyebilirler?” ve “Pozitif Disiplin”.
Yuz ylze egitimlerde ise 5 temel moddilden olusan 5 haftalik egitimler yapiliyor. Egitimlerin her

N/ oon

biri 1,5 saat surtyor. Egitimlerin basliklar “Aile ve Temel Ozellikleri”, "Okul Aile iIi§I<iIer| , "Cocuk

ron

Gelisimi”, “Kirsal Kalkinma” ve “"Haklarim”.

Sizler de KODA'nin egitimlerinin kdytnizde ya da mahallenizde uzaktan ya da ylz yize
uygulanmasini isterseniz bizimle nur.akdemir@kodegisim.org e-posta adresinden ya da 0 506
957 9179 telefon numarasindan iletisime gecebilirsiniz.

Hani bir tabir vardir ya, perdenin ardindakileri gérmek diye. Anlatilan konular benim icin
dyleydi. Perdenin ardindakileri gérdiik. Ozellikle cocuga zaman ayirma, cocugun duygularini
dnemseme gibi seyler dikkatimi cekti benim. Sizinle de paylasmistim kizim cok hircin
davraniyordu. Sizin tavsiyenize uydum. Hircin davransa da ben kibar davrandim. O neden dyle
yaplyor anlamaya calistim. Sonra her glin sadece ona odaklanarak onunla vakit geciriyorum.
Ciddi sekilde kizim sakinlesti. Ginden gline daha uyumlu bir cocuk oluyor.

(Hakkari, Anne)

. ol ulte ;v v e S
Oncelikle Alasehir Kadin Kooperatifi Baskani Selen Okiizctioglu ile iletisime gegildi. Selen
Hanim egitim fikrine oldukca heyecanla yaklasti ve baslangic icin en uygun kdyu belirledi.
Kdyden iki sorumlu secildi. Ortak bir toplanti ile sorumlulara egitimin icerigi aktarildi.
Sorumlular ev ziyaretleri ile katilimci listesini belirledi. Katiimcilar ile 3 haftalik telekonferans
editimleri gerceklestirildi.

13
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Paydaslar Faaliyetler Sorumluluklar Kaynaklar
- Muhtar -Egitim iceriginin - Ev ziyaretleri insan Giicli: Muhtar,
- Kadin aktariimasi icin toplanti yapmak. koy halki ve
Kooperatifi diizenlendi. -Katihmci listesi kooperatif Uyeleri
Baskani, - Ev ziyaretleri icin sorumlu [ hazirlamak. zamanlarini ayirdi.
- Koy Halki kisiler belirlendi. - icerikleri
- KODA. - Ailelere egitim iceriginin | yayginlastirmak.

aktanlmasi icin ev
ziyaretleri yapildi.

- Katilimci listesi
olusturuldu.

- Koyde, KODA Aile EgGitimi
brosdurleri yayginlastirildi.

- Koyde egitim iceriklerine
yonelik gdzlemler yapildi.

- Gozlemler egitimlerde
diger katihmcilar ile

- GOzlem yapma ve
yapilan gozlemleri
aktarmak.

paylasildi.

5. Karateke Koyu
Internet Kafeye Donusen Muhtarlik Odasi

Nerede? - izmir il merkezine uzakligi 108 km

- Tire ilce merkezine uzakligi 7 km

Kim yasar? 267 erkek 243U kadin, 504 kisi

Sizi ne karsilar? Ari kovanlari, 4.500 buyukbas hayvan

Egitimle ilgili ve iliskili kurumlar | Karateke Bayir ilkokulu

- Katihmci aileler cocuklari ile ilgili deneyimlerini birbirleri ile paylasmaya devam ediyor.

- Katihmci ebeveynler, diger ebeveynlere hatirlatmalarda bulunuyor:

- Cocuklardan sevgiyi esirgememek,

- Cocugu siddet iceren davranislara, sézlere maruz birakmamak,

- Cocugu takdir etmek,

- Ev icindeki sorumluluklar paylasmak.

- Koy halki, pandemi sonrasi da yiiz ylize gerceklestirmeyi planladigimiz aile egitimlerine
katilarak kendilerini bu konuda gelistirmeye devam etmek istiyor.

- Aileler cocuklarina bahce sulama, hayvanlara yem verme gibi sorumluluklar veriyor.

- Katihmci aileler 15 dakika da olsa sadece cocuklari ile vakit gecirmek icin 6zen gdsteriyor.
- Katilimci ebeveynler yeni esya secimi, yemek saati, oda dizeni gibi tim aileyi ilgilendiren
konularda ¢ocuklara da danisiyor.

Okuldan mezun olmak mimkin fakat 6grencilikten olamiyoruz. Yasadigimiz siire boyunca
almaya devam ediyoruz derslerimizi. Kimi zaman da birilerinin gecmis 6grenimleri
hatirlatmasina ihtiyac duyuyoruz. Kozluca kdy halki ile birlikte egitimin yasi ve mekani
olmadigini birlikte hatirladik. Deneyimlerimizi paylasarak birbirimizden 6grendik. Koy halki
artik sadece bizim tarafimizdan yapilacak egitimlere dedgil, farkli paydaslarin cesitli konularda
diizenleyecegdi egitimlere de cok acik. Bu noktada, kdy halkinin yasadigi yerelde yasam ve
uretim pratiklerini gelistirebilmek icin ihtiyaclarini ortaya koymasi ve bu ihtiyaclara yonelik
farkli paydaslardan egitimler almasi, aile egitimlerimizin etkisini katlayarak strdirecektir.

“Elden ne gelir!” cimlesi, caresizlik icinde olunan durumlarda kullanilir. Herhangi bir cografyada
bu ciimleyi duydugunuzda, sdyleyen kisinin artik yapacak bir seyi olmadigini anlarsiniz. Biz,
kdyler ile yaptigimiz gérismelerde bir istisnaya rastladik: 280 haneli bir Yorik kdyl olan
Karateke Mahallesi.

Erkan Muhtar “Elden ne gelir?” diye soruyor sik sik. Bu soruyu, sorunlara somut ¢céztmler
bulmak icin soruyor. Kdylerin buyiksehirlerde mahalle statiisline gecmesi ve tiizel kisiliklerini
kaybetmesi Erkan Muhtar’i hizmet bekler bir konumda birakmiyor. Bir el yetmediginde elleri
bir araya getiriyor. Karateke Mahallesi’'nin tim paydaslarinin gtinltik yasami yeniden insasini
inceliyoruz.

Karateke kdyiinde internet altyapisi mevcut, fakat maddi kosullardan dolayi her hane
internet baglantisina sahip degil. Uzaktan egitimin ilk gtinlerinde cocuklar ders takibini

EBA TV Uzerinden yapiyor. Surecin uzamasi ile 6gretmenler ders ve ddev takviyesi yapmak
istiyor. Bir stire mobil veri kullanilarak telefon tzerinden dersler isleniyor, fakat maliyetin
tahmin edilenden yiiksek oldugu anlasiliyor. internet baglantisi, egitimin en iyi sekilde devam
edebilmesi icin zorunlu bir ihtiya¢ haline geliyor.

Komsular muhtarin dnciiliigiinde aralarinda anlasti ve
Ucer ya da dorder hanelik gruplar olusturdu. Secilen

bir haneye internet baglatildi. Her bir grup internet
fatura bedelini aralarinda boltserek 6dedi. Muhtar
odasina da internet baglatildi. Muhtar odasi gunun belli
saatlerinde cocuklarin kullanimina acildi. Muhtar, kdydeki
cocuklarin muhtarlk odasina dizenli gelislerini firsat
olarak degerlendirdi. Bahce tarimi ile ilgili bilgiler verip
uygulamalar yaptirmaya baslad.

15
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olusturuldu.

- Her grup icin internet
baglantisi yapilacak hane
belirlendi.

- Ortak 6deme icin takvim
olusturuldu ve 6deme
sorumlusu belirlendi.

- Muhtarliga internet
baglatild.

- Muhtarlidin cocuklar
icin kullanilacagi saatler
belirlendi.

- Cocuklarn interneti
kullanim amaclari takip
edildi.

- Muhtarlik bahcesi
diizenlendi.

- Cocuklara seracilik ve
sulama ile ilgili bilgiler bu
bahcede verildi.

- Cocuklar ile TEMA
Vakfi'nin diizenledigi ekim-
dikim faaliyetleri yapildi.

belirlenmesi.

- Belirlenen hanelerin
konumlarina gére
gruplandiriimasi.

- Fiyat-performans
degerlendirmesi
sonucu uygun
internet saglayicisinin
hanelere ve
muhtarliga
bagdlanmasi.

- Muhtarlik odasinin
cocuk kullanimr icin
dizenlenmesi.

- Muhtarlik bahcesinin
dizenlenmesi.

Paydaslar Faaliyetler Sorumluluklar Kaynaklar
- Muhtar -Evlerin konumlarina gére |- internet ihtiyaci Ayni: Muhtarliga
- Koy halki ortak internet gruplari olan hanelerin masa-sandalye

takviyesi yapildi.

Nakdi: Koy halki,
muhtar ve idareciler
masraflari gelirleri
oraninda bolustu.

insan Giicli: Muhtar
ve okul idarecileri
zamanlarini ayirdi.

- Muhtar guin sonunda cocuklara dersleri ile ilgili sorular sormaya devam ediyor,
- Cocuklar derslerini diizenli bir sekilde takip edebiliyor,

- Cocuklar, muhtarlik odasinda ddevlerini yapabiliyor,

- Cocuklar, muhtarlik bahcesinde ekim-dikim yapmaya devam ediyor.

Ornegimizde kdyde yasanan internete erisim zorlugunun cocuklari kéyiin muhtari ile bir araya

getiren ortak bir alan yarattigini gértiyoruz. Cocuklar icin internete erisim noktasi olmasinin
yaninda muhtarin girisimi ile ktick bir tarim atdlyesi haline geliyor muhtarlik odasi.
Karateke Koyline ait Urlnler, Tire Organize Sanayi Bolgesinde kdye ait olan ve Karateke
kdy halkina istihdam saglayan fabrikada isleniyor. Bir tarim sulama kooperatifine sahip olan
Karateke Koyd, sanayide kullanilan suyu aritarak tarimda kullanmaya baslayacak. Vahsi
sulamayi terk etmeyi hedefleyen Erkan Muhtar, suyun ve topragin kiymetini kdydeki her bir
cocuk bilsin istiyor ve muhtarhigin bahcesinde yetistirdigi bitkiler hakkinda cocuklara bilgi

veriyor.

Kdyde, ekoloji ile ilgili egitimler cocuk katihmu ile sistemli hale getirilerek uygulanabilir. Tarimsal

uretimi kdydeki cocuklarin hayatina en dogru ve glincel bilgiler ile sokabilmek icin kirsaldaki

okul bahceleri 6zel olarak diizenlenebilir. Muhtarlik odasi ihtiyac duyulan baska konularda da

ek egitimlere ev sahipligi yapabilir.

6. Bademli Koyu

Yetiskinliklere Yonelik Egitim

Nerede?

- Izmir il merkezine uzakhgi 112 km
- Dikili ilce merkezine uzakligi 7 km

Kim yasar?

635'i erkek, 653'U kadin 1.288 kisi

Sizi ne karsilar?

Zeytin agaclari ve misir tarlalari

Egitimle ilgili ve iliskili kurumlar

- Bademli ilkokulu

- Bademli Mehmet Ertugrul Denizolgun Ortaokulu

- Dikili Okul Yaptirma ve Ogrencilere Yardim Dernegi
- Bademli Koyt Kultir Sanat ve Gelisim Dernedi

Yaklasik 1.500 niifuslu, ilkokul ve ortaokula giden 60 dgdrencisi olan bir kdy Bademli. Altyapi
ihtiyaclarr icin toplu dilekceler veren, ilgili kurumlarin kapisinda yetkililerle gériismek icin

adeta ndbet tutan bir muhtara sahip. B

u sebeple ilceden cok fazla misafiri oluyor koyun.

“"Muhtarliga gelenler ‘Muhtar Bey ile gorusebilir miyiz?” diyorlar. K8yl beni muhtar olarak

secti iki donemdir, ciddi oy farkiyla secildim. Ama bana anlatmaktan cekinip kahveye gidip
durumu esime anlatanlar var. Esimle birlikte muhtarz gibi bir durum var.” diyor, Dikili'nin ilk
kadin muhtari Neslihan Kutlu Maras. Kirsalin ihtiyaclarini, kirsaldaki durumu g6z ardi etmeden

cdzmeye yonelik faaliyetleri oldukca fa
alaniyla ilgili.

Yasadiklari yerin cocuklari acisindan da

zla. Rehberimize tasidigimiz 6rnek, elbette egitim

ha yasanabilir olmasi icin oldukca katilimci olan Bademli

Koylnun anne ve anne adaylari, her turli toplanti ve etkinlige dahil oluyor. Ayni durum

babalar icin gecerli dedil. Belediye, Halk Egitim Merkezi gibi kurumlarin diizenledigi toplanti ve
etkinliklere babalarin katihmlarinin disiik olmasi, 6nce kdy muhtarinin ardindan 6gretmenlerin

dikkatini cekiyor. Cocuklarin duygusal ve bedensel gelisimleri icin baba figlrliniin dnemini

bilen Neslihan Muhtar ve Dikili Mahalle

ctlimlesini bahane olarak kabul etmiyor.

si 6gretmenleri, “Cok isimiz var, zamanimiz yok.”
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Oncelikle kdy halki ile goriisiildii ve gérece daha istekli kisilerden bir katilimci listesi
olusturuldu. Egitimlerin kdyde gerceklestirilebilmesi icin bu katilimci listesi ile Halk Egitim
Merkezine basvuru yapildi. Muhtarlik binasi Halk Egitim Merkezi tarafindan verilecek

egitim icin hazirlandi. Katimci sayisini artirmayi hedefleyen muhtar ve egitimciler, kdyde
editimler stirerken ev ziyaretleri yaparak egitim iceriklerini tanittilar. Koy kahvesinde de bir
tanitim toplantisi diizenlediler. Halk EGitim Merkezi, gerceklestirilen egitimleri sosyal medya
hesabindan duyurdu.

Paydaslar Faaliyetler Sorumluluklar Kaynaklar
- Muhtar - Kéyde egitim yapilmasi - EGitim icin basvuru | Ayni: Egitimler icin
- Koy halki icin halk egitim merkezine |yapilmasi. muhtarlik binasi
- Halk Egitim basvuru yapildi. - Lojistik hazirliklarin | kullanildi.
Merkezi - Muhtarlik binasi egitimler |takibi ve

tamamlanmasi.

- Duyurularin
yapilmasi.

- Ev ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi.
- EGitimlerin

icin hazirland..

- Egitimlerin toplu
duyurusu duzenli olarak
yapildi.

- Halk egitim merkezinde
gorevli 6gretmenler
editimlerin tanitimi icin ev | dlizenlenmesi.
ziyaretleri gerceklestirdi. - Egitim sonrasi egitim merkezinde
- Egitimlere sicak bakmayan | ciktilarin sosyal gorevli 6gretmenler
aile buyuklerine egitim icin | medyada paylasiimasi. | zamanlarini ayirdi.
ayrica bilgilendirme yapildi. Koy halki egitimlere
- Muhtarin esi kdy diizenli katilim
kahvesinde egitimler ile gosterdi.

ilgili tanitim toplantisi
diizenledi.

- Egitim ciktilar halk egitim
merkezi sosyal medya
hesabindan paylasildi.

Nakdi: Atdlyeler icin
gerekli malzemeler
halk egitim merkezi
tarafindan karsilandi.

insan Giicli: Muhtar,
muhtarin esi, halk

- Farkli yas, cinsiyet ve meslekten ebeveynler bir araya geliyor.
- Babalar da okul tarafindan yapilan veli toplantilarina dahil oluyor.
- Babalar, kdyde organize edilen etkinliklere sadece katilmiyor, etkinliklerin organizasyonunda
da sorumluluk ahlyor.
- Bademli kdyu muhtarlik binasinda halk egitim merkezi tarafindan gerceklestirilen kurslar
sayesinde edinilen deneyimler, cocuklar ile yapilan etkinliklere 6rnek olusturuyor.

- Ritmo terapi ritim kursu

- El yapimi sabun

- Mutfak sanatlan

Halk Egitim Merkezlerinin ana baslidi egitim olan faaliyetleri rehberlik, sosyal ve kdltirel
etkinlikler, spor etkinlikleri ve mesleki etkinlikler olmak lGizere dort kola ayrilmakta. Tim

bu baslklar kapsaminda egitimler diizenleyen Halk Egitim Merkezleri, farkli paydaslarla is
birliklerine de cok acik. Bu sekilde bircok farkli alanda daha egitim alinabilir.

Kurslarimizla Koylerdeyiz Projesi

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagl Halk Egitim
Merkezleri tarafindan baslatilan proje kirsal kesimde ikamet eden vatandaslara yonelik
bahcecilik, hayvan sagligi, gida ve tarim teknolojileri, tarim makinalar bakimi, aricilik gibi
380’ye yakin kurs programi icermektedir. En az 12 vatandasin katihmu ile kurslar kdylerde
gerceklestirilebilmektedir.




7. Akdam Koyu
Koydeki Egitim Gonulluleri

Nerede? - Mersin il merkezine uzakligi 12 km.

- Akdeniz ilce merkezine uzakligi 10 km.
Kim yasar? 293U erkek, 273'U kadin 566 kisi, 1770 hane
Sizi ne karsilar? Narenciye agaclari
Egitimle ilgili ve iliskili kurumlar | Dikilitas Akdam ilkokulu

170 hanesi bulunan Akdam; okul midurl, mahalle muhtari ve azalari kadin olan kirsal bir
mahalle. Yonca Kalinli, 15 sene boyunca gérev yapan eski muhtar ve azalar ile devamli iletisim
halinde yiirutiyor islerini. is birliginin 6nemini yaptidi islerle gézler éniine seren Yonca Muhtar,
her insanin egitim alaninda yetkinligi dogrultusunda sorumluluk almasi ve insanlarin bu amacla
yonlendirilmesi gerektigine inaniyor. Sectigimiz drnekte, egitim sahasinda farkli yas, kurum ve
kisilerle is birliginin 6Gnemine sahit oluyoruz.

Okullarin fiziksel kosullarini iyilestirmek, egitimin daha nitelikli sekilde gerceklesmesini
saglar. Bu sebeple okullarda tespit edilen eksiklerin giderilmesi dnemlidir. Genellikle okulda
kittphane bulunmamasi, okulun boyasinin eski olmasi iyilestiriimesi gereken dncelikli
konular olarak belirlenir. Akdam ilkokulunda da kiitiiphane yoktu. Ayrica duvar boyalarinin
yenilenmeye ihtiyaci vardi. Ogrenciler de bu sebeplerden sehir merkezindeki okula gitmeyi
tercih ettikleri icin okul kapanma tehlikesi ile karsi karsiya kald.

Yalniz bu ihtiyaclar g6z énlinde bulundurulsaydi, ilgili kurumlara basvuru yapilarak sirec
sonlandirilabilirdi. Fakat futbol turnuvalarinda antrendrliik yapan, genclerle calisma ve faaliyet
strdidrme deneyimi olan, genclerin giictine inanan Yonca Muhtar; Akdam Kd&yi’'nde kusaklar
arasi dayanisma ve is birligine de ihtiyac olduguna emindi.

Gonullh gencler ile iletisim saglandiktan sonra kdy ve kdy
halkr etkinlik icin organize edildi. Toplum Gonullist Mersin
Universiteli gencler Akdam ilkokulunun duvarlarini boyayip
resimler cizdi. K&yin kadinlari, kdytin gencleri ve Gniversiteli
gencler ortak sofralar kurdu. Ogrenciler bu sofrada getirdikleri
kitaplari kdy halkina tanitti. Ogrencilerin getirdigi kitaplar
sayesinde okulda kticlk bir oda kitliphaneye cevrildi. Akdam
Gondlldleri Facebook sayfasi acildi. Aktif duyuru agi sayesinde
kdyln gencleri, Toroslar Belediyesi tarafindan diizenlenen
kdyler arasi futbol yarismasina katildi.

Paydaslar Faaliyetler Sorumluluklar Kaynaklar

- Muhtar - Kdyde egitim yapilmasi - EGitim icin basvuru | Ayni: Egitimler icin

- Koy halki icin halk egitim merkezine |yapilmasi. muhtarlik binasi

- Halk Egitim basvuru yapildi. - Lojistik hazirliklarin | kullanildi.

Merkezi - Muhtarlik binasi egitimler [takibi ve
icin hazirlandi. tamamlanmasi. Nakdi: Atolyeler icin
- Egitimlerin toplu - Duyurularin gerekli malzemeler
duyurusu duzenli olarak yapilmasi. halk egitim merkezi
yapildi. - Ev ziyaretlerinin tarafindan karsiland.
- Halk egitim merkezinde | gerceklestirilmesi.
gorevli 6gretmenler - EGitimlerin insan Giicli: Muhtar,
egitimlerin tanitimiicin ev | diizenlenmesi. muhtarin esi, halk
ziyaretleri gerceklestirdi. - EGitim sonrasi egitim merkezinde
- Egitimlere sicak bakmayan | ciktilarin sosyal gorevli 6gretmenler
aile buyduklerine egitim icin | medyada paylasiimasi. | zamanlarini ayirdi.
ayrica bilgilendirme yapildi. Koy halki egitimlere
- Muhtarin esi kdy dizenli katilim
kahvesinde egitimler ile gosterdi.
ilgili tanitim toplantisi
dizenledi.
- EGitim ciktilari halk egitim
merkezi sosyal medya
hesabindan paylasild.

- Koytin gencleri kuitiphanedeki kitaplardan faydalanmaya devam ediyor.

- Ogrenci, 6gretmen ve veliler fiziki olarak iyilestirilen okulu daha fazla sahipleniyor.

- Gencler sivil toplum ve gonllilik faaliyetlerine katilmaya baslad.

- Akdam Gonulltleri Facebook sayfasinda kadin emedgini giclendirmeye yonelik paylasimlara
ve kdydeki ihtiyaclara yonelik duyurulara yer veriliyor.

K8y halki, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari gibi farkh paydaslar ile calismalar yiriten
Akdam K&y, sonraki adimlarini da coktan tasarlamis. Ik adim okulun kiitiiphanesini biiytitmek
icin baslatilan ve duyurusu Akdam Gonullileri sayfasinda paylasilan kitap kampanyasi. Yine
okul icin bir bilgisayar alinmasi ve 6grencilerin ortak kullanimina sunulmasi planlaniyor.
Belediyeden iki adet bisiklet hibe alinmasi, cocuklara glinde bir saat kitap okumalari
karsiiinda bisiklete binmelerine olanak yaratiimasi ise baska bir plan. Tarim ilce Miidirligii ile
Ziraat Odasina bagh Sulama Birligi gibi kurum ve birimleri ziyaret etmeye devam eden Yonca
Muhtar, cocuklara olumlu aliskanliklar kazandirmak ve cocuklarin iyi vakit gecirmesini saglamak
icin faaliyetlerini strdurlyor.
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8. Toprakhisar Kéyu

Cocuk Parki

Nerede? - Kahramanmaras il merkezine yaklasik uzakligi 90 km
- Elbistan ilce merkezine uzaklgi 50 km

Kim yasar? 15 hane, 61 kisi

Sizi ne karsilar? Badem agaclari

Egitimle ilgili ve iliskili kurumlar | Toprakhisar ilkokulu

Kirsal mahalle ya da kdylerde yaptigimiz gérismelerde en sik duydugumuz seylerden biri
kdylerde az cocuk olmasi idi. K&y halki ya da muhtar kéyde zaten okul olmadigini, bu sebeple
egitimle ilgili herhangi bir faaliyet gerceklestirmediklerini dile getirdi cogunlukla. On bes haneli
bir kdyde kac cocuk olabilir? Bize gbre harekete gecmek icin bir cocuk bile olmasi yeterli.
Dogddugu kéyde muhtarlk yapan Sidar Yildiz da tipki bizler gibi distndyor. Okul bulunmayan
kdylne belediye ve kdy halki ile is birligi yaparak cocuk parki yaptirmasi, bu durumun en
onemli ispati. Kanit niteliginde bir diger durum ise kdylinde yasayan cocuklarin komsu kdyde
egitim gordugu okulun fiziksel sartlarinin iyilesmesi icin yaptigi calismalar. Bu érnegimizde,
farkl paydaslarin egitim ile ilgili aldiklart sorumluluklari, cevre kdylerde yarattiklari
farkindaliklari ve ortak calismalarini inceleyecegiz.

Ege Universitesi Beden Egitimi Ogretmenligi mezunu olan Sidar Muhtar, asil mesleginin geregi
olarak cocuklarin gelisiminde fiziksel aktivitelerin ne kadar dnemli bir yer tuttugunu cok iyi
biliyor. Dogal alanlar bu ihtiyaci karsilamak icin yeterli olabilecek gibi gériinse de cocuklarin
fiziksel ihtiyaclarini karsilarken merak ve oyun gudusiint kullanabilmeleri gerekiyor. Cocuklarin
hem bedensel hem de zihinsel ihtiyaclarini karsilayabilecek bir alana ihtiyaci oldugu kéyin
giindemine bu sekilde tasiniyor.

ilk olarak parkin altyapi calismasi icin Elbistan Belediyesi Parklar ve Bahceler Miidiirligiine
dilekce ile basvuru yapildi. Basvurunun olumlu sonuclanmasi ile altyapi calismalarina basland.
K&y halkindan cocuklar icin toplanan bagislar ile parkin eksikleri tamamlandi.

- Ogretmen ve
okul idarecileri
- K&y halki

ihtiyaclar belirlendi.

- Altyapi icin belediye ile

gdrisme saglandi.
- K8y halkindan bagdis
toplandi.

- Belediyenin Park ve
Bahceler Mudurligu
ile gorisme
saglanmasi.

- Koy halki ile
konuyla ilgili toplanti
yapilmasi.

- Gerekli insan
kaynaginin koordine
edilmesi.

Paydaslar Faaliyetler Sorumluluklar Kaynaklar
- Muhtar - Cocuklarin sosyal -ihtiyaclarin Nakdi: Boyama icin
- Belediye duygusal gelisimine yonelik | belirlenmesi. kdy halkindan bagis

topland. Park icin
gerekli kaynaklar
belediye sagladi.

insan Giicii: K&y halki
boyama icin yardim
etti. Park icin belediye
gorevlileri calisti.

- Cocuklar, hareket edip oynayabildikleri parkta
farkh kdylerden cocuklar ile de sosyallesebiliyor.
- Aileler bu parkta komsu koylerden aileler ile bir
araya geliyor.

- Kaymakamlik, belediye gibi kamu kurumlar
muhtarlik ile is birligi yapmaya daha acik.

Cocuk parkinin farkli yas grubundan insanlar icin

bir bulusma noktasi olabilmesi miimkin. Bunun icin
parkin cevresini yesillendirilip oturak ve gdlgelikler
yaplilabilir. Cocuklar arasi oyun kdltirinin
gelisebilmesi icin parka ortak kullanima acik bir
bisiklet koyulabilir. Parkin temizligi, bitkilerin bakimi

icin cocuklar arasindan haftalik sorumlular belirlenebilir. Belediye Genclik Merkezi ile iletisime
gecilerek gonulli genclerin bu parkta oyun atdlyeleri yapmasi saglanabilir.
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9. Gulgoze Koyu
Ogretmen-Muhtar Is Birligi

Paydaslar

Faaliyetler

Sorumluluklar

Kaynaklar

Nerede? - Mardin il merkezine uzakhdi 12 km

- Midyat ilce merkezine uzaklgi 15 km

Kim yasar? 14'U erkek, 120'si kadin 234 kisi

Sizi ne karsilar? GoOze gul gibi goriinen 3 tepe

Egitimle ilgili ve iliskili kurumlar | Giilg6ze ilkokulu

Hediye Ogretmen ile ilk tanistigimiz anda hissettigimiz ilk duygu heyecan oluyor. Bu
heyecanin sebebinin, Hediye Hoca'nin kdydeki zorluklar kadar kdyun firsatlarini da g6z 6niinde
bulunduran yaklasimi oldugunu fark ediyoruz zamanla.

Kd&yde internetin cekim giict cok kuvvetli olmadigi gibi telefon aramalarinda da sik sik hattan

diisme gibi zorluklar yasaniyor. Buna ragmen uzun bir gériisme yapiyoruz Hediye Ogretmen ile.

Hediye Ogretmen’in ilk atama yerinin 25 haneli Giilgdze K&yl oldugunu dgreniyoruz. Hediye
Ogretmen, farkliliklarin uyum icinde bir arada oldugu bu kdyi oldukca seviyor.

Hediye Ogretmen’in kendini Giilgdze Kéyii'nde giivende hissetmesinin bir diger sebebi de
Necmettin Muhtar tarafindan adeta kapida karsilanmasi. “Ogretmenimize her konuda destek
oluruz. Benim kapimi calmasini beklemem bile.” diyor, hem muhtar hem servis soféri olan
Necmettin Muhtar.

Gllgoze koyu Kirtce, Arapca, Suryanice gibi farkli ana dillerin konusuldugu, farkh dini
inanclara sahip ailelerin bir arada yasadigi bir koy. Ailelerinin ana dilleri farkhhk gosterdiginden,
cocuklar Turkceye cok hakim olmayarak okula basliyor. Sinifta anlattiklari cocuklar tarafindan
anlasiimayan, cocuklarin anlattiklarini kendisi anlamayan Hediye Ogretmen cocuklarin aileleri
ile iletisim kurmayi deniyor. Ailelerin de Tuirkceye cok hakim olmamasi ile farkli bir iletisim
yontemi gelistirme, temel bir ihtiyac haline geliyor.

Once muhtar dnciiliigiinde bir Whatsapp grubu
kuruldu. Muhtarin 6nerisi ile gruptaki kisilerin
gerekli durumlarda ceviri desteginde bulunmasi
saglandi. Tiim veliler ve Hediye Ogretmen bu
gruba eklendi. Okula uydu internetini kablosuz

| internete(Wi-fi) ceviren Wi-fi dagiticisi alindi. Canli
. dersler, Whatsapp grubu Uzerinden yapilmaya
baslandi. Cocuklarin ders takibi de grup lzerinden
devam etti.

- Koy 6gretmeni
- Muhtar

-Muhtar, koy halki ile
Whatsapp grubu olusturdu.
- Muhtar, 6gretmeni de
Whatsapp grubuna dahil
etti.

- Ogretmen, veliler ile
iletisim kurabilmek icin bir
Whatsapp grubu olusturdu.
- Ceviri icin destek
olabilecek kisiler belirlendi
ve sorumluluk dagilimi
yapildi.

- Muhtar, satin alma ve
ilceye ulasimda destek
oldu.

- Whatsapp grubu
kurulmasi ve kisilerin
eklenmesi.

- Grupta paylasilan
iceriklerin farkli dillere
cevrilmesi.

- Wi-Fi dagiticisi satin
alinmasi.

Ayni: Muhtarin servis
araci ulasim icin
kullanildi.

Nakdi: Veliler,
ogretmen ve muhtar
wi-fi dagiticisi icin
gelirleri oraninda
katkida bulundular.

insan Giicli: Muhtar
ve 6gretmen
zamanlarini ayirdi.

- Whatsapp grubu uzerinden canli ders yapilmaya devam ediliyor.
- Velilerin destegi ile Whatsapp grubu lizerinden 6dev ve ders takibi yapiliyor.
- Cocuklar okul ve derslere katilimda devamlilik gésteriyor.
- Uydu internetini Wi-Fi'ye ceviren Wi-Fi dagiticisi ile okulda internet kullanimina devam

ediliyor.

Necmettin Muhtar, veliler ile bir araya gelme ve iletisimi stirdirme konusunda Hediye
Ogretmen’e hala destek olmakta. ilk zamanlara kiyasla veli-6gretmen-cocuk iletisimi daha
kuvvetli olsa da kdydeki ailelerin yilin bazi dénemlerinde calismak icin yurt disina gidiyor
olmasi egitimin surekliligini olumsuz etkiliyor. Bu sireci kolaylastirmak icin aileler yurt disina
gittiginde de iletisimin devamliligini saglayacak calismalar yapilabilir.
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10. Dikmen Koyu
WhatsApp ile EGitime Destek

Nerede? - Mardin il merkezine uzakhgi 40 km

- Kiziltepe ilce merkezine uzakligi 21 km

Kim yasar? 1.526'sI erkek, 1.553'U kadin 3.079 kisi, 600 hane

Sizi ne karsilar? Tahtadan kus yuvalari

- Dikmen ilkokulu
- Dikmen Ortaokulu

Egitimle ilgili ve iliskili kurumlar

Pandemi siirecinde ylksek vaka sayisi gorilen kdylerde yerel halkin yiz yize iletisim
kurmaktan cekindigini sikca duyduk. Buna yonelik gelistirilen dnlemler de cesitliydi. Bazi
kdylerde acik alanda bulusmak tercih edilmisti. Telefon ile iletisim kurmak da tercih edilen
yontemler arasindaydi. Dikmen Koyu’'nde ise niifusun diger kdylere kiyasla daha fazla olmasi
ve telefon sebekelerinin sik sik kesilebilmesi, hepimizin asina oldugu bir toplum iletisim
yonteminin tercih edilmesini saglamisti. Dikmen K&yl Muhtar Aziz Karaaslanin kdyde bir
Whatsapp grubu kurmasini tasiyoruz rehberimize. Pandemi stirecinde kurulan bu grubun
koydeki egitim slrecine nasil katki sagladigina kulak veriyoruz.

2019 yihnin Mart ayi itibariyle etkisini gdstermeye baslayan salgin siireci, insanlarin alisik
oldugundan duygusal, fiziksel ve mekansal olarak cok daha farkli bir diizen gerektirdi. Pandemi
doéneminde 6gretmen, 6grenci ve veliler de herkes gibi birbirleri ile iletisim kurmakta zorlandi.
Alisilan diizenin degismesi, egitim siirecinde yeni giinliik rutinleri gerekli kildi. Ogretmenler,
ogrencileri ile paylasmak icin uzaktan egitim modeline uygun 6dev ve aktivitelere ihtiyac
duydu. Ebeveynlerin de cocuklarin yemek-uyku saatlerinin diizenlenmesi, dijital medya
kullanimi, cocuklara bu streci aciklamak ve kendilerine zaman ayirmak ile ilgili kaygilari vardi.
Evde yeni bir diizen olusturmak gerekiyordu. Muhtar, kdy halki ve 6gretmenin diyalog halinde
olmasi, insanlarin bu ihtiyacinin gindemde olmasini sagladi.

Kdyde 250 kisilik bir Whatsapp grubu kuruldu.
Aziz Muhtar, pandemi déneminde kurulan

K&y Okullar Degisim Agi Dernegi Bilgi iletisim
Agi Projesi WhatsApp grubuna dahil oldu. Bu
gruplarda paylasilan icerikleri kdyin WhatsApp
grubunda diizenli olarak paylast. icerikleri
WhatsApp hikaye bélimiinde de paylasarak
iceriklerin daha fazla kisiye ulasmasini saglad.

Bilgi Iletisim Agi Projesi

Kdylerdeki muhtarlar ve aileler basta olmak tzere kirsalda egitimin tim paydaslarina ulasan;
egitim, halk saghgdi ve kirsal kalkinma meselelerinde bu paydaslari isin icine katan bir ag
kurmak amaciyla alti ay sireyle yuratilmastir.

Paydaslar Faaliyetler Sorumluluklar Kaynaklar
- K&y 6gretmeni | - Kdyde uzaktan - Whatsapp grubu Insan Giicii: Muhtar
- Muhtar iletisim kurulabilmesi kurulmasi. ve dgretmen
- KODA icin Whatsapp grubu - K&y halkinin bu zamanlarini

ayirdi. KODA, koy
muhtarina ulasti ve
urettigi iceriklerin
yayginlastiriimasini
sagladi.

olusturuldu. gruba eklenmesi.

- K&y halki olusturulan - Muhtarin Bilgi
Whatsapp grubuna eklendi. | iletisim Agi

- Muhtar, KODA Bilgi WhatsApp grubuna
iletisim A1 Whatsapp dahil olmasl.
grubuna dahil oldu. - Okul idareci ve

- Muhtar, okul idarecileri ve | 6gretmenlerine
ogretmenlerine KODA ve - | KODA hakkinda bilgi
Bilgi iletisim Agi Projesiile | verilmesi.

ilgili bilgi verdi. - Bilgi iletisim Agi
- KODA Bilgi iletisim Ag grubunda paylasilan
Whatsapp grubunda iceriklerin, kdyln

paylasilan icerikler muhtar [ WhatsApp grubuna
tarafindan koyln Whatsapp | génderilmesi.
grubunda duizenli olarak
paylasildi.

- Her hafta sadece cocuklar tarafindan degil, blyukler tarafindan da merakla beklenen sesli
hikayeler ile kdyde masal dinleme rutini olustu.

- Muhtar, Bilgi iletisim Agi grubunda paylasilan icerikleri diizenli olarak kdyiin Whatsapp
grubunda paylasmaya devam ediyor.

- Grup paylasimlarinda egitim alaninda calisan farkli sivil toplum kuruluslarinin ¢calismalarina da
yer verilmesi sayesinde kdy halki cesitli etkinlik, oyun, yontem ve &nerilere hizlica erisiyor.

- Her hafta sadece cocuklar tarafindan degil, blyukler tarafindan da merakla beklenen sesli
hikayeler ile kdyde masal dinleme rutini olustu.

- Muhtar, Bilgi iletisim Agi grubunda paylasilan icerikleri diizenli olarak kdyiin Whatsapp
grubunda paylasmaya devam ediyor.

- Grup paylasimlarinda egitim alaninda calisan farkli sivil toplum kuruluslarinin calismalarina da
yer verilmesi sayesinde kdy halki cesitli etkinlik, oyun, yontem ve &nerilere hizlica erisiyor.

Pandemi surecinde 6gretmen ve 6grenciler kadar evdeki yeni rolleri ile ebeveynlerin de
desteklenmesi gerekiyordu. Urettigimiz icerikler, kéy muhtarinin aldigi sorumluluk ile

Dikmen Kdyi'ne ulasmaya devam ediyor. K&y halkinin paylasilan icerikleri degerlendirmesi

ve bu degerlendirmeleri bizlere iletmesi Uretilecek yeni iceriklere ydn kazandirabilir. Kdyin
dgretmenleri de farkli iceriklerle bu grubu aktif tutmaya devam edebilir. Ayni zamanda Dikmen
halkinin katilimi ile ebeveynlerin ihtiyaclarina yonelik yiz ytize egitimler gerceklestirilebilir.
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Degerlendirme

Bu rehberde de iyi 6rnekleri bir araya getirirken zorluklari gézden kacirmadan, firsatlara
odaklanmayi hedefledik. Bu slirecte her bir kdytin dinamiginin ne kadar degdisken olabilecegini,
zorluklarin nasil firsata donusturilebilecedini, hic tahayyil edemeyecedimiz zorluklarin
varligini gérmus olduk.

Ulastigimiz ve egitim konusunda harekete gecmis kdylerde kdy muhtarlari tarafindan zorluk
olarak tanimlanan durumlari bir araya getirdik. Zorluk tablosunu inceledigimizde, harekete
gecen koylerde ortak olarak 6ne cikan zorlugun ders disi etkinlik eksikligi oldugu gorduk.
Tablonun bize gbsterdigi bir diger 6ne cikan zorluk egitim materyal eksikligi olurken bu
maddeyi internet altyapi eksikligi, egitime glvensizlik ve ailelerin ilgisizligi takip etmekte.

T

Birlestirilmis
S|n|f
Tasimall
internet
altyapi
eksikligi
Maddi
yetersizlik

IIce merkezme
uzakhk

Dogal Afet

Daginik
yerlesim
Personel
yetersizligi
Egitim
materyali
eksikligi
F|Z|kse! a!Eyapl X X X
eksikligi
Ders disi
etkinlik X X X X X X X
eksikligi
Egitime -y X X
guvensizlik
Ailelerin X X X
ilgisizligi

Yine kdy halki tarafindan firsat olarak tanimlanan kosullari inceledigimizde, is birliklerinin ve
katilimci nifusun iyi 6rnek cikaran kdylerde olmazsa olmaz oldugunu gdérebiliyoruz. Icinde
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bulundugu zor kosullar ne olursa olsun farkli paydaslarin bir aradaliginin ve egitim konusunda

sorumluluk almasinin dnemini tablodan okuyabiliyoruz. imecenin bir kiiltiir oldugu kirsal

alanlarda, kdy halkinin en iyi bildigi seyi yaparak zorluklari firsata cevirebildigini somut érnekler
sayesinde fark ediyoruz.

Zorluk Sebebi

Orhanli

Saylakkaya

Senyurt

Kozluca

Karateke

Bademli

Akdam

Toprakhisar

Gllgoze

Dikmen

Birlestirilmis
sinifta akran
egitimi

X

X

Katilimci
nufus

Koy
dernekleri

Halk Egitim
Merkezi

internet
altyapisi

Muhtar-
égretmen is
birligi

Muhtar-
idareci is
birligi

Muhtar-kdy
halki is birligi

Muhtar- sivil
toplum orguti
is birligi

Ogretmen-aile
is birligi

Belediye
destedi

Yardimsever
destedi

Genis okul
bahcesi

Ek okul
binasi

Kullanima
uygun bos
alanlar-binalar

Kdyde genc
nifus

Dijital
araclarin X X X
kullanimi

Bahce tarimi
faaliyetleri

ice merkezine

yakinlik X X X X X X X X

Tum bu drnekler, bize yerelde yapacagimiz calismalarda kdyln tim aktdrlerine glivenmemiz
gerektigini gdsteriyor. K8yde yasayan her bir kisinin ihtiyaclarini g6z énlinde bulundurarak,
koydeki firsat ve zorluklari analiz ederek egitime yonelik atilacak adimlarin egitime kokli
lyilesmeler getirebilecegini kanitliyor. Biz KODA olarak bu yolda adimlar atmaya devam
ederken yanimiza kattigimiz kisilere bakis acimizla beraber sizlerden hikayeleri anlatmaya
devam edecegiz. Yepyeni hikayelere acik olarak ve yepyeni yollara birlik, yepyeni bakis
acllarina sayaqi ile...
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