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KODA'dan Mektup

Bir kdy okulunda goérev yapan, meslektaslariyla deneyimlerini paylasabildigi bir topluluga kavusan
o6gretmeni disiinin. Henliz Universitedeyken bir kdy okulunu ziyaret eden ve &gretmenlige dair
hayallerini ilk kez sahada sinayan bir 6gretmen adayini. Cocugunun gelisimini desteklemek icin yeni
yollar kesfeden bir ebeveyni. Ya da kirsalda egitimin ihtiyaglarini gériinir kilan bir arastirmanin, bu
ihtiyaclari karar vericilerle paylasmak icin yeni bir zemin actigini... Hepsinin ortak noktasi, kéyde daha
iyi egitim icin kurulan yeni bir bag.

KODA olarak yaklasik 10 yildir tam da bu baglarin pesinden gidiyoruz. Clinkii kdyde daha iyi egitimin
yalnizca sinifta degil; 6gretmenlerin, 6gretmen adaylarinin, ebeveynlerin ve yerel topluluklarin birlikte
gliclenmesiyle miimkiin olduguna inaniyoruz. Bu yolculukta karar vericilerle is birligi gelistirmeyi ve
kirsalda egitimin ihtiyaclarini birlikte ele almayi da 6nemsiyoruz.

2024-2025 doénemi, kdyde daha iyi egitimin birlikte gliclenmekle mimkin olduguna dair bu
inancimizin farkl alanlarda derinlestigi bir yil oldu.

Ogretmen Topluluklari Programimiz  kapsaminda Tiirkiye'nin farkli boélgelerinde 14 6§retmen
topluluguyla calistik. Ogretmenler yalnizca egitimlerde bir araya gelmekle kalmadi; deneyimlerini
paylasti, birbirinden 6grendi, dayanisma baglar kurdu ve 6grendiklerini siniflarina tasidi.

Kéye ik Adim Programimizda 23 (iniversiteden 676 &gretmen adayiyla bulustuk. Ogretmen adaylari
kdy okullarini tanidi, saha deneyimi kazandi ve meslek hayatlarina baslamadan 6nce kdyde egitimin
ihtiyaclarini yakindan gérme firsati buldu.

Afet Sonrasi Kirsalda Egitime Destek Programi ile bu program kapsaminda yirittigimiz Kirsalda Aile
Calismalari ve Sosyal Duygusal Ogrenme uygulamalariyla, cocuklarin gelisiminde kritik rol oynayan
yetiskinleri desteklemeyi sirdurduik. Ogretmenler, ebeveynler ve yerel topluluklarla birlikte
6grenmeye, lretmeye ve yeni yollar aramaya devam ettik.

Bu yil bizi en cok sevindiren gelismelerden biri, Bursa Orhaneli'ndeki Kirsalda Egitim ve Ar-Ge
Merkezimizin gliclenmesi oldu. Kirsalda egitime dair yeni uygulamalari gelistirdigimiz, denedigimiz ve
ogrendiklerimizi yayginlastirdigimiz bu alan; yalnizca bir uygulama merkezi degil, gelecede dair
fikirlerimizi sinadigimiz bir 6grenme laboratuvarina doniistd.

Bir diger 6nemli adimimiz, arastirma ve savunu calismalarimizi daha goriintr ve sistemli hale
getirmemiz oldu. Sahada 6gretmenlerle, 6gretmen adaylariyla ve ebevenlerle birlikte biriktirdigimiz
deneyimin; arastirmalar, yayinlar ve savunu calismalari araciliiyla daha genis cevrelere ulasmasini
O6nemsiyoruz. Clinki kdyde editimin ihtiyaclarini goriinir kilmanin, ¢oziimiin 6nemli bir parcasi
olduguna inaniyoruz.

Bu rapor, bir yil boyunca yiiriittiglimiz calismalarin sayisal sonuclarindan cok daha fazlasini anlatiyor.
Bu sayfalarda oOgretmenlerin cesaretini, 6gretmen adaylarinin merakini, ebeveynlerin emedgini,
gondllilerimizin katkisini ve birlikte 6grenmenin doniistiriicli gliciinii bulacaksiniz.

Oniimiizde hala uzun bir yol var. Ama biliyoruz ki k&yde daha iyi egitim; birlikte diistinen, Ureten ve
dayanisma icinde olan insanlar sayesinde mimkiin.

Bu yolculukta bizimle birlikte yirlyen tim 6gretmenlere, 6gretmen adaylarina, ebeveynlere,
gondllilere, destekgilerimize ve is birligi yapti§imiz kurumlara tesekkdiir ederiz.

Simdi sizi, bu yil boyunca birlikte neler 6grendigimizi ve neler Urettigimizi kesfetmeye davet ediyoruz.
Sevgilerimizle,

KODA Toplulugu




KODA Hakkinda

Biz Kimiz?
K&ylerdeki cocuklarin daha iyi bir egitim alabilmesi icin 2016’dan bu yana calisan bir dernegiz.
Ogretmenlere, 6§retmen adaylarina ve ebeveynlere yénelik editim faaliyetleri yiiriitiiyor; kdyde

egitim alaninda arastirma ve savunu ¢alismalari gerceklestiriyor; yerel ihtiyaglara ve kosullara
uygun egitim icerikleri gelistiriyoruz.

Neden Varniz?

Tirkiye'nin kdy ve kirsal mahallelerinde biiyiiyen her cocugun nitelikli bir egitim alabilmesi icin.

Neler Yapiyoruz?

Koy ve kirsal mahallelerde;
1.0gretmenlerin daha nitelikli egitim vermesini,
2.Ebeveynlerin cocuklarinin gelisimini daha iyi destekleyebilmesini,
3.Egitime etki eden kamu kurumlarinin® kéyde egitimin niteligini artiracak politikalar
gelistirmesini ve yeniliki ¢ézlimleri hayata gegirmesini

saglamak icin egitim, arastirma, igerik gelistirme, topluluk olusturma ve savunu faaliyetleri
ylrutiyoruz.

T Milli Egitim Bakanhgy, il ve ilge Milli Egitim Mudiirliikleri, belediyeler ve muhtarliklar

Egitim Vizyonumuz

BUTUNSEL:

Ogrencilerin bitiinsel gelisimini gdzeten; esenliklerini
dnemseyen, ilgi alanlarini 6zgiirce kesfetmelerine olanak
taniyan, ihtiyaclari dogrultusunda desteklenmelerini ve
kendilerini gerceklestirmelerini saglayan.

KAPSAYICI:

Hak temelli bir bakis acisiyla 6grencilerin cesitliligini ve
bu cesitliligin beraberinde getirdigi farkhliklari kabul
eden; kendilerini ilgilendiren her alanda katilimlarini
onceliklendiren ve her cocugun gelisimi icin gerekli
haklara erisebilmesini saglayan.

YEREL VE EVRENSEL:

Yirmi birinci ylizyilin diinya vatandashgi anlayisini,
becerilerini ve degerlerini yerelden evrensele bir bakisla
ele alan; gtincel ihtiyaclar dogrultusunda surekli yenilenen.

DAYANISMACI:

Akran 6grenmesini destekleyen; 6grencilerin
kendi kendine yetebilen bireyler olmalarini,
birlikte Gretmelerini ve 6grenmeyi
o6grenmelerini tesvik eden.

AILELERi DAHiL EDEN:
Ogrencilerin velileri basta olmak tizere tiim
yerel toplulugu egitim sireclerine dahil eden.

GEZEGENE KARSI SORUMLU:

Ogrencilerin cevrelerindeki ekonomik ve ekolojik
kaynaklarin Gnemini kavramalarini destekleyen; bu
kaynaklarin korunmasini ve siirdirilebilir kullanimini esas
alan, toplumsal farkindaligi 6nceliklendiren.
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Kirsalda €gitim Neden Onemli?

Birlesmis Milletler, insanligin ortak meselelerine ¢6ziim lretmek amaciyla 2030 yilina kadar ulasilmasi
hedeflenen Sirdurilebilir Kalkinma Amaclarini (SKA) ortaya koydu. Bu amaclardan biri olan SKA 4,
herkes icin kapsayici, esitlikci ve nitelikli egitimin saglanmasini hedefliyor. Nitelikli egitim;
yoksulluk donglsuintin kirllmasina, esitsizliklerin azalmasina ve bireylerin saglikli, strdurtlebilir
yasamlar kurabilmesine katki saglarken insanlar arasinda hosgoriiyli tesvik ederek daha bariscil
toplumlarin insa edilmesine yardimci olur?.

Buglin kdy ve kirsal mahallelerde yasayan 6grenciler, kentlerdeki akranlari kadar nitelikli bir egitim
alamiyor. Bu durumu Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) sonuclarina bakarak da
gorebiliyoruz; kentlerdeki 6grencilerin skorlari ile kirsaldaki 6grencilerin skorlari arasinda 6nemli bir
fark var. Herkes icin nitelikli egitim hedefine ulasmak istiyorsak, buna kirsaldaki cocuklarin daha iyi bir
egitim almasi icin calisarak baslayabiliriz.

Kirsalda nitelikli egitim imkanlarina erisim, yalnizca cocuklari degil, kirsaldaki topluluklar da
gliclendirir. Kdylerde okulun, nitelikli 6gretmenlerin ve glicli bir okul-veli-kdy etkilesiminin varligy;
topluluk bilincinin gelismesine ve sosyal dayanismanin giiclenmesine katki saglar. Bu sayede kirsaldaki
topluluklar, kiiltiirel zenginliklerini ve tarimsal Uretkenliklerini koruyabilir. Egitime erisememe ve
tarimsal Uretimin daralmasindan kaynaklanan kirdan kente géc¢ azalir, kdylerin niifuslar ve Gretim
potansiyelleri korunur.

Ogretmenleri velileri ve topluluklan tarafindan desteklenen cocuklar, yasadiklari bélgeyle daha giiclii
baglar kurar; yerel ihtiyaglari anlayan ve bu ihtiyaclara yonelik ¢oziimler gelistirebilen bireyler olarak
yetisir. Bu durum, iklim krizinin giderek artirdidi gida giivencesizligi riski karsisinda strddrdlebilir

tarimsal tiretimin devamliligi agisindan da biyiik nem tasir.

2 United Nations, “Quality Education: Why It Matters” Retrieved from:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/wp-content/uploads/2018/09/Goal-4.pdf
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Tiurkiye'de kirsalda egitimdeki
mevcut durum

Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) rakamlarina gére Tiirkiye niifusunun %16,8'ine karsilik gelen 14,4
milyon insan kir olarak siniflandirilan bdlgelerde yasiyor. Bu insanlarin 2,5 milyonu 15 yasin altinda. Yani
Tirkiye'de her 100 cocuktan 14°U, nitelikli egitime yasadiklar yerde erisebilmek icin, kdylerde egitim
imkanlarina ihtiyac duyuyor?.

Tirkiye'deki koylerin yaklasik yarisi 2012 yilinda cikarilan Biyiiksehir Yasasindan sonra mahalle
statuisline gectidi icin kirsalda egitime dair istatistiki bilgiler kesin dedil. Yine de aciklanan Milli E§itim
Bakanhigi (MEB) verilerine gére 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda*:

e 25099 ilkokulun 5.247inin kdylerde yer aldigini (yaklasik her 5 ilkokuldan 1),

e 5704.483 6grencinin 232.815inin bu okullarda okudugunu (tim ilkokul &grencilerinin yaklasik
ylizde 4'0),

e 322305 ilkokul 6gretmeninin 19.170'inin bu okullarda gérev yaptigini (tim ilkokul 6gretmenlerinin
yaklasik ylizde 6's1) biliyoruz.

Peki kdylerde ve kirsal mahallelerde yasayan cocuk niifusa yeterince nitelikli bir egitim ulastirabiliyor
muyuz?

Bu sorunun yaniti, OECD tarafindan gelistirilen ve (¢ yilda bir, 15 yas grubundaki ¢cocuklarin bilgi ve
becerilerini arastiran Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) sonuclarinda gériilebilir®.

Kentsel Alanlar ile Kirsal Alanlardaki Ogrenciler
Arasindaki Puan Farki

40 42

Trkiye OECD Ortalamasi

OECD'nin 2022'de yayimladigi rapordaki 2018 PISA sonuglarindan elde edilen grafik; okuma, fen
bilimleri ve matematik puanlarinin ortalamasi zerinden kentlerdeki 6grencilerin, kirsal alanlardaki
akranlarindan ne kadar yiksek performans gosterdigini ortaya koyuyor. Grafik, OECD (lkelerinde
kentlerde editim gdren Odrencilerin kirsaldaki akranlarindan ortalama 21 puan daha yiksek
performans gosterdigini, Tirkiye’'de ise bu performans farkinin iki katina ¢ikarak 42 puana ulastigini
gosteriyor. Yani kent ve kir arasinda editimdeki esitsizlik, OECD iilkelerinde de mevcut, ancak
Tirkiye'de daha derin.

3 Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) Kent Kir Siniflamasi 2025.

4 Milli Egitim Bakanhgi (MEB). (2025). Milli Egitim istatistikleri 2024 - 2025

5 OECD (2022), Student achievement in Tiirkiye: findings from PISA and TIMSS international assessments, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/c8a84283-en.
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e Tirkiye’nin pek cok kdylinde ¢ocuklarin devam edebilecekleri bir okul yok. Bu yiizden ilkokul ve

ortaokul cagindaki cocuklar, tasimal egitim sistemi ile her giin 30 kilometreye kadar cikan
uzakliklardaki okullara sabah aksam servislerle tasiniyor. 2024-2025 yili MEB istatistiklerine gore
Turkiye'de 12 bin 754 tasima merkezi okula ilkokul dlizeyinde 240 bin 048, ortaokul diizeyinde 324
bin 603 8grenci tasiniyor®.

Bir ilkokulu olan kdylerde ise 6gretmenler sik sik degisiyor. Bu durum hem cocuklarin akademik
gelisimlerini gliclestiriyor hem de kdylerde 6gretmenlere ve editime karsi olumsuz yaklasimlarin
gelismesine yol agiyor.

Koy okullarinin pek cogunda birlestirilmis sinif modeli uygulaniyor. Farkli sinif diizeylerindeki
ogrencilerin ayni sinifta 8grenim gérdiigl bu model, 6gretmenlerin coklu yas ve diizey gruplariyla
es zamanl calismasini gerektiriyor. MEB‘in acgiklamasina gére 2020-2021 egitim-6gretim yilinda
birlestirilmis sinif uygulamasi yapan yaklasik 7 bin okulda 128 bin 432 &grencinin egitim gordig
anlasiliyor’. Bu sayl ayni egitim-6gretim yilinda ilkokul kademesindeki 5 milyon 328 bin 391
dgrencinin yiizde 2,4tne karsilik geliyor®. Yaygin kani 8yle olsa da birlestirilmis siniflar
dezavantajlardan ibaret dedil, ancak &grencileri destekleyen bir modele donusebilmesi icin
o6gretmenlerin birlestirilmis siniflarda egitim konusunda yetkin olmasi gerekiyor.

Kirsalda sosyal ve kiiltiirel 6§renme olanaklari kentlere kiyasla daha sinirli. Bu durum, cocuklarin
farkli yasam bicimleri ve deneyimlerle karsilasma firsatlarini azaltiyor, okul disi 6grenme
imkanlarini kisithiyor.

Koylerdeki okullar editim icin yeterli donanima sahip olmayabiliyor. Cocuklar uygun fiziksel
imkanlara, egitim materyallerine ve egitim cesitliligine ulasamiyor. Okullarin cogunda okul
oncesi egitim, rehber 6gretmenler veya resim, miizik gibi brans 6gretmenleri yok.

Koylere atanan dgretmenler genellikle editim fakiltelerinden yeni mezun olmus, mesleklerinin
basindaki 6gretmenler. Buna karsin ogretmen yetistirme siirecleri, kirsalda egitimin
gerektirdigi bilgi ve becerilere yeterince odaklanmiyor. Bu nedenle 6gretmen adaylari; kéyleri
tanima, kirsal bélgelerde mesleki deneyim kazanma ve birlestirilmis siniflar ya da sinir materyal
olanaklari gibi kdyde egitime 6zgi durumlara yonelik pedagojik yaklasim ve ydntemleri 6§renme
firsatlarina erisemiyor.

o Koylerde gbrev yapan 6gretmenler barinma ve ulasim gibi pek cok giindelik zorlukla karsi karsiya
kaltyor. Meslektaslariyla sosyallesme ve onlardan 6grenme imkanlarindan da biyiik 6lgiide
yoksunlar ve genelde izole bir yasam suriiyorlar.

o Ogretmenler, egitim faaliyetlerinin yani sira okullarin fiziksel altyapisinin iyilestiriimesi (temizlik,
boya-badana, tesisat isleri, cati tamiri, soba kurulumu vb.), kdy halkinin ihtiyaclari ile kamu
kurumlari arasinda aracilik edilmesi ve tek 6gretmenli okullarda okulun idari islerinin yuritilmesi
gibi 6gretmenlik mesleginin dtesine gecen sorumluluklar da Gstleniyorlar.

o Koylerdeki ailelerin yapisi da kentlerdekinden farkli. Ailelerin sosyoekonomik kosullari, egitime
ve okula dair 6n yargilari, kiiltir ve dil engelleri, is yiklerinin ¢coklugu, cocuk sayisinin fazlaligi,
evdeki editim materyallerinin ve mekanlarin kisithhd gibi sebeplerden dolayr kimi aileler
cocuklarinin egitimini yeterince destekleyemiyor.

e Siddet, yeterli ve saglkli gidaya erisememe, evde ve okulda hijyenik kosullarin yeterince iyi
olmamasi, tedavi edilmeyen hastaliklar gibi sebeplerden dolayi cocuklarin ruhsal ve gelisimsel
bozukluklar yasama ihtimali kirsalda daha yiksek ve bu zorluklarin stesinden gelme imkanlarina
erisim daha az.

e Ana dili Tirkce olmayan, okul dncesi egitimi almamis ya da mevsimlik iscilik, ev icinde veya
tarlada cocuklarin da calistinimasi gibi nedenlerden dolayi egitimi kesintiye ugrayan cocuklar,
diger ilkokul &grencileriyle aymi hazir bulunusluk seviyesinde olamiyor. Sayilan durumlar,
derslerde yorgunluk ve/veya disiik motivasyona, devamsizlia ve editimden kopmaya yol
acabiliyor.

Diger taraftan, tiim bu sorunlara ragmen kirsal bolgelerdeki okullarda daha bittinsel ve nitelikli bir
egitim icin onemli firsatlar da var. KOy okullarindaki sinif mevcudunun azhgi, okul-veli-k8y halki
arasindaki fiziksel yakinlik, kdylerin dodada 6grenme imkanlarina alan ag¢masi, kiiciik okullarda
o6gretmenin ve kdy halkinin egitime dair inisiyatif almasinin daha kolay olmasi bunlardan birkagl.
Dolayisiyla kdyde egitimin niteliginin artirilmasinin yolu sadece siraladigimiz sorunlarla bas
edilmesinden dedil, ayni zamanda bu firsatlardan da en iyi sekilde faydalaniimasindan ve

O6gretmenlerin bunu yapabilecek bir donanima sahip olacak sekilde giiclendiriimesinden geciyor.

SMillf Egitim Bakanhigi (MEB). (2024). Milli Egitim istatistikleri, Orgiin Egitim 2024-2025

“Millt Egitim Bakanligi (MEB). (2020, Haziran). Birlestirilmis sinif uygulamasi yapan okullar icin 17 calisma kitabi hazirlandi. MEB internet
Sitesi Haberi.

BMillt Egitim Bakanligi (MEB). (2024). Milli Egitim istatistikleri, Orgiin Egitim 2024-2025




Degerlerimiz

Dayanisma:
Yalniz degiliz; bir araya
geldigimizde glicleniriz.

Dahil Etme:

Ayrim gbzetmeyiz; kapsayici
bir cember kurar ve
birbirimizi dinleriz.

Devamlilik:

Gecici ¢cozlimlerle
yetinmeyiz; kalici
dedisimin izini streriz.



2024-2025 Donemi

KODA €kibi

2025-2026 Donemi
KODA €kibi

Es Direktor
Mine Ekinci (1 Agustos 2024 ~ 1 Ocak 2025)

Es Direktor
Esra Yildirmis

Es Direktor
Ayse Gokcen Karaman

Es Direktor
Menekse Canatan

Egitim Danismani
Cavit Yesildag

Arastirma ve Savunu Calismalari Koordinatorii
Demet Taskan

Proje Gelistirme ve Fon liskileri Koordinatérii
Mert Okcebe

Ogretmen Topluluklar Saha Koordinat&rii
Merve Unutmaz

Ogretmen Egitimleri Sorumlusu
Ufuk Sultanoglu

Afet Sonrasi Kirsalda Egitime Destek Programi
Koordinatori
Onur Atalar

Mentér Ogretmen Danismani
Giilsiim Duman

Sosyal Duygusal Ogrenme Programi

Koordinatori
Oziim Baykas
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Koye ilk Adim Programi Saha Koordinatérii
Oykii Kocaman

Orhaneli Egitim ve Ar-Ge Merkezi Koordinatori
Emre Ekinci

Kirsalda Aile Calismalari Programi Koordinatori
Nur Akdemir

Kirsalda Aile Calismalari Programi Uzmani
Aysegiil 5zman

GOnulli Koordinatori
Hatice Azin

Orhaneli Saha Sorumlusu
Ali Basay

Kaynak Gelistirme Uzmani
Esra Caliskan Donmez

iletisim Uzmani
Muhammed Salih Atalay

iletisim Sorumlusu
Betiil Balci

Mali ve idari isler Koordinatérii
Derya Yiikriik Kilig

idari isler ve insan Kaynaklari Uzmani
Basak Sonbahar

idari isler ve insan Kaynaklar Sorumlusu
Rabia Rumeysa Karadag

Genel Koordinatér
Mine Ekinci

Egitmen Yetistirme ve Topluluk Birimi
Koordinatori
Esra Yildirmig

iletisim Birimi Koordinaté&rii
Menekse Canatan

Egitim Birimi Koordinat&ri
Aysun Hartevioglu

Proje Gelistirme ve Fon liskileri Birimi
Koordinatori
Mert Okcebe

Ogretmen Topluluklari Programi Koordinatérii
Merve Unutmaz

Ogretmen Egitimleri Koordinatorii
Ufuk Sultanoglu

Afet Sonrasi Kirsalda Egitime Destek Programi
Koordinatori
Onur Atalar

Mentdr Danismani
Mine Karakaya

icerik Gelistirme Koordinatérii
Oziim Baykas

Koye ilk Adim Programi Koordinatorii
Oykii Kocaman

Aile ve Yerel Calismalar Uzmani
Aysegiil zman

KODA Uygulama Merkezi Koordinatori
Emre Ekinci

Ar-Ge Birimi Koordinatoéri
Gozde Polatkal

Kurumsal is Birlikleri ve Bagisc! iliskileri Birimi
Koordinatori

Arzu Ozdemirci

iletisim Uzman Yardimcisi
Betiil Balai

Kaynak Gelistirme Sorumlusu
Melda Nur Siileymanoglu

Mali ve idari isler Birimi Koordinat&ri
Derya Yiikriik Kilic

Gonlli idari isler Sorumlusu
Hakan Akin
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2024-2025 £gitim-Ogretim Yilinda iIs Birligi Yaptigimiz
Ogretmen Topluluklar Sorumlular (OTS)

Yonetim ve

Denetim Kurulumuz

Adiyaman-Tut: Seda Liileci Kars: Sibel Ataseven
Adiyaman-Tut: Yurdagiil Kuzkaya Kars: Taner Glmez

Afyon-Emirdag: Fatih Ozdemir Mardin: Ezgi Kosar
Afyon-Emirdagd: Halil Korpinar Mardin: Hicrannur Sidan

Batman: Mehmet Emin Yildiz Mus-Varto: Canan Sakal

Batman: Muzaffer Basaran Sanlurfa-Birecik: Yildiz Ucan
Bingdl: Erhan Kocer Sanliurfa-Birecik: Zlimriit Gazioglu

Yonetim Kurulu:

Betiil Selcen Ozer
Baskan

Ahmet Tugrul Adirbas
Baskan Yardimcisi

Rana Kotan
Sayman

Suat Kardas
Genel Sekreter

Burcu Giindiiz Masalaci
Asil Uye

Gokce Zeynep Kurmus
Asil Uye

Murat Uriim
Asil Uye
Denetim Kurulu:

ibrahim Betil
Baskan

Fatma Aysen Ozsan
Asil Uye

Besir 6zmen
Asil Uye
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Yonetim Kurulu:

Betiil Selcen Ozer
Bagkan

Ahmet Tugrul Agirbas
Bagkan Yardimcisi

Murat Uriim
Sayman

Derya Tombuloglu
Genel Sekreter

Gokgce Zeynep Kurmus
Asil Uye

Ozgiir Glinaydin
Asil Uye

Soner Cesur
Asil Uye
Denetim Kurulu:

Cesminaz Didem Bilgin
Baskan

Hande Yurtsever
Baskan Yardimcisi

Emel Senzengin Mergen
Asil Uye

Bingdl: Zeynep Tan

Diyarbakir: Abdiilkerim Kaya

Diyarbakir: Bercem Aslan
Gaziantep: Halil Polat
Gaziantep: Kiibra Nalpara

Hatay-Antakya: Ceylan Ugar
Hatay-Antakya: Tugce Demir

Sanliurfa-Siverek: Sedat Ciftci
Sanliurfa-Siverek: Yaren Celik
Sirnak-idil: Elif Hilal Turgut

Sirnak-idil: Emre Kokcii

Cevrim ici-Cankiri: Kiibra Caglar
Cevrim ici-istanbul: Kiibra Nur Hotoglu

2024-2025 £gitim-Ogretim Yilinda Beraber Calistigimiz
Gonilli Egitmenler

Ankara: Cansu Er Eriin (Sinif Yénetimi - Sinifta Katilim, Siddetsiz iletisim)
Ankara: Mustafa Bektas (Kirsal Kalkinmada Egitim)

Ankara: Onurcan Ceyhan (Proje Uzmani Egitmeni)

Bursa: Elvan Ozsel (Stres Yonetimi)
Bursa: Cavit Yesildag (KODA Egitim Danismani ve Sosyal Pedagog)
Bursa: Nur Akdemir (Aile Katilimi)
Canakkale: ilker Ciplak
Diyarbakir: Abdiillatif Demir (Ogrenme Yolculuklari egitmeni — Biitiinsel ve Kapsayici Egitim)
Diyarbakir: Kemal Altunboga (Yaratici Drama Lideri, Cocuk Gelisimci)

Isparta: Giillii Duman Yegen (Siddetsiz iletisim Uygulayicisi)

istanbul:

istanbul
istanbul

istanbul:
: Cihan Koral (Derin Demokrasi Egitmeni)
istanbul:

istanbul

istanbul

Aslihan Hazar (Hikaye Anlaticisi)

: Aylin Vartanyan (Egitmen, Disavurumcu Sanatlar Uygulayicisi)

: Aysel Erkovan (Ozel Gereksinimli Ogrenciler ve Kapsayici Egitim)
istanbul:

Ayse Burcu Eren (Egitmen ve Danisman)

Burcak Oner

Deniz Spatar (Siddetsiz iletisim Egitmeni)

: Dilsad Giingor

Emine Ozcan (Stres Yénetimi - C6zlim Odakl Olmak ve Céziim Uretmek)

Fulden Ergen (Topluluk Temelli iletisim Egitmeni)

: Handan Ozdogan (Profesyonel Yénetici ve Takim Kogu)
ilkay Nisanci (Orff-Schulwerk Elementer Miizik ve Hareket Egitimcisi, Perkiisyonist, Davulcu)

: Mevliide Sahillioglu (Kolaylastirici ve Danisman)

istanbul: Elif Vatansever Ozkan

istanbul:

istanbul: Esra Caliskan Dénmez (Siddetsiz iletisim)
istanbul:

istanbul

istanbul:

istanbul: Kenan Diribas (Mesleki Gelisim Uzmani)
istanbul

istanbul: Nihan Ucar (Sinif Yénetimi)

istanbul: Nilsu Eray (is Gelistirme Uzmani)
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2024 - 2025 £gitim-Ogretim Yilinda

istanbul: Nurcan inan

istanbul: Nurcin Karabiyik (Tiyatro ve Mim Oyuncusu - E§itmen ve Yaratici Drama Lideri) Koye Ilk Adim pl’OgI’CH‘II Kapsammda
istanbul: Ozgiir Ozer (Sanat ve Terapi Egitmeni) i§ Bil‘ligi yﬂptlgll‘l‘“l 6§retim ﬁyeleri

istanbul: Selma Hekim (Gérsel Sanatlar Egitmeni)

istanbul: Sezer Aksoy (Ziirafa Dili - Siddetsiz iletisim) Alper Kaskaya (Doc. Dr. Ogr. Uyesi, Erzincan Binali Yildinm Universitesi)

istanbul: Tuba Cal Ayse[ Demiroé.[u (Iirof. Dr. Zonguldak BUIerlt Ecevit U.ni\./'er‘sites_i) 4
istanbul: Tiilin Ozcagir (Hikaye Anlaticisi) Bengisu Kaya Ozgiil (Dog. Dr. Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi)
istanbul: Zeki Engin Colak Cengiz Kesik (Dr. Ogr. Uyesi, Harran Universitesi)

Ceren Alacam (Dr. Ege Universitesi)

Ebru Selcioglu Demirssz (Dr. Ogr. Uyesi, Trakya Universitesi)

Emre Kiiciik (Ars. Gor. Erzincan Binali Yildinm Universitesi)

Fatih Yilmaz (Doc. Dr. Ogr. Uyesi, Dicle Universitesi)

Giilsah Kuru (Dr. Ogr. Uyesi, Mus Alparslan Universitesi)

Handan Kilig (Ars. Gor. Kiitahya Dumlupinar Universitesi)

Hafife Bozdemir Yiizbasioglu (Doc. Dr. Ogr. Uyesi, Kastamonu Universitesi)
irfan Emre (Prof. Dr. Firat Universitesi)

Levent Vural (Doc. Dr. Trakya Universitesi)

Meram Uzundal (Ars. Gér. Amasya Universitesi)

Muhammet Gzdemir (Dr. Ogr. Uyesi, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi)
Olcay Ozdemir (Dr. Ogr. Uyesi, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi)
Ozlem Dogan Temur (Prof. Dr. Kiitahya Dumlupinar Universitesi)

Pinar Cavas (Prof. Dr. Ogr. Uyesi, Ege Universitesi)

Rabia Sarikaya (Prof. Dr. Gazi Universitesi)

Ramazan Sag (Prof. Dr. Ogr. Uyesi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi)
Rumiye Arslan (Dr. Ogr. Uyesi Amasya Universitesi)

Riiyam Kiiciiksiileymanoglu (Prof. Dr. Ogr. Uyesi, Bursa Uludag Universitesi)
Samet Demir (Ars. Gor,, Kiitahya Dumlupinar Universitesi)

Serdar Bulut (Dr. Ogr. Uyesi, Erzincan Binali Yildinm Universitesi)

Serkan Celik (Prof. Dr. Hacettepe Universitesi)

Suat Capuk (Dr. Ogr. Uyesi Adiyaman Universitesi)

Siikran Ucus Giildali (Doc. Dr. Kirsehir Ahi Evran Universitesi)

Yusuf Kiziltas (Dr. Ogr. Uyesi, Van Yiiziincii Yil Universitesi)

izmir: Evin Dogan Kor (Oyun Temelli Yaratici Drama)
izmir: Mehmet Ates (Ogretmen Egitimcisi)

izmir: Nuray Ardig (E§itmen)

izmir: Orhan Cengiz (K8y-Okul iliskisi)

izmir: Zeynep Gillcin Altun (Orman Egitmeni)
Mersin: ilker 8zogul (Hareket ve Beyin Gelisimi)
Mersin: Sibel Yasin

Mugla: Ramazan Sag (Sinif Yonetimi)

Nigde: Ozlem Celtek (Yaratici Drama)

Van: Veysel Dokumaci (Dogada Ogrenme Egitmeni)

Denizli: Ayse Deligoz
Diyarbakir: Berfin Ermis
Diyarbakir: Serap Akboga
izmir: Bahar Onur
Kahramanmaras: Leyla Aksak
Mardin: Gamze Beg
Sanliurfa: Ebru Yesildag
Sanliurfa: Giilistan Simsek
Tekirdag: Giinay Karagoz

Aydin: Aysegiil Tiiziin
Afyon: Zeynep Dogan Demirci

Diyarbakir: Gmer Acar 2024 - 2025 £gitim-Ogretim Yilinda
Istanbul: Gozde Geyik Afet Sonrasi Kirsalda £gitime Destek Programi
Kirklareli: Ahmet Ebubekir Colak e o e .
Kirklareli: Emine Ozder Colak Kapsaminda Mentorliuk Yapan Ogretmenler
Manisa: Perihan Yiiksel Aydin: Mehmet Kiraz istanbul: Fatma Saglam
Mardin: Ozge Savunucu Aydin: Huriye Karademir istanbul: Nebahat Baris
Mersin: Nurgul Uguz Balikesir: Ebru Kilig Argug izmir: Bahar Onur

Batman: Oktay Avim izmir: Murat Citir

Corum: Giilser Kins izmir: Niliifer Erdemir
Diyarbakir: Abdiillatif Demir Denizli: Ayse Deligdz Mardin: Ferhat Erol
Elazi§: Seyma Giir Sagirlar Diyarbakir: Dilber Acar Mardin: Mehtap Giilsiim Ozbey
Hatay: Riza Dalkiran Diyarbakir: Abdiillatif Demir Sakarya: Arzu Salbas
Manisa: Suna Yusuflu Diyarbakir: Nesrin Sahinogullari Balikgi Sanlurfa: Yasin Dégmeci
Manisa : Volkan Kaz Diyarbakir: Sercan Yildiz Tekirdag: Seving Giines
Mardin: Nevin Akkus Diyarbakir: Sezgin Kaya Usak: Alime Duran
Mugla: Tugba Harmankaya Diyarbakir: Semsettin Tosun Usak: Pinar Korkmaz
Sakarya: Arzu Salbas Elazi§: Naciye Arzu Demirtas Zonguldak: Samet Terzi

Tekirdagd: Giinay Karagoz Hatay: Tamer Karakan



2024 - 2025 £gitim-Ogretim Yilinda
Afet Sonrasi Kirsalda €gitime Destek Programi
Kapsamindaki Mentér Danismanlarimiz

Aydin: Nigar Eda Cetinkaya
Aydin: Semra Odabasi
Aydin: Sevgi Demir
Diyarbakir: Omer Acar
istanbul: Seyma Karan
Hatay: Selda Yarim

Ahmet Celal Bozer
Batuhan Aydagiil
ipek Kaya Ilicak
Sinan Kurmus

iletisim Danismanlari
Giilcem Bayer

Meral Ata
Firat Ersoy

izleme ve Degerlendirme Danismanlari

Miige Bakioglu
Fulya Koyuncu
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A. Saha Faaliyetlerimiz
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1. Ogretmen

1.1. Ogretmen Topluluklari Programi

Neyi Dert Edindik?

K&y ve kirsal mahallelerdeki az niifuslu okullarda calisan &gretmenler, cok fazla meslektasiyla bir
arada olma sansi bulamiyor. Bu durumun 6gretmenleri mesleki, sosyal ve kisisel gelisim alanlarinda
olumsuz etkilemesini dert edindik.

2017den bu yana yiriittiigiimiz ve KODA'nin en k&kli programi olan Ogretmen Topluluklari
Programiyla; kirsaldaki &gretmen sayisinin fazla oldugu il ve ilcelerde, kirsalda nitelikli egitimin
gliclendirilmesine destek olacak, mesleki ve sosyal dayanismayi da icine alan sirdurilebilir topluluklar
olusturuyoruz. Programin uzun vadedeki hedefi ise kirsalda nitelikli egitimin gerceklesebilmesi icin bu
degisime eslik edecek 6gretmenlerin bir araya geldigi giicli bir a§ kurmak, her yil eklenen il ve
ilcelerle bu agi genisletmek ve siirdiiriilebilir bir topluluk modeli olusturmak.

Kimler icin?

Programi &ncelikle kdy ve kirsal mahallelerde gdrev yapan sinif 6gretmenleri icin tasarladik;
mesleginin basindaki ve yeni atanmis 6gretmenlerin topluluklara katiimina &zel 6nem verdik.
Kontenjanin bir bolimiini il veya ilce merkezlerine bagh okullarda gérev yapan 6gretmenlere ve
brans 6gretmenlerine de actik.

Her toplulukta belirlenen Ogretmen Topluluklari Sorumlulari (OTS), programin siirec ydnetiminde
KODA ekibine destek olmak amaciyla gorev aldl.

2024-2025 egitim dgretim yilinda Eylil ve Ekim 2024'te 13 yiiz ylize ve 1 cevrim ici olmak Uizere toplam
14 6§retmen toplulugu kurduk. Her toplulukta yerelden &gretmenler, Ogretmen Topluluklar
Sorumlusu (OTS) olarak bulusmalarin kolaylastiriciigini ve yiiriticiligini dstlendi; cevrim ici topluluk
disindaki topluluklarda yerel Millt Egitim Mudiirliikleriyle (MEM) is birligi yirittiik.

Eylll 2024'te 15 yliz yiize ve 1 cevrim ici olmak lizere toplam 16 &dretmen toplulugu kurduk. Bu yil,
programin yayginlasma stratejisi kapsaminda dort toplulugu yerel kurumlarla is birligi icinde kurmayi
hedefledik. Bursa'da kurdugumuz toplulugu, &gretmenlerin farkli ilcelerden merkeze ulasimindaki
biitce kisitlari nedeniyle yil boyunca siirdiiremedik; Sanlurfa-Viransehir'de ise Hayata Destek Dernegi
ile planladigimiz toplulugu kaynak olusturma siireci uzadigi icin gelecek yila erteledik. Bdylece yil
boyunca 14 toplulugun bulusmalarini dizenli olarak slrdirdik ve izleme-degerlendirme
calismalarimizi bu topluluklar tizerinden ydriittik.

Ogretmen Topluluklar’nin kuruldugu bélgeler:

Adiyaman-Tut, Afyon-Emirdag, Batman, Bingdl, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay-Antakya, Kars, Mardin,
Mus-Varto, Sanlurfa-Birecik, Sanlurfa-Siverek, Sirnak-idil ve Cevrim ici-Tirkiye.
Yeni déneme, Temmuz 2024'te OTS'lerin seciminin tamamlanmasiyla hazirlanmaya basladik; OTSler
Agustos 2024'te Ankara'da gerceklestirilen OTS Oryantasyon Kampinda bir araya geldi. Programin
yillik akisini, topluluklara yil boyunca liderlik eden Ogretmen Topluluklar Sorumlularini (OTS) ve
goniilli egitmenleri giiglendiren kamp ve oryantasyon bulusmalariyla tasarladik.

Topluluklar tarafindan secilen basliklar icin yerel egitim bulusmalarimiza destek olan goniilli
egitmenlere yonelik olarak, KODA ilkelerini ve is birligi yaklasimini paylastigimiz ¢evrim ici Egitmen
Oryantasyon Bulusmasi'ni diizenledik. Eylll ve Ekim 2024te 13 yiiz ylize ve 1 ¢evrim ici topluluk
kurduk; Ekim 2024'te topluluklara katilan &§retmenler, OTS'ler, gonilli egitmenler, Milli Egitim
Bakanhgi (MEB) temsilcileri, programin destekgileri ve KODA ekibiyle bir araya geldigimiz cevrim ici
bir Acilis Toplantisi gerceklestirdik.

Y1l boyunca topluluklarin neredeyse tamami 5'er bulusma gerceklestirdi ve bu bulusmalarda KODA
egitmenlerinden 3’er egitim aldi. Buna ek olarak topluluklarin 14°U, toplam 16 goniilli bulusma
diizenledi; bu bulusmalarda 6gretmenler birlikte iftar yapti, ek egitimler aldi veya gezilere gitti.
Topluluklarin ihtiyaclarina gére belirledigimiz basliklarda yirittugiimiiz egitmenli bulusmalar, bélge
bdlge sdyle ilerledi:

o Adiyaman-Tut: Zekd Oyunlar (Veysel Dokumaci), Hareket ve Beyin Gelisimi (ilker Ozogul),
Yaratici Drama (Nur¢in Karabiyik)

o Afyon-Emirdag: Miizik ve Hareket (Zeynep Dogan Demircioglu), Ziirafa Dili - Siddetsiz iletisim
(Sezer Aksoy), Stres Yonetimi (Elvan Ozsel)

e Batman: Gorsel Sanatlar (Selma Hekim), Miizik ve Hareket (Omer Acar), Stres Yénetimi (Elvan
Ozsel)

e Bingdl: Ozel Gereksinimli Ogrenciler ve Kapsayici Egitim (Aysel Erkovan), Yaratici Drama (Kemal
Altunboda), Doga Egitimi (Nuray Aydin)

e Diyarbakir: Yaratici Drama (Kemal Altunboga), Siddetsiz iletisim (Esra Caliskan Dénmez), Sinif
Ydnetimi - Sinifta Katihm (Cansu Er Eriin)

o Gaziantep: Siddetsiz iletisim (Cansu Er Eriin), Mizik ve Hareket (Nurgiil Aluftekin), Zeka Oyunlari
(Veysel Dokumaci)

e Hatay-Antakya: Dans ve Hareket (Ozgiir Ozer), Sinif Yénetimi (Kenan Diribas), Dogada Ogrenme
(Ozlem Celtek)

e Kars: Siddetsiz iletisim (Esra Caliskan Dénmez), Ozel Gereksinimli Ogrenciler (Aysel Erkovan),
Sinifta Katilim (Kenan Diribas)

e Mardin Merkez: Sinifta Katiim - Cocuk Katimi (Cansu Er Eriin), Oyun Temelli Yaratici Drama
(Evin Dogan Kor), Sinif Yénetimi (Ramazan Sag)

e Mus-Varto: Okul, Aile ve K&y lliskisi (Orhan Cengiz), Stres Yénetimi - C6ziim Odakli Olmak ve
C6ziim Uretmek (Emine Ozcan), Yaratici Drama (Nurcin Karabiyik)
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o Sanlurfa-Birecik: Miizik ve Hareket (Omer Acar), Yaratici Drama (Ozlem Celtek), Siddetsiz
iletisim (Atalay Gécer)

e Sanliurfa-Siverek: Okul Disi Ogrenme - Dogada Egitim (Zeynep Giilcin Altun), Yaratici Drama
(Ozlem Celtek), Dans ve Hareket (Ozgiir Ozer)

o Sirnak-idil: Sinif Yénetimi (Nihan Ucar), Yaratici Drama (Evin Dogan Kor), Siddetsiz iletisim (Cansu
Er Erlin)

e Cevrim ici-Tiirkiye: Biitiinsel Kapsayici Egitim (Seyma Gir Sagirlar), Aile Katilimi (Nur Akdemir),
Sosyal Duygusal Ogrenme (Oziim Baykas)

Yeni Toplulugumuz

Suna’nin Kizlart Okul Odakli C6ziim Toplulugu katilimcisi olarak Sanliurfa merkezde, rehber
O6gretmenlerden olusan yeni bir 6gretmen toplulugu kurduk. Toplulukta Nuray Ardig ile “Yaratici
Drama’, Bediz Girel ile “Siddetsiz iletisim” ve Aysegiil Ozman ile Aile Katilimi egitimlerini
gergeklestirdik.

Y1l boyunca ekibimizle 12 saha ziyareti gerceklestirdik; bu ziyaretlerde Milli EJitim Mudurllklerini
ziyaret ettik ve o6gretmen toplulugu bulusmalarina katildik. Kasim 2024'te Sanlurfa-Birecik ve
Adiyaman-Tut'ta Millf Egitim MiidUrleriyle ve yerel OTS'lerimizle bulustuk; Adiyaman-Tut, Sanliurfa-
Birecik ve Sanliurfa-Siverek'teki topluluk bulusmalarina misafir olduk. Ekim 2024‘te Gaziantep ve
Mardin’de, Ocak 2025'te ise Sanliurfa-Merkez ve Sirnak-idil'de Millt Egitim Miidiirleri ve OTS'lerimizle
bir araya gelerek daha verimli calismalar icin fikir alisverisinde bulunduk.

OTS Oryantasyon Kampi: 12-14 Agustos tarihlerinde Ankara’da gerceklestirdik. Kamp boyunca
topluluk demokrasisi, iletisim, proje yazimi, teknik siirecler ve 6gretmen etkilesimi gibi baslklari ele
aldik. Kampi 29 katiimciyla tamamladik; saglik veya ailevi nedenlerle katilamayan 4 6gretmen icin
sonradan telafi calismalar diizenledik. Kamptan elde ettigimiz 6grenimlerle OTS el rehberini
giincelleyerek dijital olarak paylastik.

Egitmen Oryantasyonu: KODA goniilli editmenligine yeni basvuran adaylarla bir tanisma bulusmasi
yaptik; ayrica gecmis, mevcut ve yeni katilan tiim egitmenler icin ¢evrim ici bir KODA Oryantasyon
oturumu dizenledik. Oturumda KODAnin ilkelerini ve editim stratejisini aktardik, gonulli
egitmenlerden beklentilerimizi netlestirdik ve 2024-2025 yili planlarimizi paylastik.

OTS Destek Toplantilari: Yil boyunca 3 OTS Destek Toplantisi gerceklestirdik. Kasim 2024 sonundaki
ilk toplantida OTS'ler ilk bulusmalardan edindikleri deneyimleri paylasti; dederlendirme sonuclarini
birlikte ele aldik. Subat 2025teki ikinci toplantida bir konuk konusmacinin kolaylastiriciliginda
“Topluluklarda Benlik Algisi” temali bir oturum diizenleyerek OTS'lerin topluluk icindeki rol ve
kimlikleri Gizerine diistinmelerine alan actik. Uclinci toplantiyi ise roliini birakan OTS'lere tesekkiir
etmek ve 2025-2026 stratejik planlamasi icin toplulugu giincellemek Uzere bir paylasim alani olarak
dederlendirdik.
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Topluluk Calistayi: Subat 2025'te gliz déneminin 6grenimlerini konusmak tizere goniillii egitmenlerle

yeniden bir araya geldik. Nisan 2025'te ise 25 OTS'nin katilimiyla, farkli topluluk modelleri iizerine
fikirler gelistirdigimiz ve giin boyu siiren cevrim ici bir Topluluk Calistayl gerceklestirdik. OTSler
gruplar halinde calisarak hem mevcut topluluk modelinin giiclii ve gelistiriimeye acik yonlerini paylasti
hem de kendi tasarladiklari yeni topluluk modellerini sundu; calistaydan cikan &nerileri, bir sonraki yil
hayata gecirmek (izere degerlendirdik. Calistay boyunca Nesrin K&seler farkli topluluk modelleri
lizerine distinme firsati sundu; Zeynep Aykul Yavuz ile topluluk icinde 6§renmenin yollarini konustuk;
Mehmet Ates, Servas Baris Okulu deneyimini, Nagihan Demirsu ise A§ Kafasi Toplulugu deneyimini
bizimle paylasti; Mustafa Bektas ile kirsal kalkinmada egitimin rollinu tartistik; Stikrii Altunsu kaynak
gelistirme konusundaki deneyimlerini aktardi.

Ddnem Kapanisi ve Yeni Donem Hazirliklan

Haziran 2025'te tiim paydaslarimizin davet edildigi Ogretmen Topluluklari Kapanis Bulusmasini
gergeklestirdik ve 2024-2025 ddnemi katilimcilarina tesekkiir belgeleri ilettik. KODA’nin mesleki
topluluklar kurma ve yirtitme konusundaki deneyimini bir araya getiren Topluluk Kurma ve Sirdirme
Rehberinin ana taslagini hazirlayarak geri bildirimleri topladik. Yeni dénemde programa ekleyecedimiz
bélgeler icin il Milli Egitim Mudirliikleriyle protokol siireclerini baslattik; yeni dénem OTS
basvurularini degerlendirerek adaylarla birebir gériismeler yaptik ve aday OTS'ler icin Tanisma ve

' o

“lyi ki katilmisim! Bdyle bir programin varligi bile umut verici. Ogretmenlerin yalniz olmadigini

Egitim Programini planladik.

Sahadan Sesler

hissettiren, destekleyen bir yapiya cok ihtiyacimiz varmis.”
- Program katilimcisi 6gretmen

“Bu toplulugu cok seviyorum. Uzaklardan bu topluluk icin geliyorum. Baska bir sey icin
gelemezdim sanirm.”
- Program katilimcisi 6gretmen

“Siddetsiz iletisim egitiminde temel alinan duygu kartlarini 6grencilerimle paylastim. Giin
icerisinde kendilerini nasil hissettiklerini benimle 6zel olarak paylastilar. Duygularini siireg
icerisinde gdzlemleyerek aninda miidahalelerde bulunma sansi buldum. Ogrencilerimin
duygularina deger verdigim icin siniftaki bagimiz onlar nezdinde daha da gelisti.”

- Siddetsiz iletisim egitimine katilan 6gretmen
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Programin faydalarini ve etkilerini degerlendirmek icin 6gretmenlerden ve OTS'lerden 134 anket ve
442 degerlendirme formu topladik, analiz ettik ve raporladik. Anket sonuclari (n=134), programin hem
mesleki hem de sosyal duygusal alanlarda 6gretmenlerde anlamli bir degisim yarattigini ortaya koydu.

Mesleki anlamda en giiglii degisim, 6gretmenlerin sinifta kullandiklari ydntem ve tekniklerde yasandi:
ankete katilan 6gretmenlerin yaklasik %8811 editim metot ve teknikleri konusundaki bilgisinin,
%87,3U ise bu teknikleri uygulamadaki yetkinliginin arttigini séyledi. Ogretmenlerin %83,6'si artik
egitim ortamini 8grencilerin farkli ihtiyaclarina gére diizenleyebildigini ifade etti. Ogretmenlerin
yaridan fazlasi pedagojik iceriklerin dnemine dair farkindaliginin, okul altyapisini iyilestirmeye doniik
bilgisinin, planlama yetkinliginin ve egitim ortamini kirsalin ihtiya¢ ve firsatlarina gdre diizenleme
becerisinin gliclendigini paylasti. Kirsalin kendine 6zgi ihtiyac ve firsatlarina dair farkindalik,
planlamanin gerekliligi, derslere hazirlikli gelmenin énemi ve calisilan bdlgeyi tanima basliklarinda da
kayda deder bir gelisim gozlemledik. Bu gdzlemlerimiz, topluluk bulusmalarinin 6gretmenlerin
glindelik sinif pratigine dogrudan ve elle tutulur bicimde etki ettigini gdsteriyor.

Programin belki de en degerli etkisi, 6gretmenlerin i¢ diinyasinda ve meslektas dayanismasinda
ortaya cikti. Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu sosyal duygusal becerilerinin gelistigini (%85,8) ve bu
becerilere dair farkindalk kazandigini (%80,6) ifade etti. Her dort 6gretmenden licli (%76,1) bir
zorlukla karsilastiginda nereden ve kimden destek alabilecegini artik daha iyi bildigini soyledi; bu,
kirsalda cogu zaman yalniz calisan bir gretmen icin paha bicilmez bir kazanim. Ogretmenlerin
yaklasik dortte lcli (%73,1) mesleki motivasyonunun arttigini belirtti - yani topluluk, tiikenmisligin
panzehiri oldu. Ogretmenlerin %61,2'si kirsalda cocuklarin icinde yasadigi ekosistemi destekleme
konusunda kendini daha yetkin hissettigini, yaridan fazlasi (%50,7) ise meslektaslariyla bilgi ve
deneyim paylasiminin siklastigini paylasti. Kisacasi 6gretmenler bu yil yalniz olmadiklarini hissettiler;
bir araya geldikce hem kendilerine hem de 6grencilerine daha fazla alan acabildiler.

Ogretmenlere gére programin baslica etkileri séyle ézetleyebiliriz: cocuklarin biitiinsel gelisimini ele
alan yaklasimin 6nemini fark etme ve biitlinsel pedagojik icerikler hakkinda bilgi ve yetkinlik edinme;
siniflarda 6grenci merkezli bir yaklasim gelistirme ve 6grencilere ic diinyalarini dikkate alan bir bakisla
yaklasilabilecegini fark etme; mesleki pratiklerdeki eksiklik ve sorumluluklari fark etme; meslektaslarla
bir araya gelip deneyim paylasmanin iyi olma halini gliclendirmesi, mesleki 6zgiiven ve motivasyonu
artirmasi; 6z farkindalgin ve iletisim, topluluk éniinde konusma, kendini ifade etme, ¢6ziim odakli ve
yaratici diisinme gibi sosyal duygusal becerilerin gelismesi. Oretmenlerin degerlendirmelerinde en
stk ©ne cikan kavramlar “deneyim paylasimi”, “sosyallesme”, “yalniz olmadigini fark etme”,
“etkinlikler/oyunlar” ve “mesleki yetkinlik” oldu.

Suna’nin Kizlar Okul Odakl C6ziim Topluluguna 22 &gretmen kaydoldu; toplulukla ilk dénemde 2
bulusma gerceklestirdik (28 Kasim 2024'te 15 6gretmen, 27 Aralik 2024'te Nuray Ardi¢'in Yaratic
Drama egitimiyle 12 6gdretmen). Bulusmalara iliskin degerlendirmelerde &gretmenler, ele alinan
meselelerin meslek yasamlarindaki gercek ihtiyaclarla iliskili olmasini ve bulusmalarin birlikte
planlanmasini &zellikle degerli buldu; planlama ve organizasyona 10 Uzerinden 9,8, topluluk ici
iletisime ise 9,4 ortalama puan verildi. Bulusmalarin 6gretmenlerin mesleki motivasyonunu artirdig,
yetkinliklerini giiclendirdigi, yalnizlik duygularini azaltip iyi olma hallerini destekledigi ve 6grendikleri
etkinliklerin hizla siniflara tasindigini gézlemledik.




1.2. Ogretmenlere Yonelik Diger Faaliyetlerimiz

Diyarbakir il Millt Egitim Mudirligu, Sanhurfa il Milll Egitim Mdirligi ve Karacadag Kalkinma Ajansi
is birligiyle yuruttligimiz “Kéyde Dedisim, Egitimde Yenilikle Baslar: Kirsalda Biitlinsel ve Kapsayici
Egitim Kapasite Artis Programi”nin ikinci asamasini tamamladik. Sekiz basliktan olusan Temel Egitim
Programini, Diyarbakir ve Sanliurfa’nin kdy ve kirsal mahallelerinde gérev yapan 6gretmenlerle birlikte
gerceklestirdik. Program kapsaminda &gretmenlerle Sinif Yénetimi, Sosyal Duygusal Ogrenme, Miizik
ve Hareket, Dogada Ogrenme, Siddetsiz iletisim, Okul-Aile-K8y iliskileri, Yaratici Drama ile Ozel
Gereksinimli Ogrencilerle Calisma basliklarinda calistik.

Program sonunda yaptigimiz degerlendirme, calismanin 6gretmenlere etkisini net bicimde gdsterdi:
degerlendirmeye katilan 6gretmenlerin neredeyse tamami, programin mesleki gelisimine ve kisisel
gelisimine “tamamen” veya “oldukca” katki sagladigini ifade etti. Ogretmenler &zellikle Dogada
Ogrenme ile Mizik ve Hareket basliklarini, sinifta hemen uygulanabilir olmalari nedeniyle degerli
buldu.

K&y ve kirsal mahallelerde gdrev yapan 6gretmenlerin meslede baslarken en cok ihtiyac duyduklari
temel konulara odaklanan Temel Egitim Programini (TEP), bu yil Afet Sonrasi Kirsalda Egitime Destek
Programi'nin katilimci &gretmenleri ile Ogretmen Topluluklari Programimin topluluk sorumlusu
6gretmenlerine yonelik olarak yurlttik. Programi, oryantasyon kamplarinin oncesi ve sonrasina
yerlestirdigimiz 2 kisim halinde, toplam 4 giin boyunca cevrim ici olarak gerceklestirdik.

ilk kismi 1~4 Temmuz 2024 tarihlerinde diizenledik ve su basliklarda calistik:
o “Biitiinsel ve Kapsayici Egitim” (Ogrenme Yolculuklari egitmenlerinden Abdiillatif Demir ve Seyma
Gur Sagdirlar)
e “Sosyal Duygusal Ogrenme” (Oziim Baykas)
o “Dogada OFrenme” (Zeynep Gilcin Altun)
e “Cocuk Gelisimi” (Cavit Yesildag).

ikinci kismi ise 8-9 Agustos 2024 tarihlerinde diizenledik ve su basliklarda calistik:
o “Miizik ve Hareket” (Omer Acar ve Zeynep Dogan Demirciogluy),
o “Siddetsiz iletisim” (Deniz Spatar, Esra Caliskan Dénmez)
e “Sanat ve Yaraticilik” (Ozgiir Ozer)
e “Koy, Okul ve Aile iligkisi” (Mehmet Ates, Orhan Cengiz)

Programin ardindan egitmenler ve ekip arkadaslarimizla yaptigimiz degerlendirmede; egitimlerin sinif
ortamina tasinmasinin katilimcilarda olumlu bir algi yarattigini, Sosyal Duygusal Ogrenme’yi programa
dahil etmenin cok kiymetli oldugunu ve en cok Dogada Ogrenme ile Miizik ve Hareket egitimlerinin
mesleki deneyimlerine hitap ettigini gérdik.
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Ogretmenler icin meslektaslariyla bir arada olmanin ve deneyim paylasiminin tazeleyici oldugunu bir
kez daha deneyimledik. Oniimiizdeki yillarda TEPi ayri bir program olarak ele almayi, iceriklerini
derinlestirip dijitallestirmeyi ve editmenlerle yiiz yiize bir hazirlik kampi yapmay! planlyoruz.

14 Haziran 2025'te diizenledigimiz Sosyal Duygusal Ogrenme (SDO) Calistayinda, siniflarinda SDO
uygulayan 6gretmenlerle bir araya geldik; deneyim paylasimlarinin yani sira 8 farkli atdlyede sosyal
duygusal 6grenme becerilerinin sinif icindeki yerini birlikte kesfettik. Ayrica cocuklarin ve yetiskinlerin
duygularini tanimasi, ifade etmesi ve birlikte yol alabilmesi icin hazirladigimiz Sosyal Duygusal
Ogrenme Afisini yayimladik.

Sosyal Duygusal GO *5 AKODA #2KODM

grenme Galigtay
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o @
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2. 6gretmen Aday
2.1. Kéye ilk Adim Programi

Neyi Dert Edindik?

Koye ilk Adim Programiyla, égretmen adaylarinin heniiz egitim fakiiltesindeyken koyii ve kdy
okullarini tanimasini dert edindik. Onlarin kdyde &6gretmenlik icin gereken mesleki becerileri
kazanmasini, sahada uygulama deneyimi edinmesini ve kdy okulunda ihtiya¢ duyduklarinda nereden,
nasil destek alabileceklerini bilmesini dnemsedik. Bu yil programi yalnizca bir mesleki hazirlik calismasi
olarak degil, ayni zamanda gencleri gliclendiren bir yolculuk olarak ele aldik; 6gretmen adaylarinin
yaratici duslinme, iletisim, 6z farkindalik, sorunlarla bas etme ve problem c6zme gibi hayat boyu
islerine yarayacak sosyal duygusal becerilerini ve iyi olma hallerini desteklemeyi de hedeflerimize
ekledik.

Kimler icin?

Programi, Universitelerin editim fakdltelerindeki sinif 6gretmenligi boliminde okuyan ogretmen
adaylan icin tasarladik. Ogretmen adaylan kendi potansiyellerini kesfetmek ve kirsalda egitimin
dinamiklerini yakindan tanimak icin gonilli akademisyenlerimiz sayesinde aramiza katiliyor.
Programin dogrudan ve dolayl etkisi; birlikte calistigimiz akademisyenlere, program uygulamalarinin
gerceklestirildigi okullardaki kdy 6gretmenlerine ve onlarin 6grencilerine kadar uzaniyor.

2024-2025 egitim égretim yilinda Kéye ilk Adim Programini (KiA) 23 tiniversitede, 27 ayri uygulamayla
ve 33 akademisyenin koordinasyonunda yurittiik; toplam 676 6gretmen adayiyla calistik. Programdan
farkll diizeylerde yararlanan 6gretmen adayi sayisi 728’e ulastl. Her iki ddnemde de programi; saha
uygulamasi, egitim modiilleri ve cevrim ici dersleri bir araya getiren uygulamali bir modelle yiiriittiik.
Bunun miimkiin olmadidi Universitelerde ise yalnizca egitim modidilleri ve cevrim ici derslerden olusan
uygulamasiz modeli kullandik. Boylece saha uygulamasi yapilamayan Universitelerde de programin
erisimini strdiirdiik. Uygulamali modele katilan gencler, akademisyenler tarafindan ydritilen 9 egitim
modiiliine katildi, KODA'nin hazirladidi 3 ¢evrim ici dersi tamamladi ve kdy okullarina 4 saha ziyareti
gergeklestirerek atdlyeler diizenledi. Uygulamasiz modele katilan gengler ise 5 egitim modiiliinden ve
KODA'nin hazirladigi 3 cevrim ici dersten yararlandi.

Bu yil 6nceliklerimizden biri de daha fazla tiniversiteye ulasmakti. Bu amacla yil basinda hazirladigimiz
tanitim e-postasini daha 6nce is birligi yapmadigimiz tiniversitelerdeki akademisyenlere ilettik; yanit
alamadigimizda LinkedIn ve Academia gibi platformlarla, gerektiginde de dogrudan telefonla iletisim
kurduk. Bu cabalar sonucunda 9 yeni Universiteyle tanisma ve bilgilendirme gdriismeleri
gergeklestirdik. Gorlisme yaptigimiz tiniversitelerin 6si ile calismaya basladik.

Giiz Donemi

Gliz doneminde uygulamali modeli 7 akademisyenle 7 Universitede 142 6gretmen adaylyla (Alanya
Alaaddin Keykubat, Aydin Adnan Menderes, Burdur Mehmet Akif Ersoy, Cankiri, Dicle, Harran ve
Kirsehir Ahi Evran Universiteleri); teorik modeli ise 3 akademisyenle 3 Universitede 144 6gretmen
adaytyla (Bartin, Eskisehir Osmangazi ve Zonguldak Bilent Ecevit Universiteleri) yurittik. Teorik
derslerin ardindan uygulamali modeldeki 6gretmen adaylari kdy okullarindaki 6grencilerle atdlye
uygulamalarini gerceklestirdi. Saha uygulamasi yapilamayan Universitelerde iceriklerimizi kisa videolar,
Ozet metinler ve gorsellerle paylastik; birlestiriimis sinifli kdy okullarina odaklanan, programdaki tim
genclere acik bir WhatsApp tartismasi diizenledik ve Eskisehir Osmangazi Universitesi‘nde tiim egitim
faklltesine acik “Kirsalda Egitim” baslikh yiiz yiize bir sdylesi gerceklestirdik. Dénem sonunda
programin uygulamali ve uygulamasiz modellerine katilan tim &gretmen adaylarini “Deneyim
Aktarimi Bulusmasi”’nda cevrim ici olarak bir araya getirdik.

Bahar Donemi

Bahar déneminde uygulamali modeli 13 Universitede 269 6gretmen adayiyla (Afyon Kocatepe, Alanya
Alaaddin Keykubat, Amasya, Aydin Adnan Menderes, Cukurova, Dumlupinar, Ege, Firat, Hacettepe,
Kastamonu, Malatya inénii, Trakya ve Uludag iiniversiteleri); uygulamasiz modeli ise 6 akademisyenle
5 Universitede 121 6gretmen adayiyla (Cankiri, Dicle, Gazi, Konya Necmettin Erbakan ve Zonguldak
Biilent Ecevit Universiteleri) yurittlik. Saha uygulamalarinin etkisini artirmak icin agimizdaki kdy
6gretmenlerinin okullarini 6nceledik; Aydin, Bursa ve Diyarbakirdaki uygulamalarda diger KODA
programlarina katilan kdy 6gretmenlerinin okullarini sectik. D6nem boyunca yirittigimiz saha
calismalan 14 Universite ziyareti ve Orta Dogu Teknik Universitesinde diizenlenen bir atélye
etkinliginden olustu.
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e A

Yaz Kampi

Deprem bélgesindeki genclerin dedisen ihtiyaclarini anlamaya yénelik olarak odak grup goriismeleri
yaptik. Haziran sonunda ise deprem bdlgesinde yasayan ya da bu bdlgedeki tiniversitelerde okuyan 29
dgretmen adaylyla Adiyaman’da 4 giinliik bir yaz kampi gerceklestirdik. icerigini genclerin talepleri
dogrultusunda problem c6zme, ekip calismasi ve iletisim becerileri lizerine kurguladigimiz kampta
gengler; farkli bolgelerden akranlariyla bir araya gelerek birlikte tiretme ve derinlemesine iletisim
kurmay! deneyimledi. Kamp siiresince Ustlendikleri sorumluluklar ve urettikleri isler, 6gretmen adayi
genglerin aktif katilimlarini ve icsel motivasyonlarini giiclendirdi; gen¢ olmanin ne demek oldugu
lizerine diisiinmek, kendi kosullarini elestirel bicimde dederlendirmek ve hem bireysel hem de
toplumsal ihtiyaclari fark etmek, yaratici ¢dziimler tGretme konusundaki 6zgiivenlerini artirdi.

M

Sahadan Sesler

“Deneyim gercekten ¢ok Snemli. Sudan ¢ikmis balia dénmemek icin bdyle bir firsat bir
lutuftu. Derslerimizde ne yapacagimizi ve nasil yapacagimizi biliyoruz ama uygulama
bambaska bir sey. KODA bu destegi saglad.. ilerledim ve kendimi &gretmen olmaya hazir
hissediyorum.”

- Kirsehir Ahi Evran Universitesi

“KIA programindan énce pedagojik icerie dair bilgim sinirliydi ve 6gretim y&ntemlerini
yeterince bilmiyordum. KiA’dan sonra ise pedagojik ilkeler, 6gretim stratejileri ve 6grenci
merkezli yaklasimlar konusunda derinlemesine bilgi edindim.”

- Dicle Universitesi

“Daha 6nce derse hazirlikli gelmemiz gerektigi séylenmisti ama bu programla derse hazirlikli
gelmenin bir zorunluluk oldugunu fark ettim.”
- Eskisehir Osmangazi Universitesi

A4

Programi bu yil da 6nceki yillarda oldugu gibi cesitli veri toplama araclariyla izledik ve programin
O6gretmen adaylari lizerindeki etkisini 6lctiik.

izleme degerlendirme sonuclarina gére mesleki gelisim, programin en giiclii etki alani olmaya devam
etti. Bu baslktaki en belirgin dedisim, 6gretmen adaylarinin pedagojik icerigin 6nemine dair
farkindaliginda yasandi; her iki ddnemde de genclerin neredeyse tamami bu alanda gelisim bildirdi.
Ogretmen adaylarinin biiyiik cogunlugu, derse hazirlikli gelmenin &nemine dair farkindalik
kazandigini, sinifta gercek bir 6gretmenlik deneyimi edindigini ve cesitli egitim yontem ve tekniklerini
kullanma konusunda kendini daha yetkin hissettigini ifade etti; bu lc gdstergede de bahar
dénemindeki yiikselis dikkat cekiciydi. Bu bulgu, ilgili kazanimlarin ancak kdy okullarinda dogrudan
uygulama yapmakla mimkiin olabilecegini kanitlamis oldu. Genclerin dértte Ugcline yakini egitim
ortamini 6grencilerin farkl ihtiyaclarina gére diizenleme ve ders siirecini planlama yetkinliginin
arttigini; lcte ikiye yakini ise kirsalda egitim kosullarina gére 6gretimi diizenleme becerisi ile kirsalda
o6gretmenlige hazir hissetme duygusunun guclendigini paylasti. K8y okullarinin kendine 6zgu
kosullarina dair farkindalik ve okullarin altyapisini iyilestirmeye déniik bilgi alanlarinda da yariyr askin
bir kesim gelisim gdsterdi; bu iki gostergenin etki sonuclari bahar déneminde belirgin bicimde
yikseldi.

Ogretmen adaylarinin dértte icline yakini kirsalda &3retmenlige hazir hissetme duygusunun
guclendigini sdyledi; kdy ziyaretleri ve kdy &gretmenlerinden dinledikleri ilk elden deneyimlerin,
genclerin meslede baslamaya dair kaygilarini azalttigini ortaya koydu. Sonuclara gére akranlariyla
birlikte atolye hazirlayip uygulayan genclerin {gcte ikiye yakininda ekip calismasi becerileri gelisim
gosterdi. Sosyal duygusal becerilerin gelisimi ise bu yil hem giiz ddnemine hem de 6nceki yillara gére
belirgin bicimde yiikselerek genclerin (cte ikisine yaklasti ve bu, program icin sevindirici
ilerlemelerden biri oldu. Genglerin yaridan fazlasi cocuklarin kirsaldaki ekosistemini destekleme
yetkinliginin ve kirsalda calisma motivasyonunun arttigini; yarisini askin bélimi ise 6zgliveninin
guclendigini ifade etti. Cocuk haklar ve giivenligi konusundaki bilgi diizeyi ise her iki dénemde de
genclerin biylk codunlugunda yiiksek seyretti. Program bazi gencler icin mesledi daha bilincli
bicimde sahiplenme, bazilari icinse bu mesledin kendilerine uygun olmadigini fark edip kariyer
planlarini netlestirme firsatina donist.
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33 akademisyen: Programi Universitelerinde uygulayan 33 akademisyen, akademik birikimlerini
saha ile bulusturdu.

100 koy ogretmeni: Okullar ziyaret edilen kdy 6gretmenleri KODA'y1 tanidi, daha 6nce KODA
deneyimi olanlar ise iletisimlerini gliclendirdi; bu da mevcut agimizi genisletti.

1.500 cocuk: Siniflarda diizenlenen atélyeler araciligiyla cocuklar biitiinsel egitim yaklasimiyla
tanisti; sanat ve hareketle, duygularini ifade etmeyle ve oyunlarla rutinlerinin disina ¢ikma firsati
buldu.

211 Koye ilk Adim Programi mezunu: Programi tamamlamis ve Universiteden mezun olmus
genclerle yeniden bag kurarak onlarin KODA’nin giincel calismalarina katiimini kolaylastirdik.

29 yeni Kdye ilk Adim Programi mezunu: Yaz kampina katilan gencler, mezuniyet ile kariyer
arasindaki geciste sosyal duygusal acidan gliclenerek dayanisma agimizin bir parcasi olarak kaldl.

Bu yil edindigimiz en &nemli 6grenim, Odretmen adaylarinin dogrudan sahada mesleklerini
deneyimledikleri kdy ziyaretlerinin programin etkisi acgisindan belirleyici olduguydu; uygulamasizn
modelin kendi avantajlari olsa da 6niimiizdeki yillarda uygulamali modeli yayginlastirmaya devam
edecegiz. Genglerin hem meslekleri hem de genclik dénemine 6zgi zorluklarla bas etmeleri icin sosyal

duygusal destegdin en az mesleki gelisim kadar énemli oldugunu gordiik; bu nedenle gelecek yil
genglerin yalnizca mesleki gelisimine dedil, iyi olma hallerine de odaklanmayi hedefliyoruz. Yaz
kampinin genclerde yarattigi ilham, motivasyon ve aidiyet duygusu, programa yiiz yiize bilesenler
eklemenin kiymetini bir kez daha g&sterdi.
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3.1. Afet Sonrasi Kirsalda
Egitime Destek Programi
(RSKDEP)

—————

Gl

Neyi Dert Edindik?

6 Subat Kahramanmaras Depremleri sonrasinda,

depremden  etkilenen illerin  kdy ve kirsal

——

mahallelerinde egitim ciddi bicimde sekteye ugradi.
Bu surecte Ozellikle gbreve yeni baslayan
ogretmenler  yalnizlik, uyum ve  belirsizlik
duygularyla daha yodun karsilasirken; cocuklar ve
veliler de afetin yikici etkileriyle bas etmeye calistl.
Afet bdlgesinde okuyan cocuklarin nitelikli egitime

her kosulda erisim haklarinin korunmasini dert
edindik.

Programi tasarlarken su ihtiyaclari odaga aldik:

e Deprem bolgesinde kdy ve kirsal mahallelerde
gorev  yapan Odretmenlerin,  6grencilerin
akademik ve sosyal duygusal yo&nlerden
butiinsel gelisimini destekleyebilmesi,

o Ogretmenlerin afet sonrasi dénemde psikolojik
dayanikliliklarini gliclendirecek bilgi ve
becerilere erismesi,

e Mesleginin  ilk  yillarindaki  6gretmenlerin
adaptasyon,  kiltire uyum ve yalnizlik
duyqgulariyla bas edebilmesi,

e Odretmenlerin, cocuklarin ve velilerin
ihtiyaclarini daha iyi anlayabilmesi; empati,
iletisim ve destek mekanizmalari gelistirmesi,

e Cocuklarn 6z farkindalik, empati, iletisim, grup
calismasi, problem ¢ézme ve 6fke kontroll gibi
alanlarda giiclenmesi,

e Afet sonrasi donemde &gretmeni yalniz
birakmayan, dayanismayi biyiten bir mesleki
destek agi olusturulmasi.

M
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Kimler icin?

ASKDEP'i 6 Subat Kahramanmaras Depremlerinden etkilenen illerdeki kdy ve kirsal mahallelerde
calisan, mesleginin ilk yillarinda olan &gdretmenler (mentiler) ve onlara eslik eden deneyimli
6gretmenler (mentdrler) icin tasarladik. Menti 6gretmenler, mesleginin ilk li¢ yilinda olan ve afetten
etkilenen illerde gorev yapan 6gretmenlerdir. Mentor 6gretmenler, kdy ve kirsal mahallelerde gorev
yapma deneyimine sahip, bu deneyimlerini paylasmaya goniillii 6gretmenlerdir. Programda mentilerle
diizenli goriismeler yaparak mesleginin ilk yillarindaki 6gretmenlerin uyum, sinif yénetimi, 6grenci ve
veliyle iletisim, afet sonrasi ddnemde duygusal dayaniklilik gibi alanlarda gliclenmesine eslik ederler.
Mentér danismanlari, mentérliik siirecinin niteligini korumak ve sirddriilebilirligini gliclendirmek icin
mentorleri  destekleyen 6gretmenlerdir. Gorlismelerin  diizenli ilerlemesine, rehberlerin sahaya
uyarlanmasina ve zorlanilan konularda birlikte ¢c6ziim bulunmasina katki sunarlar.

Programda dogrudan 56 menti 6gretmen (ikinci dénemde 48), 29 mentdr 6gretmen (ve bir yedek
mentdr), 6 mentdr danismani ve 8 sosyal duygusal 6grenme egitmeniyle bir 6grenme ve dayanisma
agi ordik. Veli katihmi calismalariyla ailelere ulastik; mentiler araciliiyla 1.782, mentérler aracihgiyla
464 olmak Ulzere toplam 2.246 8grenciye eristik.

Yeni déneme Adustos 2024'te, yeni dénem mentdrleri ile Ankara’da bir araya geldigimiz egitim
kampiyla basladik; 3 Eyliil 2024'te ise yilin tim katilimci 6gretmenleriyle cevrim ici olarak bulusarak
déneme “Merhaba” dedik. Yil boyunca programi; mentorliik goriismeleri, sosyal duygusal 6grenme
egitimleri, veli katiimi calismalari, izleme ve degerlendirme adimlar ve siireci giiclendiren dijital
altyapi iyilestirmeleriyle birlikte ydruttiik.

Programin uygulandigi bdlgeler:
Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Elazi§, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Mardin,
Osmaniye ve Sanlurfa.

Mentorliik siirecinin isletilmesi

56 menti ve 29 mentdriin eslesmeleri ile birebir mentérliik goriismeleri basladl. Mentdr ve mentiler
dordiincti birebir bulusmalarini 23 Kasim - 1 Aralik, besinci bulusmalarini ise 28 Aralik - 5 Ocak
tarihlerinde tamamladi; ikinci dénemde grup mentérlugiu  gorismelerini  yurittik. Mentor
danismanlarinin yetki ve sorumluluklarini netlestirerek oryantasyonlarini siirdiirdik; mentér-menti el
rehberlerini gtincelledik. Stireci diizenli izlemek icin form ve bulusma takibi gibi araclarla takip yapisini
dijitallestirmeye 2025'te  Egitim Yesildag'in
kolaylastiriciiginda, 6gretmenlerin mentorliik rollini yeniden diistinmesini amaclayan “Goriinmeyeni
Gormek” editimini gerceklestirdik; mentdrlerimizle bir sosyallesme aksaminda bir araya geldik.

odaklandik.  Nisan Koordinatérimiiz ~ Cavit

y

Ekim 2024'te;
e Menti 6gretmenler,
o Nazli Cevik Azazi ile "Hikdye Anlatiminda imgenin Giicii",
o Deniz Spatar ile "Siddetsiz iletisim" egitimlerinde bir araya geldi.
e Mentér 6gretmenler ise,
o Nilsu Eray ile "E§lenceli Bilim" egitiminde bulustu.

Sosyal Duygusal Ogrenme (SDO) kapasitesinin giiclendirilmesi

Afet Sonrasi Kirsalda Egitime Destek Programi kapsaminda, depremden etkilenen bdélgelerdeki koy
&gretmenlerini ve dgrencileri sosyal-duygusal acidan giiclendirmeyi siirdiirdiik. SDO calismalarimizla;
6gretmenlerin duygulari tanima, etkili iletisim kurma ve sinifta sosyal-duygusal becerileri destekleme
konularindaki yetkinligini artirmayi, bu yolla cocuklarin gelisimine etki etmeyi hedefledik. Temmuz
2024'te diizenledigimiz SDO Egitmenleri Kampr'na 23 egitmen katildi. Kamp sonunda egitmenlerin
kazanimlarina ynelik 6z degerlendirmeleri oldukgca yiiksek cikti;

Meslektaslariyla bilgi ve
deneyim paylasma istegi

Duygularin 6grenme ortamindaki
etkisini agiklayabilme

* SDO uygulamalarina yonelik
] hazir bulunusluk

7,83

/10

" *

\

%

SDO cevrim ici egitimleri Kasim 2024'te menti &gretmenlerle basladi ve bu yil, egitmen egitimi
stirecindeki SDO egitmenlerinin liderliginde ilerledi.

19-20 Ocak 2025 tarihlerinde Diyarbakirda gerceklestirdigimiz SDO Kis Kampinda 39 menti
6gretmenle sosyal duygusal 6grenme becerilerine dair derinlemesine calistik; gretmenler ikinci
dénemde siniflarinda uygulayacaklari etkinlikler tizerine editmenlerimizle 2 giin boyunca calisti. Kamp
sonrasl gelisim alanlari tizerine birebir gériismeler yaptik; 6zel nedenlerle kampa katilamayan mentiler
icin cevrim ici SDO egitimi diizenledik. ikinci dénemde menti &gretmenler SDO uygulamalarina
siniflarinda basladi ve 6z farkindalik bolimuini tamamladik.

SDO rehberimizi giincelledik ve haziradigimiz SDO afisini internet sitemize yiikledik. SDO egitmeni
dgretmenimiz Bahar Onur, izmirde pilot bir SDO egitimi uyguladi; Ogretmen Topluluklari
programimizin cevrim ici topluluguna da SDO egitimleri verdik.
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Aile calismalari ve veli katilimi

Kirsalda nitelikli editimin yalnizca okulla sinirli kalmadigina, evde kurulan bag ile giiclendigine
inaniyoruz. Bu nedenle bu yil Kirsalda Aile Calismalarini, Afet Sonrasi Kirsalda E§itime Destek Programi
biinyesinde bir Veli Katilimi Programi olarak ydiriittiik. Programi ti¢c temel adimda kurguladik:

o Ogretmenlere veli katilimini destekleyen ses kayitlari ulastirdik,

o Ogretmenler bu kayitlari siniflarindaki velilerle paylasti,

o KODA egitmenleri velilerle birebir telekonferans gériismeleri gergeklestirdi.

Programin icerigini tic tema etrafinda olusturduk:
o aileici iletisimin gliclendirilmesi,
e ev ici sorumluluklarin ve rutinlerin paylasiimasi,
o cocuklarin egitim siireclerine veli katiliminin artiriimasi.

Silirecte mentdr ve menti 6gretmenler araciliiyla 160 veliyle bu lic temadaki egitim iceriklerimizi ses
kayitlari olarak paylastik; diizenledigimiz 12 soru-cevap oturumuna 76 veli katildi. Kayitlarin
paylasiimasini takiben KODA egitmenleri tarafindan velilerle telekonferans gériismeleri yapildi. Bu
goriismelerin amaci, velilerin kayitlar hakkinda soru sormalarina imkan tanimak ve &gretmenlerle
aileler arasinda koprl kurarak sureci derinlestirmek oldu. Bu calismalarin uygulanmasi siirecinde 20
mentor ve 35 menti 6gretmen gorev ald.

Programin etkisini 8lcmek icin velilerle telefon anketi yontemiyle bir dis izleme calismas yirdttiik. Dis
izleme calismasinin bulgulari, Veli Katimi Programinin {i¢ boyutta da olumlu etki yarattigini gosterdi.
Velilerin egitim &ncesi ve sonrasi verdikleri yanitlar Gcli Likert tipi 6lcek (1-3) Uzerinden
karsilastirildiginda su gelismeler kaydedildi:

Aile ici iligkiler ve iletisim: Ortalama puan 2,44'ten 2,87e yiikseldi. Veliler en ¢ok, cocuklarinin yanlis
bir davranisi oldugunda onunla konusma ve onu ¢dziime dahil etme konusunda ilerleme kaydetti.

Ev ici sorumluluklar ve rutinler: Ortalama puan 2,21'den 2,72'ye cikti. En belirgin gelisme, cocuklarin
elektronik medya kullanimina y&nelik kurallar olusturmada yasandi.

Cocuklarin egitim siireclerine katilim: Ortalama puan 2,33'ten 2,50'ye yiikseldi. ilerleme 6zellikle
cocuklarin egitimini destekleme ve birlikte kitap okuma konularinda gérdildi.

Velilerin biyiik ¢cogunlugu, ses kayitlarindaki Gnerileri kismen ya da tamamen uyguladigini belirtti;
Oneriler sonucunda iletisimde giiclenme, catismalarin azalmasi ve ¢ocuklarin sorumluluk almaya daha
istekli hale gelmesi gibi olumlu degisimler gézlemlendi.

Ayrica Diyarbakir'da 6gretmen egitimlerine entegre bicimde Aile Katilimi ve Sosyal Duygusal
Ogrenme egitimleri verdik. Boylece ev ve okul arasindaki bagdin afet sonrasi dénemde de
gliclenmesine istikrarli adimlarla katki sunmayi hedefledik.

Aile Topluluklari Pilot Calismasi

Aile calismalarimiza dair bu yil dnemli bir
o6grenim kaynadi da, bir 6nceki donemde
Bursa Orhaneli'nde doért koyde (Akalan,
Karincali,  Gumispinar ve  Goynikbelen)
yuruttigimiz Aile Topluluklan pilot
calismasinin  izleme ve  degerlendirme
sonuclarini bu yil raporlamamiz oldu. Aile
editimleri kapsaminda toplam 55 veliye
ulastigimiz bu pilot calisma, aile calismalarinin
kirsalda yaratabilecedi etkiye dair degerli
bulgular sundu. Veli anketleri, odak grup
gorusmeleri ve uzman gorismelerinden elde
edilen bulgular bir araya getirildiginde su tablo
ortaya cikti:

e Veliler editimlerde kazandiklar bilgileri
evde uygulamaya koydu; yemek, uyku ve

dizenlenmesi,
cocuklariyla daha fazla ve nitelikli zaman
gecirme, badirma yerine sakin iletisim
kurma ve pozitif disiplin uygulamalari 6ne
cikan degisimler oldu.

e Veliler cocuklarinda olumlu doénistimler

o6dev saatlerinin

gozlemledi: daha sakin iletisim, artan
sorumluluk alma, dlzenli rutinler ve
teknoloji kullaniminda azalma.

e Bir aradaligin velilerin iyi olma haline
katkisi tim koylerde gticli bicimde ortaya
ciktl.  Veliler  bulugmalari  sosyal ve
psikolojik bir destek alani olarak da
tanimladi; yalniz olmadiklarini hissetmek
basli basina bir kazanim oldu.

e Egitim ve bulusmalarin birikimli etkisi de
belirgindi; velilerin biyiik cogunlugu her
iki asamanin birbirini tamamladidini ve
sureci birlikte verimli kildigini ifade etti.

Bu yil Aile Bakanhigi ve Bursa il Milli Egitim
Midarlugl ile gorlsmeler yirittik ve bu
vesile ile Koy Ogretmenlerine Yonelik Sosyal
Duygusal Ogrenme ve Aile  Katilimi
Uygulamalari icerigimizi gelistirdik.
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Sahadan Sesler

"Ben resmen bu egitimle evrim gecirdim, tiim iliskilerim degisti; yalnizca ¢ocugumla degil
kayinvalidemle de iyi anlasmaya basladim.”
— Veli, Aile Topluluklari Projesi

"Ben daha kati yaklasiyordum, azalttim. Konusarak daha iyi anliyorlar; bagirinca anlamiyorlar,
korkuyorlar. Bunu gordiim, konusarak anlatmak lazimmis."
— Veli, Aile Topluluklari Projesi

"Bana terapi gibi cok glizel geliyor, kendime zaman ayirmis gibi oluyorum.”
— Veli, Topluluk Bulusmasi

"Herkes ayniymis, bitiin cocuklar ayniymis; cocuklara karsi 6n yargili olmamaya calisiyoruz.
Yalniz olmadigimi distindiim."
— Veli, Topluluk Bulusmasi

"KODA ile goriismelerimde kendimi bu konuda suclu hissettim. Cocuklarimiz yatarken bir defa
O6pmek bile onlara olan sevgimizi gésteriyormus ve ben sevgimi gdsterememisim. Simdi oglum
daha biyiik ama yine de gelip bana sarilabiliyor."

— Veli, Odak Grup Goriismesi

A

Siipervizyon ve uzman destegi

Mentdr danismanlarimiz, KODA Mentor Og“;retmen Danismani Glilstim Duman; sSDO editmenlerimiz ise
Bogazici Universitesinden Doc. Dr. Mine Gél Giiven esliginde yil boyunca siipervizyon bulusmalari
gerceklestirdi. Nisan 2025'te Fetiye Erbilin katiimiyla SDO egitmenlerimizle “SDO ve Ogretmenin
baslikli bir bulusma yaptik.

wey

Esenligi
Saha ziyaretleri

Kasim 2024’te Diyarbakir, Mardin ve Batman illerindeki mentér 6gretmenlerin okullarina; Nisan
2025'te Hatay, Adlyaman ve Gaziantep’e; Mayis 2025'te ise Sanliurfa, Mardin ve Diyarbakira saha
ziyaretleri gerceklestirdik. Bu ziyaretlerde &gretmenlerin sinif ici SDO uygulamalarini gézlemledik,
paydaslarimizla bulustuk ve programin iyilestiriimesine y&nelik Oneriler topladik. ASKDEP tanitim
videosu ve gdrselleri icin saha calismasi yirittik; duyurular icin Milli E§itim Mudiirlikleri ile iletisimde
kaldik.

Egitim Kamplari
Program kapsaminda katilimci gruplarinin her birine yénelik 5 egitim kampi gerceklestirdik.

Mentdr Danismanlari Kampi (Temmuz 2024) — 6 mentor danismaniyla KODA kiiltirl ve degerleri,
mentdrlik ve mentér danismanhidinin tanimi, kogvari iletisim dili, etkin dinleme ve giiclii soru sorma,
ileri tasiyan geribildirim, sagaltim atdlyesi, organizasyon ve zaman yodnetimi, proje yonetimi, liderlik
becerileri ve yaratici bakis acisi basliklarinda oturumlar gerceklestirdik.

SDO Egitmenleri Kampi (Temmuz 2024) — 8 SDO egitmeninin katilimiyla SDO'niin pedagojik yapi
taslari, 6z farkindalik, 6z yoénetim, iletisim becerileri, sosyal farkindalik, egitmenlik becerileri, sorumlu
karar alma ve sanatsal etkinlikler basliklarinda oturumlar gerceklestirdik.

Mentorliik Kampi (Temmuz 2024) — 33 ment6r ve ment6r danismaninin katiimiyla 2 bélim halinde
gerceklestirdik. ilk blimde hem KODA'da ilk kez mentérliik yapacak égretmenleri hem de KODA'nin
gecmis yillardan bir programi olan K8y Ogretmenleri El Ele Programr'ndan gelen deneyimli mentérleri
bir araya getirdik. Bu bélimde mentérliik, veli katilimi, dijitallesme, Mentér El Rehberi ve kukla sanati
basliklarinda oturumlar ile bir icerik gelistirme atélyesi yurittik. ikinci bdlimde ise SDO'ye
odaklandik; temel yapi taslari, 6z farkindalik, 6z y&netim, etkili iletisim, istasyon calismasi ve SDO'Nin
sanatsal degerlendiriimesi basliklarinda oturumlar gerceklestirdik.

Menti Egitim Kampi (Adustos 2024) — 56 mentinin katilimiyla kirsalda egitim pedagojisi, oyun,
kapsayici egitim, muzik ve hareket, sinif yonetimi ve drama basliklarinda oturumlar gerceklestirdik.

Menti Kis Kampi (Ocak 2025) — 37 mentinin katilimiyla gergeklestirdik grup calismalarinda dikkat
edilmesi gerekenler, 6z farkindalik, 6z y&netim ve iletisim becerileri etkinliklerine yénelik grup
sunumlari, istasyon calismasi ve sanatsal calisma basliklarinda oturumlar gerceklestirdik.

Sahadan Sesler

"Sinifimda rutinlerin sinifi bambaska bir yere gétirdigini fark ettim; benim icin sinif
atmosferini degistiren, kendimi ifade etmemi saglayan, &grencilerime alan agan rutinler
ASKDEP'in bana kattigi en glizel sey."

- Menti 6gretmen

"Cocugun fikrini dinleme, duygu ve distincelerini anlamaya yonelik iletisim artt1."
- Veli

A4
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Bu yil izleme ve degerlendirmeyi; mentérliik gdrismelerinin  diizenliligini, SDO iceriklerinin
uygulanabilirligini ve veli calismalarinin erisimini takip edecek bicimde kurguladik. iki aylik periyotlarla
veriler lzerinden degerlendirme toplantilari yaptik; mentér, menti, mentér danismani ve SDO
egitmenleriyle odak grup gdriismeleri gerceklestirdik; ara raporu tamamladik ve yil sonunda verileri
finalize ettik. izleme ve degerlendirme adimlarinda &zellikle iic nokta gériinir oldu: mentérliik
gériismelerinin siirekliligini koruyan kosullar (takvim netligi, rol ve sorumluluklarin acikhigi); SDO
iceriklerinde 6gretmenin hazirbulunusluk ihtiyaci (kamp o6ncesi cevrim ici hazirlik bulusmalarinin
6nemi); veli bulusmalarinda erisilebilirlik (telekonferans formatinin katilimi kolaylastirmasi).

ASKDEP, yalnizca bir mentérliik programi degil; KODA'nin k&y okullari odagindaki birikimini afet
sonrasl ihtiyaglarla bulusturan bir 6grenme alani oldu. Programin katkisini ti¢ diizeyde gdzlemledik:

o Ogretmen diizeyi: Mentdr-menti eslesmeleri ve yalnizlik duygusunu azaltan, mesleki uyumu
kolaylastiran ve afet sonrasi ddnemde duygusal dayaniklihgi destekleyen bir akran destedi hatti
olustu.

o Okul ve sinif diizeyi: SDO iceriklerini sinifa tasiyarak cocuklarin duygu diizenleme, iletisim ve
birlikte calisma becerilerine alan acan uygulamalari destekledik.

¢ Topluluk ve sistem diizeyi: Rehberlerin gilincellenmesi, rol tanimlarinin netlesmesi ve dijital takip

altyapisinin  giiglenmesi, KODA'nin 6gretmen programlari arasinda paylasilabilir bir model
gelistirme kapasitesini besledi.

4. Arastirma ve Gelistirme

4.1. Kirsalda Egitim ve Ar-Ge Merkezi
(Bursa, Orhaneli)

Neyi Dert Edindik?

Koy ve kirsal mahallelerde egitimin niteliginin kalici ve sistemli bir sekilde iyilestirilebilmesi icin
kirsalda egitim alaninda 6rnek niteligi tasiyabilecek uygulamalari hayata gecgirmeyi, bu uygulamalari
Kirsalda Eg§itim ve Ar-Ge Merkezi'mizde pilotlamayi ve ardindan tim Tirkiye'ye yayginlastirmayi
hedefledik. Orhaneli, bunu miimkiin kilan bir alan: KODA'daki uygulama modellerimizi gelistirdigimiz,
test ettigimiz ve yayginlastirilabilir bicime kavusturdugumuz yer.

Kimler igin?

Hedef kitlemiz, Orhaneli ilce merkezi ve kdylerinde yasayan ve gorev alan egitim ekosisteminin tim
paydaslari.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili boyunca Bursa Orhaneli'ndeki merkezimizde 4 pilot proje ve cok sayida
ek etkinlik gerceklestirdik. Dénemin 6ne c¢ikan yeniligi, yalnizca Orhaneli'nde ydritilen rutin
calismalarin &tesine gecilmesi oldu: yaz kampi modelimiz ilk kez ispir/Erzurum'da farkl bir ilceyle
bulustu; Bursa il Millf Egitim Midurligi, Robert Kolej, Uludag Universitesi ve BAYER Tiirkiye gibi
kurumsal ortakliklar gelistirdik.

Miizede Ogrenme Etkinlikleri: Mart-Nisan 2025'te Karincali ve Fevzipasa ilkokullarinda 3 etkinlik
diizenledik. Karincali Miizesi ve Tas Mektep Kiiltir Merkezi'nde cocuklar drama calismasiyla miizeyi
egitim ortamina donustirdd; ayr bir oturumda anneler de ayni deneyimi yasadi. Cagdas Drama
Dernegi Bursa ofisinden 2 géniilli egitmen ve bir KODA géniillisii atélyeleri yuritti. iki sinif
o6gretmeniyle birlikte 46 6drenci ve 7 anneye ulastik.

Koy Okullari Ani ve Eser Sergisi: Nisan-Haziran 2025 arasinda 9 koy okulundan 184 &grenci
resimlerini ilce meydaninda sergiledi. Robert Kolej'den 7 gondillti 6grencinin pilot afis atdlyesiyle
baslayan strec; Uludag Universitesiinden 14 6gretmen adayi ve 2 KODA stajyerinin yiriittigi kdy
okulu resim atdlyeleriyle devam etti. Sergi Orhaneli Belediyesi is birlidiyle semt pazarinin yani basinda
1,5 giin boyunca kapi acti; yaklasik 200 ziyaretci agirladi. Sergilenen tiim resimler dijital arsive
dondistirilerek KODA internet sitesinde sanal sergi olarak yayinladik:

ﬂ————————————\

/ 1. ve 2. sinif 8grenci resimleri sanal sergisi'ne buradan,
\ 3. ve 4. sinif 8grenci resimleri sanal sergisine ise buradan ulasabilirsiniz.

\————————————/
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Oryantiring: Bursa il Milli Egitim Mudiirliigi'niin Hareketli
Yasam, Oyun ve Becerileri Aktiviteleri Projesi (HOBA) is
birliginde yurittigimiz bu pilot 2 bilesenden olustu.
Haziran 2025'te Kidemli Antrendr Ayten Bozoglu'nun gonlli
liderliginde Erenler ve Termik Santral ilkokullarinda toplam
61 cocukla Grid Oryantiring uygulamasi gerceklestirdik. Nisan
2025'te ise 21 sinif ve okul &ncesi 6gretmenine farkli
kiltirlerden derlenen oyunlar uygulamal aktardik; KODA
ekibi liderliginde 6 ilkokul ve 2 ortaokuldan 74 &grenciyle
oyunlar oynandi. Oyunlar Gimuspinar Cocuk Senligi ve yaz
etkinliklerinde de kullanilmaya devam etti.

Geng Goniilliller ve Cocuklarla Kirsalda Yaz Kampu:
2022'den bu yana Orhaneli'nde yurittigimiz yaz kampi
modelini 2025'te ilk kez Erzurum, ispire tasidik. Temmuz
2025'te ispir & Pazaryolu Dernekler Birligi (ISPADER) ve ispir
Belediyesi is birligiyle yaz aylarini ispirde geciren 11 géndillii
geng 9 glinliik kampr 2 ayri cocuk grubuyla hayata gecirdi;
kampa yaklasik 40 cocuk diizenli katiim gdsterdi. Agustos
2025'te ise Kdye ilk Adim Program’mizi tamamlamis 8
gonulli 6gretmen adayi 8 gunlik Orhaneli kampini yiritti;
bu sayede hem ilce merkezinde hem de Gdyniikbelen
K&yii'nde toplam 40 cocukla calistik. iki kamp 20 géndillii ve
80 cocuda ulastl. Kamplar tamamlaninca 4 glinliik uygulayici
egitimini ve 8 giinlik kamp akislarini son haline getirdik.
Genc Gonllliler ve Cocuklarla Kirsalda Yaz Kampi belgeyi
hazirladik.

Pilot projeler disinda 6gretmenlere ve velilere yonelik
etkinlikler de gerceklestirdik.

Hareket ve Oyun Egitimleri: Subat-Nisan 2025 arasinda
Bursa il Milli Egitim Mudiriguli'miin HOBA projesiyle is
birligi icinde Cavit Yesildag ve Mehmet Ates'in rehberliginde
2 farkh egitim gerceklestirdik. 21 sinif ve okul &ncesi
o6gretmeni, farkl kademelerden cocuklara uygun, kapsayici,
rekabet yerine is birligine yonlendiren oyunlar birlikte
oynayarak deneyimledi. E§itim alan 6gretmenlerin lcl 60
ogrenciyle oyunlari paylasti. 6 ilkokul ve 2 ortaokuldan 74
Ogrenciyle  egitimlerde paylasilan  oyunlart  oynadik.
Ogretmenler bu egitimin hem kisisel iyi olma hallerine hem
de mesleki repertuarlarina  katki  sagladigini,  sinifta
ulasamadiklar  6grencilere artik  farkh  bir kapidan
ulasabileceklerini belirtti.

Miizik Egitimleri ve Sinif Uygulamalari: Subat 2025'te
Mizikist is birligiyle KODA Uygulama Merkezi'nde kdy
O6gretmenlerine mizik editimleri diizenledik. Ardindan
Uludag Universitesi goniillii 6grencilerinin - destegiyle
okullarda 6rnek sinif ici uygulamalar gerceklestirdik ve
K&y Ogretmenleri icin Miizik Egitimi Rehberi'ni hazirladik.

Ogretmenlerle Doga VYiiriiyiisii: Oretmenlerden gelen
anket vyanitlari dogrultusunda Nisan 2025'te KODA
gonilliisti rehber Yiiksel Esen esliginde Orhaneli'nin
dogasinda bir ylriyls diizenledik. Orhaneli'nin tarihi Tas
Mektep'inden baslayan rota Elma Pinari, Cinarli Dere,
Siikriye, Kabaklar Kayasi ve Kocasu Deresi'yle son buldu.

Anadolu Sanat Dolu Koy Senligi: Haziran 2025'te
Glmuspinar Koyl  piknik  alaninda  Mdzikist'in
organizasyonu ve KODA'nin ev sahipligiyle glin boyu
siren bir kdy senligi gergeklestirdik. Glmispinar ve
Termik ilkokulu 6grencileri senlige katildi. Senlige katk
veren kisi ve kurumlar: Mizikist, Oyun Atlasi, Cekmece,
Zeynep Cinkay, Niloya, Yer Community, Telsiz Amatérleri
Cemiyeti, Ahmet Ali Arslan, Evrencan Giindiiz ve M-
Collective. Okullarda 6gretmenleriyle calistiklar mizik
iceriklerini sahneye tasiyan cocuklar ilk kez konser verme
heyecanini yasadi; farkl sivil toplum kuruluslarinin ayri
alanlarda cocuklara sundugu atélyeler ve kdy halkinin
katihmiyla yil sonu etkinlik haftasinda érnek bir senlik
modeli ortaya cikti.

Lise Ogrencilerinin Goniilliiliik Hafta Sonu: Nisan
2025'te  Robert Kolej'in sosyal sorumluluk birimi is
birligiyle 14 gonilli 6grenci ve 2 6gretmenleri bir hafta
sonu Goyniikbelen Koyi'nde gegirdi. K8y halkina bahce
islerinde yardim ettiler, Gizim baglarini ve yaban mersini
tarlalarini capaladilar; cocuklarla sanat atdlyesi yaptilar.
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Bursa Egitimde Kiiltiir Sanat Bulusmasi: Subat 2025'te Nillifer Sosyal Girisimcilik Merkezi'nde
Kulturakt, Yekpare Sosyal Girisim Birligi ve Niliifer Belediyesi is birliginde 11 farkli kurumdan 15
paydasla bir araya geldik. Etkinligin odak sorusu suydu: Bursa'da nitelikli egitim olanaklari bulunmayan
mahallelerde yasayan cocuklarin kiltlir-sanat faaliyetlerine erisimini nasil artirabiliriz?  Grup
calismalarindan ¢ikan baslica dneriler arasinda miizeyi deneyim alanina dondistiiren atélyeler, drama
ve masal uygulamali kiltir egitimleri, gezici araclarla sanata erisimi kisith bolgelere kiltir
faaliyetlerinin  tasinmasi, kiiltlirel mirasin korunmasinda siire¢ odakl yaklasim ve izleme-
degerlendirme ile sosyal etki dl¢limiiniin sirdirilebilirlik icin zorunlu kiinmasi yer aldi.

Kdyde Merakli Siniflar — KODA ve BAYER Tiirkiye is Birligi: BAYER Tirkiye ile hayata gecirdigimiz
bu projede kdy okulu 6gretmenleri araciligiyla kirsalda bilim okuryazarhigini gelistirmeyi hedefledik.
Eglenceli Bilim is birligiyle hazirladigimiz K&yde Merakli Siniflar icin Ogretmen Uygulama Rehberi, 5E
6grenme modeline dayanan 12 bilim deneyi modiilli iceriyor. Pilot ¢alismayr Kasim-Aralik 2024'te
Goyniikbelen ve Akalan ilkokullarinda 6 hafta boyunca 32 6§renciyle yiirittik; rehberi Subat 2025'te
aclk kaynak olarak yayimladik.

N

Sahadan Sesler

“Mesela fiziksel aktivite anlaminda kendi yaptigimiz derslerde geride gézlemledigimiz cocuklar
sayisal, gorsel zekalar 6n plana ciktigi icin basarili olabildiler. Onlara ayri bir 6zgiiven gelmis
olabilir.”

— Sinif Ogretmeni, Erenler

“Kamp streci 6ncesinde mesleki gelisimim konusunda kendimi tecriibesiz hissediyordum.
KODA sayesinde yeniden kendime giiven duymaya basladim. Ogretmenligin sadece bilgi
aktarmak degil, kalpten bag kurmak oldugunu fark ettim.”

— Goniillii Ggretmen Adayi, Orhaneli Yaz Kampi

“Bu tarz calismalar sonraki yillarda da yaparim. K8y hayatini yerinde 6drenme, kdydeki
nimetlerden egitim icin faydalanma séz konusu oldu. Yani dersle kdy hayatini birlestirdik. Cok
glizel oldu.”

— Sinif Ogretmeni, Termik Santral ilkokulu

“Yapilan deneylerin maliyeti cok duisiik olup meraki da tam tersi derecede cok yiiksek tutmasi
dikkatimi cekerek bir an 6nce sinifimda uygulama istegimi uyandirdi.”
— sinif Ogretmeni, Koyde Merakh Siniflar

A4

izleme ve degerlendirme sonuclari, bize birbirini destekleyen Ggrenimler sundu:

Cocuklarla yiritecegimiz etkinliklerin etkisini belirleyen en énemli etkenlerden birinin, etkinlikleri
yiriiten gondillilerin profili oldugunu gérdiik. Gondilli profili, cocuklarin hazir bulunuslugundan
daha belirleyici oldu: Orhaneli yaz kampinda egitim fakdiltesi 6grencileri ve mezunlarindan olusan
génilli grup, Géyniikbelen'de daha zorlu bir katilimei profiliyle calismasina ragmen ispir'deki
sonuclarin tizerinde bir etki yaratti.

Tek seferlik etkinliklerin etki yarattigini, ancak kalici bir degisim icin bu calismalarin tekrarlanmasi
gerektigini gordiik. Miizede Etkinlikler ve Ani ve Eser Sergisi gibi tek seferlik calismalarin bile
gucli bir ilk temas etkisi yarattigini; ancak bu etkinin derinlesmesi icin yineleyen calismalarin
kacinilmaz oldugunu deneyimledik.

Yerel is birliklerinin projelerin niteligini dogrudan etkiledigini goérdiik. Belediye, muhtar ve sivil
toplum kurulusu destedini slrecin erken evresine tasidigimiz kamplarin; hem katilim hem de
uygulama kalitesi acisindan daha iyi sonuglandigini deneyimledik.

Kdlturel duyarliigin bir detay dedil, bir tasarim ilkesi oldugunu gd&rdik. Sokak Oyunlari
calismasinda karsilastigimiz tek bir kiltiirel hassasiyetin bile projenin benimsenmesini aninda
etkiledigini; bunun da gelistirdigimiz icerik ve etkinliklerin tasariminda yerel normlari gézetmeyi
yapisal bir gereklilik haline getirdigini deneyimledik.

Orhaneli'nde yarattigimiz bitiincil etkinin, rakamlarin Gtesine gectigini gordiik. Orhaneli'ndeki
calismalarimiza defalarca katilmis cocuklarin kamp basindaki hazir bulunuslugu, annelerin
etkinliklere glivenle gelmesi ve &gretmenlerin KODA'y1 bir firsat olarak benimsemesi; bitln
bunlarin yillar icinde biriken iliski sermayesinin birer yansimasi oldugunu deneyimledik.
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4.2. Arastirma ve Savunu

Neyi Dert Edindik?

KODA'nin saha calismalari binlerce 6gretmenle, 6gretmen adaylyla, veliyle on yila yakin bir birikimle
sekilleniyor. Bu birikimin ve programlarimizin etkisinin veri temelli bir sekilde yayginlastiriimasini dert
edindik. Kirsalda egitim alaninda badimsiz ve glivenilir bir ses olmak, arastirma kapasitesimizi
gliclendirmek ve KODA'nin birikimine dayanan savunu calismalarini hem i¢c hem dis paydaslarla
bulusturmak bu birimin odagu.

Kimler icin?

Kirsalda egitim alaninda c¢alisan kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, akademisyenler, 6gretmenler
ve karar vericiler basta olmak Uzere, veri ve deneyime dayall bilgiye ihtiyac duyan tiim paydaslara
ulasmayi hedefliyoruz.

2024-2025 dénemi, arastirma ve savunu biriminin hem somut ciktilar trettigi hem de uzun vadeli
kapasite insasina zemin hazirladigi bir yil oldu.

Kirsalda Egitim Yazi Dizisi: Sekiz yillik saha birikimimizi sistematik bir metin haline getirdigimiz 7
bolimlik yazi dizisi yayimladik. Yazi dizisinin bélimlerinde sirasiyla su sorulari ele aldik:

e Tirkiye'de K&y (Okulu) Kaldi Mi?

o K&y icin K&y Okulu Ne Anlam ifade Eder?

o Birlestirilmis Siniflar ve Tagimali E§itim

o Ogretmenin Egitim Yolculugu

o Kdyde Ogretmen Olmak

¢ Ait Olmadigina Emin, Katki Sunmaya Kararli: Sinif Ogretmenligi Mezunu Ucretli Ogretmenler

e Kirsalda Egitimde Ailelerin Rolii

Yazi dizisinde, her bélimde yalnizca sorunu tanimlamakla kalmayip saha deneyimlerimizden &rnekler
ve Oneriler sunduk.

Savunu Notlari: Alan izleme calismalarinin somut ciktisi olarak bu dénemde 2 kapsamli savunu notu
hazirladik.

Koy Okullarinin Temizlik ve Hijyen Kosullar: 2024-2025 egitim-6gretim yili basinda okullarin
temizlik ve hijyen kosullari ulusal glindemde genis yer buldu. Ancak bu tartisma kdy okullarini
kapsayamadi. Savunu notumuz bu boslugu doldurmayi hedefledi: temiz egitim ortamlarinin
6nemi, kirsaldaki mevcut durum ve kéy 6gretmenlerinin soba yakmaktan sinif siiplirmeye kadar
uzanan fazladan ytkleri, Antalya ve Mus'tan 2 6dretmenle yapilan derinlemesine gdriismelere
dayaniyor.

Kirsalda Ailelerin Desteklenmesi: 4 numarali Siirdirilebilir Kalkinma Hedefi ¢ercevesinden
hareketle hazirladigimiz savunu notu, kirsalda ailelerin egitim stireclerine katiliminin éntindeki
engelleri ve cocuklarin butiinsel gelisimine yonelik ailelerin roltini ele aldi. Akademik basari,
butiinsel gelisim ve kirsala 6zgl zorluklar basliklarinda literatiir ve saha bulgularini bir araya
getirdik.

Arastirma is Birlikleri ve Akademik Aglar: Bu yil arastirma is birlikleri birden fazla kanalda ilerledi.

+ TUBITAK'a 3 ayrn 2209 kodlu proje basvurusu yaptik: Uludag Universitesi ile K&ye ilk Adim
Programi (KiA) uygulamalarinin kontrol grubuyla etkisinin 8lctimi; 6gretmenlik uygulamalarina
uygun k&y okullarinin haritasinin cikarilmasi; Aydin Adnan Menderes Universitesi ile KIA'nin
cocuklar tizerindeki etkisinin &lciim.

e Cukurova Universitesinden Fatma Karacoban ile ECER'25 (European Conference on
Educational Research) icin Afet Sonrasi Kirsalda Egitime Destek Programi sonuglari {izerinden
poster sunumu basvurusu hazirladik; konferansta birlestirilmis siniflar panelinde de konusmaci
olarak yer aldik.

*  Cukurova Universitesi akademisyenleri ile kirsalda veli katilimi lzerine nitel yéntemli bir
arastirma baslatildi; goriismeci destedi ve danisman olarak siirecte yer aldik.

» istanbul Medeniyet Universitesi'nden Biisra Yilmaz ile Bursa, Orhaneli lizerine bir dénem
ddevi ve ardindan yliksek lisans tezi hazirlanmasi icin is birligi baslattik.

¢ Plymouth University'den Dr. Cath Gristy ile uluslararasi diizeyde kirsalda editim alaninda
ortaklik gériismeleri yurtittik.

KODA izleme ve Degerlendirme Altyapisi ve Saha Arastirmalari Destek Takimi: Bu yil izleme ve
degerlendirme siireclerinde kurumsal kapasitemizin insasina 8nem verdik. KODA Program izleme ve
Etki Degerlendirme Calismalari Rehberi’'ni tamamladik. Bu dénem kurdugumuz Saha Arastirmalari
Destek Takimi (SADT), arastirma ydntem ve tekniklerine yonelik 2 oryantasyona katildi ve 2 somut
calismada gérev istlendi: Ogretmen Topluluklari Programi ve Kdye ilk Adim Programi izleme ve
degerlendirme calismalari icin 8gretmen gériismeleri; Oretmen Topluluklari Programi'na kaydolup ilk
bulusmaya gelmeyen 6gretmenlerin devamsizlik nedenlerinin arastirilmasi. Takim Aralik 2024 itibariyla
9 kisilik aktif bir yapiya ulasti.

Uluslararasi Ag Katihmi: Kirsalda editim odaginda uluslararasi bir aga dahil olma hedefimizi bu yil
EdHeroes Network biinyesinde Tirkiye Kirsal Bolgeler Hub'l kurulmasiyla somut bir adima
donistirdik. EdHeroes Global Forum'da kirsalda egitim oturumuna katilim sagladik; uluslararasi
akademisyen ve uygulayicilarla temas kurduk.
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5. Kurumsal Gelisim
5.1. Iletisim ve Kaynak Gelistirme

2024-2025 doneminde kdylerdeki cocuklarin daha iyi bir editime erismesi icin yirittiguimiz
calismalar daha genis kitlelere duyurmaya, destekcilerimizle bagimizi gliclendirmeye ve kaynak
gelistirme kapasitemizi biyiitmeye odaklandik. Dijital mecralardaki g&riindrligimizi artinirken
kurumsal is birlikleri ve bagdis kampanyalariyla kirsalda egitime dair farkindaligi ve destegi cogalttik.

Aylik biltenimiz Riizgar Guli'nlin 67-79. sayilarini yayinlayarak toplulugumuzla diizenli iletisimi
sirdirduk. Eylil 2024'te, kamuoyunu derinden sarsan Narin’in kaybinin ardindan ¢ocuklarin gtivenli bir
yasam strme hakkina dikkat ceken 6zel bir bilten paylastik ve tim kisi ve kurumlari cocuklarin
korunmasi icin lzerlerine diisen sorumlulugu tistlenmeye davet ettik. Aylik Riizgar Gilu biltenimizi
yaklasik 3 bin aboneye ulastirmayi basardik; bilteni yalnizca bir duyuru araci olarak degil,
paydaslarimizla diizenli ve icten bir bag kurmanin yolu olarak gérdiik. WhatsApp kanalimizi acarak
takipgilerimize yeni bir iletisim mecrasi sunduk.

Yil boyunca sosyal medya hesaplarimizda diizenli ve hikaye odakli bir iletisim yrittik; bu da hem
takipgi tabanimizi hem de erisimimizi artirdi. Diizenli hikdye paylasimini aliskanlik haline getirmemiz
ve Instagram Reels iceriklerimizi artirmamiz, 6zellikle bahar aylarinda erisimimizi ylkseltti; Mayis ve
Haziran 2025'te yiiz binlerce hesaba ulasarak yilin en yiiksek etkilesim sayilarina eristik. LinkedIn'i
ozellikle potansiyel badisci ve is birli§i yapabilecegimiz kurumlara ulasabilmek icin diizenli olarak
icerik paylastigimiz bir mecra olarak konumlandirdik; buraya 6zel icerikler hazirladik. Biiltenlerimizi bu
Linkedin'de de paylasmaya baslayarak kurumsal goérinirliglimizi glclendirdik. Facebook'ta ise
dizenli paylasim araligini siklastirarak erisimimizi artirdik.

Bu yil kosu etkinliklerini hem gériniirlik hem de kaynak gelistirme agisindan giicli bir bulusma
alanina déniistiirdik. “lyilik Pesinde Kos” platformu {izerinden yiriittigiimiiz kampanyalarda géniilli
kosucularimiz kdy 6gretmenlerinin desteklenmesi icin bagis topladi.

Ekim 2024'te Bursa’da gerceklesen 11. Eker | Run Kosusu'nda #TahtadaAdinOlsun kampanyamizla
kdylerdeki cocuklar icin kosan kosucularimizi destekledik. Kasim 2024'te Tiirkiye is Bankas 46. istanbul
Maratonu’nda géniilliilerimiz #K&ydeDahalyiEgitim icin kostu. Yilin en kapsamli kampanyasini ise 6
Nisan 2025'teki Runtalya Maratonu’'nda hayata gecirdik; kurucumuz ve Genel Koordinatoriimiiz Mine
Ekinci ile gondllilerimiz kdy 6gretmenleri icin kostu ve 200 kdy &gretmeninin yillik egitim bedelini
karsilama hedefimize ulastik. Nisan 2025te kosucularimizla yeniden bir araya gelerek deneyimi birlikte
degerlendirdik ve yeni maraton planlarini konustuk.

Kosu kampanyalarini her asamasi 6zenle planlanmis bir siire¢ olarak ydruttiik: yardim toplama
izinlerinin alinmasindan kampanya acan kosucularla birebir iletisime, stant alanindan canli bagis
glincellemelerine, sosyal medya kitlerinden tisért ve tesekkiir sertifikalarinin génderilmesine, kosu
Oncesi ve sonrasi bulusmalara kadar her adimda kosucularimizin yaninda olduk. Kurumsal kosu
takimlari ve bireysel kosucularimizla kurdugumuz bu iliskiler, gelecek dénemlerin kaynak gelistirme
tabanini da gliclendirdi.
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Kirsalda egitime dair calismalarimizi bu yil da degerli kurumsal ortakliklarla buydttik. Cesitli 6zel
sektdr kuruluslar, vakiflar ve bireysel bagiscilarimiz; genel bagislarin yani sira Ogretmen Topluluklar,
yaz kamplari, cocuk atdlyeleri ve Kirsalda Egitim ve Ar-Ge Merkezi calismalari gibi belirli programlara
yonelik destek sundu. Bayer Tirkiye sponsorlugunda yurittigimiz “Koéyde Merakli Siniflar”
projesinde bilim okuryazarligini destekleyen on iki deneyin pilot uygulamasini tamamladik, lansmanini
Kasim 2024'te istanbul'da gerceklestirdik ve hazirladigimiz rehberi yayinlayarak &gretmenlerle

paylastik.

Bu yil da badiscilanimizla iliskimizi yalnizca bir destek alisverisi olarak dedil, strdurilebilir bir bag
olarak ele aldik. Diizenli badiscilarimizla iletisimi gli¢lendirmek, &zel gin badiscilarina ve
kosucularimiza kisiye 6zel sertifikalar ve tesekkir icerikleri ulastirmak icin bagisci takdir streclerimizi
yapilandirdik. Kritik paydaslarimiz ve biiyiik badiscilarimizla diizenli g&riismeler yiriiterek bagimizi
canli tuttuk. Ozel sektor kurumlarindan aldigimiz ayni destekleri bu yil da artirmaya odaklandik ve yeni
goriismeler gergeklestirdik.

KODA'nin hikayesini ve yarattigi etkiyi daha genis kitlelere ulastirmak igin bu yil gesitli medya is
birlikleri ve icerik calismalar yir(ttiik. istanbul Bilgi Universitesi'nin sundugu olanakla, Kurucumuz ve
Genel Koordinatériimiiz Mine Ekinci ve Egitim Koordinatoriimiiz Cavit Yesildag'in katildigi, KODA'nin
kurulusunu ve 2016’dan bu yana yiriittiiglu calismalar anlatan bir program cekimi gerceklestirdik.
Kirsalda egitim, sirdriilebilirlik ve ekolojik okuryazarlik temali bir yazi dizisi icerigi hazirladik. Sekiz
yillik deneyimimizden yola cikarak hazirladi§imiz yazi dizisini Fayn is birligiyle yayginlastirdik; Kéye ilk
Adim Program Koordinatériimiiz Oykii Kocaman'in “istisnalarin Kaidesi: Kdyiimiize Geri Dénelim”
baslikli yazisi EKOIQ Dergisi'nde yayimlandi. Sivil Toplum Gelistirme Merkezi Dernedinin destegiyle
hazirladigimiz “6 Subat Kahramanmaras Depremleri Sonrasi Kirsalda Egitim” videosunu paylastik.
Hazirladigimiz Sosyal Duygusal Ogrenme Afisi, internet sitemizde en cok ilgi géren iceriklerden biri
oldu.

Afet Sonrasi Kirsalda Egitime Destek Programimizi tanitmak icin Hatay ve Adiyaman’da bir saha
cekimi yaparak programin tanitim videosunu ve gdrsel iceriklerini AWL ajansin gondilli katkistyla
hazirladik.

ERG ve Buradayiz Hatay ile katildigi “Egitime Erisimdeki Engeller” panelinde kirsalda egitime erisimde
yasanan zorluklari anlattik. Kale Grubunun Canakkale’de diizenledigi “Hayata Deger Universite
Bulusmalar’nda kirsalda nitelikli egitim yolculugumuzu paylastik. Vodafone Goniilliiliik Giini
kapsaminda Vodafone calisanlariyla bir araya gelerek KODA'y1 anlattik. Orta Dogu Teknik Universitesi
Egitim Fakdiltesi Kariyer Bilgi Glini’'nde ve 12. Kamu Politikalari Analizi Calistayi'nda kirsalda egitime
dair calismalarimizi aktardik.

5 Aralik 2024'te 8. KODA Dogum Giini'nii ¢evrim ici bir bulusmayla toplulugumuzla birlikte kutladik.
Nisan 2025'te “Birlikte Hatirlayalim, Birlikte Konusalim”, Mayis 2025'te ise “Sinemadan ilhamla Egitim,
Hayatta iz Birakan Anilar” baslikli Topluluk Bulusmalarinda bir araya geldik. Subat 2025'te ise KODA
ekibi olarak yliz yiize ekip bulusmamizi gerceklestirdik.

5.2. Organizasyonel Gelismeler

Degisen ihtiyaclarimizi g6z 6niinde tutarak organizasyon yapimizi yeniden diizenledik. Y1l icinde Arzu
Ozdemirci Kurumsal Is Birlikleri ve Bagisci iliskileri Birimi Koordinatérii, Hakan Akin On Géniillii idari
isler Sorumlusu, Aysun Hartevioglu Egitim Birimi Koordinatérii, Gézde Polatkal Ar-Ge Birimi
Koordinatorii ve Melda Nur Stileymanoglu Kaynak Gelistirme Sorumlusu olarak ekibimize katildi.

5.3. Gonilliiliik Faaliyetleri

Koylerdeki cocuklarin daha iyi bir egitim almasini saglayan calismalarimizi, yil boyunca yanimizda olan
goniillilerimizle birlikte ydrittiik. Bu yil goniillilerimiz; badis kampanyalarindan kurumsal is
birliklerine, idari slireclerden saha calismalarina kadar pek cok alanda KODA’ya emek ve enerji katti.
Gonlillt kosucularimiz, 46. istanbul Maratonu ve Runtalya 2025 Maratonu'nda kdy 6gretmenleri ve
cocuklar icin kosarak kdylerdeki cocuklarin egitimine destek oldu.

Topluluk paydaslarimizla bir araya geldigimiz bulusmalari yil boyunca cevrim ici olarak gerceklestirdik:
Mart 2025 — KODA'nin Son Dénemdeki Gelismeleri ve Uc Yillik Stratejisi Bulusmasi

Nisan 2025 — Anilarimizi Birlikte Hatirlayalim, Birlikte Konusalim Bulusmasi
Mayis 2025 — Sinemadan ilhamla Egitim, Hayatta iz Birakan Anilar Bulusmasi
Haziran 2025 — Eglenelim, Oérenelim, Tazelenelim! Bulusmasi
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2024-2025 doneminde sahadan edindigimiz 6grenimler, oniimizdeki yilin yol haritasini da
sekillendirdi. 2025-2026 ddéneminde programlarimizi biydtiirken niteligi korumayi, etki alanimizi
derinlestirmeyi ve kirsalda egitime dair calismalarimizi daha surdirilebilir bir yapiya kavusturmayi
hedefliyoruz.

Ogretmen Topluluklari Programi

K&y ve kirsal mahallelerde gorev yapan 6gretmenlerin birbirlerinden &grenebildikleri, dayanisma
kurabildikleri ve mesleki gelisimlerini birlikte strdirebildikleri topluluklari giiglendirmeye devam
edecediz. Yeni 6gretmenlere ulasmayi, mevcut topluluklarin strdirilebilirligini desteklemeyi ve
O6gretmenlerin yerel ihtiyaclara birlikte ¢c6ziim Uretebildikleri alanlari cogaltmayi 6nceliklerimiz
arasinda tutacagiz. Programin etkisini artirmak amaciyla topluluk bulusmalarini, saha ziyaretlerini ve
egitim slreclerini gelistirmeye; 6gretmenlerin ihtiyaclarina daha duyarli, katiimci ve esnek modeller
olusturmaya odaklanacagiz.

e Mevcut bolgelerde daha fazla 6gretmene ulasmak.

e Topluluk Calistayinda Ogretmen Topluluklar Sorumlularinin (OTS) tasarladigi yeni topluluk
modellerinden birini bir toplulukta pilot uygulama olarak hayata gecirmek; en az iki toplulugun
farkli bir is birligi modeliyle surdirilebilirligini saglamak.

o QOTS'lerin daha cok inisiyatif aldii ve otonomlastigi yapiyi giiclendirmek; OTS Oryantasyon
Kampini ve yil ici destek bulusmalarini siirdiirerek motivasyon, degerleri yasatma ve devamliligi
desteklemek; Topluluk Kurma ve Siirdiirme El Rehberini tamamlayarak yayginlastirmak.

e Egitim basliklarini 6gretmenlerin giincel ihtiyaclarina gore cesitlendirmek ve kurumsal is birliklerini
genisletmek.

e Ana akim medya araciliiyla artan bilinirligi degerlendirerek programin 6gretmenler ve Millf Egitim
Middirliikleri nezdindeki goriinirliglini giclendirmek.

Afet Sonrasi Kirsalda €gitime Destek Programi

Afetten etkilenen bdlgelerde goérev yapan &gretmenleri mesleki ve sosyal duygusal agidan
desteklemeyi; mentorliik ve topluluk temelli 6§renme modeliyle cocuklarin 6grenme siireclerine katki
sunmay!i slrdiirecediz. Programi biyutirken niteligini korumaya, sahadan elde ettigimiz 6grenimleri
gliclendirerek modeli daha siirdiriilebilir ve yayginlastirilabilir hale getirmeye odaklanacagiz.

e 2025-2026 egitim 6gretim yilinda programi biyiitiirken niteligi korumak. Dogrudan erisimde 120
menti, 60 mentor, 15 mentdr danismani ve 9 sosyal duygusal 6grenme (SDO) egitmeni
hedefiyle ilerlemeyi; dolayli olarak yaklasik 1.800 6grenciyi destekleyebilecek bir yapi kurmak.

e Mentérliik ve SDO El Rehberlerini sahadan elde edilen 6grenimlerle giincelleyerek aktarilabilir bir
modele donlstirmek.

e Mentdr danismanhgi ve SDO egitmenligi rollerini giiclendirmek; siipervizyon ve derinlesme
bulusmalarini diizenli olarak stirdtirmek.

e Afet odagindaki icerikleri programa entegre etmeye ve afet 6zelindeki calistaylar siirdiirmeye
devam etmek.

Koye Ilk Adim Programi

Ogretmen Adaylarini Koy Ogretmenligine Hazirlamaya Devam Edecegiz

Yeni uUniversitelerle is birlikleri gelistirerek surdlrmeyi hedefliyoruz. Programin uygulamali yapisini
korurken, &gretmen adaylarinin kirsalda egitime dair bilgi ve deneyimlerini giiclendirecek yeni
icerikler gelistirecegiz.

Program kapsaminda olusturdugumuz akademisyen agi, mezun agi ve dijital icerikleri daha sistemli
bicimde destekleyerek 6dretmen adaylarinin mezuniyet sonrasinda da KODA ile baglarini
siirdrebilecekleri bir 6grenme toplulugu olusturmay1 amagliyoruz.

e Programi 650 6grenciye daha ulastirmak yeni tniversitelerle is birligi kurmak.

e Egitim fakiltesi sinif 6gretmenligi 6grencilerine yonelik on (¢ haftalik program yapisini
strdlrmek; Universitedeki teorik dersleri ve kdy okullarindaki dort atdlye uygulamasini kapsayan
kapsamli modeli 6nceliklendirmek.

e Mezun katilimcilarla diizenli iletisimi stirdiirmek ve kirsalda gdreve baslayan 6gretmenlere KODA
programlari tizerinden destek vermek.

Kirsalda €gitim ve Ar-Ge Merkezi (Bursa, Orhaneli)

Yeni uygulamalarin gelistirildigi, test edildigi ve vyayginlastirnldigi bir 6drenme alani olarak
gliclendirmeyi siirdiirece§iz. Bu kapsamda acik hava 6grenme alanlari, yer temelli egitim uygulamalari,
ekolojik okuryazarlik calismalari ve Koyde Egitime Destek Kutusu gibi yeni modeller izerine
calisacadiz. Pilot uygulamalarin sonuclarini  degerlendirerek farkli bdlgelere uyarlanabilecek,
Olgeklenebilir modeller gelistirecediz. Bu hedeflerimizi destekleyen planlarimiz su sekilde olacak:
o Odretmenler icin sosyal alanlar olusturmak ve yeni gelen &gretmenler igin tanitim ¢alismalari
diizenlemek.
e Yeni egitim programlarini ve etkinlikleri cesitlendirmek; Kdyde Merakli Siniflar projesini
strdlirmek.
o Kdyde Merakli Siniflar Rehberinin gelistirilmis ikinci versiyonunu olusturmak ve bilim okuryazarligi
alaninda video icerikler treterek erisime agmak.
e Baska ilce ve kdyler tarafindan kopyalanabilir bir acik hava 6grenme alani kurmak.
e Koyde Egitime Destek Kutusunun icerik hazirliklarini tamamlanarak uygulamaya hazir hale
getirmek.

2025 yazinda pilot uygulamalarini gerceklestirdigimiz Geng Goniilliiler ve Cocuklarla Kirsalda Yaz
Kampi modelini gelistirmeyi ve yayginlastirmaya yénelik adimlar atmayi planliyoruz. Doga, sanat,
oyun, takim calismasi ve sosyal-duygusal 6grenme temalari etrafinda sekillenen bu model sayesinde
kirsalda yasayan cocuklarin nitelikli 6grenme deneyimlerine erisimini artirirken, 6gretmen adaylari ve
genc¢ gondlliler icin de gliclii bir uygulama ve 6grenme alani olusturmayi amacliyoruz. Bu dogrultuda
oncelikli hedeflerimiz:
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e Doda, sanat, oyun, takim calismasi ve sosyal-duygusal gelisim temalari etrafinda sekillenen, yerel
ihtiyaglara gore uyarlanabilen modiiler bir kamp formati kurmak; ilce merkezi ve kdylerde yasayan
7-Nyas araligindaki cocuklara ulasmak.

e Uygulayici olarak gorev alacak genc¢ gondilllileri (6gretmen adayi Universite &grencileri ve
uygulama bdolgesindeki Universite 6grencileri) bir uygulayici egitimi ile hazirlamak.

e Kamp ydrittcaligi rolund, énceki yillarda uygulayici olmus genclerden olusturmak ve bu rolu
dénemsel bir yapiya kavusturmak.

e Kamp sayisini kademeli bicimde artirmayi planlamak.

e Belediyeler, hemsehri dernekleri, yerel sivil toplum kuruluslari ve muhtarlarla is birligi kurmak;
kamp basina sponsor ve yerel destek arayisini yuritmek.

e Programi Kéye ilk Adim Programinin kurgusuyla iliskilendirerek iki program arasinda sirekliligi
guclendirmek.

Arastirma, icerik Gelistirme ve Savunu

Kirsalda egitim alanindaki saha deneyimimizi daha gériiniir ve erisilebilir hale getirmeyi hedefliyoruz.
Oniimiizdeki dénemde ailelerin egitim siireclerindeki rolli, cocuklarin gelisimini destekleyen yerel
mekanizmalar, yer temelli egitim uygulamalari ve kirsalda egitime iliskin glincel ihtiyaclar lzerine yeni
arastirmalar ylriitmeyi planliyoruz. Ayni zamanda dijital egitim materyalleri, video serileri ve bilgi
notlar gelistirerek sahadaki bilgi birikimimizi daha genis kitlelerle paylasacagiz. Bu dogrultuda
oncelikli hedeflerimiz:

e Kirsalda egitim komitesi olusturmak ve uluslararasi is birliklerini artirmak.

e KODA Cocuk Giivenligi Politika Belgesinin uygulama adimlarini sahadan gelen geri bildirimlerle
gliclendirmek ve uygulanabilirligini artirmak.

e Dogal afetler ve kirsal direng lizerine calismalar ydriiterek egitimde dayanikliiga odaklanmak.

e Koy okullarinin gelisimine yonelik sirdurilebilir projeler Giretmek.

Daha Giiclii is Birlikleri ve Daha Genis Bir €tki Alam

Oniimiizdeki dénemde yerel yénetimler, (niversiteler, milli egitim mudirliikleri, sivil toplum
kuruluslar ve géniilliilerle kurdugumuz is birliklerini derinlestirmeyi hedefliyoruz. Yalnizca daha fazla
kisiye ulasmayi degil; kdy ve kirsal mahallelerde yasayan cocuklarin nitelikli egitime erisimini
destekleyen, sahadan 6grenen ve 6grendiklerini paylasan daha giicli bir ekosistem olusturmayi
amacliyoruz.
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KODA Agustos 2024 ~ Temmuz 2025 Biitcesi

Agustos 2024 ~ Temmuz 2025 Donemi Gelirleri:

Bireysel Bagislar 1.522.162,17
Kurumsal Bagislar 3.675.082,51
Yurtdisi Fon-Hibe 16.208.699,38
Yurtici Fon Hibe 4.222.500,00
AB Hibe 891.848,44
Finansal Gelirler 1.430.614,85
Diger Gelirler 77.405,03
Yardim Toplama 2.475.811,36
Devreden Gelir Fazlasi 4.208.336,09
Toplam: 34.712.459,83

Agustos 2024 ~ Temmuz 2025 Donemi Giderleri:

Amaca Yonelik Giderler 23.503.802,95
Afet Sonrasi Kirsalda Destek 8.563.680,35
Ogretmen Topluluklari 5.640.247,21
Koye ilk Adim 4108.244,73
Orhaneli Saha Giderleri 2.484.954,00
Kirsalda Aile Calismalari 1.079.723,00
Koyde Merakl Siniflar 832.998,47
STGM Hibe Fonu 290.688,45
Diger Amaca Yonelik Giderler 219.892,74
Yaz Kampi (Orhaneli) 283.374,00
Genel Yonetim Giderleri 6.293.193,52
Toplam: 29.796.996,47
Donem Gelir Fazlasi 4.915.463,36

Adustos 2024 ~ Temmuz 2025 faaliyet dénemi biitcesi yukaridaki gibi gerceklesmistir. ~ Yeni déneme
4.915.463 TL gelir fazlasi devretmistir. Bu gelir fazlasinin bir kismi, sonraki dénemde devam edecek projeler
icin aktarnlmistir. ~ Faaliyet donemi Egitim yiini da kapsamak (zere Agustos ~Temmuz olarak
planlandigindan biitce dénemi Agustos ~Temmuz olarak gerceklesmektedir. Ancak Bagimsiz Denetim mali
yil takvimine gdre yillik yapilmaktadir.

2024 yilina ait Bagimsiz Denetim raporuna da internet sitemizden ulasabilirsiniz.
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https://kodegisim.org/wp-content/uploads/2025/05/KODA-31.12.2024-TR-Denetim-Raporu-Signed.pdf

Tesekkiirler!




Beraber Calistigimiz Kamu Kurumlarina,

Afyon Emirdag ilge Millf Egitim Midirligi
Adiyaman Tut ilce Millf Egitim Midirltgi
Batman il Millf E§itim Miidirligi

Bingdl il Millt Egitim Mudurltgu

Bursa il Milli Egitim Mudarlig

Diyarbakir il Millf Egitim Midrligii
Gaziantep il Millf Egitim Midiirltgi

Hatay Antakya ilce Millf Egitim Mudurlugi
Kars il Millt Egitim Mudurltgu

Mardin il Millf Egitim Midiirltgi

Mus Varto ilce Millf Egitim Miidurligu
Sanliurfa il Millf Egitim Mudirligu
Sanliurfa Birecik lice Millf Egitim Midiirl

Sirnak idil ilge Millf Egitim Mudurligu

Genel Mudurltgu

Sanlurfa Siverek ilce Milll Egitim Mudurligu

Millt Egitim Bakanhigi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme

Adiyaman Amasya Burdur Mehmet Akif Bursa Uludag
Universitesi Universitesi Ersoy Universitesi Universitesi

iv
oM Ve
& -
< -
=g
". .\
1975
Ege Erzincan Binali Yildinm Firat Gazi
Universitesi Universitesi

Harran Kastamonu Kirsehir Ahi Evran Kutahya Dumlupinar
Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi

Trakya Van Yizinci Zonguldak Bilent
Universitesi il Universitesi Ecevit Universitesi

68

Dicle
Universitesi

Hacettepe
Universitesi

Mug Alparslan
Universitesi

Mus Alparslan
Universitesi

< Destekcilerimize,

e Bayer Tirk Kimya San. Ltd. Sti

e Dalyan Foundation

e Ekol Vakfi

e EMpower-The Emerging Markets Foundation
o Fiba Yenilenebilir Enerji

e Hope and Aid Direct

o Karl Kahane Foundation

e Patika.dev

e Oskim Otomotiv San. ve Tic. AS.

o Sekom iletisim Sistemleri A.S.

o Sivil Toplum icin Destek Vakfi (STDV)

e Suna ve inan Kirac Vakfi

o Sivil Toplum Gelistirme Merkezi (STGM) Hibe Fonu
Tatko Otomobil Lastik ve Makine Tic. A.S.
Turkish Philanthropy Funds

Tirkiye Mozaik Foundation

Vehbi Kog Vakfi

Yalman Ailesi

e o o o

L] L] L] L]
Ayni Destekgilerimize,
e Euromessage
e Spiky.ai
e Tirk Hava Yollari (THY)

Koéyde Daha iyi £gitim icin Kosan

Kurumsal Takimlarimiza,

e CISCO

e Citlembik Montessori Anaokulu
e Socar Turkiye

e Tchibo
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https://www.google.com/search?sca_esv=62e82e6a5f663b73&sxsrf=APpeQnsDWtgYWzStNg7IEyOfiN1ssax2EQ:1782581480118&q=Bayer+T%C3%BCrk+Kimya+San.+Ltd.+%C5%9Eti&si=APenkKmVGdgpMPDQZoEWS8RIAhsqXAKlNLP0B8DNkkiU9KPI0RvWat-Jmfcy4CehodQ7zTqtt390HUU6nEc8Y7Gm2WFw_EiwW8xID8ZEQVXNg1lQhqAqRLwXhdn247ll29ZOmU8HP8bGjLYXPD4SllcgP7fooedEeg%3D%3D&sa=X&ved=2ahUKEwjA-J6_-aeVAxUxgv0HHcnJB2sQ_coHegQIMhAB

TUHD $altlnpusulcf

TURKIYE HALKLA ILISKILER DERNEGI TURKIYE HALKLA iLISKILER ODULLERI

TUHID, Alun Pusula

Ogretmen Topluluklar Programimiz icin gerceklestirdigimiz iletisim kampanyamiz
Tirkiye Halkla iliskiler Dernegi (TUHID) tarafindan diizenlenen 20. Altin Pusula yarismasinda
Kurumsal Sorumluluk Egitim bashgi altinda 6diil aldi!

ASHOKA

Ashoka

Mine Ekinci ve KODA, 2019'da Ashoka Fellow Agi'na katildi!

IBRAHIM
BODUR |Sosyal
Girisimcilik
Odulu

Ibrahim Bodur Sosyal Girisimcilik Odili

Mine Ekinci ve KODA, 2017 yilinda ibrahim Bodur Sosyal Girisimcilik Odiilleri'nde ikinci oldu.

Ac¢ik Acik Platformu

KODA, Acik Acik Platformu Gyesidir.
Finansal bilgilere asagidaki web adresinden erismeniz miimkiinddr.
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https://www.tuhid.org/20-altin-pusula-turkiye-halkla-iliskiler-odulleri-sahiplerini-buldu.html
https://www.tuhid.org/20-altin-pusula-turkiye-halkla-iliskiler-odulleri-sahiplerini-buldu.html
https://www.tuhid.org/20-altin-pusula-turkiye-halkla-iliskiler-odulleri-sahiplerini-buldu.html
https://www.ashoka.org/tr-tr/ashoka-fellows
https://ibrahimbodurodulleri.com/sosyal-girisimcilik-odulu-2017/ibrahim-bodur-sosyal-girisimcilik-odulu-2017-ikincisi/?utm_source=undefined&utm_medium=undefined&utm_content=undefined&utm_campaign=undefined
https://acikacik.org/sivil-toplum-kurulusu/koy-okullari-degisim-agi-dernegi
https://acikacik.org/sivil-toplum-kurulusu/koy-okullari-degisim-agi-dernegi
https://acikacik.org/sivil-toplum-kurulusu/koy-okullari-degisim-agi-dernegi
https://acikacik.org/sivil-toplum-kurulusu/koy-okullari-degisim-agi-dernegi




~ ICODMA

Koy Okullari Degisim Ag




	Faaliyet Raporu
	0216 343 73 43
	@kodegisim
	Faaliyet Raporu
	İçindekiler
	6 8 9 10 11 14 16 24 26 26 32 34 34 41 41 49 49 54 56 56 59 59

	Mali Tablolar Teşekkürler!
	61 62 62 63 63 64
	65 67
	KODA’dan Mektup
	KODA Topluluğu
	¹ Milli Eğitim Bakanlığı, İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri, belediyeler ve muhtarlıklar

	Eğitim Vizyonumuz
	KODA'da nitelikli eğitimi aşağıdaki ilkeler doğrultusunda tanımlıyoruz:

	Kırsalda Eğitim Neden Önemli?
	Her çocuğun nitelikli eğitime erişebilmesi için:
	Birleşmiş Milletler, insanlığın ortak meselelerine çözüm üretmek amacıyla 2030 yılına kadar ulaşılması hedeflenen Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarını (SKA) ortaya koydu. Bu amaçlardan biri olan SKA 4, herkes için kapsayıcı, eşitlikçi ve nitelikli eğitimin sağlanmasını hedefliyor. Nitelikli eğitim; yoksulluk döngüsünün kırılmasına, eşitsizliklerin azalmasına ve bireylerin sağlıklı, sürdürülebilir yaşamlar kurabilmesine katkı sağlarken insanlar arasında hoşgörüyü teşvik ederek daha barışçıl toplumların inşa edilmesine yardımcı olur².
	Bugün köy ve kırsal mahallelerde yaşayan öğrenciler, kentlerdeki akranları kadar nitelikli bir eğitim alamıyor. Bu durumu Uluslararası Öğrenci Değerlendirme Programı (PISA) sonuçlarına bakarak da görebiliyoruz; kentlerdeki öğrencilerin skorları ile kırsaldaki öğrencilerin skorları arasında önemli bir fark var. Herkes için nitelikli eğitim hedefine ulaşmak istiyorsak, buna kırsaldaki çocukların daha iyi bir eğitim alması için çalışarak başlayabiliriz.

	Kırsal kalkınma için:
	Kırsalda nitelikli eğitim imkânlarına erişim, yalnızca çocukları değil, kırsaldaki toplulukları da güçlendirir. Köylerde okulun, nitelikli öğretmenlerin ve güçlü bir okul-veli-köy etkileşiminin varlığı; topluluk bilincinin gelişmesine ve sosyal dayanışmanın güçlenmesine katkı sağlar. Bu sayede kırsaldaki topluluklar, kültürel zenginliklerini ve tarımsal üretkenliklerini koruyabilir. Eğitime erişememe ve tarımsal üretimin daralmasından kaynaklanan kırdan kente göç azalır, köylerin nüfusları ve üretim potansiyelleri korunur.
	Öğretmenleri velileri ve toplulukları tarafından desteklenen çocuklar, yaşadıkları bölgeyle daha güçlü bağlar kurar; yerel ihtiyaçları anlayan ve bu ihtiyaçlara yönelik çözümler geliştirebilen bireyler olarak yetişir. Bu durum, iklim krizinin giderek artırdığı gıda güvencesizliği riski karşısında sürdürülebilir tarımsal üretimin devamlılığı açısından da büyük önem taşır.
	Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) rakamlarına göre Türkiye nüfusunun %16,8’ine karşılık gelen 14,4 milyon insan kır olarak sınıflandırılan bölgelerde yaşıyor. Bu insanların 2,5 milyonu 15 yaşın altında. Yani Türkiye’de her 100 çocuktan 14’ü, nitelikli eğitime yaşadıkları yerde erişebilmek için, köylerde eğitim imkânlarına ihtiyaç duyuyor³.
	Türkiye’deki köylerin yaklaşık yarısı 2012 yılında çıkarılan Büyükşehir Yasası’ndan sonra mahalle statüsüne geçtiği için kırsalda eğitime dair istatistiki bilgiler kesin değil. Yine de açıklanan Milli Eğitim Bakanlığı (MEB) verilerine göre 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılında⁴:
	³ Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) Kent Kır Sınıflaması 2025.
	⁴ Millî Eğitim Bakanlığı (MEB). (2025). Milli Eğitim İstatistikleri 2024 - 2025
	⁵ OECD (2022), Student achievement in Türkiye: findings from PISA and TIMSS international assessments, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/c8a84283-en.
	Türkiye’nin pek çok köyünde çocukların devam edebilecekleri bir okul yok. Bu yüzden ilkokul ve ortaokul çağındaki çocuklar, taşımalı eğitim sistemi ile her gün 30 kilometreye kadar çıkan uzaklıklardaki okullara sabah akşam servislerle taşınıyor. 2024-2025 yılı MEB istatistiklerine göre Türkiye’de 12 bin 754 taşıma merkezi okula ilkokul düzeyinde 240 bin 048, ortaokul düzeyinde 324 bin 603 öğrenci taşınıyor⁶.
	Köy okullarının pek çoğunda birleştirilmiş sınıf modeli uygulanıyor. Farklı sınıf düzeylerindeki öğrencilerin aynı sınıfta öğrenim gördüğü bu model, öğretmenlerin çoklu yaş ve düzey gruplarıyla eş zamanlı çalışmasını gerektiriyor. MEB’in açıklamasına göre 2020-2021 eğitim-öğretim yılında birleştirilmiş sınıf uygulaması yapan yaklaşık 7 bin okulda 128 bin 432 öğrencinin eğitim gördüğü anlaşılıyor⁷. Bu sayı aynı eğitim-öğretim yılında ilkokul kademesindeki 5 milyon 328 bin 391 öğrencinin yüzde 2,4’üne karşılık geliyor⁸. Yaygın kanı öyle olsa da birleştirilmiş sınıflar dezavantajlardan ibaret değil, ancak öğrencileri destekleyen bir modele dönüşebilmesi için öğretmenlerin birleştirilmiş sınıflarda eğitim konusunda yetkin olması gerekiyor.
	⁶Millî Eğitim Bakanlığı (MEB). (2024). Milli Eğitim İstatistikleri, Örgün Eğitim 2024-2025
	⁷Millî Eğitim Bakanlığı (MEB). (2020, Haziran). Birleştirilmiş sınıf uygulaması yapan okullar için 17 çalışma kitabı hazırlandı. MEB İnternet Sitesi Haberi.
	⁸Millî Eğitim Bakanlığı (MEB). (2024). Milli Eğitim İstatistikleri, Örgün Eğitim 2024-2025


	Köylerde görev yapan öğretmenler barınma ve ulaşım gibi pek çok gündelik zorlukla karşı karşıya kalıyor. Meslektaşlarıyla sosyalleşme ve onlardan öğrenme imkânlarından da büyük ölçüde yoksunlar ve genelde izole bir yaşam sürüyorlar.
	Öğretmenler, eğitim faaliyetlerinin yanı sıra okulların fiziksel altyapısının iyileştirilmesi (temizlik, boya-badana, tesisat işleri, çatı tamiri, soba kurulumu vb.), köy halkının ihtiyaçları ile kamu kurumları arasında aracılık edilmesi ve tek öğretmenli okullarda okulun idari işlerinin yürütülmesi gibi öğretmenlik mesleğinin ötesine geçen sorumluluklar da üstleniyorlar.
	Köylerdeki ailelerin yapısı da kentlerdekinden farklı. Ailelerin sosyoekonomik koşulları, eğitime ve okula dair ön yargıları, kültür ve dil engelleri, iş yüklerinin çokluğu, çocuk sayısının fazlalığı, evdeki eğitim materyallerinin ve mekânların kısıtlılığı gibi sebeplerden dolayı kimi aileler çocuklarının eğitimini yeterince destekleyemiyor.
	Şiddet, yeterli ve sağlıklı gıdaya erişememe, evde ve okulda hijyenik koşulların yeterince iyi olmaması, tedavi edilmeyen hastalıklar gibi sebeplerden dolayı çocukların ruhsal ve gelişimsel bozukluklar yaşama ihtimali kırsalda daha yüksek ve bu zorlukların üstesinden gelme imkânlarına erişim daha az.
	Ana dili Türkçe olmayan, okul öncesi eğitimi almamış ya da mevsimlik işçilik, ev içinde veya tarlada çocukların da çalıştırılması gibi nedenlerden dolayı eğitimi kesintiye uğrayan çocuklar, diğer ilkokul öğrencileriyle aynı hazır bulunuşluk seviyesinde olamıyor. Sayılan durumlar, derslerde yorgunluk ve/veya düşük motivasyona, devamsızlığa ve eğitimden kopmaya yol açabiliyor.
	Diğer taraftan, tüm bu sorunlara rağmen kırsal bölgelerdeki okullarda daha bütünsel ve nitelikli bir eğitim için önemli fırsatlar da var. Köy okullarındaki sınıf mevcudunun azlığı, okul-veli-köy halkı arasındaki fiziksel yakınlık, köylerin doğada öğrenme imkânlarına alan açması, küçük okullarda öğretmenin ve köy halkının eğitime dair inisiyatif almasının daha kolay olması bunlardan birkaçı. Dolayısıyla köyde eğitimin niteliğinin artırılmasının yolu sadece sıraladığımız sorunlarla baş edilmesinden değil, aynı zamanda bu fırsatlardan da en iyi şekilde faydalanılmasından ve öğretmenlerin bunu yapabilecek bir donanıma sahip olacak şekilde güçlendirilmesinden geçiyor.
	Yalnız değiliz; bir araya geldiğimizde güçleniriz.
	Dahil Etme:
	Ayrım gözetmeyiz; kapsayıcı bir çember kurar ve birbirimizi dinleriz.
	Dirayet:
	Zorluklar çıkarsa durmayız; çözüm arar ve yola devam ederiz.
	Orhaneli Eğitim ve Ar-Ge Merkezi Koordinatörü
	Emre Ekinci


	2025-2026 Dönemi KODA Ekibi
	Yönetim ve  Denetim Kurulumuz
	2024-2025 Dönemi
	2025-2026 Dönemi
	Yönetim Kurulu:
	Yönetim Kurulu:
	Denetim Kurulu:
	Denetim Kurulu:


	2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılında İş Birliği Yaptığımız Öğretmen Toplulukları Sorumluları (ÖTS)
	2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılında Beraber Çalıştığımız Gönüllü Eğitmenler
	Sosyal Duygusal Öğrenme Eğitmenleri
	Öğrenme Yolculukları - Müzik & Hareket
	Öğrenme Yolculukları - Pedagoji & Öğrenme

	2024 - 2025 Eğitim-Öğretim Yılında  Köye İlk Adım Programı Kapsamında  İş Birliği Yaptığımız Öğretim Üyeleri
	2024 - 2025 Eğitim-Öğretim Yılında  Afet Sonrası Kırsalda Eğitime Destek Programı Kapsamında Mentörlük Yapan Öğretmenler
	2024 - 2025 Eğitim-Öğretim Yılında  Afet Sonrası Kırsalda Eğitime Destek Programı Kapsamındaki Mentör Danışmanlarımız
	Danışma Kurulu
	Gönüllü Danışmanlar
	A. Saha Faaliyetlerimiz
	Öğretmen Toplulukları’nın kurulduğu bölgeler:
	Yeni Topluluğumuz
	Sahadan Sesler

	Öğretmen Toplulukları Programı İzleme ve Değerlendirme Sonuçları
	Suna’nın Kızları Topluluğu İzleme ve Değerlendirme Bulguları
	1.2.1. Kırsalda Bütünsel ve Kapsayıcı Eğitim Kapasite Artış Programı

	1.2.3. Sosyal Duygusal Öğrenme Çalıştayı
	Kimler İçin?
	Bu Yıl Neler Oldu?

	Güz Dönemi
	Bahar Dönemi
	Yaz Kampı
	Sahadan Sesler
	Köye İlk Adım Programı İzleme ve Değerlendirme Sonuçları
	33 akademisyen: Programı üniversitelerinde uygulayan 33 akademisyen, akademik birikimlerini saha ile buluşturdu.
	100 köy öğretmeni: Okulları ziyaret edilen köy öğretmenleri KODA’yı tanıdı, daha önce KODA deneyimi olanlar ise iletişimlerini güçlendirdi; bu da mevcut ağımızı genişletti.
	1.500 çocuk: Sınıflarda düzenlenen atölyeler aracılığıyla çocuklar bütünsel eğitim yaklaşımıyla tanıştı; sanat ve hareketle, duygularını ifade etmeyle ve oyunlarla rutinlerinin dışına çıkma fırsatı buldu.
	211 Köye İlk Adım Programı mezunu: Programı tamamlamış ve üniversiteden mezun olmuş gençlerle yeniden bağ kurarak onların KODA’nın güncel çalışmalarına katılımını kolaylaştırdık.
	29 yeni Köye İlk Adım Programı mezunu: Yaz kampına katılan gençler, mezuniyet ile kariyer arasındaki geçişte sosyal duygusal açıdan güçlenerek dayanışma ağımızın bir parçası olarak kaldı.
	Bu yıl edindiğimiz en önemli öğrenim, öğretmen adaylarının doğrudan sahada mesleklerini deneyimledikleri köy ziyaretlerinin programın etkisi açısından belirleyici olduğuydu; uygulamasızn modelin kendi avantajları olsa da önümüzdeki yıllarda uygulamalı modeli yaygınlaştırmaya devam edeceğiz. Gençlerin hem meslekleri hem de gençlik dönemine özgü zorluklarla baş etmeleri için sosyal duygusal desteğin en az mesleki gelişim kadar önemli olduğunu gördük; bu nedenle gelecek yıl gençlerin yalnızca mesleki gelişimine değil, iyi olma hâllerine de odaklanmayı hedefliyoruz. Yaz kampının gençlerde yarattığı ilham, motivasyon ve aidiyet duygusu, programa yüz yüze bileşenler eklemenin kıymetini bir kez daha gösterdi.
	3. 6 Şubat Kahramanmaraş Depremleri Sonrası
	3.1. Afet Sonrası Kırsalda Eğitime Destek Programı (ASKDEP)
	Neyi Dert Edindik?
	Kimler İçin?
	Bu Yıl Neler Oldu?
	Ekim 2024'te;
	Menti öğretmenler,
	Nazlı Çevik Azazi ile "Hikâye Anlatımında İmgenin Gücü",
	Deniz Spatar ile "Şiddetsiz İletişim" eğitimlerinde bir araya geldi.
	Mentör öğretmenler ise,
	Nilsu Eray ile "Eğlenceli Bilim" eğitiminde buluştu.

	Sosyal Duygusal Öğrenme (SDÖ) kapasitesinin güçlendirilmesi
	Afet Sonrası Kırsalda Eğitime Destek Programı kapsamında, depremden etkilenen bölgelerdeki köy öğretmenlerini ve öğrencileri sosyal-duygusal açıdan güçlendirmeyi sürdürdük. SDÖ çalışmalarımızla; öğretmenlerin duyguları tanıma, etkili iletişim kurma ve sınıfta sosyal-duygusal becerileri destekleme konularındaki yetkinliğini artırmayı, bu yolla çocukların gelişimine etki etmeyi hedefledik. Temmuz 2024'te düzenlediğimiz SDÖ Eğitmenleri Kampı'na 23 eğitmen katıldı. Kamp sonunda eğitmenlerin kazanımlarına yönelik öz değerlendirmeleri oldukça yüksek çıktı;
	Duyguların öğrenme ortamındaki etkisini açıklayabilme
	Meslektaşlarıyla bilgi ve deneyim paylaşma isteği
	SDÖ uygulamalarına yönelik hazır bulunuşluk



	4,70
	7,83

	4,74
	SDÖ çevrim içi eğitimleri Kasım 2024’te menti öğretmenlerle başladı ve bu yıl, eğitmen eğitimi sürecindeki SDÖ eğitmenlerinin liderliğinde ilerledi.
	19-20 Ocak 2025 tarihlerinde Diyarbakır’da gerçekleştirdiğimiz SDÖ Kış Kampında 39 menti öğretmenle sosyal duygusal öğrenme becerilerine dair derinlemesine çalıştık; öğretmenler ikinci dönemde sınıflarında uygulayacakları etkinlikler üzerine eğitmenlerimizle 2 gün boyunca çalıştı. Kamp sonrası gelişim alanları üzerine birebir görüşmeler yaptık; özel nedenlerle kampa katılamayan mentiler için çevrim içi SDÖ eğitimi düzenledik. İkinci dönemde menti öğretmenler SDÖ uygulamalarına sınıflarında başladı ve öz farkındalık bölümünü tamamladık.
	SDÖ rehberimizi güncelledik ve hazıradığımız SDÖ afişini internet sitemize yükledik. SDÖ eğitmeni öğretmenimiz Bahar Onur, İzmir’de pilot bir SDÖ eğitimi uyguladı; Öğretmen Toplulukları programımızın çevrim içi topluluğuna da SDÖ eğitimleri verdik.

	Aile çalışmaları ve veli katılımı
	Aile Toplulukları Pilot Çalışması
	Sahadan Sesler
	Süpervizyon ve uzman desteği
	Saha ziyaretleri
	Eğitim Kampları
	Sahadan Sesler
	Afet Sonrası Kırsalda Eğitime Destek Programı İzleme ve Değerlendirme Sonuçları
	4. Araştırma ve Geliştirme
	4.1. Kırsalda Eğitim ve Ar-Ge Merkezi (Bursa, Orhaneli)
	Neyi Dert Edindik?
	Kimler İçin?
	Bu Yıl Neler Oldu?

	Oryantiring: Bursa İl Milli Eği̇ti̇m Müdürlüğü’nün Hareketli Yaşam, Oyun ve Becerileri Aktiviteleri Projesi (HOBA) iş birliğinde yürüttüğümüz bu pilot 2 bileşenden oluştu. Haziran 2025'te Kıdemli Antrenör Ayten Bozoğlu'nun gönüllü liderliğinde Erenler ve Termik Santral ilkokullarında toplam 61 çocukla Grid Oryantiring uygulaması gerçekleştirdik. Nisan 2025'te ise 21 sınıf ve okul öncesi öğretmenine farklı kültürlerden derlenen oyunları uygulamalı aktardık; KODA ekibi liderliğinde 6 ilkokul ve 2 ortaokuldan 74 öğrenciyle oyunlar oynandı. Oyunlar Gümüşpınar Çocuk Şenliği ve yaz etkinliklerinde de kullanılmaya devam etti.
	Genç Gönüllüler ve Çocuklarla Kırsalda Yaz Kampı: 2022'den bu yana Orhaneli'nde yürüttüğümüz yaz kampı modelini 2025'te ilk kez Erzurum, İspir’e taşıdık. Temmuz 2025'te İspir & Pazaryolu Dernekler Birliği (İSPADER) ve İspir Belediyesi iş birliğiyle yaz aylarını İspir'de geçiren 11 gönüllü genç 9 günlük kampı 2 ayrı çocuk grubuyla hayata geçirdi; kampa yaklaşık 40 çocuk düzenli katılım gösterdi. Ağustos 2025'te ise Köye İlk Adım Programı’mızı tamamlamış 8 gönüllü öğretmen adayı 8 günlük Orhaneli kampını yürüttü; bu sayede hem ilçe merkezinde hem de Göynükbelen Köyü'nde toplam 40 çocukla çalıştık. İki kamp 20 gönüllü ve 80 çocuğa ulaştı. Kamplar tamamlanınca 4 günlük uygulayıcı eğitimini ve 8 günlük kamp akışlarıni son haline getirdik. Genç Gönüllüler ve Çocuklarla Kırsalda Yaz Kampı belgeyi hazırladık. Pilot projeler dışında öğretmenlere ve velilere yönelik etkinlikler de gerçekleştirdik.
	Hareket ve Oyun Eğitimleri: Şubat-Nisan 2025 arasında Bursa İl Milli Eği̇ti̇m Müdürüğülü’nün HOBA projesiyle iş birliği içinde Cavit Yeşildağ ve Mehmet Ateş'in rehberliğinde 2 farklı eğitim gerçekleştirdik. 21 sınıf ve okul öncesi öğretmeni, farklı kademelerden çocuklara uygun, kapsayıcı, rekabet yerine iş birliğine yönlendiren oyunları birlikte oynayarak deneyimledi. Eğitim alan öğretmenlerin üçü 60 öğrenciyle oyunları paylaştı. 6 ilkokul ve 2 ortaokuldan 74 öğrenciyle eğitimlerde paylaşılan oyunları oynadık. Öğretmenler bu eğitimin hem kişisel iyi olma hallerine hem de mesleki repertuarlarına katkı sağladığını, sınıfta ulaşamadıkları öğrencilere artık farklı bir kapıdan ulaşabileceklerini belirtti.
	Müzik Eğitimleri ve Sınıf Uygulamaları: Şubat 2025'te Müzikist iş birliğiyle KODA Uygulama Merkezi'nde köy öğretmenlerine müzik eğitimleri düzenledik. Ardından Uludağ Üniversitesi gönüllü öğrencilerinin desteğiyle okullarda örnek sınıf içi uygulamalar gerçekleştirdik ve Köy Öğretmenleri için Müzik Eğitimi Rehberi'ni hazırladık.
	Öğretmenlerle Doğa Yürüyüşü: Öğretmenlerden gelen anket yanıtları doğrultusunda Nisan 2025'te KODA gönüllüsü rehber Yüksel Esen eşliğinde Orhaneli'nin doğasında bir yürüyüş düzenledik. Orhaneli'nin tarihi Taş Mektep'inden başlayan rota Elma Pınarı, Çınarlı Dere, Şükriye, Kabaklar Kayası ve Kocasu Deresi'yle son buldu.
	Anadolu Sanat Dolu Köy Şenliği: Haziran 2025'te Gümüşpınar Köyü piknik alanında Müzikist'in organizasyonu ve KODA'nın ev sahipliğiyle gün boyu süren bir köy şenliği gerçekleştirdik. Gümüşpınar ve Termik İlkokulu öğrencileri şenliğe katıldı. Şenliğe katkı veren kişi ve kurumlar: Müzikist, Oyun Atlası, Çekmece, Zeynep Çinkay, Niloya, Yer Community, Telsiz Amatörleri Cemiyeti, Ahmet Ali Arslan, Evrencan Gündüz ve M-Collective. Okullarda öğretmenleriyle çalıştıkları müzik içeriklerini sahneye taşıyan çocuklar ilk kez konser verme heyecanını yaşadı; farklı sivil toplum kuruluşlarının ayrı alanlarda çocuklara sunduğu atölyeler ve köy halkının katılımıyla yıl sonu etkinlik haftasında örnek bir şenlik modeli ortaya çıktı.
	Lise Öğrencilerinin Gönüllülük Hafta Sonu: Nisan 2025'te Robert Kolej'in sosyal sorumluluk birimi iş birliğiyle 14 gönüllü öğrenci ve 2 öğretmenleri bir hafta sonu Göynükbelen Köyü'nde geçirdi. Köy halkına bahçe işlerinde yardım ettiler, üzüm bağlarını ve yaban mersini tarlalarını çapaladılar; çocuklarla sanat atölyesi yaptılar.
	Sahadan Sesler
	Öğrenimler
	İzleme ve değerlendirme sonuçları, bize birbirini destekleyen öğrenimler sundu:

	4.2. Araştırma ve Savunu
	​​Neyi Dert Edindik?
	Kimler İçin?
	Bu Yıl Neler Oldu?

	Kırsalda Ailelerin Desteklenmesi: 4 numaralı Sürdürülebilir Kalkınma Hedefi çerçevesinden hareketle hazırladığımız savunu notu, kırsalda ailelerin eğitim süreçlerine katılımının önündeki engelleri ve çocukların bütünsel gelişimine yönelik ailelerin rolünü ele aldı. Akademik başarı, bütünsel gelişim ve kırsala özgü zorluklar başlıklarında literatür ve saha bulgularını bir araya getirdik.
	Araştırma İş Birlikleri ve Akademik Ağlar: Bu yıl araştırma iş birlikleri birden fazla kanalda ilerledi.
	•    TÜBİTAK'a 3 ayrı 2209 kodlu proje başvurusu yaptık: Uludağ Üniversitesi ile Köye İlk Adım Programı (KİA) uygulamalarının kontrol grubuyla etkisinin ölçümü; öğretmenlik uygulamalarına uygun köy okullarının haritasının çıkarılması; Aydın Adnan Menderes Üniversitesi ile KİA'nın çocuklar üzerindeki etkisinin ölçümü. •  Çukurova Üniversitesi'nden Fatma Karaçoban ile ECER'25 (European Conference on Educational Research) için Afet Sonrası Kırsalda Eğitime Destek Programı sonuçları üzerinden poster sunumu başvurusu hazırladık; konferansta birleştirilmiş sınıflar panelinde de konuşmacı olarak yer aldık. •   Çukurova Üniversitesi akademisyenleri ile kırsalda veli katılımı üzerine nitel yöntemli bir araştırma başlatıldı; görüşmeci desteği ve danışman olarak süreçte yer aldık. •  İstanbul Medeniyet Üniversitesi'nden Büşra Yılmaz ile Bursa, Orhaneli üzerine bir dönem ödevi ve ardından yüksek lisans tezi hazırlanması için iş birliği başlattık. • Plymouth University'den Dr. Cath Gristy ile uluslararası düzeyde kırsalda eğitim alanında ortaklık görüşmeleri yürüttük.
	KODA İzleme ve Değerlendirme Altyapısı ve Saha Araştırmaları Destek Takımı: Bu yıl izleme ve değerlendirme süreçlerinde kurumsal kapasitemizin inşasına önem verdik. KODA Program İzleme ve Etki Değerlendirme Çalışmaları Rehberi’ni tamamladık. Bu dönem kurduğumuz Saha Araştırmaları Destek Takımı (SADT), araştırma yöntem ve tekniklerine yönelik 2 oryantasyona katıldı ve 2 somut çalışmada görev üstlendi: Öğretmen Toplulukları Programı ve Köye İlk Adım Programı izleme ve değerlendirme çalışmaları için öğretmen görüşmeleri; Öğretmen Toplulukları Programı’na kaydolup ilk buluşmaya gelmeyen öğretmenlerin devamsızlık nedenlerinin araştırılması. Takım Aralık 2024 itibarıyla 9 kişilik aktif bir yapıya ulaştı.
	Uluslararası Ağ Katılımı: Kırsalda eğitim odağında uluslararası bir ağa dahil olma hedefimizi bu yıl EdHeroes Network bünyesinde Türkiye Kırsal Bölgeler Hub'ı kurulmasıyla somut bir adıma dönüştürdük. EdHeroes Global Forum'da kırsalda eğitim oturumuna katılım sağladık; uluslararası akademisyen ve uygulayıcılarla temas kurduk.
	Bültenler ve Dijital İletişim
	Koşu Etkinlikleri ve Bireysel Bağışçılık
	Kurumsal İş Birlikleri ve Destekçiler
	Bağışçı İlişkileri ve Takdir
	Medya Görünürlüğü ve İçerik Üretimi
	Görünürlük ve Paydaş Buluşmaları

	B. 2025 - 2026 Faaliyet Planları
	Öğretmen Toplulukları Programı
	2025–2026 dönemindeki önceliklerimiz:
	Afetten etkilenen bölgelerde görev yapan öğretmenleri mesleki ve sosyal duygusal açıdan desteklemeyi; mentörlük ve topluluk temelli öğrenme modeliyle çocukların öğrenme süreçlerine katkı sunmayı sürdüreceğiz. Programı büyütürken niteliğini korumaya, sahadan elde ettiğimiz öğrenimleri güçlendirerek modeli daha sürdürülebilir ve yaygınlaştırılabilir hale getirmeye odaklanacağız.
	2025–2026 dönemindeki önceliklerimiz:
	Afet Sonrası Kırsalda Eğitime Destek Programı
	Köye İlk Adım Programı

	Köye İlk Adım Programı’nda hedeflerimiz:
	Kırsalda Eğitim ve Ar-Ge Merkezi (Bursa, Orhaneli)
	Araştırma, İçerik Geliştirme ve Savunu
	Daha Güçlü İş Birlikleri ve Daha Geniş Bir Etki Alanı


	KODA Ağustos 2024 ~ Temmuz 2025 Bütçesi
	Ağustos 2024 ~ Temmuz 2025 Dönemi Gelirleri:
	Toplam:
	34.712.459,83
	Ağustos 2024 ~ Temmuz 2025 Dönemi Giderleri:
	Amaca Yönelik Giderler
	23.503.802,95
	Genel Yönetim Giderleri
	6.293.193,52
	Toplam:
	29.796.996,47
	Dönem Gelir Fazlası
	4.915.463,36

	Teşekkürler!
	Beraber Çalıştığımız Kamu Kurumlarına,
	Afyon Emirdağ İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Adıyaman Tut İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Batman İl Millî Eğitim Müdürlüğü Bingöl İl Millî Eğitim Müdürlüğü Bursa İl Millî Eğitim Müdürlüğü Diyarbakır İl Millî Eğitim Müdürlüğü Gaziantep İl Millî Eğitim Müdürlüğü Hatay Antakya İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Kars İl Millî Eğitim Müdürlüğü Mardin İl Millî Eğitim Müdürlüğü Muş Varto İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Şanlıurfa İl Millî Eğitim Müdürlüğü Şanlıurfa Birecik İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Şanlıurfa Siverek İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Şırnak İdil İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü
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