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KODA'dan Mektup

2016'da Yola Cikisimiz: Kdyde Daha iyi Egitim Miimkiin!

Uzun yillardir 8gretmenlik yaparak kapsayici egitim ortamlari yaratma, cocuklarla iletisim kurma ve
problem c6zme konularinda kendini daha yeterli ve meslegine dair daha motive hisseden deneyimli
o6gretmenler; kdyde 6gretmenlige dair karsilastiklar sorunlara yaratici cézumler Ureten, kisisel ve
mesleki anlamda daha donanimli hale gelerek mesleklerine daha umutla bakan mesleginin ilk
yillarindaki 6gretmenler; 8grencilerin farklilasan ihtiyaclarini ve yaygin 6grenim tekniklerini anlamada
daha yetkin ve farkindalik sahibi olan 6gretmen adaylari; cocuklarina yénelik tutumlarinin yani sira
kendilerine dair de déniisiim yasayan ve kaygilari azalan ebeveynlerle birlikte, 2016 yilinda “Kdyde
daha iyi egitim mimkin!” dedik. Bu inanca ortak olanlarla birlikte atti§imiz adimlari ise “yolculuk”
olarak adlandirdik. Herkes kendine baska bir sarki secti, ritim hep degisse de harmoni korundu. Tam
yol ileri giderken her zaman geriye dénlp bakmak zor. Faaliyet raporlari bu yolculukta bize hem biraz
soluklanip désedigimiz taslara bakmak hem de cok kez kurdugumuz hayalleri buyik cerceveye
ilistirmek icin durak oldu. 2023-2024 déneminde de her programimiz ve ¢alismamiz bu yolculukta
birer kose tasi oldu. Gelin, bu taslar désedigimiz adimlari birlikte hatirlayalim:

Ogretmen Topluluklar Programi

432 kdy 6gretmeniyle, 92'si yiiz yize olmak lzere toplam 97 bulusma gerceklestirdik. Bu bulusmalar,
KODA Ogretmen Topluluklari Sorumlulari kampinda bir araya geldigimiz topluluk sorumlularimiz ve
sahada calisan gondilli egitmenlerimizin destediyle Adiyaman’dan Afyon’a, Diyarbakirdan Sanliurfa’ya
uzandi.

Koye ilk Adim Programi

19 farkh Universiteden 553 6gretmen adayiyla calisarak toplam 25 farkli uygulama gerceklestirdik. 27
gonullt akademisyenin rehberliginde yirittiglimiz program ile 104 kdy okulunda saha faaliyetleri
gerceklestirdik. Bursa, Kiitahya, Kirsehir, Van, Zonguldak gibi farkli illerde okuyan 6gretmen adaylar
cevrim ici derslerde bir araya geldi ve kdy okullarina dair farkli deneyim ve bakis acilari ile hepimizin
zihinlerini acti. “Kirsalda Egitim” konusunun soylesi ve konferanslara tasinmasi da bu yilin 6nemli
gelismeleri olarak 6zetimize tasindi.

Kirsalda Aile Calismalari

Yiz ylze bulusmalar ve telekonferans araciligiyla 41 ebeveyn ile calistik. Cemberler ile basladigimiz,
egitim iceriklerini aktardigimiz ve en dnemlisi katimcilarin deneyim paylasimlarina alan actigimiz
telekonferans egitimlerimizi 47 ebeveyn ile tamamladik. 37 ebeveyn de iki farkh Aile Topluluklari
bulusmamizda yer aldi.

Afet Sonrasi Kirsalda Egitime Destek Programi

6 Subat Kahramanmaras Depremleri sonrasi egitimin sekteye ugradigi kdylerde gbrev yapan
6gretmenlere yonelik gelistirdigimiz programimiz ile mesleginin ilk Gc yilindaki 60 menti 6gretmen ile
calistik. Mesleginde en az 8 yillik deneyimli 29 sinif 6gretmeninin mentor olarak destek verdigi
programda menti 6gretmenlerin 6grencileriyle 31 uygulamadan olusan sosyal-duygusal 6§renme
etkinliklerini; velileriyle ise toplam 6 oturumdan olusan aile egitimlerinin uygulamalarini tamamladik.
15 mentor 6gretmen araciliiyla 132 ebeveyn ile, 27 menti 6gretmen araciligiyla da 243 ebeveyn ile
aile egitimlerimizi tamamladik. 23 mentor 6gretmen ve 41 menti 8gretmen sayesinde 960 cocuk
sosyal-duygusal 6grenme programimizin iceriklerinden yararlandi.

1. ifadelerin tamami 2023-2024 KODA Programlari izleme ve Degerlendirme Raporlarindan alinmistir.



Pilot Uygulama Merkezimiz: Orhaneli-Bursa

Sistemsel bir dénlisiim icin kirsalda egitim alaninda drnek teskil edecek uygulamalari hayata
gecirdigimiz pilot uygulama merkezimiz Orhaneli icin de dolu dolu bir yil oldu. Pilot aile ve egitim
programlarimiz kapsaminda topluluk bulusmalari, seminerler, okul sonrasi cocuk atélyeleri, kdylerde
ingilizce gibi basliklarda calismalar yaptik. Sosyal-duygusal 8grenme uygulamalarimiza katilan
dgretmenlerin artan 6z guvenleri, daha kapsayici ve siddetsiz siniflarin olusmasini sagladi. Karincal
K&yl Cavdar Tarlasi Piknik Alaninda yaptigimiz Dogada Ogrenme Yaz Kampi ile cocuklar toplam 38
saat oyunlar, cemberler, etkinlikler, sanatsal faaliyetler, arastirmalar ve takim calismalarina katildu.
izleme-degerlendirme calismalarimiz bir kez daha gdsterdi ki cocuklarin duygu ve diistincelerini ifade
etmelerine alan acan faaliyetler cocuklarin kendilerini degerli hissetmeleri icin cok dnemli. Bursa Il
Milli Egitim Mudurligu is birliginde yaptigimiz Koy Akademisi etkinlikleri ile yapay zeka ve dogada
d8grenme konularini farkli paydaslarla tartisabildik.

Dayanismayla: Goniilliilerimiz
Calisma gruplarimiz ve destek takimlarimizda yer alan 99 géndillimiiz gerek program gerek saha
faaliyetlerimizde KODA ekibine yakindan destek oldu.

Arastirma ve Savunu

Simdiye kadar edindigimiz deneyimlerin yayginlastiriimasi ve calismalarimizin veri temelli bir zeminde
devam edebilmesi icin baslattigimiz arastirma ve savunu faaliyetlerimizi deprem sonrasi egitime
yonelik arastirmalar, ylz yuze calistay, politika dneri notlari, dergi yazilari, konferans bildiri sunumlari
ile hayata gecirdik. Kirsalda egitimin afetler karsisinda direncini ortaya koymak icin Dicle Universitesi
yuritiiciligiinde baslayan ve TUBITAK tarafindan desteklenen biiyiik bir arastirmanin da parcasi
olduk.

Gelecege Bakis: Hayallerimiz ve Yolculugumuz Devam Ediyor

Koyde daha iyi egitim icin sirdirdiigiimiiz tim calismalarimizi degisen kosullar ve ihtiyaclar
cercevesinde her yil oldugu gibi bu yil da yeniden tasarladik, hayallerimizi kurduk ve simdi yine yollara
dislyoruz. Daha fazla 6gretmen ve 6gretmen adayi ile birlikte yol almak, faaliyetlerimizin
sirdurdlebilirligi icin yeni topluluk alternatifleri gelistirmek, sosyal-duygusal 6grenme yaklasimini
temel alan 6grenme ortamlari olusturmak, kdylerdeki ebeveynler ile karsilikl 8grenmeye devam
edebilmek icin yol aliyoruz. Bizlere soluk olan bu duragin okuyucusunu da yarisin olmadigi bu kosuya
kendi ritminde katilmaya davet ediyoruz.

Sevgilerimizle,

KODA Toplulugu Adina
Oykii Kocaman

'.



KODA Hakkinda

Biz Kimiz?

K&ylerdeki cocuklarin daha iyi bir egitim alabilmesi icin 2016°dan bu yana calisan bir dernegiz.
Ogretmenlere, 6retmen adaylarina ve ebeveynlere yonelik editim faaliyetleri yiiriitiiyor, kirsalda
egitim meselesine dair arastirma ve savunu calismalari yapiyor ve yerel kosullara uygun egitim
icerikleri gelistiriyoruz.

Neden Varnz?

Turkiye’nin kdy ve kirsal mahallelerinde biytyen her cocugun nitelikli bir egitim alabilmesi icin.

Neler Yapiyoruz?

Koy ve kirsal mahallelerdeki:
1.0gretmenlerin daha nitelikli egitim vermesi,
2.Kdylerdeki ebeveynlerin cocuklarinin gelisimini daha iyi destekleyebilmeleri,
3.Okullara etki eden kamu kurumlarinin? kirsalda egitimin niteligini artiracak politikalar
izlemelerini ve yenilik¢i ¢6ztimleri uygulamaya koymalarini saglamak icin;

egitim, arastirma, icerik gelistirme, ag ve topluluklar kurma ve savunu faaliyetleri
gerceklestiriyoruz®.

2. Millt Egitim Bakanlig, il ve ilce Millt Egitim Miidiirltikleri, belediyeler ve muhtarliklar
3. K8y okullarinin fiziksel ihtiyaclarinin karsilanmasi KODA'nin faaliyet alanina girmez fakat 2022-2023 egditim-6gretim yilinda bu konuda
bir stratejik is birliginin gelistiriimesi hedeflenmektedir.
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€gitim Vizyonumusz

BUTUNSEL:

Ogrencilerin bitiinsel bicimde gelisimini gdzeterek
esenliklerini, 8zgurce kendi ilgi alanlarini kesfetmelerini,
ihtiyaclari cercevesinde desteklenmelerini ve kendilerini

gerceklestirmelerini saglayan,

KAPSAYICI:

Hak temelli bir bakis acisiyla 6grencilerin cesitliligini ve
beraberinde getirdigi farkhhklar kabul eden, kendilerini
ilgilendiren her alanda katilimlarini dnceliklendiren ve her
cocugun gelisimi icin gerekli olan haklari alabilmesini
saglayan,

YEREL VE EVRENSEL:

Yirmi birinci ylzyilin dlinya vatandasi anlayisini,
becerilerini ve degerlerini yerelden evrensele bir bakisla
kapsayan guincel ihtiyaclara gore strekli glincellenen,

DAYANISMACI:

Akran egitimini destekleyerek égrencilerin kendi
kendilerine yeten bireyler olmalarini, birlikte

Uretmelerini ve 6grenmeyi 6grenmelerini
saglayan,

AILELERI DAHIL EDEN:

Ogrencilerin velileri basta olmak lizere tiim
yerel halki egitime dahil eden,

GEZEGENE KARSI SORUMLU:

Ogrencilerin cevresindeki ekonomik ve ekolojik
kaynaklarin dneminin farkina varan, bunlarin korunmasini
ve surdurulebilirligini esas alan, toplumsal farkindahgi
onceliklendiren.

9



Kirsalda €gitim Neden Onemli?

Birlesmis Milletler, Uye Ulkeleri 2030 yilina kadar insanhgin ortak meselelerini ele alan Sdrdurilebilir
Kalkinma Amaclarina (SKA) ulasiimasi icin evrensel eylem cagrisinda bulundu. Bu amaclardan biri (SKA
4) herkes icin nitelikli, kapsayici ve esitlikci bir egitimi hedefliyor. Clinki nitelikli egitim yoksulluk
déngusund kirar, esitsizlikleri azaltir, bireyleri saglikli ve stirdurulebilir yasamlar stirmeleri icin
guiclendirir ve insanlar arasinda hosgdriyu tesvik ederek daha bariscil toplumlarin insa edilmesine
yardimci olur®.

Su anda kirsaldaki 6grenciler, kentlerdeki 6grenciler kadar iyi egitim alamiyor. Bunu PISA skorlarina
bakarak da gorebiliyoruz. Tiirkiye'de kentlerdeki 6grencilerin skorlari ile kirsaldaki 6grencilerin skorlari
arasinda 6nemli bir fark var. Herkes icin nitelikli egitim hedefine ulasmak istiyorsak, buna kirsaldaki
cocuklarin daha iyi bir egitim almasi icin calisarak baslayabiliriz.

Kirsalda nitelikli egitim imkanlarina erisim, yalnizca cocuklari degil, kirsal topluluklar da giiclendirir.
Kdylerde okulun, nitelikli 8gretmenlerin ve gicli bir okul-kdy-aile etkilesiminin varligi, niifusun
topluluk bilincinin olusmasina ve sosyal dayanismaya katkida bulunur. Béylelikle kirsal topluluklar,
kilturel zenginliklerine ve tarimsal Uretkenliklerine sahip cikabilir. EGitime erisememe ve tarimsal
uretimin daralmasindan kaynaklanan kirdan kente gd¢ azalir, kylerin niifuslari ve tretim
potansiyelleri korunur. Kirsalda aileleri, topluluklari ve nitelikli 3§retmenleri tarafindan desteklenen
cocuklar bulunduklar bélgede faydali olma motivasyonu tasir ve yerel ihtiyaclara uygun ¢éziimler
gelistirebilir. iklim krizinin bir sonucu olan gida giivencesizligi riski karsisinda siirdirilebilir tarimsal
Uretimin saglanmasi mimkiin hale gelir.

4. United Nations, “Quality Education: Why It Matters” Retrieved from:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/wp-content/uploads/2018/09/Goal-4.pdf
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Tirkiye'de Kirsalda €gitimdeki Mevcut
Durum

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére Tirkiye niifusunun %17,3'tine karsilik gelen 14,7 milyon
insan kir olarak siniflandirilan bdlgelerde yasiyor. Bu insanlarin 2,8 milyonu 15 yasin altinda. Yani
Turkiye’de her 100 cocuktan 15'i, bulunduklar yerde egitim gdrebilmek icin, kdylerdeki egitim
imkanlarina ihtiyac duyuyor®.

Turkiye'deki koylerin yaklasik yarisi 2012 yilinda cikarilan Biytksehir Yasasi'ndan sonra mahalle
statlisline gectigi icin kirsalda egitime dair istatistiki bilgiler kesin degil. Yine de aciklanan Millf Egitim
Bakanligi (MEB) verilerine gére 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda®:

e 25245 ilkokulun 5.538'inin kdylerde yer aldigini (yaklasik her 5 ilkokuldan 1),
e 5.644.386 6grencinin 239.895inin bu okullarda okudugunu (tim ilkokul 6grencilerinin yaklasik
ylzde 4°0),

e 308.636 ilkokul 6gretmeninin 19.767'sinin bu okullarda gérev yaptigini (tiim ilkokul 6gretmenlerinin

yaklasik ylizde 6'si) biliyoruz.

Peki koylerde ve kirsal mahallelerde yasayan cocuk niifusa yeterince nitelikli bir egitim ulastirabiliyor
muyuz?

Bu sorunun yaniti, OECD tarafindan gelistirilen ve Uc yilda bir, 15 yas grubundaki cocuklarin bilgi ve
becerilerini arastiran Uluslararasi Ogrenci Dederlendirme Programi (PISA) sonuclarinda goriilebilir’.

Kentsel Alanlar ile Kirsal Alanlardaki Ogrenciler
Arasindaki Puan Farki
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Tirkiye OECD Ortalamasi

2018 PISA sonuclarindan elde edilen grafik, okuma, fen bilimleri ve matematik puanlarinin ortalamasi
Uzerinden, kentlerdeki 6grencilerin, kirsal alanlardaki akranlarindan ne kadar yiiksek performans
gosterdigini ortaya koyuyor. Grafik, OECD (lkelerinde kentlerde egitim goren 6grencilerin kirsaldaki
akranlarindan ortalama 21 puan daha ylksek performans gosterdigini, Turkiye'de ise bu performans
farkinin iki katina cikarak 42 puana ulastigini gésteriyor. Yani kent ve kir arasinda egitimdeki esitsizlik,
OECD lilkelerinde de mevcut, ancak Tiirkiye'de daha derin.

5. Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK). (2023). Kent kir niifus istatistikleri 2022.

6. Millt Egitim Bakanhgi (MEB). (2024). Millf Egitim Istatistikleri 2023 /24

7. OECD (2022), Student achievement in Turkiye: findings from PISA and TIMSS international assessments, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/c8a84283-en.
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e Tirkiye'nin pek cok kdyilinde cocuklarin devam edebilecekleri bir okul yok. Bu ylizden ilkokul ve
ortaokul cagindaki cocuklar, tasimal egitim sistemi ile her giin 30 kilometreye kadar ¢ikan
uzakliklardaki okullara sabah aksam servislerle tasiniyor. 2023-2024 yili MEB istatistiklerine gore
Turkiye'de 12 bin 921 tasima merkezi okula ilkokul diizeyinde 258 bin 751, ortaokul diizeyinde 355
bin 929 dgrenci tasiniyor®.

e Birilkokulu olan kdylerde ise 6gretmenler sik sik degisiyor. Bu durum hem cocuklarin akademik
gelisimlerini gliclestiriyor hem de kdylerde 6gretmenlere ve egitime karsi olumsuz yaklasimlar
gelismesine yol aclyor.

e Koy okullarinin pek cogunda birlestirilmis sinif modeli uygulaniyor. Yani farkli kademelerden
ogrenciler, ayni sinifta, ayni 6gretmenden ders goruyor. Milli Egitim Bakanlidi'nin aciklamasina
gore 2020-2021 egitim-6gretim yilinda birlestirilmis sinif uygulamasi yapan yaklasik 7 bin okulda
128 bin 432 6grencinin editim gérdiigi anlasiliyor®. Bu sayi ayni editim-6gretim yilinda ilkokul
kademesindeki 5 milyon 328 bin 391 6grencinin yiizde 2,4line karsilik geliyor'. Yaygin kani yle
olsa da birlestirilmis siniflar dezavantajlardan ibaret degil, ancak 6grencileri destekleyen bir
modele donulsebilmesi icin 6gretmenlerin birlestirilmis siniflarda egitim konusunda yetkin olmasi
gerekiyor.

e Kirsalda sosyal ve kiiltiirel uyaranlar kentlere gére daha sinirli. Bu da cocuklarin farkli yasam
bicimleri ve deneyimlerle temasini azaltiyor, okul disi 6grenme imkanlarini kisitliyor.

e Koylerdeki okullar egitim icin yeterli donanima sahip olmayabiliyor. Cocuklar uygun fiziksel
imkanlara, egitim materyallerine ve egitim cesitliligine ulasamiyor. Okullarin cogunda okul
dncesi egitim, rehber 6gretmenler veya resim, muzik gibi brans 6gretmenleri yok.

e Koylere atanan 6gretmenler genellikle egitim fakultelerinden yeni mezun olmus, mesleklerinin
basindaki 6gretmenler. Kirsalda egitimin gerektirdigi becerilere sahip degiller. Clinki 6gretmen
yetistirme siirecleri kirsalda egitime yeterince odaklanmiyor. Ogretmen adaylarinin kdyleri
tanimalarina, kdylerde mesleki pratik yapmalarina ve kirsalda egitime 6zgu birlestirilmis sinif ve
materyal yetersizligi gibi durumlara dair alternatif pedagojik metot ve teknikleri 3renmelerine
imkan tanimiyor.

8. Millf Egitim Bakanlgi (MEB). (2024). Millf Egitim istatistikleri, Orgiin Egitim 2023/2024

9. Millt Egitim Bakanligi (MEB). (2020, Haziran). Birlestirilmis sinif uygulamasi yapan okullar icin 17 calisma kitabi hazirlandi. MEB internet
Sitesi Haberi.

10. Millt Egitim Bakanligi (MEB). (2021 Eyliil). Millf Egitim istatistikleri, Orgiin Egitim 2020-"21



e Kdylerde gérev yapan 6gretmenler barinma ve ulasim gibi pek cok meseleyle giintbirlik olarak
micadele ediyor. Meslektaslari ile sosyallesme ve onlardan 6grenme imkanlarindan da biiyiik
olciide yoksunlar ve genelde izole bir yasam sirlyorlar.

e Ogretmenler mesleklerinin yaninda okullarin fiziksel altyapisini iyilestirme (temizlik, tesisat isleri,
cati tamiri, soba kurma vb.), kdy halkinin ihtiyaclari ile merkezdeki kurumlar arasinda aracilik etme
ve tek basina bulunduklari kdylerde 6gretmenligin yaninda okulun idari gérevlerini de yerine
getirme gibi 6gretmenlik mesleginin otesine gecen gorev ve sorumluluklar Ustleniyorlar.

o Koylerdeki ailelerin yapisi da kentlerdekinden farkli. Ailelerin sosyo-ekonomik kosullari, egitime ve
okula dair 6n yargilari, kiltlr ve dil engelleri, is yuklerinin ¢coklugu, cocuk sayisinin fazlalgi, evdeki
editim materyallerinin ve genel olarak mekanlarin kisitliligi gibi sebeplerden 6tiiri kimi aileler
cocuklarinin egitimini yeterince destekleyemiyor.

e Siddet, yeterli ve saglikli gidaya erisememe, evde ve okulda hijyenik kosullarin yeterince iyi
olmamasi, tedavi edilmeyen hastaliklar gibi sebeplerden &tiirli cocuklarin ruhsal ve gelisimsel
bozukluklar yasama ihtimali kirsalda daha yiiksek ve bu zorluklarin tstesinden gelme
imkanlarina erisim daha az.

e Ana dili Turkce olmayan, okul 6ncesi egitim almayan ya da mevsimlik iscilik, ev icinde ya da
tarlada cocuklarin da calistinlmasi gibi nedenlerden 6tiirii egitimi kesintiye ugrayan cocuklar
diger ilkokul 6grencileriyle ayni hazir bulunusluk seviyesinde olamiyor. Sayilan durumlar derslerde
yorgunluk ve/veya dislik motivasyona, devamsizliga ve egitimden kopmaya yol acabiliyor.

Diger taraftan, tim bu sorunlara ragmen kirsal bolgelerdeki okullarda daha biitiinsel ve nitelikli
bir egitim icin 6nemli firsatlar da var. K&y okullarindaki sinif mevcudunun azhgi, okul-aile-kdy halki
arasindaki fiziksel yakinlik, kdylerin dogada 6grenme imkanlarina alan acmasi, kiictik okullarda
6gretmenin ve kdy halkinin egitime dair inisiyatif almasinin daha kolay olmasi bunlardan birkaci.
Dolayistyla kirsalda egitimin niteliginin artirilmasinin yolu sadece siraladigimiz sorunlarla bas
edilmesinden dedil, ayni zamanda bu firsatlardan da en iyi sekilde faydalanilmasindan ve
6gretmenlerin bunu yapabilecek bir donanima sahip olacak sekilde gticlendiriimesinden geciyor.

o R




Adalet:

Biitiinsellik:




Suirdiiriilebilirlik:

Tarafsizhik: s
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2023-2024 Donemi

KODA €kibi

Es Direktor
Mine Ekinci

Es Direktor
Esra Yildirmis

Es Direktor
Gokcen Karaman

Es Direktor
Menekse Canatan

Egitim Danismani
Cavit Yesildag

Sosyal Etki Koordinatori
Arzu Sahin

Arastirma ve Savunu
Calismalari Koordinatoéri
Okan Pala

Proje ve icerik Gelistirme
Koordinatoru
Lale Hanoz

Ogretmen Topluluklari Saha
Koordinatori
Merve Unutmaz

Ogretmen Egitimleri
Sorumlusu
Ufuk Sultanoglu

Afet Sonrasi Kirsalda Egitime
Destek Proje Koordinatori
Onur Atalar

Mentor Ogretmen Danismani
Giilsiim Duman

Sosyal Duygular Ogrenme
Programi Koordinatori
Oziim Baykas

Kdye ilk Adim Programi Saha
Koordinatori
Oykii Kocaman

Kirsalda Aile Calismalari
Koordinatoru
Nur Akdemir

GoOnulli Koordinatord
Hatice Azin

Orhaneli Saha Sorumlusu
Ali Basay

Kaynak Gelistirme Uzmani
Esra Caliskan Donmez

iletisim Uzmani
Muhammed Atalay

iletisim Sorumlusu
Betiil Balci

Mali ve idari isler Koordinatérii
Derya Yiikriik Kilic

idari Isler ve insan Kaynaklari
Uzmani
Basak Sonbahar



2024-2025 Donemi

KODA €kibi

Es Direktor
Mine Ekinci

Es Direktor
Esra Yildirmis

Es Direktor
Gokcen Karaman

Es Direktor
Menekse Canatan

Egitim Danismani
Cavit Yesildag

Arastirma ve Savunu
Calismalari Koordinatori
Demet Taskan

Proje Gelistirme ve Fon iliskileri
Koordinatori
Mert Okcebe

Ogretmen Topluluklari Saha
Koordinatori
Merve Unutmaz

Ogretmen Egitimleri
Sorumlusu
Ufuk Sultanoglu

Afet Sonrasi Kirsalda Egitime
Destek Programi Koordinatori
Onur Atalar

Mentor Ogretmen Danismani
Giilsiim Duman

Sosyal Duygular O§renme
Programi Koordinatori
Oziim Baykas

Kdye ilk Adim Programi Saha
Koordinatoru
Oykii Kocaman

Kirsalda Aile Calismalari
Programi Koordinatori
Nur Akdemir

Kirsalda Aile Calismalari
Programi Uzmani
Aysegiil Ozman

Orhaneli Egitim ve Ar-Ge
Merkezi Koordinator
Emre Ekinci

Gonulld Koordinatord
Hatice Azin

Orhaneli Saha Sorumlusu
Ali Basay

Kaynak Gelistirme Uzmani
Esra Caliskan Donmez

iletisim Uzmani
Muhammed Atalay

iletisim ve Kaynak Gelistirme
Sorumlusu
Betiil Balci

Mali ve idari isler Koordinatérii

Derya Yiikriik Kilig

idari isler ve insan Kaynaklar
Uzmani
Basak Sonbahar

idari isler ve insan Kaynaklari
Sorumlusu
Rabia Rumeysa Karadag

Koéylerde ingilizce Programi
Egitim Uzmani

Lena Katrin Merkle

Psikolog
Nur Banu Sahin
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Yonetim ve

Denetim Kurulumuz

2023-2024 Donemi

Yonetim Kurulu:

Betiil Selcen Ozer
Bagkan

Ahmet Tugrul Agirbas
Baskan Yardimcisi

Rana Kotan
Sayman

Suat Kardas
Genel Sekreter

Burcu Giindiiz Masalaci
Asil Uye

Gokce Zeynep Kurmus
Asil Uye

Murat Uriim
Asil Uye
Denetim Kurulu:

ibrahim Betil
Baskan

Fatma Aysen Ozsan
Asil Uye

Besir Ozmen
Asil Uye
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2024-2025 Donemi

Yonetim Kurulu:

Betiil Selcen Ozer
Baskan

Ahmet Tugrul Adirbas
Baskan Yardimcisi

Rana Kotan
Sayman

Suat Kardas
Genel Sekreter

Burcu Giindiiz Masalaci
Asil Uye

Gokce Zeynep Kurmus
Asil Uye

Murat Uriim
Asil Uye
Denetim Kurulu:

ibrahim Betil
Baskan

Fatma Aysen Ozsan
Asil Uye

Besir Ozmen
Asil Uye



2023 - 2024 egitim-6gretim yiinda beraber
calstigimiz goniillii egitmenler

Arzu Salbas (Sinif Ogretmeni, Pedagoji ve Ogrenme Egitmeni)
Aslihan Hazar (Hikaye Anlaticisi ve Fen Bilimleri Ogretmeni)
Aylin Vartanyan (Egitmen, Disavurumcu Sanatlar Uygulayicisi)
Ayse Burcu Eren (Egitmen ve Danisman)
Baris Sarisoy (Egitim Bilimci)
Benan Ozan (Cocuk Gelisimi Uzmani, Aile Danismani)
Cansu Omrak (Klinik Psikolog)
Cavit Yesildag (KODA Egitim Danismani ve Sosyal Pedagog)
Deniz Spatar (Siddetsiz iletisim Egitmeni)
Duygu Ersecen (BM Kadin Birimi Cocuk Yasta, Erken ve Zorla Evlilikler Proje Koordinatord)
Ebru Balaban (Halk Oyunlari Antrenéri) Elvan Ozsel (Anlatici / Hatirlatici)
Emine Ozcan (Mentor / Koc / E§itmen)
Esra Tosun (Psikolog)
Esra Yatagan (Uzman Psikolog)
Evin Dogan Kor (Yaratici Drama Lideri ve Ogretmen)
Fatma Karacoban (EJitmen)
Gokhan Karaosmanoglu (Yaratici Drama Lideri)
Giilay Kav (Okul Oncesi Ogretmeni ve Egitmen)
Giilesra Giillii (Siddetsiz iletisim Uygulayicisi ve Sinif Ogretmeni)
Giillii Duman Yegen (Okuma Yazma ve Yaratici Drama Egitmeni)
Giinay Karagoz (Sinif Ogretmeni, Pedagoji ve Ogrenme Eg§itmeni)
Hale Tuncay (Sinif Ogretmeni)
Handan Ozdogan (Profesyonel Yénetici ve Takim Kocu)
Hiiseyin Yiiksel (Uzman Klinik Psikolog)
ilkay Nisanci (Orff-Schulwerk Elementer Mizik ve Hareket EGitimcisi, Perklsyonist, Davulcu)
ilker ©zogul (Life Kinetik E§itmeni ve Beden Egitimi Ogretmeni)
Kadir Demiryiirek (Cagdas Drama Egitmeni)
Kemal Altunboga (Yaratici Drama Lideri, Cocuk Gelisimci ve Ogretmen)
Kenan Diribas (Mesleki Gelisim Uzmani)
Mehmet Ates (Ogretmen Egitimcisi)
Mevliide Sahillioglu (Kolaylastirici ve Danisman)
Nesrin Koseler (Liderlik Becerileri Egitmeni)
Nevin Ahu Gokmen (iletisim ve Geribildirim Egitmeni)
Nevin Akkus (Sinif Odretmeni ve Odrenme Yolculuklari E§itmeni)
Nilsu Eray (E§lenceli Bilim E§itmeni)
Nur Banu Sahin (Psikolog)
Nuray Ardic (Egitmen)
Nurcihan Temur (BM Kadin Birimi Cocuk Yasta, Erken ve Zorla Evlilikler Danismani)
Nurcin Karabiyik (Tiyatro ve Mim Oyuncusu - E§itmen ve Yaratici Drama Lideri)
Nurgiil Aluftekin (Sinif Ogretmeni ve OFrenme Yolculuklar Egitmeni)
Omer Acar (Sinif Oretmeni, Miizik ve Hareket Egitmeni)
Onurcan Ceyhan (Proje Yonetimi E§itmeni)
Orhan Cengiz (K&y-Okul iliskisi)
Ozgiir Ozel (Sanat ve Terapi Egitmeni)
Ozgiin Bastiirk Kahveci (Gelisim Psikologu)
Ozlem Celtek (Dogada Ogrenme Egitmeni)
Prof. Dr. Riiyam Kiiciiksiileymanoglu (Egitmen)
Serkan Kahyaoglu (Klinik Psikolog)
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Selma Hekim (Gorsel Sanatlar Egitmeni)

Selmin Cansu Demir (Avukat)

Sena Piskin (Halk Oyunlari Antrenori)

Seyma Giir (Sinif Ogretmeni, Pedagoji ve Ogrenme Egitmeni)

Tina Darsa (Uzman Psikolojik Danisman ve Disavurumcu Sanat Terapisti)
Tolga Ucak (Yapay Zeka Konusunda Konusmaci/ Egitmen)

Tiilin Ozcagir (Hikaye Anlaticisi ve Sinif Ogretmeni)

Veysel Dokumaci (Dogada Ogrenme Egitmeni)

Volkan Kaz (Sinif Ogretmeni, Pedagoji ve Ogrenme Egitmeni)

Yusuf Kiziltas (Egitmen)

Yiiksel Esen (Dagci, Doga Sporcusu)

Zeynep Dogan Demircioglu (Sinif Ogretmeni, Miizik ve Hareket Egitmeni)
Zeynep Giilcin Altun (Orman Egitmeni)

Cihan Koral (Derin Demokrasi Egitmeni)

Onurcan Ceyhan (Proje Dongusu Egitmeni)

Fulden Ergen (Topluluk Temelli iletisim Egitmeni)

Zeki Engin Colak (Nefes ve Farkindalik Egitmeni)

2023 - 2024 egitim-ogretim yiinda kdye ilk adim
programi kapsaminda is birligi yaptigimiz 6gretim
uyeleri

Alper Kaskaya (Dog. Dr. Ogr. Uyesi, Erzincan Binali Yildinm Universitesi)
Aysel Demiroglu (Prof. Dr. Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi)

Bengisu Kaya Ozgiil (Doc. Dr. Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi)
Cengiz Kesik (Dr. Ogr. Uyesi, Harran Universitesi)

Ceren Alacam (Dr. Ege Universitesi)

Ebru Selcioglu Demirs6z (Dr. Ogr. Uyesi, Trakya Universitesi)

Emre Kiiciik (Ars. Gor. Erzincan Binali Yildinm Universitesi)

Fatih Yilmaz (Doc. Dr. Ogr. Uyesi, Dicle Universitesi)

Giilsah Kuru (Dr. Ogr. Uyesi, Mus Alparslan Universitesi)

Handan Kili¢ (Ars. Gér. Kiitahya Dumlupinar Universitesi)

Hafife Bozdemir Yiizbasioglu (Dog. Dr. Ogr. Uyesi, Kastamonu Universitesi)
irfan Emre (Prof. Dr. Firat Universitesi)

Levent Vural (Doc. Dr. Trakya Universitesi)

Meram Uzundal (Ars. Gor. Amasya Universitesi)

Muhammet Ozdemir (Dr. Ogr. Uyesi, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi)
Olcay Ozdemir (Dr. Ogr. Uyesi, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi)
Ozlem Dogan Temur (Prof. Dr. Kiitahya Dumlupinar Universitesi)

Pinar Cavas (Prof. Dr. Ogr. Uyesi, Ege Universitesi)

Rabia Sarikaya (Prof. Dr. Gazi Universitesi)

Ramazan Sag (Prof. Dr. Ogr. Uyesi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi)
Rumiye Arslan (Dr. Ogr. Uyesi Amasya Universitesi)

Riiyam Kiiciiksiileymanoglu (Prof. Dr. Ogr. Uyesi, Bursa Uludag Universitesi)
Samet Demir (Ars. Gor., Kiitahya Dumlupinar Universitesi)

Serdar Bulut (Dr. Ogr. Uyesi, Erzincan Binali Yildirm Universitesi)

Serkan Celik (Prof. Dr. Hacettepe Universitesi)

Suat Capuk (Dr. Ogr. Uyesi Adiyaman Universitesi)

Siikran Ucus Giildali (Doc. Dr. Kirsehir Ahi Evran Universitesi)

Yusuf Kiziltas (Dr. Ogr. Uyesi, Van Yiiziinci Yil Universitesi)



2023 - 2024 egitim-6gretim yilinda afet sonrasi
kirsalda egitime destek programi kapsaminda
mentorluk yapan ogretmenler

Abdullatif Demir
Adem Kahriman
Akin Bilgin

Ali Acinik

Alime Duran
Ayse Deligoz
Aysegiil Tuzin
Bahar Onur
Canan Bingol
Cevat Ayna
Fatma Saglam
Giillii Duman Yegen
Giinay Karagoz
Leyla Aksak
Murat Citir

Mustafa Ozer
Nevzat Can

Nigar Eda Cetinkaya
Nillifer Erdemir
Nurgiil Aluftekin
Omer Acar

Pinar Korkmaz

Saim Celik

Selda Yarim

Semra Odabasi
Sevgi Demir

Seyma Karan
Zeynep Dogan Demircioglu
Zeynep Hasirci

2023 - 2024 egitim-dgretim yiinda 6gretmen
topluluklari programi kapsaminda is birligi
yaptigimiz 6gretmen topluluklari sorumlulan (OTS)

Abdulkerim Kaya
Ahmet Cem
Bercem Aslan
Berna Onur
Biisra Dursun
Biisra Tekin
Buse Bulut
Canan Sakal
Cansu Meniye
Ceylan Ucar
Derya Ergin
Elif Zirhlioglu
Erhan Kocer
Ezgi Kosar
Ferit Celik
Halil Karapinar

Halil Polat

Hakan Ozdemir
Hicrannur Sidan
irem Esen

Kiibra Caglar
Kiibra Nalpara
Kiibra Nur Hotoglu
Leyla Karakus
Muzaffer Basaran
Nigar Eda Cetinkaya
Pinar Kocakusak
Rukiye Celebi
Sedat Ciftci
Yasemin Tekin
Yildiz Ucan
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Ahmet Celal Bozer
Batuhan Aydagiil
ipek Kaya Ilicak
Ozgiir Giinaydin

Sinan Kurmus

iletisim Danismanlari

Aylin Subasi
Giilcem Bayer
Meral Ata

Firat Ersoy
Nazh Tolga
Fatma Aydogdu

izleme ve Degerlendirme Danismanlari
Ayse Ozsoy

Baris Sarisoy

Demet Taskan

Miige Bakioglu

Fulya Koyuncu







iye

Saha Faal







1.1. Ogretmen Topluluklar Programi

Amaci: Programin kisa vadede hedefi kdy ve kirsal mahallelerdeki az niifuslu okullarda calisan, cok
fazla meslektasi ile bir arada olma sansi bulamayan 6gretmenlere; hem mesleki, sosyal ve kisisel
gelisim alanlarinda hem de kirsalda yasamanin getirdigi zorluklari asmalarina destek olmak icin
yerelde topluluklar olusturmak. Programin uzun vadede hedefi ise, kirsalda nitelikli egitimin
gerceklesebilmesi icin bu degisime eslik edecek 6gretmenlerin bir araya geldigi glicli bir ag kurmak,
her yil yeni eklenen iller/ilceler ile bu agi genisletmek ve sirdurilebilir bir topluluk modeli olusturmak.

Hedef Kitlesi: Adiyaman - Tut, Afyon - Emirdag, Aydin - Efeler, Batman, Batman - Sason, Bingdl,
Diyarbakir, Gaziantep, Hatay - Antakya, Kars, Mardin - Merkez, Mardin - Derik, Mus - Varto, Sanliurfa -
Birecik, Sanliurfa - Siverek, Sirnak - idil ve Van’a bagh kirsal bélgelerde gérev yapan ilkokul
o6gretmenleri. Ek olarak tim Tirkiye genelinden kdy ve kirsal mahallelerde gérev yapan ilkokul
A6gretmenlerinin bir araya geldigi 1 cevrim ici topluluk.

Faaliyet Ozeti: Ogretmen Topluluklari Programi uygulamasina 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 18
topluluk ile, 540 6gretmenin katihmiyla devam etmeyi planladik. Program dahilinde 16 farkli il/ilcede
yerel MillT E§itim MUdurltkleri (MEM) ile protokoller imzaladik. Bu protokoller kapsaminda ilgili
bolgelerde agirlikli olarak koy ve kirsal mahallelerde yer alan okullardaki 6gretmenlere yonelik Yiiz
Yiize OJretmen Bulusmalari diizenledik. Mus Varto’da protokol imzalamadan, MEM is birligi ile

programi yurittik.




Yiiz yiize faaliyetler diizenledigimiz bdlgelerin disinda gérev alan ve Ogretmen Topluluklari
faaliyetlerine katilmaya istekli kdy 6gretmenleri icin 1 cevrim ici topluluk olusturduk. Bu topluluktaki
dgretmenleri ayda bir Zoom uygulamasi {izerinden bir araya getirerek Cevrim ici Ogretmen
Bulusmalari diizenledik.

Ogretmen Topluluklari Bulusmalar su basliklarda gerceklesti:
e Topluluga merhaba bulusmasi
e Belirlenen ihtiyaclara yénelik egitim bulusmalari
e GOnulli topluluk bulusmalar
¢ Yil sonu degerlendirme bulusmasi

1 Adustos 2023 ile 31 Temmuz 2024 tarihleri arasinda 17 bolgede toplam 92 yerel 6§retmen toplulugu
bulusmasi gerceklestirdik. Cevrim ici toplulugumuzda toplamda 5 6gretmen toplulugu bulusmasi
gerceklestirdik ve bu bulusmalarla toplam 432 6gretmenle birlikte calistik.

Tiim program boyunca siire¢ yénetiminde Ogretmen Topluluklari Sorumlularindan destek aldik. Her
toplulukta 1ya da 2 sorumlu 6gretmen, bulusmalarin organizasyonunda KODA ekibine destek oldular.
Yiz yuze topluluklar icin sorumlu 6gretmenlerimizi ayni bélgede gbrev yapan 6gretmenler arasindan
belirledik.

’——————————————\

// Dogrudan Faydalanici Sayisi: 432 \\
Dolayli Faydalanici Sayisi: 6480

\, Gergeklesen Ogretmen Toplulugu Bulusmasi: 97 /
N
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1.1.a. Ayuk Bulusmalar

ADIYAMAN TUT:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 06.01.2024

(2) Egitim Bulusmasi 25.02.2024; Sanatla Terapi ve Yaraticilik, Ozgiir Ozel
(3) Egitim Bulusmasi 10.03.2024; Yaratici Drama, Kemal Altunboga

(4) EQitim Bulusmasi 27.04.2024; Sorun Davranis Yonetimi, Kenan Diribas
(5) Gonullu etkinlik ve Degerlendirme Bulusmasi: 02.06.2024

AFYON - EMIRDAG:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 24.02.2024

(2) Egitim Bulusmasi 10.03.2024; Dogada Ogrenme, Zeynep Giilcin Altun

(3) Egitim Bulusmasi 27.04.2024; Yaratici Drama, Nuray Ardi¢

(4) Egitim Bulusmasi 02.06.2024; Disiplinlerarasi Ogrenmede Ritmik Oyunlar, ilker Ciplak
(5) Gonullu etkinlik ve Degerlendirme Bulusmasi: 12.06.2024

AYDIN EFELER:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 04.11.2023

(2) Egitim Bulusmasi 02.12.2023; Siddetsiz iletisim, Elvan Ozsel

(3) Egitim Bulusmasi 13.01.2024; Disiplinlerarasi Ogrenmede Ritmik Oyunlar, Sibel Yasin
(4) EGitim Bulusmasi 09.03.2024; Yaratici Drama, Nuray Ardi¢

(5) Gonullu etkinlik ve Degerlendirme Bulusmasi; 11.05.2024

BATMAN:

(1) Tanisma ve ihtiyag Belirleme Bulusmasi 04.10.2023
(2) Egitim Bulusmasi 09.12.2023; Disiplinlerarasi Ogrenmede Ritmik Oyunlar, Dilsad Giingér
(3) Egitim Bulusmasi 07.01.2024; Yaratici Drama, Gulli Duman Yegen
(4) Gonullt Bulusmasi 27.02.2024

(5) Egitim Bulusmasi 10.03.2024; Nefes ve Farkindalik, Zeki Engin Colak
(6) Degerlendirme Bulusmasi 25.05.2024

BATMAN SASON:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 2110.2023

(2) Egitim Bulusmasi 26.10.2023; Dans ve Hareket, Ozgiir Ozel

(3) Egitim Bulusmasi 06.01.2024; Yaratici Drama, Gulli Duman Yegen
(4) EGitim Bulusmasi 09.03.2024; Hikaye Anlatimi, Nurcin Karabiyik
(5) Gondlla Bulusmasi 27.04.2024

(6) Degerlendirme Bulusmasi 19.05.2024

BINGOL:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 28.10.2023

(2) Egitim Bulusmasi 02.11.2023; Dogada Ogrenme, Zeynep Gillcin Altun
(3) Egitim Bulusmasi 06.01.2024; Hikaye Anlatimi, Nurcin Karabiyik

(4) Egitim Bulusmasi 09.03.2024; Pedagoji ve Ogrenme, Nevin Akkus
(5) Gondllt Bulusma 27.03.2024

(6) Degerlendirme Bulusmasi 01.06.2024



DiYARBAKIR :

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 21.10.2023

(2) EGitim Bulusmasi 25.11.2023; Sinif Yonetimi, Kenan Diribas

(3) Egitim Bulusmasi 06.01.2024; Miizik ve Hareket, Omer Acar

(4) EGitim Bulusmasi 09.03.2024; Yaratici Drama, Gilli Duman Yegen
(5) Gondllu Bulusma 05.05.2024

(6) Degerlendirme Bulusmasi 01.06.2024

GAZIANTEP:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 04.11.2023

(2) EGitim Bulusmasi 03.12.2023; Nefes ve Farkindalik, Zeki Engin Colak
(3) Egitim Bulusmasi 13.01.2024; Siddetsiz iletisim, Elvan Ozsel

(4) EGitim Bulusmasi 09.03.2024; Gorsel Sanatlar, Selma Hekim

(5) Gondllt Bulusma 25.03.2024

(6) Degerlendirme Bulusmasi 01.06.2024

HATAY ANTAKYA :

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 06.12.2023

(2) Egitim Bulusmasl 13.01.2024; Siddetsiz iletisim, Esra Caliskan Dénmez
(3) Egitim Bulusmasi 02.03.2024; Olumlu Okul iklimi, Mehmet Ates

(4) Gondlli Bulusma 27.04.2024

(5) Egitim Bulusmasi 26.05.2024; Yaratici Drama, Kemal Altunboga

(6) Degerlendirme Bulusmasi 08.06.2024

KARS:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 06.01.2024

(2) Egitim Bulusmasl 17.02.2024; Ozel Gereksinimli Ogrenciler, Aysel Erkovan
(3) Egitim Bulusmasi 09.03.2024; Hareket ve Beyin Gelisimi, ilker Ozogul

(4) Egitim Bulusmasi 27.04.2024; Dogada Ogrenme, Veysel Dokumaci

(5) Gonulld Bulusma 26.05.2024

(6) Degerlendirme Bulusmasi 08.06.2024

MARDIN:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 23.12.2023

(2) Egitim Bulusmasi 11.01.2024; Sinif Yénetimi, Nuray Ardic

(3) Egitim Bulusmasi 10.03.2024; Cocuklar icin Felsefe, Elif Vatansever Ozkan
(4) Egitim Bulusmasi 28.03.2024; Sanatla Terapi, Ozgir Ozel

(5) Degerlendirme Bulusmasi 25.05.2024

MARDIN - DERIK:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 13.01.2024

(2) EGitim Bulusmasi 10.02.2024; Yaratici Drama, Nuray Ardi¢

(3) Egitim Bulusmasi 10.03.2024; Dogada Ogrenme, Ozlem Celtek
(4) Egitim Bulusmasi 28.04.2024; Sanatla Terapi, Ozgiir Ozel

(5) Gondllu Bulusma 18.05.2024
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MUS - VARTO:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 16.12.2023

(2) Egitim Bulusmasi 07.01.2024; Hareket ve Beyin Gelisimi, ilker Ozogul
(3) Egitim Bulusmasi 11.02.2024; Nefes ve Farkindalik, Zeki Engin Colak
(4) GOnullt Bulusma 08.03.2024

(5) Gondllt Bulusma 22.03.2024

(6) Egitim Bulusmasi 28.04.2024; Olumlu Okul iklimi, Mehmet Ates

(7) Degerlendirme Bulusmasi 25.05.2024

SANLIURFA - BIRECIK:

(1) Tanisma ve ihtiyag Belirleme Bulusmasi 09.12.2023

(2) EGitim Bulusmasi 03.01.2024; Sinif Yonetimi, Kenan Diribas

(3) Egitim Bulusmasi 11.02.2024; Yaratici Drama, Kemal Altunboga

(4) Egitim Bulusmasi 21.04.2024; Disiplinlerarasi Ogrenmede Ritmik Oyunlar, Dilsad Giingdr
(5) Gonulld Etkinlik ve Degerlendirme Bulusmasi 01.06.2024

SANLIURFA - SIVEREK:

(1) Tanisma ve ihtiyag Belirleme Bulusmasi 2110.2023

(2) Egitim Bulusmasi 09.12.2023; Dogada Ogrenme, Mehmet Ates
(3) Egitim Bulusmasl 13.01.2024; Miizik ve Hareket, Omer Acar

(4) Egitim Bulusmasi 09.03.2024; Nefes ve Farkindalik, Elvan Ozsel
(5) Gondllt Bulusma 25.03.2024

(6) Degerlendirme Bulusmasi 27.05.2024

SIRNAK - iDiL:

(1) Tanisma ve ihtiyag Belirleme Bulusmasi 04.11.2023

(2) Egitim Bulusmasi 02.12.2024; Dogada Ogrenme, Nuray Ardic
(3) Egitim Bulusmasi 07.01.2024; Dans ve Hareket, Ozgiir Ozel

(4) Egitim Bulusmasi 09.03.2024; Matematik Egitimi, Burcak Oner
(5) Gondllt Bulusma 27.04.2024

(6) Degerlendirme Bulusmasi 25.05.2024

VAN:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 04.11.2023

(2) Egitim Bulusmasi 02.12.2023; Hareket ve Beyin Gelisimi, ilker Ozogul
(3) Egitim Bulusmasi 13.01.2024; Nefes ve Farkindalik, Zeki Engin Colak
(4) EGitim Bulusmasi 09.03.2024; Sinif Yonetimi, Kenan Diribas

(5) Gondilli Bulusma 27.04.2024

(6) Degerlendirme Bulusmasi 25.05.2024

Cevrim ici Topluluk:

(1) Tanisma ve Ihtiyac Belirleme Bulusmasi 12.11.2023

(2) EGitim Bulusmasi 15.01.2024; EGlenceli Bilim, Nilsu Eray

(3) Egitim Bulusmasi 29.02.2024; Yaratici Drama, Nurcin Karabiyik

(4) EQitim Bulusmasi 17.04.2024; Sorun Davranis Yonetimi, Kenan Diribas
(5) Gonulld Bulusma 27.05.2024



1.1.b. Ogretmen Topluluklar Sorumlular Oryantasyon Kampi

Amaci: 2024-2025 faaliyet dénemi boyunca birlikte calisacagimiz Ogretmen Topluluklari
Sorumlularimizin programa dair oryantasyonunu saglamak.

Hedef Kitlesi: Yerelde topluluk faaliyetlerinin diizenlenmesinde sorumluluk alan 6§retmenler.

Faaliyet Ozeti: 2024 yili Oretmen Topluluklari Sorumlulari Oryantasyon Kampi boyunca KODA ekibi
ve Ogretmen Topluluklari Sorumlulari olarak geride biraktigimiz yili degerlendirdigimiz, gelecek
déneme birlikte hazirlandigimiz, mevcut durum ve olasiliklar tizerine birlikte distindigimiz ve
birbirimizden 6§rendigimiz bir oryantasyon kampi deneyimledik.

Kamp boyunca Ankara’da cesitli egitimler, grup calismalari, soru-cevap etkinlikleri, canlandirma
atélyelerine katilan Ogretmen Topluluklari Sorumlular hem birbirleriyle hem de KODA ekibiyle birlikte
d8grenme ve calisma imkani buldular.

Oryantasyon kampimiz boyunca;

Ogretmen Topluluklari Sorumlulari, Derin Demokrasi bashiginda egitmen Cihan Koral ile birlikte
calistilar. E§itmen Onurcan Ceyhan ile birlikte Proje Dénguistine Giris tizerine egitim aldilar. EGitmen
Fulden Ergen ile S6zii Birlikte Uretmek ve Topluluk Temelli iletisim alaninda calistilar. KODA ekibi ile
Ogretmen Topluluklarina dair geri bildirim, birlikte diisiinme ve pekistirme faaliyetlerini

deneyimlediler.
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1.2. Ogretmenlere ve Ogretmen Adaylarina Yonelik
Diger Faaliyetlerimiz

KODA olarak program faaliyetlerimiz haricinde, kdy ve kirsal mahallelerde gorev yapan 6gretmenleri
desteklemeye yonelik cesitli is birlikleri kapsaminda ek faaliyetler gerceklestirdik. Bu faaliyetlerimiz:

1.2.1. Okul Oncesi Ogretmenlerine Yonelik Caismalarimiz

Kdylerde calisan okul &ncesi 6gretmenlerin temel ihtiyaclarini hedef alan bir basucu kitabi olusturduk.
Kitaptaki iceriklerimizi olusturmada bizlere destek olan odak grup dgretmenlerine icerikleri sunmak,
test etmek ve geri bildirim almak amaciyla Kasim 2023 tarihinde bir bulusma gerceklestirdik. Bu
bulusmada ortaya cikan ihtiyaclara gore kitabin iceriginde ekleme gereken revizyonlari yaptik.

1.2.2. Temel Egitim Programi

Bu programda agirlikli olarak kdy ve kirsal mahallelerde calisan sinif 6gretmenlerinin gérev yaptiklari
sirede temel olarak ihtiyac duyduklari temalara odaklandik ve teorik bilgiler, pratik bilgiler ve sinif ici
ornek uygulamalara yer verdik.

Temel EGitim Programina katilmis olan 6gretmenlerin bir kisminin KODA'nin devam eden
programlarindan olan Ogretmen Topluluklari Programinda Ogretmen Topluluklari Sorumlusu olmasi,
bir kisminin KODA'nin mentor 6§retmenleri arasinda yer almak Uzere yolculuklarina devam etmeleri
ve buyuk cogunlugunun da mentor 6gretmenlerden yil boyunca destek alacak olan meslegin
basindaki menti 6gretmenlerden olusmasi amaclandi. Programdaki 6gretmenlerin yil boyunca ek
bulusma ve egitimlerle desteklenerek KODA toplulugundaki dahiliyetlerini stirdiirmeleri hedeflendi ve
almis olduklar bu egitim de yolculuklarinin ilk basamagdi oldu.

Temel Egitim Programimiz bu yil 2 oturumdan olustu. ikiser saatlik cevrim ici egitimlerden olusan
oturumlarin ilkinde ele alinan baslklar su sekildeydi:

e Abdullatif Demir ve Seyma Gur “Buttinsel Egitim” (I-I1)

e Cavit Yesildag, “Cocuk Gelisimi ve Ogrenme” (I-11)

o Oziim Baykas, “Sosyal Duygusal Ogrenme” (I-11)

e Zeynep Giilcin Altun, “Dogada Ogrenme”

Temel EGitim Programimizin 2. oturumunda yer alan egitim basliklari ise su sekildeydi:

"m

e Omer Acar ve Zeynep Dogan Demircioglu “Miizik ve Hareket”
e Deniz Spatar “Siddetsiz iletisim”
e Ozgir Ozer “Sanat ve Yaraticilik”

e Mehmet Ates “Koy Okul ve Aile iliskileri”

Yukarida adi gecen E§itmen ve Egitim Basliklari cercevesinde 2024-2025 yili Temel Egitim
Programimiz gerceklestirilmistir.



1.2.3. Kéye ilk Adim Mezun Toplulugu

Amaci: Kdye ilk Adim Programini tamamlayarak KODA topluluguna dahil olan 8gretmen adaylarinin
yuz yuze ve cevrim ici etkinliklerle kdyde daha iyi egitim icin faaliyet gostermelerine alan acmak, bu
sayede KODA'nin iletisim aginda kalmalarini ve diger programlarindan faydalanabilmelerini saglamak.

Hedef Kitlesi: KSye ilk Adim Programini tamamlayarak KODA agina dahil olan 6gretmen adaylari.

Faaliyet Ozeti: 2023 Agustos ayinin sonunda programi tamamlamis ve KODA'da géniilliiliik yapmaya
istekli mezunlarimizi WhatsApp gruplarina dahil ettik. Giiz déneminde KODA Ogrenme Yolculuklari
egitmenlerinden Miizik ve Hareket ile Pedagoji ve Ogrenme basliklarinda cevrim ici egitim almak
isteyen ve egitimlerin organizasyonunda gondlli olabilecek mezunlarimiz icin bir form paylastik.
Formu dolduran mezunlarla iletisime gectik ve her tniversitenin ana irtibat kisilerini belirledik.
Erzincan Binali Yildinm, Kastamonu, Mus Alparslan, Trakya ve Van Yizincu Yil Gniversiteleri icin
Ahmet Ebubekir Colak, Emine Ozder Colak, Gzde Geyik, Nurgiil Aluftekin, Omer Acar, Ozge Savuncu
ve Zeynep Dogan Demircioglu egitmenliginde bes farkli egitim diizenledik. ikinci dénem destekleyici
cagri ve duyurulari gruplarda paylasmaya devam ederken 2019°dan bu yana programi tamamlamis
mezunlarimizin verilerinin giincellenmesi icin calismalarimizi baslattik. 2019, 2020 ve 2021 yillarinda
Koéye ilk Adim Programina katilmis ve ayni yillar tniversiteden mezun olan 6gretmen adaylarinin
iletisim ve atama bilgilerini glincellemek amaciyla bir form olusturduk. Olusturulan formu yaklasik 300
mezunumuza WhatsApp gruplari, e-pota ve direkt mesaj yollari ile ulastirdik ve 211 kisiden donus
aldik. 158 mezunumuzun 6gretmenlige basladigi; 136 mezunumuzun devlet okuluna atandigi, 13
mezunumuzun 6zel okulda calistigl, 9 mezunumuzun ise Ucretli dgretmenlik yaptidi bilgisine ulastik.
Birlestirilmis sinifli kdy okullarinda gdrev yapan 15 mezunumuz ve mustakil sinifli kdy okullarinda
gdrev yapan 55 mezunumuz ile KODA'nin giincel 8gretmen programlarini paylastik. Deprem

bolgesinde gorev yapan 6 mezunumuz Afet Sonrasi Kirsalda E§itime Destek Programimiza dahil oldu.
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2.1. Kéye Ilk Adim Programi

Amaci: Ogretmen adaylarinin egitim fakiiltesindeyken kéye ve kdy okullarina dair bilgi kazanmasini,
koyde 6gretmenlik yapmaya dair mesleki becerilerinin artmasini ve deneyim kazanmasini, kéy
okulunda ihtiya¢ duyacagi konularda nasil yardim alabilecedini bilmesini ve 6z giiveninin, iletisim
becerilerinin ve sosyal-duygusal becerilerinin gelismesini saglamak.

Hedef Kitlesi: Sinif 6gretmenligi bélimiinde okuyan Universite 6grencileri.

Faaliyet Ozeti: Sinif 5§retmeni adaylarina yénelik hazirladigimiz, kirsalda egitime dair deneyimler
etrafinda sekillenmis 13 haftalik egitim programini 2023-2024 egitim-6gretim yili giiz ve bahar
dénemlerinde yiiz ylize uyguladik. Program, kimi tek donem kimi iki donemde de olmak lizere;
Adiyaman Universitesi, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Amasya Universitesi, Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi, Bursa Uludag Universitesi, Dicle Universitesi, Ege Universitesi, Erzincan Binali
Yildinm Universitesi, Firat Universitesi, Gazi Universitesi, Hacettepe Universitesi, Harran Universitesi,
Kastamonu Universitesi, Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Mus
Alparslan Universitesi, Trakya Universitesi, Van Yiiziincii Yil Universitesi ve Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi’nde “ilkokulda Alternatif Uygulamalar”, “Topluma Hizmet Uygulamalari”, “Ogretmenlik
Uygulamalari” gibi ilgili derslerden birinin kapsaminda is birligi yaptigimiz 6gretim Uyeleri tarafindan
yuritildi. Universitelerde is birligi yaptigimiz 6gretim lyeleri alfabetik sirayla; Alper Kaskaya, Aysel
Demiroglu, Bengisu Kaya Ozgiil, Cengiz Kesik, Ceren Alacam, Ebru Selcioglu Demirséz, Emre Kiiciik,
Fatih Yilmaz, Giilsah Kuru, Hafife Bozdemir Yiizbasioglu, Handan Kilic, irfan Emre, Levent Vural,
Meram Uzundal, Muhammet Ozdemir, Olcay Ozdemir, Ozlem Dogan Temur, Pinar Cavas, Rabia
Sarikaya, Ramazan Sag, Rumiye Arslan, Riyam Kicukstleymanoglu, Serdar Bulut, Serkan Celik, Suat
Capuk, Sukran Ucus Guldali ve Yusuf Kiziltas oldu.

ilk ddnem 10 {iniversiteden 232 &gretmen adayi, ikinci dénem 15 liniversiteden 321 6§retmen aday!
olmak Uzere; 2023-2024 egitim-6gretim yilinda toplam 553 6§retmen adayi programimizi tamamladi.
Adiyaman, Amasya, Firat, Gazi, Kirsehir Ahi Evran ve Zonguldak tniversiteleri ile ilk kez bu yil
calisiimaya baslandi. Program kapsaminda Ege, Firat, Gazi, Harran, Kirsehir, Kitahya Dumlupinar ve
Mus Alparslan Universiteleri ile protokol imzalandi.

Programi uygulamali olarak yurittliglmuiz tniversitelerde sorumlu akademisyenler, teorik dersleri
kendi katkilariyla da gticlendirerek 8gretmen adaylarina aktardi. Teorik dersler ardindan 6gretmen
adaylari gruplar halinde 4 kez kdy okulu ziyareti gerceklestirdi. ik kdy ziyaretlerinde kdyi, okulu ve
ogrencileri taniyan 6gretmen adaylari, sonraki iki gidislerinde ayni siniflarda KODA'nin gelistirdigi
cocuk atolyelerini uyguladi, en son ziyaretlerinde ise her grup, yine KODA tarafindan hazirlanan
Atdlye Hazirlama Rehberi’nin kilavuzlugunda kendi atélyesini gelistirdi ve donem boyu calistidi sinifta
bu atélyeyi de uygulayarak programi tamamladi.




Programda uygulamali yuruttigumdz tniversitelerde sirdirulebilirlik adina ic kaynak olusturmak icin
cesitli ydntemler kullanildi. Bunlar arasinda sponsorluk saglama, uygun fiyath yerel hizmetleri
kullanma, Universitenin kendi ulasim imkanlarini kullanma ve uzak bélgelere ulasmak icin toplu tasima
kullanma yer aldu.

KODA'nin Ar-Ge faaliyetlerini yiiriittigi Orhaneli ilcesi, Bursa Uludag Universitesi Kéye ilk Adim
Programi uygulama sahasi olarak secildi. Kamp formatinda gerceklestirilen uygulamada 6gretmen
adaylari ve sorumlu akademisyen hocamiz 3 gece 4 giin Orhaneli'nde konakladi. Program bitcesine
dahil edilmeyen konaklama, kahvalti ve aksam yemekleri icin Orhaneli Kaymakamligi, Orhaneli
Belediyesi ve Bursa Dag Kdyleri Yardimlasma ve Kulttr Dernegi'nden (DagDer) ayni destek alind.

Programi uygulamasiz olarak yurittliglimuz dniversitelerde yine sorumlu akademisyenler, teorik
dersleri kendi katkilariyla da guiclendirerek 6gretmen adaylarina aktardi. WhatsApp gruplari Gzerinden
yazili ve gdrsel KODA kaynaklari paylasildi. Uygulamasiz programa dahil olan Cevrim ici derslerimize
de katilim saglayan 6gretmen adaylari saha deneyimi kazanan akranlari ile bir araya gelmis oldu.

Bu yil calistigimiz tniversitelere yapilan saha ziyaretlerinde egitim fakiiltelerinde 6grenim gdren
6gretmen adaylari ile farkli atdlye ve soylesi basliklarinda bir araya geldik. Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Egitim Fakdiltesi yoneticileri, hocalari ve égrencilerine acik olan “Kirsalda Egitim” konulu
bir sdylesi yapildi. Erzincan Binali Yildirnm, Kastamonu, Mus Alparslan ve Zonguldak Biilent Ecevit
universitelerinde atélye uygulamalarina hazirlik amaciyla drama atélyeleri gerceklestirildi.
Yayginlasma stratejimiz dogrultusunda 26-28 Ekim 2023 tarihleri arasi Aydin’da diizenlenen 11.
Uluslararasi Egitim Programlari ve Ogretim Kongresine katilim sagladik. 3-6 Temmuz 2024 tarihleri
arasi Ankara'da diizenlenen XII. Uluslararasi Elestirel Pedagoji Konferansinda “6 Subat 2023 Depremleri
Sonrasi Kirsal Egitim: Egitime Erisimde Esitsizlik ve Toplumsal Dayanikhlik” bashkli bir sunum yaptik.
GUz ve bahar donemlerinde programa katilan 6gretmen adaylarinin farkli Gniversitelerden akranlariyla
bir araya gelebilecekleri Gicer cevrim ici bulusma yaptik. Bu bulusmalarda 6gretmen adaylarinin farkl
bolgelerde gorev yapan kody 6gretmenlerinin kirsalda editime dair deneyimlerini dinlemeleri sagladik.
Bir kdy muhtarinin ve kirsalda gdéreve baslayan eski program mezunlarimizin da konuk oldugu ilk
bulusmamizda, kdy-okul-aile iliskilerine dair deneyimleri dinledigimiz “Kirsalda Kapsayici Yaklasim”;
ikinci bulusmamizda egitim danismanimiz Cavit Yesildag'in aktarimi ile alternatif ydntemlere
odaklanilan “Ozel Gereksinimli Cocuklarla Calisma” ; licincii bulusmamizda ise daha cok yasal

S

prosedirlere odaklandigimiz “Cocuk Haklari ve Cocuk Guvenligi” konularina yer verdik. “Cocuk Haklari
ve Cocuk Guvenligi” bashginda ilk ddnem Avukat Selmin Cansu Demir konugumuz olurken ikinci

dénem Lale Handz ve Oziim Baykas'in aktariciliinda ilerledik.

S T — — — — — — — N,

7 N

Dogrudan Faydalanici Sayisi: 553 6gretmen aday!

/

\ Dolayli Faydalanici Sayisi: 104 sinif 6gretmeni, 1.416 cocuk l
N\ 7/

o —— —— — —————— ———
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2023-2024 £gitim-Ogretim Yili Ders Programlari

DERS 2023 GUZ ve BAHAR DONEMI

1. Ders KODA & Program Tanitimi

2. Ders Tiirkiye'de Kirsalda Egitim

3. Ders K&y-Okul-Aile iliskileri

4. Ders Birlestirilmis Siniflarda Planlama

5. Ders Birlestirilmis Siniflarda Sinif Yonetimi
6. Ders Tiirkce Bilmeyen Ogrencilerle Calisma
7. Ders KOy Ziyareti

8. Ders Atolye Uygulamalarina Hazirlik

9. Ders 1. Atolye Uygulamasi

10. Ders 2. Atdlye Uygulamasi

1. Ders Degerlendirme & Hazirlk

12. Ders 3. Atélye Uygulamasi

13. Ders Genel Degerlendirme

*Bu dénemde ayrica “Kirsalda Kapsayici Egitim”, “Ozel Gereksinimli Cocuklarla Calisma” ve “Cocuk
Haklari ve Glvenligi” basliklarinda 3 cevrim ici ders gerceklestirildi.







3.1. Kirsalda Rile
Calismalari Programi

Amact: Egitim bulusmalari yoluyla kirsalda
yasayan ebeveynlerin (ailede cocuk bakimini
Ustlenen bireylerin) iyi olma halinin
desteklenmesini, cocuk gelisimine iliskin bilgi
ve farkindalik kazanmasini, aile igi iletisimin ve
okul-aile etkilesiminin gliclendirilmesini
saglamak ve bunu destekleyecek pilot
uygulamalar gelistirmek.

Hedef Kitlesi: KOy ve kirsal mahallelerde
yasayan ebeveynler.

Faaliyet Ozeti: Gelistirmis oldugumuz 6
oturumluk aile egitimleri Afet Sonrasi Kirsalda
Egitime Destek Projesi kapsaminda uygulayici
egitimi alan 6gretmenler aracihgiyla
ebeveynlere ulasirken, telekonferans yoluyla
afet bolgesindeki ebeveynlere yonelik aile
egitimleri diizenlemeye devam ettik ve Bursa
Orhaneli’de aile topluluklari ve aile seminerleri
pilot calismalarimiza bagladik.

3.1.1. Telekonferans Rile
Egitimleri
Program dahilinde 3 hafta boyunca, haftada
bir siklikla 1 saatlik egitimler diizenledik.
Uzaktan aile egitimi konularimiz:
1.Cocugu Desteklemenin ilk Adimi: Cocuga
Degerli Oldugunu Hissettirmek
2.Gecis Donemleri: Gecis Donemlerinde
Ebeveynler Cocuklarini Nasil
Destekleyebilirler?
3.Pozitif/Olumlu Disiplin Nedir? Aileler Bunu
Nasil Saglayabilirler?



Her bir egitim bashginin bir saat stirdigi programimizin ilk béliminde tanisma cemberi yaptik, ikinci
bélimunde egditim iceriklerimizi aktardik, paylasim zamani baslhgdinda katilimcilarin deneyim
paylasimlarini ve soru-cevaplarini aldik. Son bélimde ise egitimin nasil gectigini sirayla tim
katihmcilara sorduk ve egitimimizi tamamladik. E§itim sonrasi program katilimcisi ebeveynlere
WhatsApp uygulamasi tizerinden gorsel metin ve ses kaydi ile 6zet paylasimi yaptik. Program sonrasi
editimi tamamlayan ebeveynlere geri bildirim aramalari gerceklestirdik.

Ekim-Nisan aylari arasinda 3 oturumdan en az 2’sine katilan 47 ebeveyn egitimlerimizi tamamladi.

3.1.2. Pilot Aile Programlan

Aile Topluluklan

Aile Topluluklari ile amacimiz, kdylerde yasayan cocuklarin daha nitelikli egitim alabilmesi icin
ebeveynlerin rollinl artirmak, saglikli ebeveynlik yaklasimlarini stirdiirmelerini saglamak icin
birbirlerini destekleyen bir topluluk olusturarak diizenledigimiz bulusmalarda kazandiklari bilgi ve
farkindaliklarini hayata gecirmelerini kolaylastirmak.

Orhaneli'nde 3 kdyde Aile ici iletisim, Pozitif Disiplin, Okul-Aile iliskileri, Cocuk Gelisimi, Beslenme ve
Hijyen ve Elektronik Medya bagliklarindan olusan 6 oturumlu Aile EGitimleri gerceklestirdik. Yuz ylze
egditimlere katilamayan ebeveynler icin telekonferans egitimleri diizenledik. Tim bu egitimleri 41
ebeveyn tamamladi. Sonrasinda, stirecte edinilen bilgi ve farkindaliklarin, tutum ve davranis
degisikliklerine déntismesi adina Aile Topluluklar bulusmalari diizenlemeye basladik.

ilk topluluk bulusmasinda, katilan ebeveynlerle “Nasil bir okul hayal ediyoruz?” calismasi ile birlikte
okulla ortak olusturulan etkinlik giinleri planladik. Ogretmen, cocuk ve velilerin katilimiyla yil sonu
etkinligimizi gerceklestirdik. Yaz déneminde 2 bulusma ile aile bulusmalarinda konusulan aile ici
iletisim, rutin olusturma, birlikte zaman gecirme gibi odaklarda grup calismalari ile ebeveynlerle
calismalar yaptik. Topluluk bulusmalarina 3 kdyden 37 kisi katild1.

Aile Seminerleri

Orhaneli'nin kdylerinde yaptigimiz uzun soluklu ¢alismalarin yaninda ebeveynlere yonelik cocuk
gelisimi ile ilgili en cok merak edilen, soru sorulmak istenen konular hakkinda calismalarini stirdiiren
alan uzmanlari ile iletisime gectik. Orhaneli merkezinde Cocuklarla iletisim, Ergen Genclerle iletisim ve
Kontrolll Elektronik Medya baslikli 3 aile semineri diizenledik. Seminerlerimize Orhaneli merkez
mahallelerinde ve civar kdylerinde yasayan ebeveynler ile Orhaneli’nde gdrev alan 8gretmenlerden
olusan 67 kisi katilim saglad..

40



4.1. Afet Sonrasi Kirsalda €gitime Destek Programi

Amaci: 6 Subat Kahramanmaras depremleri sonrasi egitimin sekteye ugradigi 70 kdyde kdy
dgretmenlerinin birebir mentorluk ve grup mentorlugu gértismeleri yoluyla gliclendirilmesi; sosyal
duygusal 6grenme programinin uygulanmasi ve veli katilim etkinlikleri yoluyla; kdylerdeki cocuklarin
sosyal duygusal yonlerden bitunsel bicimde desteklenmesi, evde ve okulda aldiklari egitim niteliginin
iyilestirilmesi.

Sosyal ve Duygusal Ogrenme Programi

Sosyal ve Duygusal Ogrenme (SDO) Programimizin amaci kirsal bélgelerde yasayan ve egitim géren
cocuklarin kendilerini ifade etme, duygularini tanima ve yénetme, saglikli iletisim kurma, sosyal
farkindalik kazandirma ve sorun ¢c6zme gibi temel sosyal-duygusal 8grenme becerilerini gelistirmektir.

Hedef Kitlesi:
e Mentor Hedef Kitle: Mesledinde en az 8 yillik deneyimli sinif 6gretmenleri.
e Menti Hedef Kitle: Meslegdinin ilk 3 yilinda olan ve depremden etkilenen bdlgelerdeki kdylerde
calisan sinif 8gretmenleri.

Faaliyet Ozeti: 2023-2024 ASKDEP programinda yer alan 60 menti ve 29 mentor egitim 6gretim
yilinin birinci ddneminde 6 kez birebir cevrim i¢i bulusmalarla bir araya gelerek mentorluk
gorismelerini gerceklestirdiler. Bu dénem icerisinde mentorler toplam 6 modulden olusan Aile
Calismalari Programi (ACP) uygulamalarini kendi veli gruplariyla gerceklestirdiler. Mentorlerle siirec
boyunca 4 kez cevrim ici ACP ve yine 4 kez cevrim ici SDO egitimleri gerceklestirildi.

12-15 Kasim 2023 tarihinde izmir'de diizenlenen kis kampina katilan mentorler kamp sonrasinda 31
uygulamadan olusan Sosyal Duygusal Ogrenme uygulamarina kendi siniflarinda basladilar ve yil
icerisinde tamamladilar. KODA ydirttlict ekibi uygulama dénemi icerisinde bazi mentorlarin okullarina
saha ziyaretleri gerceklestirerek gézlemde bulundular. Bu ziyaretlerde elde edilen gézlem verileriyle
program icerikleri ve iyilestirilmesi gereken uygulama adimlari tespit edildi.

Programin ilk dénemi sonrasinda programa devam eden 41 menti ile birlikte MEB hizmet ici egitimi
kapsaminda 20-22 Ocak tarihlerinde Gaziantep'te yiiz yiize kis kampi gerceklestirildi. Mentiler SDO ve
ACP icerikleri konusunda kis kampinda derinlestiler ve yilin ikinci ddneminde kendi siniflarinda ve veli
gruplarinda bu icerikleri uyguladilar. SDO ve ACP uygulamalari sirasinda ikinci dénem de KODA
yuriticu ekibi bazi mentilerin okullarina saha ziyaretleri gerceklestirerek gézlemde bulundular. Bu
ziyaretlerde elde edilen gbzlem verileri, programin gelecek yilinin yeniden yapilandiriimasi ve icerik
gelistirme surecleri icin oldukca faydali olmustur. ACP egitimlerini tamamlayan ya da en az 3 egitim
gerceklestiren mentilerin verdikleri egitimi pekistirmek ve uzmanlik gerektiren sorularini cevaplamak
tUzere uzman psikolog ekip arkadasimiz psikososyal destek bulusmalari (PSD) gerceklestirdi.
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Uzman psikolog saha bulusmalart ACP uygulamalarini gerceklestiren 27 mentiden 27inin velileriyle
tamamlandi. Gortsmeler, katimcr 21 mentinin 20’sinin veli grubuyla yiiz yiize, bir mentinin veli grubu
ile telekonferans yoluyla olmak lizere 3 — 31 Mayis 2024 tarihleri arasinda gerceklestirildi. Program, 6
Haziran'da gerceklestirilen cevrim ici kapanis bulusmasiyla 2023-2024 egitim yili faaliyetlerini
tamamlamistir.

2023-2024 Afet Sonrasi Kirsalda Egitime Destek Program Erisim Verileri
Ogretmenler

Birebir mentorluk calismalarini tamamlayan mentor 6gretmen sayisi: 29
Grup mentorluk calismalarini tamamlayan mentor 6gretmen sayisi: 14
Birebir mentorluk ¢alismalarini tamamlayan menti 6gretmen sayisi: 55
Grup mentorluk ¢alismalarini tamamlayan menti 6gretmen sayisi: 41

Ogrenciler:
Sosyal ve Duygusal Ogrenme (SDO) programlari kapsaminda erisilen toplam &grenci sayisi: 960

Veliler:
Aile Calismalari Programi (ACP) kapsaminda erisilen toplam veli sayisi: 347
Psikososyal destek oturumlarina katilan toplam veli sayisi: 198

Toplam: 1394

2024-2025 déneminde birlikte calisiimasi planlanan 6gretmenlerin belirlenmesi ve onlarla egitim
kamplarinin gerceklestirilmesi bu yilin yaz aylarinda oldu. 14'i 2023-2024 yilindan olmak tzere toplam
30 mentor 6gretmenle bir egitim kampi diizenlendi. Programin stirddirilebilirligini saglamak ve etkisini
artirabilmek icin programda yer alan katilimcilardan bir grup 6gretmen Mentor Danismani ve Sosyal
Duygusal Ogrenme Egitmeni rolleri icin giiclendiriimeye baslandi. Bu dogrultuda, 2023-2024 yilinda
mentor olan 6 6gretmen Mentor Danismani olurken yine gectigimiz yil programda olan 10 6gretmen
Sosyal Duygusal Ogrenme Egitmeni yolculuklarina basladi. Ayrica 2024-2025 dénemi icin 60 katilimcl,
basvuru yapan mesleginin ilk tic yilindaki sinif 8gretmenleriyle cevrim ici gériismeler yapilarak
belirlendi.

Mentor 6gretmenlerle birlikte cevrim ici gerceklestirdigimiz Temel Egitim Programi (TEP)
egitimlerine ek olarak 19-24 Temmuz’da gerceklestirdigimiz yiiz yiize kampta;

e KODA Tanimi ve Kultdrd,

e Mentorluk 101,

e Veli Katilimi,

e Geri Bildirim Alma-Verme,

e Mentor El Rehberi - icerik Havuzu Gelistirme,

e Sosyal Duygusal Ogrenme* uygulamalari alanlarinda egitimler gerceklestirdik.
*Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirliigu is birliginde hizmet ici
editim kapsaminda gerceklestirdik.



Mentor Danismanlariyla 2-6 Temmuz’da yiiz yiize gerceklestirdigimiz kampta;

e KODA Tanimi ve Kulturi

e Mentorluk, Mentor Danismanhgi Nedir?

e iletisim Becerileri

e Geri Bildirim Alma Verme

e Proje Gelistirme - Proje ve Zaman Yonetimi

e Liderlik Becerileri

e Baskalarini Gelistirme ve Kogluk Becerileri

e Yaratici Bakis Acisi ve Sagaltim Atdlyesi alanlarinda egitimler gerceklestirdik. Ayrica cevrim ici
egitimler ve KODA Mentor Danismani’'nin stipervizdrliigiinde yeni danismanlarin desteklenmesini
ve bu yil programdaki mentorlere danismanlik vermelerini hedefliyoruz.

Sosyal Duygusal Ogrenme Egitmenleriyle 2-6 Temmuz’'da yiiz yiize gerceklestirdigimiz kampta;
e KODA Tanimi ve Kulturi
SDO Pedagojik Yapi Taslari ve egitici aktarimi

Sosyal Duygusal O§renme Becerilerinin egitici aktarimlari

Sagaltim Atolyesi
Egitmenlik Becerileri alanlarinda egitimler gerceklestirdik. Ayrica cevrim ici egitimler, bulusmalar,

KODA Egitim Danismani ve SDO Koordinatéri siipervizérligiinde SDO egitmenlerinin
desteklenmesini ve program icerisinde gerceklestirilecek egitimlerde aktif rol almalarini

hedefliyoruz.
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5.1. Kirsalda €gitim ve Ar-Ge Merkezi

Amaci: Koy ve kirsal mahallelerde egitimin niteliginin sistemsel bicimde iyilestirilebilmesi icin kirsalda
egitim alaninda 6rnek niteligi tasiyabilecek uygulamalari hayata gecirmek.

Hedef Kitlesi: Orhaneli ilce merkezi ve kdylerinde yasayan ve gérev alan egitim ekosisteminin tiim
paydaslari.

Faaliyet Ozeti: Gectigimiz yillarda yapti§imiz saha arastirmalar sonucunda tespit ettigimiz éncelikli
ihtiyaclara yénelik egitim programlari gelistirip, ilk uygulamalarini Orhaneli'nin ilce merkezinde ve
okulu olan koylerinde hayata gecirdik. Bu programlari gelistirirken alaninda uzman kurum ve kisileri de
stirecin icine katarak kirsalda egitim konusunda sorumluluk alan kurum ve kisi sayisini artirma
hedefimiz icin de adimlar atmis olduk. Yapilan tim calismalarda katilimciligi destekleyerek egitim
ekosistemindeki farkli paydaslarimizla calismalarimizi yarattak.

5.1.1. Pilot Egitim Programlari

Okul Sonrasi Cocuk Atolyeleri

2023-2024 egitim déneminin ilk yarisinda elimizdeki mevcut sosyal-duygusal 8grenme iceriklerine,
cocuklarin butiinsel gelisimini destekleyecek oyun ve etkinlikler ekleyerek okul sonrasinda
uygulanabilecek 12 modillik “Okul Sonrasi Cocuk Atdlyeleri” iceriklerimizi olusturduk.

ilcede bulunan Meslek Yiiksek Okulu (MYO) &grencilerini de siirece katmak amaciyla kurumdaki
akademisyen ve yoneticilerle gorustik. Gonulll olan 69 6grenciyle 5 seanstan olusan bir oryantasyon
programi gerceklestirdik. Programi tamamlayan 6 génulli MYO 6grencisiyle gliz ddneminde, Orhaneli
ilce merkezinde bulunan 2 ilkokulda, 40 cocukla, 10 hafta boyunca pilot calismamizi gerceklestirdik.

Bahar déneminde ise programa 3 kdy okulunda, ilk dénem uygulamalarda gérev alan 2 MYO
6grencisinin destediyle devam ettik. 10 hafta boyunca haftada bir giin okullari ziyaret ederek Okul
Sonrasi Cocuk Atolyelerini uyguladik. Mayis ay1 sonunda duzenledigimiz kapanis etkinliklerinde
katilimci olan 49 cocuk katilim belgelerini aldi. Program sonunda, uygulamalar boyunca gézden
gecirilen ve iyilestirilen iceriklerle “Okul Sonrasi Cocuk Atdlyeleri Uygulayici Rehberi"ni hazirladik.

Yapilan izleme degerlendirme calismalari sonucunda, her sinifta olumlu yénde degisimler
gerceklestigini gézlemledik:
e Sinif kurallar belirleme, cember uygulamasi, cocuklarin duygu ve dustincelerini ifade etmelerine
alan taninmasi gibi calismalar cocuklarin kendilerini degerli hissetmelerini sagladi.
e Geleneksel ders isleme bicimlerinden farkli, oyun temelli olarak ydrutdlen calismalar ¢cocuklarin
sosyal-duygusal becerilerini gelistirdi.
e Atdlyeler, 6grencilerin okul saatleri disinda da verimli bir etkinlik yapmasina ve rol model
niteligindeki yetiskinlerle temas etmelerine imkan verdi.



Gondllulerin etkinliklere katiimak istemeyen cocuklar duygu ve dustincelerini ifade etmeye tesvik
etmeleri ve ardindan katilmak konusundaki secimlerinde 6zglr birakmalari gibi yaklasimlar
cocuklara érnek olusturdu. Cocuklarin kendi davranislarini regiile ederken gondllileri taklit
ettikleri gozlemlendi.

Koylerde ingilizce Projesi

Kdylerdeki 6grencilerin nitelikli bir ingilizce egitimi almasi amaciyla gelistirilen Kdylerde ingilizce

Projesini, Orhaneli'ye bagli kdylerde (Altintas, Akalan, Céreler, Gdynilkbelen) yer alan birlestirilmis

sinifli 4 kdy okulu sinifinda hayata gecirdik. Proje, anadili Alimanca olan ve cocuklarla neredeyse

tamamen ingilizce iletisim kuran bir egitmen tarafindan yuritiildi. Ogrenciler, proje yiriticisiinin

liderlik ettigi KODA géniilliileri esliginde, 10 hafta boyunca, haftada 2 ders saati uygulanan ingilizce

derslerine katilim go6sterdi. Projede 4 kdy okulundan toplam 46 6grenci yer aldi. Program sonunda,

uygulamalar boyunca gézden gecirdigimiz ve revize ettigimiz iceriklerden olusan “Kdylerde ingilizce

Goniilli Ogretmenler icin El Kitabi'ni hazirladik.

Projede, kdylerde okuyan ilkokul 8grencilerinin nitelikli bir ingilizce egitimi almasi yoluyla;

ingilizce Bilgi ve Becerileri: ingilizce anlama ve anlamli iletisim kurma becerileri ile kelime
dagarciklarinin gelismesini,

Motivasyon: Dil 8grenme ve konusma motivasyonu ve dzglvenlerinin gelismesini,
Kulturel Aciklik ve Hosgdru: Farkli kultiirlere acik ve toleransli hale gelmelerini hedefledik.

Proje suresince gerceklestirilen gdzlemler ve sinif 6gretmenleri ile yapilan goériismeler uygulama

yapilan kdy okullarinda,

ingilizce derslerinin genellikle islenmedigini veya nadiren islendigini,

ingilizce derslerinin 6§retmenler tarafindan diger derslere kiyasla daha az 5nemsendigini,
Ogretmenlerin yeterli diizeyde ingilizce dil bilgisine ve dil 8gretimi acisindan yetkinlige sahip
olmadiklarini,

Ogrencilerin ingilizce seviyelerinin oldukca disiik oldugunu gésterdi.

Bunlara ek olarak:

Ogrencilerin yapilan ingilizce etkinliklerin ardindan hafta boyunca sinifta ve teneffiislerde kendi
aralarinda dgrendikleri ingilizce ifadelerle konustuklarini,

Derslerde 6grendikleri kelime ve sarkilari tekrar ettiklerini,

Siniflardaki sessiz 6grencilerin ingilizce dersine giderek daha fazla katilim g&sterdigini
gozlemledik.

Program sonunda, uygulamalar boyunca gézden gecirdigimiz ve revize ettigimiz iceriklerden olusan

“Kdylerde ingilizce Goniillii OFretmenler icin El Kitabi”ni hazirladik.
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Dogada Ogrenme Yaz Kampi
Dogada Ogrenme Yaz Kampini, Orhaneli ve cevre kdylerinde yasayan ilkokul cagindaki cocuklar icin
diizenledik.

Kampla cocuklarin,
e Dogay! kesfetme ve doda ile etkilesim kurma deneyimlerini artirmayi,
¢ Sosyal-duygusal gelisimlerine katkida bulunmayi hedefledik.

Temmuz ve AJustos 2024 tarihlerinde 6 hafta siiren ve 12 modiilden olusan kampl, Orhaneli ilce
Merkezi'nde ve Karincali kdyiinde diizenledik. Modiiller sinif 6§retmenlidi veya ingilizce 6§retmenligi
ogrencisi olan veya dogrudan koy 6gretmenligi yapan 7 gonilli tarafindan uygulandi.

ilce merkezindeki etkinlikleri KODA arazisinde, Karincali kdyiindeki etkinlikleri ise Karincali K8y
Cavdar Tarlasi Piknik Alaninda gerceklestirdik.

Yaz boyunca cocuklar toplam 38 saat oyunlar, cemberler, etkinlikler, sanatsal faaliyetler, arastirmalar
ve takim calismalarina katildilar; yabanci bir géniilli esliginde ingilizce etkinlikler yaptilar, kuslar,
bitkileri, topradi, cevrelerini, kendilerini ve birbirlerini tanidilar. Modullerde toplam 41 eglenceli ve
dinamik etkinlik yer aldi.

Son hafta gerceklestirdigimiz kapanis senliginde cocuklarin eserlerini sergileyip, grup oyunlari oynadik
ve sertifika téreni yaptik.

Programin sonunda, uygulamalar boyunca gézden gecirdigimiz ve revize ettigimiz iceriklerden olusan
“Dogada OFrenme Etkinlikleri Uygulayici Rehberi’ni hazirladik.

Sosyal-Duygusal Ogrenme Koy Okulu Pilot Uygulamasi

Butiinsel egitim yaklasimimizi temel alan ve 31 uygulamadan olusan sosyal-duygusal 6grenme
icerikleri, 2023-2024 egitim yilinin ilk déneminde, Orhaneli ilcesinin Gdyniikbelen kdylnde bulunan
birlestirilmis sinifli ilkokulda, egitim danismanimiz tarafindan 13 hafta boyunca haftada 2 ders saati
olarak uyguland. Pilot uygulamalar suresince iceriklerimizi gézden gecirdik ve mevcut rehberde
gereken revizyonlarimizi tamamladik.
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5.1.2. Ogretmen Destekleme Programlari

Sosyal-Duygusal Ogrenme Ogretmen Uygulamalari

KODA tarafindan gelistirilen Sosyal-Duygusal Ogrenme (SDO) iceriklerinin, 2023-2024 egitim yilinin
ikinci ddneminde, KODA egitim danismanindan egditim alan sinif 6gretmenleri, kendi siniflarinda
icerikleri dénem boyunca (13 hafta, haftada 2 ders saatinde) uyguladi. Ogretmenlerin biitiinsel egitim
yaklasimini temel alan mesleki yetkinliklerini ve 6grencilerin sosyal-duygusal becerilerini gelistirmek
amaclyla yuruttigimuz programi, Orhaneli'ne bagli Coreler ve Karincali kdy okullarindaki 2 sinifta ve
Orhaneli ilce merkezinde bulunan iki ilkokuldaki 5 sinifta, toplam 7 6gretmenin katilimiyla
gerceklestirdik. Program, KODA egitim danismani tarafindan siipervize edildi.

Sosyal-Duygusal Ogrenme Programiyla, 6gretmenlerin iceriklerin aktarimi sirasindaki konu hakimiyeti,
beden dili, sinif yénetimi alanlarindaki yetkinliklerinin gelisimini hedeflerken; 6grencilerin de 21. yuzyl
becerileri baglaminda 6nem tasiyan 6z-farkindalik ve 6z-y6netim alanlarindaki sosyal-duygusal
becerilerinin gliclenmesini hedefledik.

SDO dersleri, dgrencilerin dinleme, konusma sirasini bekleme, baskalarina saygi duyma, duygularini
ifade etme ve topluluk icerisinde rahat hissetme gibi becerilerini gelistiren cember calismalari ile
acildi ve kapandi. Cember calismalarinin arasinda isinma oyunlari ve etkilesimli/ uygulamali etkinlikler
gerceklestirildi.

SDO uygulamalari daha kapsayici siniflarin olusmasini sagladi. Ogretmenler, 6grenciler arasinda
gruplasmalarin azaldigini, basarili veya digerlerinden Ustiin olma gayretlerinin yerini sinifin esit bir
parcasi gibi hissetmenin aldigini gézlemledi. Daha dnce zorbalik uygulayan cocuklarin akranlarini
tanimaya basladikca olumsuz davranislarini azalttiklarn gérildu.

Program 6grencilerin dinleme, empati yapma ve kendini ifade etme becerilerinin gelismesini sagladi
ve 0z glivenlerinin artmasina katkida bulundu.

Ogretmenler, program siiresince sinif ydnetimi konusunda giderek daha fazla yetkinlik kazandilar. Oz
guvenleri artti ve program oncesindeki yetersizlik duygularinin azaldigi gézlemlendi. Grup olusturma,
etkinlik alani kullanimi ve kendini konumlandirma gibi alanlarda pratik kazandilar.

Program uygulamalari 6gretmenlerin beden dili ve ses kullanimlarinin iyilesmesine katkida bulundu.
Ogretmenler beden dillerini ve ses tonlarini sinif yénetimini saglayacak ve dgrencilerin
motivasyonunu artiracak sekilde kullanmayi égrendiler. Ek olarak SDO iceriklerini icsellestiren
6drencilerin seslerini ylikselten veya sinirlendigini gosteren 6gretmenleri uyardiklar gdzlemlendi.
Ogretmenlerin SDO konularina ve program iceriklerine hakimiyetleri de her modiilde daha da iyilesti.
Ogretmenler konulara 6nceden hazirlanmanin dnemini fark ettiler ve modiilleri uygulayacaklari
derslere daha hazirlikli gitmeye basladilar. Uygulamalarin esneklik ve kapsayicilik icermesini saglamak
konusunda guiclendiler.



Programin bir etkisi de 6gretmenlerin hedeflenen lc etki alanindaki (sinif yonetimi, beden dili,
konulara hakimiyet) eksikliklerini fark etmeleri oldu.

Program 6gretmenlerde hedeflenen degisimlerin yaninda bir dizi farkli olumlu etkilere de sebep oldu.
SDO iceriklerini uygulamak édretmenlerin kendi sosyal ve duygusal farkindaliklarini da artirdi.
Ogretmenler daha 6nce SDO alanini tanimadiklarini ve égrencilerinin SDO acisindan gelisimlerine
odaklanmadiklarini fark ettiler. Program ile birlikte hem alani, hem de 6grencilerini daha iyi tanima
firsati buldular.

Ogretmenlerin kendilerini mesleki acidan gelistirmeye yénelik motivasyonlari artti. Modiillerin bir
kismini tamamlayamayan 6gretmenlerin gelecek dénemde de modiilleri uygulamaya devam etmek
istedigi, cember ve boyama gibi etkinlikleri farkli derslerine de ekledikleri, uygulama yapilmayan
giinlerde calismalarin bazi bolumlerini sirdirdukleri, hatta calismalari kendi cocuklariyla da
uyguladiklari gortldi.

Koy Akademisi

Bursa il Millf Egitim Midirligii ve KODA is birligiyle hayata gecirilen pilot projenin amaci, sehir
merkezinde il Millt Egitim Miidiirligi tarafindan pilot calisma olarak uygulanmaya baslanan
“Ogretmen Akademileri” programinin kirsalda gérev yapan dgretmenler icin de bir drnegini
olusturmaktu.

Bursa K8y Akademisinin acilis etkinliginde, KODA egitim danismani Cavit Yesildag konusmaci ve
kolaylastiricilik yapti. Keyifli ve verimli gecen etkinlikte, kirsal alanda gorev yapan 6gretmenlerimizin
hem kirsalda egitim konusuna dair bakis acilari genisledi; hem de ortak keyif ve zorlanma alanlarini
paylasmak icin firsatlari oldu.

Koy Akademisinin ikinci etkinliginde hangi konunun ele alinacagini, ilk etkinlige katilan 6gretmenlerle
yaptigimiz bir anketle sectik: Yapay Zeka. Yapay Zeka hakkinda detayli bilgi ve dngdriiler, egitmen
Tolga Ucak tarafindan, aciklayici ve kolayca anlasilir bir sunum esliginde etkinlige katilan
dgretmenlerle paylasildi. Yapay zeka kullanilarak Gretilen resim ve muzik iceriklerinin de paylasildigi
etkinlikte, 6gretmenlerin derslerini yapay zeka destegdiyle nasil daha ilgi cekici ve 6gretici bir hale
getirebilecedi ile ilgili araclar ve yontemler de paylasildi. Etkinligin sonunda yapilan soru cevap
boéliminde katilan 6gretmenler yapay zeka teknolojisiyle ilgili merak ettikleri sorulari sorup,
cevaplarini aldilar.

K6y Akademisinin ticlincli ve son etkinliginde, Bursa’da doga yuriylsi ve dagcilik denildiginde akla ilk
gelen isimlerden Yiksel Esen, kendi maceralarini ve bdlgedeki dogal guzellikleri katilimcilarla paylasti:
hangi mevsimde hangi kdylere ve daglara gidilir, en gtizel yuriyds rotalari ve manzaralar nerelerde
bulunur, kolaydan zora ydirlyus rotalari hangileridir? Heyecanli hikayeler esliginde, dag yoresinde
bulunan dogal giizellikler ve yiiriiyiis rotalari katimcilarin géziinde canlandi. Ogretmenler tarafindan
bilinen ve cok bilinmeyen dogal zenginlikler {stiine konusuldu. Ozellikle 6gretmenlerin siniflariyla
yapabilecekleri doga etkinlikleri Gstiline fikir paylasiminda bulunuldu.



Yiiz Yiize Mentorluk Destegi

Kdye yeni atanmis veya meslegdinin ilk yillarindaki 6gretmenleri deneyimli meslektaslari ile yiiz ylze
bulusturdugumuz; kisisel ve mesleki acidan desteklenmelerini, okula ve k&ye alisma sureclerini
kolaylastirmayi hedefledigimiz “Yiz Yize Mentorluk Programi”ni, Orhaneli ilcesine bagli 3 kdy
okulundan (Akalan, Coreler, Karincali) ve ilce merkezindeki bir okuldan sinif 8gretmenlerinin katilimi
ile gerceklestirdik. Programa toplam 5 6gretmen menti olarak katildi. Orhaneli ilce merkezindeki bir
okulun 30 yilin Gizerinde mesleki deneyime sahip 2 6gretmeni ise programda mentor olarak yer aldilar.
Program KODA egitim danismani tarafindan siipervize edildi.

Programda menti 6gretmenlerde su dedisimlerin gerceklesmesini hedefledik:

Mesleki Gelisim: Ogretmenlerin kirsalda egitimde karsilasilan / karsilasilabilecek sorunlarin ¢éziimiine
yonelik mesleki donanim kazanmasi.

Sosyal-Duygusal Gelisim: Ogretmenlerin cocuklarla ve cevrelerindeki yetiskinlerle etkili iletisim
kurma yetkinliginin gliclenmesi, egitim ortamindaki sorunlari ¢6zmek konusunda 6zgtiven

kazanmalari ve mesleki motivasyon artisi.




Topluluk Aidiyeti: Ogretmenlerin kendilerini programa ve KODA'ya ait hissetmeleri, KODA'nin baska
etkinliklerine gondlli katilim gdstermeye istekli olmalari.

Program kapsaminda mentor ve mentiler arasinda grup mentorlugu yontemini uyguladik. Katilimcilar
aylik olarak 4 farkli kdyde yari yapilandiriimis bir akis ile 4 ylz yize bulusma gerceklestirdi. Bulusmalar
acihs cemberi ile basladi ve kapanis cemberi ile tamamlandi. Bulusma boyunca 6gretmenler
birbirlerinin deneyimlerini ve karsilastiklari zorluklari dinledi ve ortak sorunlara yonelik ¢6ziim yollari
Uzerine konustu. Her bulusmada 6nceden belirlenen ‘ayin konusu’ Gizerine bir tartisma yuritilda. Bu
konular arasinda sinif yonetimi ile ilgili zorluklar, 6zel giinlerin kutlanmasi ve materyal gelistirme yer
ald.

Program 6gretmenlere en cok sosyal-duygusal gliclenme ve KODAya, meslektaslarina ve
bulunduklar bdlgeye aidiyetlerinin artmasi acisindan fayda sagladi. Program, mesleki gelisim alaninda
da etkiler dogurmakla birlikte 6gretmenlerin zorlandiklar konularda daha derinlemesine bilgi ve

destek alma ihtiyaclarini da ortaya koydu.
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5.2. Arastirma ve Savunu

KODA olarak 2016 yilindan bu yana yuruttigimdiz calismalarda elde edilen tecriibenin ve
programlarimizin etkisinin veri temelli bir sekilde yayginlastiriimasi icin 2022-2023 déneminde
arastirma ve savunu faaliyetlerine basladik. Oncelikle savunuculuk yaklasimimizin temellerini
olusturmak, savunu ve izleme stratejimizi kurmak icin calistik. Ardindan adim adim savunu
faaliyetlerimizi ve bu amac dogrultusundaki is birliklerimizi hayata gecirmeye basladik. 2023-2024
déneminde su calismalari gerceklestirdik:

e Ekim 2023 - “Deprem Sonrasi Niifus Hareketliliginin Kirsalda Egitim Uzerindeki Etkileri”
Arastirmasi

6 Subat Kahramanmaras Depremlerinin ardindan yaz déneminde Hatay ve Adiyaman’daki 11 kdyde
Habitus Arastirma ile is birligi icerisinde bir arastirma yurtttik. Arastirma, depremlerin ardindan koye
dogru goc¢ hareketleri, okullarin kalabaliklasmasi, cocugun ekosisteminin degismesi, bolgeden ayrilan
o6gretmenler, kalan 6§retmenlerin dnemli roll, bélgeye atanacak 6gretmenlerin barinma sorunlari,
Hatay ve Adiyaman arasinda egitime bakistaki vizyon farklligi gibi konularda perspektif kazanmamizi
sagladi.

e Aralik 2023 - Afet Sonrasi Kirsalda Egitim Calistayi
6 Subat Kahramanmaras Depremlerinin ardindan kirsalda egitim odakli, cok paydasli bir fikir tretim
stireci yuritmek amaciyla gerceklestirildi.

e Aralik 2023 - Afet Sonrasi Kirsalda Egitim Politika Onerileri Notu
Afet Sonrasi Kirsalda Egitim Calistayinin giktilari ve calistay éncesinde STK'lar ve 6gretmenler ile
gerceklestirilen odak gruplardan elde edilen bulgular “Afet Sonrasi Kirsalda Egitim Politika Onerileri
Notu” ile paylasildi.

¢ Nisan 2024 - RCQ Dergi Yazisi
Es Direktoriimiz Gokcen Karaman'in k&y okullarinda egitime dair yazisi Robert Kolej mezunlari icin
hazirlanan RCQ dergisinin Bahar/Yaz 2024 sayisinda yayinlandi.

e Mayis 2024 - Kalkinma Ajanslari Genel Miidiirliigiine Bilgi Edinme Basvurusu
Kalkinma Ajanslari Genel Midiirligi’niin yiiriittiigu YER-SIS (Tirkiye'de Kentsel ve Kirsal Yerlesim
Sistemleri) Arastirmasi verilerinin, TUIK kir-kent kategorizasyonu ile drtustiriilerek kir alt kinlimina dair
verilerin iletilmesi icin bilgi edinme basvurusunda bulunuldu.



e Mayis 2024 - Yasemin Cosar Bitirme Tezi Projesi

Bursa’da sinif 6gretmenligi yapan Yasemin Cosar Ozgiir, Hacettepe Universitesi'nde tamamladigi Sinif
Ogretmenligi Yiiksek Lisans Bitirme Projesi icin KODA programlarina katilan 8gretmenlerle bir
arastirma yuruttd. Boylelikle KODA programlarinin etkisini ortaya koyan bir akademik calisma
literattirde yer aldi.

e Haziran 2024 - TUBITAK Arastirmasi Pilot Calismalan
Dicle Universitesi akademisyenleri tarafindan KODA ile is birligi icerisinde yiritilen ve deprem
bélgelerinde kirsalda egitimin afetler karsisindaki direncliligini inceleyen TUBITAK destekli
arastirmanin veri toplama araclarinin pilot calismalar yurdtildu ve saha hazirliklari tamamlandi.

¢ Haziran 2024 - Savunu Veri Altyapisinin Genisletilmesi
Egitimin iyilestirilmesinin gerekliligi, kdy okullarinin kdyler icin dnemi, mentorluk sisteminin 6gretmen
yetkinligi acisindan degeri, deprem bdlgesindeki egitim ihtiyaclari, kirsalin dezavantajlari ve SDO
iceriklerinin deprem sonrasi siirecteki 8nemi konularini inceleyen bir masabasi arastirmasi yuratuldu.

e Temmuz 2024 - 12. Elestirel Egitim Kongresi Bildiri Sunumu
6 Subat Depremlerinin ardindan yuritilen ve bilgi notlari olarak yayinlanan arastirma bulgulari bir
bildiriye donusturtldi ve kongrede sunuldu.

e Temmuz 2024 - Saha Arastirmalari Destek Takimi
KODA gonilli toplulugundan katilimcilarla arastirma calismalarina destek olmalari icin bir Destek
Takimi kuruldu. Gondlluler arastirma yontemleri ve saha uygulamalari Gzerine gorduikleri
oryantasyonun ardindan KODAnin izleme ve degerlendirme calismalarinda ekibimize destek oldular.

o Temmuz 2024 - STGM is Birligiyle Deprem Bélgeleri Kirsalda Egitim Videosu
KODA'nin 6 Subat Depremlerinin ardindan Hatay’da ydrittigu calismalar sirasinda yapilan cekimler,

STGM is birligi ile, hazirlanmakta olan yazi dizisine eslik etmek lzere bir videoya dontstdruldi.

e Temmuz 2024 Kirsalda Egitim Yazi Dizisi
KODA'nIn birikimini derleyen bir Yazi Dizisi icin masa basi arastirmalar ve birebir milakatlar yapildi.
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6.1. Gonullii Topluluklan

Amag: KODA'nin hedeflerine ulasabilmesine, kurumsal yapisina ve is birliklerine destek olmak; bu is
birliklerini strdurtlebilir kilmak ve KODA programlarini destekleyecek kisiler ile yol almak.

Hedef Kitle: Kendi yasadiklari yerde/yere yakin kirsal bélgelerde dizenli bir sekilde egitime katkida
bulunmak isteyen kisiler ve uzaktan da olsa kirsalda egitim meselesini sahiplenen kisiler.

Faaliyetler:

Gondllt Topluluklar olarak faaliyetlerimizin surdurdlebilirligi ve etkisinin artirilabilmesi icin
calismalarimiza devam ettik. Toplulugumuza her yil oldugu gibi bu faaliyet yilinda da yeni
gondulltlerimizi dahil ettik ve oryantasyonlarini tamamladik. Glinden giine biyilyen toplulugumuzun
isleyisini kolaylastirmak icin 5 mentor génullimuz ile birlikte calismalarimizi koordine ettik. Aralk
ayinda Gonulli Topluluklart olarak yil sonu degerlendirme bulusmamizi yaptik. Bu degerlendirmemiz
sonucunda 2023 yilinda KODA Gd&niillilerinin KODA'nin ¢alismalarina 2099 saat/262 is glinline denk
gelecek sekilde destek sunduklarini tespit ettik. Aralik ayinda aramizda olan gondillilerimize yil sonu
hediyelerini ilettik. Gonullli Calisma Gruplarimiz ve Gonullt Destek Takimlarimiz programlarimiza ve
kurumsal yapimiza destek sunmak icin ayda bir kez ya da iki kez toplantilar gerceklestirerek isleri
takip etti ve destek oldu. Ayni zamanda topluluk olarak ayda bir gerceklestirdigimiz KODA Gonuilli
Topluluklari Sosyal Aksam Bulusmalari ile birbirimizi cesitli atolyeler, egitimler, oyunlar ile
desteklemeye devam ettik.

Calisma Gruplarimiz ve Gonlilli Destek Takimlarimiz ise su sekilde;
e Kirsalda Aileyi Destekleme Calisma Grubu
o KODA'll O§retmenleri Destekleme Calisma Grubu
e Grafik Tasarim Calisma Grubu
e Ceviri Calisma Grubu
e Arastirma Gelistirme Calisma Grubu
e Metin Yazma ve Redaksiyon Calisma Grubu
e Orhaneli Gonulli Calisma Grubu
e Kosu Sureclerine Destek Takimi
e Telekonferans Aile Egitimlerine Destek Takimi
e Saha Arastirmalari Destek Takimi
e Psiko-Sosyal Destek Takimi




Goniillii Sayimiz:

Merkez Goniilliiler: 99 (Calisma Gruplari ve Destek Takimlarinda yer alan gondillilerden olusur.)

Afet Goniilliileri: 117 (6 Subat Depremleri sonrasi aramiza dahil olan géniilliler, cocuklarla calisma
konusunda egitimler alan ve sosyal duygusal 6grenme atdlyelerini uygulayan kolaylastiricilardan
olusur.)

Programlar Ozelinde Goniilliiler: 145 (Bu kategoride yer alan kisiler; Kirsalda Aile Calismalari
Programinda yer alan égretmenler, Kéyde ilk Yilim Programimizdan mezun olan iiniversite égrencileri,
Mentor Ogretmenler, Ogretmen Topluluklari Sorumlulari ve Ogretmen Uzmanlik Programinda yer alan
“Miizik ve Hareket” ile “Pedagoji ve O§renme” egitim yolculugunda olan d§retmenlerdir.)

6.2. Sosyal Etki

KODA olarak calismaya basladigimiz ilk giinden bu yana biytk énem verdigimiz program izleme ve
degerlendirme calismalarimizi, ¢ yil 6nce aldigimiz kararla sosyal etkinin 6lcimi ve ydnetimi
siireclerine de temel ve destek olacak sekilde kurguluyoruz. izleme ve degerlendirme calismalari
bizlere hem programlarin uygulanma sireclerine dair isleyen, islemeyen ve iyilestirilebilecek yonleri
gosterirken hem de program kapsaminda hedeflenen ciktilara ulasilip ulasiimadigina dair bilgi veriyor.
Programlar 6zelindeki bu ciktilarin yaninda izleme ve degerlendirme calismalarindan elde edilen
veriler, KODA'nin degisim teorisi cercevesinde nerelerde yol aldigimiz ve énimizdeki siirecte hangi
adimlar atmamiz gerektigi hakkinda degerlendirmeler yapmamizi saghyor.

Bu rotayi takip ederek 2022-2023 yilinda uygulanan programlarimizin izleme ve degerlendirme
sonuclarini KODA'nin butiincil sosyal etkisini ortaya koyacak sekilde analiz ettik. Bu analizde
6gretmen adaylari, 6gretmenler ve aileler gibi farkli hedef gruplarimizin deneyimledigi degisimlere
odaklandik. Bilgi / Farkindalik Edinme, Beceriye Dénustiirme ve Davranis Haline Getirme seklinde
siralanan Uc farkli seviyedeki degisimleri saglamakta geldigimiz noktayr KODA Sosyal Etki Yolculugu
baslikl bir rapor haline getirdik. Subat 2024 tarihinde yayinlanan bu rapora internet sitemizde
“Yayinlar” sayfasindan ulasabilirsiniz.

Oniimiizdeki dénemde KODA'nin sosyal etki élciimleme stratejisini, 2024-2027 dénemini kapsayacak
sekilde hazirladigimiz genel kurumsal stratejimiz ve degisim teorimizle uyumlu olarak kurguladik. Bu
cercevede program izleme ve degerlendirme sirecleri, hedef gruplarin baslangic diizeyini ve program
kaynakli degisimlerini ortaya koyan bir arac olarak yer almaya devam edecek. Bunun yani sira, Uc yilhk
strateji ddneminin sonunda KODA’nin yalnizca programlarti ile degil, bir kurum olarak tiim
calismalariyla kirsalda egitim alaninda yarattigi etkiyi ortaya koyacak bir arastirma yiritmeyi ve
raporlamayi planliyoruz. Takip eden bdliimlerde ise 2023-2024 yilinda programlarimiz icin
yuruttigumdiz izleme ve degderlendirme calismalarinin sonuclari yer aliyor.
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https://kodegisim.org/wp-content/uploads/2024/03/KODA-Sosyal-Etki-Yolculugu.pdf

6.2.1. 6gretmen Topluluklar Programi 2023-2024 izleme ve
Degerlendirme Sonuclan

Ogretmen Topluluklari Programi'nin belirledigi hedefler dogrultusunda 6gretmenlerde yarattigi
degisimi ortaya koymak, programin bir degerlendirmesini yapmak, eksikliklerini gidermek ve
dgretmenlerin ihtiyaclarina karsilik verecek yeni stratejiler gelistirmek amaciyla her yil oldugu gibi
2023-2024 déneminde de bir izleme ve degerlendirme calismasi ydrattak.
Programin etkilerini;

o Ogretmenler ve 83retmen toplulugu sorumlulari ile gerceklestirdigimiz 6n ve son testler,

e Bulusma degerlendirme formlari,

e Derinlemesine milakatlar araciligiyla ortaya koyduk.

Programa katilan 8gretmenlerin bu yil da hem mesleki hem de sosyal-duygusal acilardan énemli
olumlu degisimler sergiledigini gdzlemledik. Bu degisimler sdyle 6zetlenebilir:

Mesleki Degisimler

2023-2024 egitim 6gretim yilinda Ogretmen Topluluklari Programinda ilk defa yer alan 6gretmenlerin,
* %75,0'InIn cesitli egitim ydntem ve tekniklerini kullanma konusundaki bilgisi ve yetkinligi artti;
* %71,9'u egitim ortamlarini bulunduklar bélgelerin ihtiyac ve firsatlarina gére diizenlemek
konusunda kendilerini daha yeterli hissetmeye basladi,
* %62,5' egitim ortamini 8grencilerin farkl ihtiyaclarina gére diizenleme konusunda daha yeterli
hissettigini belirtti.

K8y kosullarinda egitimin kisitlayici oldugu 6nyargisinin zayiflamasi ve egitimlerde 6grendiklerini
dogrudan siniflarda uygulama olanagi 6gretmenleri mesleki acidan daha gticli hissettirdi. Heybelerini
egitimler, meslektaslariyla gerceklestirdikleri deneyim paylasimlari ve OTS'lerin rehberligi ile dolduran
o6gretmenlerin ders kazanimlarina uygun etkinlik ve oyun gelistirme/kullanma, sinif yénetimi ve
cocuklarla iletisim gibi alanlardaki yeterlilikleri artti. Mesleklerinde karsilastiklari sorunlara farkh bakis
acilar kazandilar ve yeni ¢éziimler buldular. Ogrencilerini zihinsel ve fiziksel olarak destekleyebilecek
ve ¢ok ydnlu dustinme ve yaraticilik gibi beceriler gelistirmelerine yardimci olabilecek yontemler
o6grendiler.

Sosyal-Duygusal Degisimler

e Program sonunda topluluklarda ilk defa yer alan 6§retmenlerin %81,3'linlin sosyal-duygusal
becerileri gliclendi.
Bir mesleki topluluk icerisinde yer almak, kisisel gelisim odakli egitimler gérmek ve meslektaslari ile
hem mesleki, hem sosyal baglar kurmak 6gretmenleri yaratici diistinme, iletisim, 6z-yeterlilik, bas-
etme, dz-farkindalik ve problem cézme becerileri acisindan gelistirdi. Ogretmenler ayni zamanda stres
yonetimi, yargilamadan dinlemeyi 6grenme, 6z sefkat ve 6z sevgi aliskanliklar olusturma ve cok
yonli distinme gibi alanlarda da fayda sagladiklarini ifade ettiler.

56



e Ogretmenlerin %71,9'u mesleki motivasyonlarinin arttigini belirtti..
Ortak bir hedef dogrultusunda 6grencilerine faydali olmak isteyen meslektaslariyla bir araya gelmenin
verdigi ilham ve motivasyon, 6gretmenlerin mesleklerine olan bagliliklarini giiclendirdi. Kariyerlerine
yeni baslayan 6gretmenler "6gretmen olmanin aslinda ne anlama geldigini" fark ederken, kidemli
dgretmenler genc meslektaslarinin coskusundan ilham aldilar ve mesleklerine taze bir umutla
bakmaya basladiklarini belirttiler.

Siniflardaki Degisimler

Ogretmenlere gére programin en giiclii yanlarindan biri egitimlerde sunulan yéntem ve etkinliklerin
somut, ders kazanimlarina odakli ve dogrudan siniflarda uygulanabilir nitelikte olmasiydi. Bu yontem
ve etkinlikleri siniflarinda uygulayan 6gretmenler 6grencilerinde ve genel olarak sinif ikliminde 6nemli
dedisimler gorduklerini ve kendi islerinin de kolaylastigini ifade ettiler.

"Sinifimda kesinlikle buyuk degisiklikler gézlemledim. Programa katildigim icin mutluyum.
Cocuklarin psikolojik gelisimi ve bu konuda onlara yaklasimimiz izerinde olumlu bir etkisi
oldu. Bilgi seviyelerinden ziyade ruh hallerinde, tutumlarinda ve davranislarinda olumlu

degisiklikler gérdiim ve bunun cok degerli oldugunu disinuyorum."
Ogretmen Toplulugu Katilimcisi

6.2.2. Afet Sonrasi Kirsalda €gitime Destek Programi
2023-2024 izleme ve Degerlendirme Sonugclari

Afet Sonrasi Kirsalda Egitime Destek Programr’'nin (ASKDEP) genel amac¢ ve hedefleri kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetleri ve elde edilen bulgu ve sonuclarin degerlendirmek, gliclii ve iyilestirilmesi
gereken yonlerini fark etmek amaciyla 2023-2024 déneminde dis izleme ve etki dederlendirme
calismasi ydrattuk.

ASKDEP bir butiin olarak incelendiginde lc temel hedefi bulunmaktadir. Program sonunda
gerceklestirilen faaliyetler ve bu faaliyetlere donuk olarak toplanan veriler, bu ti¢c hedefe ulasildigini
gostermektedir. S6z konusu U¢ hedef;

* Afet sonrasi ddnemde bdlgedeki kdy 6gretmenlerinin gliclendirilmesi,

* Kdydeki cocuklarin hem evde hem de okulda aldiklari egitimin niteliginin iyilestirilmesi,
 Cocuklarin sosyo-duygusal yonlerden butiinsel olarak desteklenmesi olarak 6zetlenmektedir.

Mentorluk Programinin Etkisi

Mentorluk programinin iki temel hedefi (1) 6gretmenler arasi dayanismayi ve deneyim aktarimini
gliclendirmek ve (2) deprem bolgesindeki genc¢ kdy 6gretmenlerine kisisel, mesleki, duygusal acidan
destek olmaktir. Mentorluk gériisme degerlendirme formlariyla elde edilen bulgular ASKDEP
kapsaminda Mentorluk Programinin bu hedeflere ulasiimasina etkili bir sekilde hizmet ettigini
gOstermektedir.
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Mentilerin hem birebir hem de grup gériismelerinden memnuniyeti oldukca ylksek bulunmustur.
Ayrica mentilerin haftalik bulusmalarin verimliligine dair giiclii ve olumlu bir algilari bulunmaktadir.
Mentiler her hafta icin gériisme stirecinin iyi planlandigini ve mentorlarinin konuya hakim oldugunu
distinmektedir. Mentorlar da benzer sekilde mentorluk gériismelerinin mentilere katki sagladigini
bildirmis, ayrica mentilerin stirece acik ve motivasyonlarinin yiiksek oldugunu ortaya koymustur.
Sirece dair memnuniyet ve sirecin verimli bulunmus olmasi katiimcilarin programa ydnelik tutum ve
algilarinin olumlu olduguna isaret etmektedir. Bununla birlikte ASKDEP'in tiim Ust hedefleri, bilesenleri
ve midahale alanlariyla yodun bir proje olmasina ragmen, siirecin menti ve mentorlerin iyi olma
haline de katki sagladigi gorulmustir.

Sosyal Duygusal 6§renme Programinin Etkisi

SDO 6gretmen egitimi, katilimcilarin hem bilissel hem de duygusal gelisimlerine 6nemli katkilar
saglamistir. Nicel veriler, 6§retmenlerin SDO konusundaki bilgi diizeylerinde énemli bir artis oldugunu
gostermektedir. Egitimin 6n test ve son test sonuclari arasindaki fark, programin etkili oldugunu
kanitlamaktadir. Mentor grubunda 6n test basari ylizdesi %33'ten %81'e cikarken, menti grubunda
%7'den %66'ya ylkselmistir. T testi sonuglari, katiimcilarin son testte, 6n test ile karsilastiridiginda
ortalama olarak 11,06 puan daha yiksek performans sergiledigini ve bu farkin istatistiksel olarak son
derece anlamli oldugunu (p<0.001) ortaya koymaktadir. Bu veriler, SDO 6§retmen egitim programinin
katiimcilarin bilissel kazanimlarini &nemli dlctide gelistirdigini glicli bir sekilde desteklemektedir.

Aile Calismalari Programinin Etkisi

Ogretmen verilerine bakildiginda, ilk asama olan okul-aile-cocuk ticgenindeki beklenen yaklasim ve
davranislara yonelik farkindaliklarinin program éncesinde de oldukca ytksek oldugu gérilmektedir.
Ogretmenlerin velilerinin ilgili alanlardaki bilgi diizeylerini gelistirmek icin sahip olmasi gereken 6z-
yeterlikleri de kritik dnemdedir. Hem menti hem de mentor 6gretmenlerin bu baglamdaki 6z-yeterlik
algilarinin program sonunda gelistigi séylenebilir. Bu fark mentor 6gretmenler icin istatistiksel olarak
anlamli diizeydedir. Menti 6gretmenler icinse son-test puanlarinin 6n-test puanlarindan daha yuksek
olmasina karsin farkin anlamli diizeyde olmadigi gériilmektedir. Ozetle, program hem mentor hem
menti 6gretmenlerin gézlnden bakildiginda etki ortaya koymustur.

Psikososyal Destek Calismalarinin Etkisi (PSD)

Veliler acisindan gerceklestirilen gorismeler oldukca verimli ve etkili bulunmustur. Gordsmelere yonelik
veli motivasyonlari ytksek bulunmustur. Bu motivasyon mentiler tarafindan gerceklestirilen
uygulamalarin da bir sonucudur, zira ACP kapsaminda yapilan etkinlikler velilerin PSD’ye ydnelik
hazirbulunusluklarini artirmistir. Kendini ifade etme, duygularini anlama ve aktarma gibi alanlarda
saglanan gelisimle, aile ici iletisim ve iliskilerdeki olumlu dénisim pekismistir. Ayrica tim bu streg
katiimci velilerin iyi olma halini desteklemistir. TUm bu bulgular, PSD'nin ACP kazanimlarini pekistirdigini
ortaya koymaktadir.
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6.2.3. Kdéye ilk Adim Programi 2023-2024 izleme ve
Degerlendirme Sonuclan

2023-2024 akademik yilinda iki ddnem boyunca uygulanan Kéye ilk Adim Programi, hedeflenen etkiler
acisindan 6nceki dénemlerle benzer bir basari gosterdi. Gencler sinif ici 6gretim ve pedagojik icerik
kullanimi konusunda ihtiyac duyduklari deneyimi kazanirken, kirsal bolgelerdeki egitimin benzersiz
kosullarini da fark ettiler ve bu kosullarla basa ¢cikmalarini saglayacak bilgi ve beceriler kazandilar.

Bu yil da 6nceki yillarda oldugu gibi, program icin 6zenli bir izleme ve dederlendirme calismasi
gerceklestirildi. Calismanin sonuclari, programa katilan genclerde 6nemli degisimler gerceklestigini
ortaya koydu.

Mesleki Degisimler

e Genclerin %95,6'sinin pedagojik icerigin nemi konusundaki farkindaligi arttu.
Bu akademik yilin her iki doneminde de 6gretmen adaylari, teorik dersler ve kdy okulu ziyaretleri
aracihgiyla, 6grenme ciktilarinin oyunlar ve etkinlikler yoluyla 6grencilere aktariimasinin olumlu
etkilerini dogrudan gézlemleme firsati buldular. Bu, programin en gticli etkisi olarak 6ne cikti.

e Genclerin %84'U siniflarda egitim verme konusunda daha deneyimli hale geldi.
Bu deneyim, 2. sinif 8grencilerine mesledi tanima sansi sunarken, Ust sinif dgrencileri icin mesleki
uygulamalarda derinlesme firsati saglad. Universite miifredatinda temel bir eksiklik olarak gériilen
kirsal okullarda uygulamali mesleki pratik imkan, 6grencilerde mesleki acidan énemli bir degisime yol
acmis oldu.

e Genglerin %83'U egitim ortamini ve icerigini 6grencilerin farkhlasan ihtiyaclarina gore diizenleme
konusunda daha yetkin hissetmeye basladi.
Bu etki buytk 6lclide KODA tarafindan 6grencilere sunulan cevrim ici dersler sayesinde gerceklesti. Bu
derslerden biri dogrudan 6zel gereksinimli grencilerle editime odaklaniyordu. Koy 6gretmenleri
cevrim ici derse katilarak Turkce bilmeyen 6grenciler ve 6zel gereksinimli 8grencilerle ilgili
deneyimlerini 8gretmen adaylari ile paylastilar. Cevrim ici ders icerikleri, genclerin 6grencilerin
farklilasan ihtiyaclarina daha hazirlikli olmalarini saglad.

e Genclerin %81,6'sinin derslere hazirlikli gelmenin énemine dair farkindahg arttu.
K&y okullarina gitmeden 6nce cocuklarla gerceklestirecekleri atdlyeler icin ekip olarak hazirlik yapan
o6gretmen adaylari, bu hazirliklari uygulama firsati buldular, eksikliklerini gérdiler ve okullara
gittiklerinde hazirliksiz olduklari durumlari deneyimlediler. Program ekibinin saha ziyaretlerinin artan
sikligi ve bu saha ziyaretlerinde gerceklestirilen atdlye similasyonlari guclu bir etki saglad.



"Bu tir bir deneyim kazanma veya dogrudan ders anlatma firsatim hic olmamisti ve simdi bunu
yapmis oldum. K8y okullari hakkinda bir 6nyargim vardi, zorluklar oldugunu dustuniyordum. Tabii ki
zorluklar var, ama bunun hakkinda bir seyler yapabilecegimi fark ettim. Elbette daha kotu yerlerle
karsilasabilirim ama korkum azaldi ve 6zgiivenim artti. Sorunlar ortaya cikarsa cdzebilecegimi
distntyorum. Ayrica koy okullarindaki 6grencileri tanima firsati buldum. Kéydeki cocuklarin, cok
dezavantajli kosullardan geldikleri icin bir seyleri anlayamayacaklarini ve sehirdeki 6grencilerin bir
seyleri 6grenmelerinin daha kolay olacagini distintrdiim, ama durum hic¢ de dyle degil. Kbydeki
ogrencilerin her seyi anlayabilecegini gérdiim."

Egitim Fakiiltesi Ogrencisi

we

Sosyal-Duygusal Degisimler

e Genclerin %73'Unln sosyal-duygusal becerilerine dair farkindaligi artti.
Sosyal-duygusal beceriler, sadece 6gretmenlik mesleginde degil, genclerin tim hayatinda kritik
dneme sahip.. Gencler, programda yaptiklari uygulamali calismalarla yaraticilik, iletisim, 6z-yeterlilik,
basa ¢cikma ve problem ¢6zme gibi beceriler acisindan kendilerini degerlendirme ve 6z
farkindaliklarini artirma firsati buldular.

e Genclerin %73'U kendilerini meslede daha hazir hissettigini ifade etti.
Ogretmen adaylari, programin en énemli faydalarindan birinin kdylerde karsilasabilecekleri zorluklara
ve olasi sorunlara hazirlikli hale gelmeleri oldugunu belirttiler. Mesleki pratik firsatlar bulmak ve
kirsalda egitimin 6zglnliklerini 6grenmek, dgrencileri daha glicli hissettirdi ve caresiz kalma
kaygilarni azaltti.

e Genclerin %63,1inin 6zglveni artt.
Program, genclerin hem mesleki hem de bireysel 6zglivenlerinin artmasina katki sagladi. Sosyal-
duygusal becerilerin gelisimini saglayan uygulamali calismalara katilmak, akranlariyla is birligi yapmak
ve mesleki bilgi ve yetkinlikler kazanmak, genclerin hayata karsi daha guvenli bir durus kazanmalarina
yardimci oldu.

* Genclerin %60,4'Unln akranlariyla is birligi yapma becerileri gelisti.
Genclerin atdlye hazirlama ve uygulama amaciyla akranlariyla gerceklestirdikleri ekip calismalari, is
birligi becerilerine katki saglad.

"Program, kdy 6gretmenligi hakkinda tiim 6n yargilarimi ortadan kaldirdi. K6ye 6gretmen olarak
atanirsam ne yapmam gerektigini, kimlerle nasil iletisim kurmam gerektigini cok iyi 6rneklerle dgretti.
Sadece kdylerde degil, meslek hayatimin genelinde karsilasabilecegim sorunlarda cocuklara nasil
yaklasmam ve nasil iletisim kurmam gerektigini 6grendim."

Egitim Fakiiltesi Ogrencisi

“Oncelikle program bana 6z giiven verdi. Mesleki anlamda artik 8grenci degilim. Artik bana 'dgretmen’
diyebilirler. Caresiz kalmayacagimi biliyorum. Fikirlerim var, deneyimlerim var. Cok sey gordik ve
izledik. Ornekler gérdiik, olumlu ve olumsuz durumlari gérdiik, her seyi gérdiik. Program bana caresiz
kalmamayi 6gretti.”

Egitim Fakiiltesi Ogrencisi

61



6.3. iletisim ve Kaynak Gelistirme

Bir cocugun kdyde veya kentte yetismesinden bagimsiz olarak nitelikli bir egitim almasinin
gelecegimiz icin yaptigimiz en énemli yatirmlardan biri oldugunu biliyoruz. Kdyde daha iyi egitim icin
kurmakta oldugumuz sistemlerin strdurilebilir olmasi ancak bu meselenin farklh kisiler ve kurumlar
tarafindan da sahiplenilmesi ile miimkdiin. Buradan yola cikarak iletisim calismalarimizi faaliyetlerimizin
bilinirligini, takipci cesitliligimizi ve destekgilerimizi artirmayi, kaynak gelistirme calismalarimizi ise
finansal strdurdlebilirligimizi saglamayi ve gelir modellerimizi cesitlendirmeyi hedefleyerek ylrittik.

Bu hedeflerimiz dogrultusunda asagidaki iletisim ve kaynak gelistirme faaliyetlerini
gerceklestirdik:

a. iletisim:

e 24 Kasim 2023 Ogretmenler Giiniinde “Ogretmenlerle Birlikte” kampanyasini diizenledik.

e 7.yihmizda hazirladigimiz kampanya ile “Kéyde daha iyi egitim icin caismaya devam edecegiz.”
dedik.

e Aralik ayinda diizenledigimiz Afet Sonrasi Kirsalda Egitim Calistayinda “K8ydeki Cocuklar icin”
sloganiyla paydaslarimizla bir araya geldik. Calistay sonrasinda hazirladigimiz raporunu ve politika
oneri metnini yayinladik.

e Deprem Sonrasi Niifus Hareketliliginin Kirsalda Egitim Uzerindeki Etkileri Raporumuzu yayinladik.

e Ozel Gereksinimli Ogrencilerle Calisma Rehberimizi yayinladik.

e Afet ve Sonrasinda Kdylerde 1 Yil't konustugumuz bir Youtube videosu yayinladik.

e 7 yildir kdylerde yasayan cocuklarin daha iyi egitim alabilmesi icin yuruttigumuz calismalarin
sosyal etkisini, 'Sosyal Etki Yolculugu' olarak paylastik.

e 28 Nisan'da Tiirkiye is Bankasl istanbul Yari Maratonunda adimlarimizi Tchibo Tiirkiye ile birlikte
Kdyde Daha lyi Egitim sloganiyla attik.

e Gulumser Yticel ve Pakize Tirkodlu ile kdyde egditim Uzerine konustugumuz yazilarimizi yayinladik.

e HelpSteps uygulamasinda Kéyde Daha lyi E§itim icin adimlar atiimaya baslandi.

e TRT Radyo 1, Citizen Talks, Ozlem Giirses Youtube, Hiirriyet gazetesi, Milliyet gazetesi katilarak

KODA'nin yaptiklari calismalari aktardik.



https://www.hurriyet.com.tr/ekonomi/koy-okullarina-yakin-mercek-42269815

b. Kaynak Gelistirme

Kaynak gelistirme faaliyetlerimizi 2023-2024 déneminde genislettik. Kurumsal is birliklerimizi hem
artirmaya hem de cesitlendirmeye odaklandik. Ayni desteklerin cesitlili§i ve miktarinda énemli bir
artis saglarken uzun vadeli is birlikleri kurabilecegimiz 6zel sektdr firmalariyla anlamli bulusmalar
gerceklestirdik.

Ozel giinler olan dogum giinii, 8gretmenler giinii, anneler giinii ve babalar giiniinde KODA'ya yapilan

badislar sayesinde kdylerde egitimin niteligini artirma calismalarimiza degerli katkilar saglandi. Dizenli
bagiscilarimiz, #K6ydeDahalyiEgitim yolculujumuzda bize her daim destek olurken biz de onlari aylik
biltenlerimizle yaptigimiz calismalar ile ilgili bilgilendirmeye devam ettik.

2023-2024 dénemimizde yardim toplama iznimizin onayini bekledik ve onayl almamizin ardindan
istanbul Yari Maratonu’na son anda dahil olabildik. Yeni ddnemimizde Eker Maratonu, istanbul
Maratonu gibi yardimseverlik kosularinda yer almayi ve iyilik pesinde kosan kosucularimiz ve onlari
destekleyen bagiscilar sayesinde kdyde egitimi desteklemeye devam edecegiz.

KODA olarak kdy 6gretmenlerini gliclendirerek strdirtlebilir egitim céztiimleri gelistirme vizyonumuz
dogrultusunda devam edebilmemizi diizenli bagiscilarimiz ve is birliklerimiz sagliyor. Yeni
dénemimizde hem bagiscilarimizi hem de is birliklerimizi artirmayi ve kéy dgretmenlerini
destekleyecek calismalarimizi siirdirmeyi umut ediyoruz.

Hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde koyde nitelikli egitim icin yaptigimiz calismalarin bilinmesini

ve desteklenmesini istiyoruz.
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1.1. Ogretmen Topluluklar Programi

Ogretmen Topluluklari Programi uygulamasina 2024-2025 egitim 6gretim yilinda 18 toplulukla ve 540
6gretmenin katilimiyla devam etmeyi planliyoruz. Program yil boyunca ayda bir siklikla gerceklesecek
genele acik Ogretmen Egitimleri bulusmalarindan (cevrim ici) ve 17 toplulugumuzun iclerinde organize
ettikleri (yliz ylze ya da cevrim ici) egitim ve paylasim bulusmalarindan olusacak. Her topluluk icin en
az 1sorumlu 6gretmenin kolaylastiriciiginda topluluk bulusmalarinin diizenlenmesi ve yiritilmesi
devam edecek. Bu siirecin sorunsuzca ilerleyebilmesi icin sorumlu 6gretmenleri bir secim sireci ile
belirleyecediz; cevrim ici oryantasyon, egitim ve destek bulusmalari ile bu 6gretmenleri saha
faaliyetlerine hazirlayacagiz. Sorumlu 6gretmenler bu sekilde proje ekibi tarafindan da desteklenerek
bu faaliyetlerin yereldeki koordinasyonundan sorumlu olacaklar.

Ayni zamanda bu yil, program faaliyetlerinin ve topluluk modelinin strdtrilebilir olmasini saglamak
amaciyla cesitli calismalar yiritmeyi planliyoruz. Bu kapsamda, yerelde farkli paydaslarla is birligi
icinde farkli topluluk modelleri denemeyi planliyoruz. Yil icinde Ogretmen Toplulugu Sorumlularimizin
katihmiyla cevrim ici bir calistay diizenleyecediz. Bu calistayda, farkl topluluk modelleri tGizerinde
birlikte calismayi hedefliyoruz. Mevcut topluluk deneyimlerimizden olusan bir rehber hazirlayip ilgili
kurumlarla paylasmak da bu yilki gtindemlerimiz arasinda yer aliyor.

1.2. Afet Sonrasi Kirsalda €gitime Destek Programi

Afet Sonrasi Kirsalda Egitime Destek Programi kapsaminda bu yil programa katilacak 60 menti
6gretmenle Adustos ayi icerisinde yiiz ylze bir egitim kampi gerceklestirilecek. Bu kampta
dgretmenler mesleginin ilk yillarinda ihtiyac duyduklari;

e KODA Tanimi ve Kltlru

e [Kirsalda EGitim Pedagojisi

e Oyun

e Kapsayici Egitim

e Mizik ve Hareket

e Sinif Yonetimi ve Drama gibi alanlarda egitim alacak.

Ayrica program suresince menti 6gretmenlerin eslestikleri mentorlerden yil boyu birebir ve grup
mentorluk destedi alacak. Katiimci menti 6gretmenler projenin ilk déneminde Sosyal Duygusal
Ogrenme alaninda ddrt kez cevrim ici egitimle bu alana dair hazirbulunusluk diizeylerini artirmay!
hedefliyoruz. Bu stirece ek olarak kisisel ve mesleki gelisimleri icin cevrim ici egitimler almaya devam
edecekler. Cevrim ici egitim ve mentorluk goériismelerini tamamlayan mentilerle birlikte kis
déneminde yiiz yiize Sosyal Duygusal Ogrenme egitim kamp gerceklestirecegiz. Bu egitime katilan
d6gretmenlerden, sinif ici egitim ve 6gretim pratiklerini iyilestirmenin yani sira kendi siniflarindaki
dgrencileriyle toplamda 20 uygulamadan olusan sosyal-duygusal 86grenme etkinliklerini atolyelerini;
velileriyle ise mentorlerinin ydnlendirmesi ve destegiyle veli katilim etkinliklerini gerceklestirmelerini
bekliyoruz.



Ote yandan katilimci 6gretmenlerin okullarina gerceklestirecegimiz saha ziyaretleri ile birlikte
programin etkisini gbzlemlemek, iyilestirmek ve gelistirmeyi hedefliyoruz.

Tim bu galismalarin sonucunda,

Afet bolgesindeki kdy 6gretmenlerin hem mesleki hem de kisisel yetkinliklerinin artmasini,

Sosyal ve duygusal becerilerinin gelistirilmesini,

Veli katiiminin ve okul-aile etkilesiminin gticlenmesini,

Cocuklarin duygularini anlama, yénetme ve sosyal becerilerinin gelismesini hedefliyoruz.
Afet Sonrasi Kirsalda Egitime Destek Programimizla deprem bélgesinde calisacagimiz 60 kdyde,
editimin butlnsel ve strdurulebilir bicimde gliclendiriimesini hedefliyoruz.

1.3. Kéye ilk Adim Programi

Kdye ilk Adim Programimizi, 2024-2025 egitim 6gretim yilinda, bugiine dek calismis oldugumuz
Universitelerin egitim fakdltesi 6gretim Uyeleri ile yuriitmeye devam edecegiz. Bu sene programa 6
yeni tniversitenin katilimi ile toplamda 650 6gretmen adayina ulasmayi hedefliyoruz. Bu sene
yayginlasma stratejimiz dogrultusunda programin daha fazla niversiteye ulasabilmesi adina iki farkli
versiyonu faaliyete geciriyoruz. “Kéye ilk Adim Uygulamali” ve “Kéye ilk Adim Uygulamasiz” adlarini
verdigimiz akislari tniversitelerin ulasim, is birligi kapasitesi ile calisilacak gonilli akademisyen sayisi
gibi faktorleri g6z 6niinde bulundurarak uygulamaya koymayi; bdylelikle daha fazla sayida
universiteye iceriklerimizi ulastirmayi hedefliyoruz.

Uygulamali versiyonda program yine 13 haftalik bir akistan olusacak. D6nem basinda Turkiye'de
kirsalda egitim, koy-okul-aile iliskileri, birlestirilmis siniflarda ders planlama, birlestirilmis siniflarda sinif
yonetimi ve Tlrkce bilmeyen cocuklarla calisma basliklarinda 5 teorik derse yer verilecek, ardindan
o6gretmen adaylar kdy okullarinda uygulamalara gidecek. K&y okullarinda yapilacak ziyaretlerin ilk
dctindin akisi KODA tarafindan saglanacak. Son kdy ziyaretinde yapilacak atolye uygulamasi 6gretmen
adaylari tarafindan gelistirilecek.

Uygulamasiz versiyonda teorik dersler gonilli akademisyenler tarafindan 6gretmen adaylarina
aktarilacak. KODA'nin yazili ve gdrsel kaynaklari gruplar ile paylasilacak. Ayrica WhatsApp tartismalari,
ddevlendirmeler ve dénem sonunda yapilacak “saha deneyim aktarimi” bulusmasi ile 6gretmen
adaylari desteklenecek.

Program, yeni 86gretmen adaylarinin katilimiyla iki dénemde de ayni sekilde yurttdlirken, dénem
icinde 3 cevrim ici ders ile programa katilan tim 6gretmen adaylari hem birbirleriyle hem KODA
ogretmenleri ile bir araya getirilecek.
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Programinin 86gretmen adaylari Gzerindeki etkisini daha detayli anlamak amaciyla calistigimiz
universitelerde programa dahil olmamis genclerden kontrol gruplari olusturulacak. Dénem sonunda
deprem bdlgesinde bulunan ve egitim fakiltesinde okuyan genclerin degisen ihtiyaclarini anlamak,
iceriklerin bu ihtiyaclara gore giincellenmesi, KODA'nin genc katilim perspektifini gelistirmek, alanda
calisan diger STK'larla deneyim paylasiminda bulunmak ve programa katilan genclerin farkli STK
calismalarina dair farkindahgini saglamak amaciyla odak grup gértismeleri gerceklestrilecek.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda programin sirdurdlebilirligi Gzerine calisiimaya devam edilecek.
Calistigimiz tiniversitelerle bir senelik yerine uzun siireli protokol imzalamaya devam etmek, Kéye ilk
Adim Programinin tniversitelerde ders olarak aciimasi icin gerekli adimlar atmak, program icerigimizi
egitim fakiltelerinde gérev yapan dgretim Uyeleriyle paylasarak yayginlastirmak ve bu dogrultuda
yeni is birlikleri yapmak, dnceki yillarda programi tamamlamis olan 6grenciler ile olusturdugumuz
topluluk ile iletisimimizi cesitli ydntemler aracihigiyla devam ettirmek hedefleri &nceliklendirilecek.

1.4. Kirsalda Rile Calismalari Programi

2024-2025 déneminde calismalarimizi aile egitimleri ve aile katilimi odaginda strdiirmeyi planliyoruz.
Kirsalda aile katilimi Gizerine ihtiyac analizi yapabilmek icin 6ncelikle akademik is birlikleri
gelistirecegiz. Aile egitimlerimizi farkli kurumlarla is birlikleri gelistirerek yayginlastiracagiz. Afet
Sonrasi Kirsalda Egitimi Destekleme Projesi (ASKDEP) kapsaminda menti 6gretmenlerin velilerine
telekonferans yoluyla aile egitimleri vermeye devam edecediz. Aile topluluklar 6zelinde
deneyimlerimizi raporlastiracagiz.

1.5. Sosyal ve Duygusal Ogrenme Programi

2024-2025 egitim 6gretim yilinda Afet Sonrasi Kirsalda Egitimi Destekleme Projesi (ASKDEP)
kapsamindaki tiim 6gretmenlerin siniflarinda Sosyal Duygusal Ogrenme (SDO) uygulamalarini
gerceklestirmelerini surdirecegiz. Gerceklestirdigimiz uygulamalar temelinde sosyal duygusal
beceriler alaninda gelistirdigimiz kaynaklarin ve programlarimizin daha cok yayginlastirilabilmesi icin
adimlar atmaya baslayacagiz. Bunun icin bir 6nceki yil siniflarinda programi tamamlayan 5 menti, 5
mentor ile e§itmenlik siirecine basladik. Temmuz 2024 yilinda gerceklestirilen SDO egitmenlik kampini
takiben yil boyunca derinlesme egitimlerini strdirerek egitmenlerin konu ile ilgili derinlesmesi ve
editmenlik becerilerinin gliclenmesini saglayacagiz. Yil boyunca egitmenlerin hem ASKDEP programi
katiimcilarinin SDO egitimlerinde hem de SDO pilot calismalarinda, bagimsiz egitimlerde ve KODA'nin
diger programlarindaki egitimlerinde rol alarak deneyim kazanmalarina alan acacagiz. E§itmenlik
sreci 6zelinde deneyimlerimizi raporlastiracagiz ve bir sonraki sene icin yayginlasma adimlarini
planlayacagiz.




2.1. Sosyal Etki Yonetimi

KODA olarak tim calismalarimizi ve gelecege yonelik stratejilerimizi kurumsal degisim teorimizi esas
alan, etki odakli bir yaklasimla hazirliyoruz. Yuruttigimuiz programlarin izleme ve degerlendirme
calismalarinin sonuclari ve her adimda program paydaslarindan topladigimiz gorusler ile
programlarimizi her yil en gticlii degisimleri yaratacak sekilde gtincelliyoruz. Programlarimizin
butiincul etkisinin yaninda KODA'nin arastirma, savunu, iletisim, kaynak gelistirme gibi alanlardaki
calismalarini ve akademi, sivil toplum, kamu kurumlari ve gondllilerle olan is birliklerini sosyal etki
hedeflerimize katkida bulunmasini saglayacak sekilde kurguluyoruz.

2023-2024 doéneminde de sosyal etki yonetimi stirecinde elde ettigimiz veriler ve deneyimler
cercevesinde izleme ve dederlendirme ve sosyal etki 6lciim stireclerinin birbirinden bagimsiz fakat
birbirini destekleyecek sekilde yiiriitiilmesine devam etmeyi planlyoruz. Oniimiizdeki tic yillik
dénemin ardindan, tim calismalarimizla kirsalda egitim alaninda yarattigimiz dénusimi nasil bir
arastirma sureci tasarlayabilecedimiz konusundaki calismalarimizi stirdirlip ilerleyen yillarda sosyal
etkimizi daha genis bir perspektiften gérme hedefimiz icin gerekli 6n hazirliklari yapacagiz.

2.2. Arastirma ve Savunu

2024-202525 déneminde arastirma ve savunu ¢alismalarimiz kapsaminda ilk hedefimiz KODA'nin
kirsalda egitim veri altyapisinin tamamlanmasi. Bunun icin masa basi calismalart ile kirsalda egitime
dair makro verileri ve literatiirden kanitlari derleyecegiz. Eksik kalan, ihtiyac duydugumuz bilgi ve
veriler icin hedef gruplarimizla (6gretmenler, aileler, 3gretmen adaylari) odak grup calismalari
gerceklestirecek ve Universitelerle akademik arastirmalar yurtitmek tizere is birlikleri kuracagiz. Ele
aldigimiz konular tizerine paydaslarimizla bir araya gelecek ve politika dnerileri gelistirecegiz. Tim
bunlar bir veri havuzuna ve savunu dokiimanlarina donustlrecegiz. Kanit temelli savunu
faaliyetlerimiz kapsaminda ise glincel gelismelere yanit vermemizi saglayacak bir sistem kurmayi ve
sosyal medya ve ana akim medyada kirsalda egitimin meselelerine odaklanan paylasimlarimizi
guclendirmeyi hedefliyoruz. Hazirlayacagimiz savunu dokiimanlarini yayginlastirmak tzere ulusal ve
uluslararasi konferanslarda yer almayi, kamu kurumu ziyaretleri gerceklestirmeyi ve yerel calistaylar
diizenlemeyi planliyoruz.

2.3. Orhaneli Kirsalda €gitim ve Ar-Ge Merkezi'nde
Yapilacak Calismalar

2023-2024 egitim 6gretim yilinda Bursa Orhaneli'de gerceklestirdigimiz kapsamli saha arastirmasi

sonucunda elde ettigimiz veriler 151§inda, arastirma ve proje gelistirme calismalarimiza agirlik vermeye

basladik. 2024-2025 egitim 6gretim yili icin dncelikli hedeflerimizden biri, 6gretmen destekleme ve
gliclendirme programlarimizi stirdirulebilir hale getirip tlke capinda yayginlastiriimasini
kolaylastirmak icin proje rehberleri hazirlamak. Diger bir hedefimiz yereldeki kurum ve kisilerle olan
iletisimimizi gliclendirmek, is birligi alanlarimizi genisletmek ve ilce genelinde bilinirligimizi artirmak.
Bu yil 6zellikle Ustline egildigimiz bir diger konu da Orhaneli ilce merkezinde yer alan dernek
arazimizde ilk egitim ve oyun alanlarimizi olusturmaya baslamak ve bu alanin tasarimi, diizenlenmesi
ve kullanimi icin projeler hayata gecirmek.
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Onceki yillarda baslattigimiz ve cocuklarla birebir calistigimiz Cocuk Atélyeleri, Yaz Kampi ve Sosyal
Duygusal Ogrenme programlari da bu yil devam edecek, bu programlarin yayginlasabilmesi icin de
proje rehberleri hazirlanacak. Gelistirilen iceriklerin yayginlasmasi icin stratejik is birlikleri kurulacak.
Son olarak saha arastirmalari sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve firsatlara (rol model eksikligi, okul disi
etkinlik seceneklerinin azligi, akran zorbaligi, 6zel gereksinimli cocuklar vb.) yonelik dnimuzdeki
doénemde ve yillarda baslayacagimiz projeler icin de arastirma ve gelistirme calismalarimiza devam
edecegiz. Ozellikle KODA olarak faaliyet géstermedigimiz ancak dogrudan dernegimiz ile baglantili
alanlarda calisan kurumlar ile daha fazla sayida ve daha etkin is birlikleri gerceklestirecegiz.

Gecen yil hazirladigimiz Kéylerde Gérev Alan Okul Oncesi Ogretmenlerine Yénelik Basucu Kitabi'na ek
olarak, sinif ici etkinlik intiyacini karsilamak tizere Okul Oncesi Ogretmenleri icin Etkinlik Kitabi icerigini
gelistirecegdiz. Bunun icin Orhaneli‘de gérev yapan okul dncesi 6gretmenlerle diizenli gériismeler
yapmayi, 6gretmenlerin katkisiyla icerikler gelistirmeyi ve hazirlanan etkinliklerin pilot uygulamalarini
tamamlamayi planlaniyoruz.

2.4. Organizasyonel Yapilanma (IiK ve Mali isler)

2024-2025 egitim 6gretim yilinda KODA ekibi olarak kapasitemizi yayginlasan programlarimiz ve yeni
baslayan calismalarimiz dogrultusunda artirmayi hedefliyoruz. Bunun yaninda ekip olarak calisma
dinamiklerimizi daha saglam surdurebilmek, karar alma ve planlama sireclerimizi daha sistemli hale
getirebilmek adina kurumsal yapimizi gliclendiriyoruz. Tim calismalarimizin ve topluluk kilttrimuzin
KODA Toplulugunda yer alan herkesi kapsayacak sekilde geliserek devam edebilmesi icin gonullilerle
calisma sireclerimizi daha sistemli hale getiriyoruz. KODA Toplulugundaki kisilerin birbirleriyle iletisim

ve destek sureclerini iyilestirerek devam ettirmeyi hedefliyoruz.




2.5. Cocuk Giivenligi

KODA olarak amacimiz ¢ocuklarla dogrudan ya da dolayli olarak temas ettigimiz faaliyetlerimizde
cocuklarin olasi risklerden korunmasini saglamak. Bunun icin ekip icinde bilgi ve farkindaligin
artmasinin yani sira, hazirladigimiz cocuk givenligi politikasinin tiim topluluk Uyelerimiz tarafindan
bilinmesini ve icsellestiriimesini hedefliyoruz.

2.6. Gonullu Topluluklari

Kdyde egitime katkida bulunmak isteyen kisilerin, KODA’da ihtiyac duydugumuz alanlarda kendi
yetkinliklerine gore gondilllilik yaparak faaliyetlerimize destek olmasini saglamayi hedefliyoruz.

2.7. iletisim ve Kaynak Gelistirme

Calismalarimizin daha fazla faydalaniciya ulasabilmesi, bilinirlik ve itibarimizin artirimasi icin iletisim
calismalarimizi stirdiirmeyi planliyoruz. Mevcut programlarimizin yayginlastirabilmek ve pilot
calismalarini yapmay! planladigimiz faaliyetlerimizi gerceklestirebilmek icin finansal

sirdurdlebilirligimizi saglamayi, bunun icin de gelir modellerimizi ¢esitlendirmeyi hedefliyoruz.
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Agustos 2023-Temmuz 2024 Donemi Gelirleri:

Agustos 2023- Temmuz 2024 D6nemi Gelirleri:

Bireysel Bagislar 1133.327,97
Kurumsal Bagislar 20.958.344,01
Finansal Gelirler 1.756.561,07
Diger Gelirler 18.181,38
Yardim Toplama 2.470,50
Toplam: 23.868.884,93

Agdustos 2023- Temmuz

2024 Donemi Giderleri:

Amaca Yonelik Giderler 18.709.270,47
Afet Sonrasi Kirsalda Destek 5.954.342,42
Ogretmen Topluluklari 3.340.733,23
Koye ilk Adim 2.316.114,86
Orhaneli Saha 1.389.214,66
Arastirma ve Savunu 1.383.279,47
Koyde Egitimde Nerede Kalmistik 919.846,00
Diger Amaca Yonelik Giderler 840.753,01
Gonilli Toplulugu- KiA Mezun

Toplulugu 540.692,34
Aile Calismalari 504.946,67
Sosyal Duygusal Ogrenme 404.368,22
Dogada Ogrenme Yaz Kampi 372.602,52
Kdylerde ingilizce 306.886,67
Okul Sonrasi Cocuk Atdlyeleri 256.534,55
Yiz Yiize Mentorluk 178.955,85
Genel Yonetim Giderleri 3.443.009,58
Toplam: 22.152.280,05
Onceki D&nem Devreden Gelir Fazlasi 2.491.731,12
D6nem Gelir Fazlasi 1.716.604,88
Toplam Gelir Fazlasi 4.208.336,00




ihtiyat Fonu 1.648.231,69 TRY

Orhaneli Ar-Ge Merkezi 586.935,85 TRY

Agustos 2023-Temmuz 2024 faaliyet dénemi butcesi yukaridaki gibi gerceklesmistir. Yeni déneme
4.208.336 TL gelir fazlasi devretmistir. Bu gelir fazlasinin bir kismi, sonraki ddnemde devam edecek
projeler icin aktariimistir.

Faaliyet donemi egitim yilini da kapsamak tGzere Agustos-Temmuz olarak planlandigindan btce
dénemi Agustos-Temmuz olarak gerceklesmektedir. Ancak Bagimsiz Denetim mali yil takvimine gore

yillik yapiimaktadir. 2023 yilina ait Bagimsiz Denetim raporuna da internet sitemizden ulasabilirsiniz.



https://kodegisim.org/wp-content/uploads/2024/07/KODA-2023-BAGIMSIZ-DENETIM-RAPORU.pdf
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Beraber Calstigimiz Kamu Kurumlarina,

Afyon Emirdag ilce Millf Egitim Miidirligi
Adiyaman Tut ilce Millf Egitim MudurlGgi
Bursa il Millf Egitim Mudirltgi
Bursa Orhaneli iice Millf Egitim Mdurligi
Aydin Efeler ilce Milll Egitim Mudurligi
Batman il Millt Egitim Mud(irliigi
Batman Sason ilce Milll Egitim Mudirligi
Bingd! il Millf Egitim Midirltgi
Gaziantep il Millf Egitim Midurligi
Hatay Antakya ilce Milll E§itim Miidirligi
Mardin il Millf Egitim Midurligi
Mardin-Derik ilce Millf Egitim Mudurligii
Sanlurfa Birecik ilce Millt E§itim Mudurligi
Sanliurfa Siverek ilce Millf Egitim Midurltgu
- Sirnak idil ilce Millt Egitim Mudiirligi
M Van il Milli Egitim Midirligi

Mill? Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme

Genel Midurlaga
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Ege Erzincan Binali Firat Gazi Hacettepe
Yildirim Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi

Mus Alparslan
Universitesi
Harran Kastamonu Kirsehir Ahi Evran Kitahya Dumlupinar Mus Alparslan
Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi

Trakya Uludag Universitesi Van Yizinci Zonguldak Bilent ~ Bursa Orhaneli  Bursa Orhaneli
Universitesi Orhaneli Meslek Yil Universitesi Ecevit Universitesi Belediyesi Kaymakamhig
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Adiyaman Tut Sehit Mahmut Kayan ilkokulu

Aydin Efeler Ozel E§itim Uygulama Okulu

Batman Pazaryeri ilkokulu

Batman Sason Cihan Kaya Anaokulu

Bingdl Cukurca Yeni Yerlesim ilkokulu

Bingdl Zibeyde Hanim Anaokulu

Bursa Orhaneli Akalan K&yii Mehmet Asiye Egitman ilkokulu
Bursa Orhaneli Altintas ilkokulu

Bursa Orhaneli Céreler ilkokulu

Bursa Orhaneli Gdyniikbelen ilkokulu

Bursa Orhaneli Karincali ilkokulu

Bursa Orhaneli Sehit Jandarma Er Ayvaz Giir ilkokulu
Diyarbakir Ayse Ana Anaokulu

Gaziantep Mehmet Adil Kasapseckin ilkokulu

Gaziantep Mehmet Ristl Uzel Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi
Gaziantep Sena Buyukkonuk Ortaokulu

Hatay Antakya Nedime Keser Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu
Hatay Antakya Serinyol Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Kars Atatiirk ilkokulu

Kars Bogazkdy ilkokulu ve Genclik Merkezi

Kilis indni ilkokulu

Mardin Derik Namik Kemal ilkokulu

Mardin Derik Ziilbeyde Hanim Anaokulu

Mardin Sadik Gurbet Yay Anaokulu

Mus Varto YiBO

Mus Varto Sehit Coskun Ozcan ilkokulu

Sanliurfa Birecik 11 Temmuz ilkokulu

Sanliurfa Siverek Halk Egitim Merkezi

Sirnak idil Cok Programli Anadolu Lisesi

Van Koc ilkokulu

‘ Is Birliklerimize,

AIESEC Bursa

Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV)
ALEV Okullan

AC Kocluk

Ashoka Turkiye Vakfi

Baska Bir Okul Mimktin (BBOM)
Dijidrama

Egitim Reformu Girisimi (ERG)
Garip ve Zeycan Yildirim Vakfi (GZYV)
Kale Holding

Kidolog

Mor Sertifika Programi

Ormané

Ogretmen Agi

Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV)
Onemsiyoruz Dernegi

Pandemiye Duyarh Okullar
UNWomen Turkiye

Tarlabasi Toplum Merkezi

Turkiye Okul Oncesi Egitimini Gelistirme Dernegi (TOOEGD)
YORET Vakfi
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< Desl:ekg:llerlmlze,

Turkish Philanthropy Vakfi,
e Dalyan Vakfi,
e EMpower Vakfi,
e Kahane Vakfi,
¢ Sivil Toplumu Destekleme Vakfi (STDV),
e Turkey Mozaik Foundation,
e Fiba Enerji
e Hope and Aid
e Ronesans Holding
e Mustafa Vacit Yalman
e Socar
e Stiftung Auxilium
e Yalman Ailesi
e OSKiM Otomotiv

Ozel Giin Destekgilerimize,

e Ali Ekinci Vakfi
e Borusan Cat

e Figopara

e Patika.Dev

e QNB Finansbank
e Sekom

e Teknosa

< nynl Destekcilerimize,

Adel
e Bursa Dag Kdyleri Yardimlasma ve Kultir Dernedi
e Canva
e CarrefourSA
e ebebek
e Enterprise
e Euromessage
e Kamil Kog
e Kolay iK
e Uzay Pastaneleri
e Tchibo
e THY

< Koyde Daha iyi £gitim icin Kosan

Kurumsal Takimlarimiza,
e Tchibo

2023-2024 doneminde bizimle birlikte olan tiim
KODA Topluluguna tesekkiir ediyoruz.
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TUHD “altinpusuic

TURKIYE HALKLA ILISKILER DERNEGI TURKIYE HALKLA iLISKILER O®DULLERI

TUHID, Alun Pusula

Ogretmen Topluluklar Programimiz icin gerceklestirdigimiz iletisim kampanyamiz
Tiirkiye Halkla iliskiler Dernegi (TUHID) tarafindan diizenlenen 20. Altin Pusula
yarismasinda Kurumsal Sorumluluk Egitim bashgi altinda 6ddl aldi!

ASHOKA
TURKIYE

Ashoka

Mine Ekinci ve KODA, 2019’da Ashoka Fellow Agdr'na katildi!

IBRAHIM
BODUR |Sosyal
Girisimcilik
Odult

Iibrahim Bodur Sosyal Girisimcilik Odiilii

Mine Ekinci ve KODA, 2017 yilinda ibrahim Bodur Sosyal Girisimcilik Odiilleri'nde ikinci
oldu.

Acik A¢ik Platformu

KODA, Acik Acik Platformu tyesidir.
Finansal bilgilere asagidaki web adresinden erismeniz mimkindr.
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https://www.tuhid.org/20-altin-pusula-turkiye-halkla-iliskiler-odulleri-sahiplerini-buldu.html
https://www.tuhid.org/20-altin-pusula-turkiye-halkla-iliskiler-odulleri-sahiplerini-buldu.html
https://www.tuhid.org/20-altin-pusula-turkiye-halkla-iliskiler-odulleri-sahiplerini-buldu.html
https://ibrahimbodurodulleri.com/sosyal-girisimcilik-odulu-2017/ibrahim-bodur-sosyal-girisimcilik-odulu-2017-ikincisi/?utm_source=undefined&utm_medium=undefined&utm_content=undefined&utm_campaign=undefined
https://ibrahimbodurodulleri.com/sosyal-girisimcilik-odulu-2017/ibrahim-bodur-sosyal-girisimcilik-odulu-2017-ikincisi/?utm_source=undefined&utm_medium=undefined&utm_content=undefined&utm_campaign=undefined
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