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koda’dan mektup

Sevgili Okuyucu,

2023, coklu krizleri bir arada yasadigimiz zor bir yildi. Bu yil da kéyde daha iyi egitimin
gelecegimiz icin ne kadar 6nemli oldugunu anladik ve birlikte, dayanisma halinde liretmeye
devam ettik.

6 Subat Kahramanmaras depremlerinin hemen ardindan toplulugumuzda bulunan tiim
paydaslarimiza ulasmaya calistik. Diizenli olarak haberlestigimiz 514 paydasimizdan
duydugumuz bilgileri subat ayinin liclincii haftasi “Kéylerde Durum Ne?” isimli bilgi notuyla
kamuoyuyla paylastik. Paydaslarimizla iletisimimiz devam ederken programlarimizi afete dair
revize etmeye basladik.

Mart ayinda toplulugumuzda bulunan ve katilabilen paydas 6gretmenlerle Ankara’da bir
araya geldik. Zor glinlerin ardindan bir arada olmak, birbirimizi duymak ve birlikte diisiinmek
istedik. Bu bulusmada hem birey olarak hem de 6gretmen olarak iyi olma halini desteklemeyi
amacladik.

KODA ekibi olarak da depremden etkilenen dort ile 4’er kisilik gruplar halinde (Adiyaman,
Gaziantep, Hatay ve Kahramanmaras) eszamanli ziyaretlerde bulunduk. Bu ziyaretlerden
edindigimiz bilgileri de Suna’nin Kizlar destediyle ikinci bilgi notumuzda paylastik.

Saha ddniisii tiim KODA ekibi istanbul’da bir araya geldik ve bir calistay diizenledik. Bu
calistayda ortaya cikan “Kéyde Egitimde Nerede Kalmistik” isimli projemizi uygulamak icin
calismalara basladik. Depremden en ¢ok etkilenen kdy ve kirsal mahallelerdeki cocuklarin
okullarinda ailelerle is birligi icinde hem akademik hem psikolojik olarak desteklenmelerini
saglamak amaciyla Adiyaman’da Ronesans Holding; Hatay’da Dalyan Vakfi destegiyle “Koyde
Egitimde Nerede Kalmistik?” projemizi 2023lin Eyliil ayinda tamamladik.

Sahada projemiz devam ederken Hayata Destek Dernegi’'nin destegi ve Habitus Arastirma
firmasindan 4 antropolog arkadasimizin katkisi ile afet sonrasi go¢ hareketlerinin

kirsalda egitime etkisini arastirmak lizere Hatay ve Adiyaman’da Agustos ayinda koy
ziyaretlerinde bulunduk. Bu ziyaretlerden elde ettigimiz bulgulari da “Deprem Sonrasi Niifus
Hareketliliginin Kirsalda Egitim Uzerindeki Etkileri” isimli raporla paylastik.

Tum calismalarimiz devam ederken Afet Sonrasi Kirsalda Egitime Destek projemize basladik.
Egitimin sekteye ugradigi 60 koy ilkokulunda ulasilacak 1050 6grencinin evde ve okulda
aldiklari egitimin niteliginin iyilestirilmesi; sosyal ve duygusal yonlerden biitiinsel bicimde
desteklenmesini amacladigimiz projemiz devam ediyor. Katilimci 6gretmenler, mentorluk,
aile calismalari ve sosyal duygusal 6grenme alanlarinda bilgiler ediniyor ve sahada
uygulamalar yapiyor.

Bursa Orhaneli’nde Kirsalda Egitim ve Ar-ge Merkezi kapsaminda kirsal bir ilceye
odaklanarak, kirsalda egitim alaninda 6rnek niteligi tasiyabilecek uygulamalari hayata
gecirmek icin calismalarimiza devam ettik. Cocuk atdlyeleri, sosyal duygusal 6grenme, aile
calismalari gibi bircok farkli alanda paydaslarimizla calismalarimizi stirdiirliyoruz.

2016 yilindan bugline cesitli sahalarda yiriittiiglimiiz faaliyetlerde elde ettigimiz tecriibenin
ve bu faaliyetlerimizin etkisinin veri temelli bir sekilde yayginlastiriimasi icin 2022-2023
ddneminde arastirma ve savunu faaliyetlerine basladik. Dicle Universitesi E§itim Fakiiltesi,
Ozyegin Universitesi, Kirklareli Universitesi, BAYETAV ve KODA is birligi ile hayata gecirmeyi
planladigimiz arastirmamiz TUBITAK 1001 BINBIRCABA deprem &zel fonu kapsaminda
desteklendi. Bu projedeki hedefimiz afetten etkilenen 4500 civari kéyiin en az 2000'ine
giderek koydeki egitim ve gelir kaynaklarina dair durum tespiti yapmak.

Afet sonrasinda programlarimizin iceriklerini revize ettik ve calismalarimiza hiz kesmeden
devam ettik. Ogretmenlerle topluluklar kurdugumuz Ogretmen Topluluklari Programimiz;
6gretmen adaylari ile calistigimiz Kéye ilk Adim Programimiz faaliyetlerine devam ediyor. Bir
yandan da sahadaki ihtiyaclari yine sahadan edindigimiz deneyimler ve paydaslarla birlikte
¢d6zmeye calismak icin icerik gelistirme calismalarimizi stirdiiriiyoruz. Bir yandan da giderek
biyiliyen KODA ekibimizin giiclenmesi icin kurumsal gelisimimizi odagimiza aldik.

102 KODA Goniillist, sayisiz destek¢imiz ve siz paydaslarimiz sayesinde kdyde daha iyi
egitim yolcugumuzda bir aradayiz.

2024'lin de hepimiz icin birbirimizden 6grenmeye ve ilham almaya devam ettigi bir yil
olmasini diliyoruz.

Dayanismayla,
KODA Toplulugu




biz kKimiz?

Koylerdeki cocuklarin daha iyi bir egitim alabilmesi icin 2016°dan bu yana calisan bir dernegiz.

Ogretmenlere, dgretmen adaylarina ve ebeveynlere yonelik editim faaliyetleri yiiriitiiyor,
kirsalda egitim meselesine dair arastirma ve savunu calismalari yapiyor ve yerel kosullara

uygun egitim icerikleri gelistiriyoruz.

neden variz?

Tirkiye'nin kdy ve kirsal mahallelerinde biiyliyen her cocugun nitelikli bir egitim alabilmesi icin.

neler yapiyoruz?

. Og‘jretmenlerin daha nitelikli egitim vermesi,

» Koylerdeki ebeveynlerin cocuklarinin gelisimini daha iyi destekleyebilmeleri,

* Okullara etki eden kamu kurumlarinin® kirsalda egitimin niteligini artiracak politikalar
izlemelerini ve yenilikci cozlimleri uygulamaya koymalarini saglamak icin;

egitim, arastirma, icerik gelistirme, ag ve topluluklar kurma ve savunu faaliyetleri
gerceklestiriyoruz
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1. Milli Egitim Bakanhgy, il ve ilce Milli Egitim Miid(irlikleri, belediyeler ve muhtarliklar
2. K8y okullarinin fiziksel ihtiyaclarinin karsilanmasi KODA'nin faaliyet alanina girmez fakat 2022-2023 egitim-
6gretim yilinda bu konuda bir stratejik is birligi gelistirmeyi hedeflemektedir.

Ogrencilerin biitiinsel

bicimde gelisimini gbzeterek
esenliklerini, 6zglirce kendi

ilgi alanlarini kesfetmelerini,
ihtiyaclar cercevesinde
desteklenmelerini ve kendilerini
gerceklestirmelerini saglayan,

Yirmi
birinci ylizyihn diinya vatandasi
anlayisini, becerilerini ve
degerlerini yerelden evrensele
bir bakisla kapsayan giincel
ihtiyaclara gore siirekli
giincellenen,

Ogrencilerin velileri basta olmak
lizere tiim yerel halki egitime
dahil eden,

egitim vizyonumuz

KODA’da nitelikli egitimi su sekilde tanimliyoruz:

Hak temelli bir
bakis acisiyla 6grencilerin
cesitliligini ve beraberinde
getirdigi farkhliklari kabul eden,
kendilerini ilgilendiren her alanda
katilmlarini 6nceliklendiren
ve her cocugun gelisimi icin
gerekli olan haklar alabilmesini
saglayan,

Akran egitimini
destekleyerek 6grencilerin
kendi kendilerine yeten bireyler
olmalarini, birlikte Giretmelerini
ve 6grenmeyi 6grenmelerini
saglayan,

Ogrencilerin cevresindeki
ekonomik ve ekolojik
kaynaklarin dneminin farkina
varan, bunlarin korunmasini
ve surdiiriilebilirligini esas
alan, toplumsal farkindaligi
onceliklendiren.




Her cocugun nitelikli egitim hakkindan

faydalanabilmesini saglamak icin:

2010 yilinda Diinya Bankasi tarafindan yapilan bir
arastirmada’, Tiirkiye’deki cocuklarin nitelikli egitime
erisiminin en blytik belirleyicisi cocuklarin kir ya da
kentte okumasi olarak belirlenmis. Her seyden 6nce her
cocugun nitelikli egitim alma hakkini korumak icin kir-
kent arasindaki bu esitsizliklerin giderilmesi gerekli.

Kirsal kalkinma icin:

Kdylerde yasayan kisilere yapilan nakdi yardimlar ya da
daha verimli tarim yapma editimleri kirsal kalkinmaya bir
yere kadar destek olabilir. Gercek degisim, kdylerdeki
kisiler kendi kosullarini yorumlayip yeni alternatifler
gelistirebildiklerinde, harekete gecebildiklerinde, sehirle
ve diger koylerle is birligi icinde calisabildiklerinde
gerceklesecek. Kendinin ve icinde bulundugun
toplulugun potansiyelini fark edip eyleme gecmek icin
ne gerekli? Kendimizi duygularimizla, diisiincelerimizle
bir biitlin olarak taniyabilmek, is birligi ve etkili iletisim
kurabilmek, elestirel diisiinebilmek, hem analitik
diistinebilmek hem de farkl fikirleri sentezleyebilmek,
yaratici diislinebilmek, bilgiye erisebilmek... Bu becerileri
kazanmak icin de kirsaldaki kosullara uygun, biitiinsel

ve kaliteli bir egitime ihtiyac var. Bu sayede egitim,
kirsaldaki yoksulluk déngtisiiniin kirllmasini saglayacak
bir arac olabilir.

Siirdurilebilir kalkinma icin:

Kirdan kente gdc, bir anlamda kirsaldaki sorunlarin
katlanarak ve baskalasarak kentlerin sorunlarina
doniismesi demek: Hava kirliligi, trafik, issizlik, doga
yoksunlugu ve dogdanin tahribati, giriiltii, saghkh gidaya
erisimin zorlugu, egitim ve saglik gibi hizmetlerin
yetersizligi. Bu sebeple kirsal kalkinma ve dolayisiyla da
kirsalda egditim, kirsalin oldugu kadar kentin de meselesi;
hatta iklim krizi gibi kiiresel krizlerle de dogrudan iliskili.
Kirsalda egitimin yetersizligi kirdan kente gocii dogrudan
ve dolayli olarak etkileyen baslica faktorlerden biri
oldugundan, kirsalda egitimin niteliginin artirilmasi kirin
da kentin de siirdiriilebilir bicimde kalkinabilmesi ve
herkese insanca yasam olanaklari saglanabilmesi icin cok
onemli.

3. World Bank. (2010). Turkey : Expanding opportunities for
the next generation. Washington, DC.
(http://doi.org/10.1596,/978-0-8213-8400-8)
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Turkiye'’de kirsalda egitimdeki
mevcut durum

Kdylerde bulunan en yaygin 6rgiin egitim kurumlari, ilkokullar. Kdylerde cocuk sayisinin
azligindan dolayi cocuklar cogu zaman ya servislerle ilce merkezine veya bir baska kdyde
bulunan bir okula gidip geliyorlar (tasimali egitim) ya da o kdyde bulunan ilkokulda bir
6gretmenin birden fazla kademedeki sinif ile ayni anda ders isledigi birlestirilmis sinif
uygulamasina gidiliyor. Kéyde olup da bu iki alternatif uygulamaya gidilmeden miistakil
siniflarda egitim yapilan cok az sayida ilkokul var.

Ortaokulda birlestirilmis sinif uygulamasi olmadigi icin tasimal egitim ilkokula gére daha
yaygin. Sayisi cok azalmis olmakla beraber hala yatili okullarda okuyan 6grenciler de var.
Kdylerde bulunan lise sayisi ise cok daha az. Ortaokul egitimini bitiren 6grenciler, genellikle
tasimali olarak ilce merkezine gidip geliyor ya da yatili okuyorlar. Kdylerde okul 6ncesi egitim
de son yillarda gitgide artiyor.

Turkiye'deki kdylerin yaklasik yarisi 2012 yilinda gecen Biiyiiksehir Yasasi’/ndan sonra mahalle
statlisline gectidi icin kirsalda egitime dair net istatistiki bilgiler elimizde yok. Var olan veriler
lizerinden giderek, 2022 itibariyla Tiirkiye'deki*:

- 25182 ilkokuldan yaklasik 9.000 kadarinin kéylerde bulunan ilkokullar oldugunu (Her 3
ilkokuldan 1),

- 5.535.531 6grenci icinden yaklasik 650.000 kadar 6grencinin bu okullarda okudugunu (Her 9
ilkokul 6grencisinden 1),

- Bu ilkokul 6grencilerinden de yaklasik ticte ikisinin tasimali egitim yoluyla egitimine devam

ettigini, yaklasik ticte biri kadarinin ise birlestirilmis siniflarda egitim aldigini tahmin ediyoruz.

Buitlin bu rakamlar icinde akla gelen sorulardan biri “kéydeki bir okul ile il/ilce merkezindeki
bir okul arasinda egitimin kalitesi acisindan bir fark var mi?”. Bu soruyu cevaplayabilmek icin
elimizde bir arac var Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii'niin (OECD) 2000 yilindan beri ii¢
senede bir yiirlittligi PISA (Programme for International Student Assessment, Uluslararasi
Ogrenci Degerlendirme Programi) arastirmasi. Bu arastirma 15 yasinda bir cocugun “sosyal ve
ekonomik hayata tam olarak katilabilmesi icin hangi yetkinliklere ne diizeyde sahip olmasi
gerek?” sorusundan yola cikiyor. OECD liyesi lilkelerde yerlesim yerlerinin yapisini da dikkate
alarak 6grencilerin okuma, matematik ve fen bilgisi yetkinliklerini dlcliyor. Okulun bulundugu
yere gore PISA 2018 skorlari asagidaki tabloda gériilebilir:

Kdy Ktk | Belde | sehir Biiyilk
OECD
ortalamasi 454 an 486 501 495
Tirkiye N/A 413 439 479 482

Tablo 1. Okulun bulundugu yere gére PISA Skoru. Kaynak: OECD, PISA 2018.

4. https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2023_09/29151106_meb_istatistikleri_orgun_egitim_2022_2023.pdf
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PISA 2018 sonuclari lizerinden yapilan analizlere gére, hem OECD’de hem de Tiirkiye'de
yerlesim yeri biiylidiikce PISA skorlari artiyor (OECD lilkeleri genelinde sadece sehirden
biyiiksehire geciste hafif bir azalis var). Bu trendin gecerli olacagini diistiniirsek, Tuirkiye koy
diizeyinde veri saglamamis durumda olsa da (biiyiik ihtimalle biiyiiksehir yasasi nedeniyle),
kdy diizeyinde PISA skorunun daha da diisiik olacagini 6ngorebiliriz. Dolayisiyla hem
Tiirkiye’de hem de diger OECD lilkelerinde kiiciik yerlesim yerlerindeki -mesela kdylerde-
okullarda 6grenim kazanimlari daha duistik. Ayrica kiiciik belde diizeyinde Tiirkiye ile OECD
arasinda yaklasik 60 puan olan fark, biiyliksehirde 20 puanin altina diisiiyor. Yani yerlesim
yeri buytidiikce OECD iilkeleri ile Tiirkiye’deki cocuklarin 6grenim kazanimlari arasindaki fark
kapaniyor, Tiirkiye'nin biytik sehirlerinde okuyan cocuklar ortalama olarak OECD iilkelerinin
ortalamasina daha yakin bir nitelikte egitim ahyorlar.

Tirkiye icin bir diger 6nemli gézlem ise OECD ortalamasinda kdoy ile biytiiksehir arasinda 40
puan fark varken, Tiirkiye'de kiiciik belde ile biiytiksehir arasindaki fark yaklasik 70 puan. Kdy
verisi olsa bu farkin artmasi muhtemel. Bu iki g6zlem, Tiirkiye’de en kiiclik yerlesim birimi
olan koyiin biiyiik yerlesim yerlerine gore egitimdeki basari acisindan OECD’ye kiyasla daha
dezavantajli oldugunu gdsteriyor. Yani kiiciik ve bliylik yerlesim yerleri arasinda egitimdeki
esitsizlik Tlrkiye’de OECD’ye kiyasla daha fazla.

Kirsalda egitimin niteligini diisiiren bazi faktorler ise sunlar:

* Tim ders kitaplari, 6rnek ders planlari ve materyalleri, okul takvim ve saatlerinin
kentlerdeki okullara uygun bicimde ve birlestirilmis siniflar diistiniilmeden planlanmasi,

* Kirsalda calisan 6gretmenlerin yasam sartlari, kiiltiirel uyum, zorunlu hizmet, idari ve
temizlikle ilgili ek is yiiklerinin fazlaligi, diger 6gretmenlerden destek almanin zorlugu, sosyal
imkanlaninin kisithhgi, yalnizlik gibi karsilastiklari zorluklar ve bu sebeplerle kéy okulunda
calisma motivasyonlarinin diisiik olabilmesi,

* Ogretmenlerin birlestirilmis sinif uygulamasi basta olmak iizere kirsalda calismak icin yeterli
mesleki donanimlarinin olmamasi,

* Brans ve rehber 6gretmenlerin eksikligi,

* Ucretli 6gretmenlik uygulamasi ile 6§retmen atanamayan okullarda egitim fakiiltesi
mezunu olmayan kisilerin de egitim verebilmesi.

* Ailelerin egitime ve okula dair 6n yargilan, kiiltiir ve dil engelleri, kendi egitim seviyelerinin
diisiik olmasi, is ytiklerinin coklugu, cocuk sayisinin fazlahgi, evdeki egitim materyallerinin
ve genel olarak mekanin kisithhgi gibi sebeplerden 6tiirti kimi ailelerin cocuklarinin egitimini
yeterince destekleyememeleri,

* Ana dili Tlirkce olmayan, okul 6ncesi egitim almayan ya da mevsimlik iscilik, ev icinde

ya da tarlada cocuklarin da calistiriimasi gibi nedenlerden 6tiirli egitimi kesintiye ugrayan
cocuklarin diger ilkokul 6grencileriyle ayni hazirbulunusluk seviyesinde okula gelememeleri
ya da okula geldiklerinde daha yorgun ve diisiik motivasyonlu olmalari,

* Siddet gorme, iyi beslenmeme, evde ve okulda hijyenik kosullarin yeterince iyi olmamasi,
tedavi edilmeyen hastaliklar gibi sebeplerden 6tiirli cocuklarin yasayabilecekleri ruhsal ve
gelisimsel bozukluklar,

* Kiltuirel ya da ekonomik sebeplerle 6zellikle lise caginda 6grencilerin okuldan alinmasi,

* Kirsalda cevredeki uyaranlarin azlig, farkli yasam bicimlerini gérme ve farkli deneyimleri


https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2023_09/29151106_meb_istatistikleri_orgun_egitim_2022_2023.pdf

yasama olanaklarinin daha kisith olmasi, dolayisiyla okul disinda gerceklesen 6grenmenin
daha farkli, az olabilmesi.

* Okullarin ve koylerin altyapi eksiklikleri,
* Okuldaki donanim ve materyal eksiklikleri,
* Ozellikle tasimali egitimde yasanan ulasim zorluklari.

Cogu zaman, kirsalda egitimin niteligini artirmak icin Tirkiye'de ilk akla gelen altyapi
eksikligi oluyor. Altyapi yatinmlari kuskusuz cok biiytik bir ihtiyac; 6te yandan egitim sistemi,
ogretmenler, aileler ve yoksullukla baglantili sorunlar da en azindan bir o kadar 6nemli ve
cok cesitli.

Diger taraftan, tiim bu sorunlara ragmen kirsal bolgelerdeki okullarda daha biitlinsel ve
nitelikli bir egitim icin 6nemli firsatlar da var: Koy okullarindaki sinif mevcutlarinin azligi,
okul-aile-k&y halki arasindaki fiziksel yakinhk, okullarin doga icinde olmasi, kiiclik okullarda
o6gretmenin ve koy halkinin egitime dair inisiyatif almasinin daha kolay olmasi. Dolayisiyla
kirsalda egitimin niteliginin artirlmasinin yolu sadece yukaridaki sorunlarla bas edilmesinden
degil, ayni zamanda bu firsatlardan da en iyi sekilde faydalaniimasindan geciyor.

Son olarak, son yillarda Tirkiye'de kdy okullarinda egitime dair énemli politika degisiklikleri
oldugunu da not etmek gerekir. Tirkiye'de ilk kez 1990°da bir pilot uygulama olarak
baslayan tasimali egitime gecis devam eden yaklasik otuz yilda cok biiyiik bir ivmeyle
artarken bir¢ok koy okulu art arda kapanmisti. Tasimali egitime gecis kimi durumlarda
egitime erisim ve egitim niteligi konusunda fayda yaratirken cogu zaman da bircok farkh
dezavantaji beraberinde getirmisti (kirdan kente gocii tetiklemesi, kiz cocuklarinin egitime
erisimine olumsuz etkisi, tasimada yasanan problemlerin cocuklarin esenligini olumsuz
yonde etkilemesi vb.) 2019 yilindan beri ise Milli Egitim Bakanhgi’'nin genel politikasi ilkokul
kademesinde aksine birlestirilmis sinifli kdy okullarinin iyilestirilmesi ve acik tutulmasinin
onceliklendirilmesi seklinde. Hatta 14 Mayis 2022’de Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma,
Kapatma ve Ad Verme Yonetmeliginde yapilan degisiklikle daha 6nceden 10 olan kéy okulu
acilma alt sininini kaldirarak 6grenci sayisina bakilmaksizin Valiliklerin karariyla kéy okullarinin
acilabilmesinin 6niini agmistir.

Koylerde egitimi yakindan ilgilendiren bir baska 6nemli gelisme ise yine 2022 yilinda hayata
geciriimeye baslanan K8y Yasam Merkezleri projesidir. K&y Yasam Merkezleri projesiyle
temelde okul olarak kullanilamayan eski kdy okulu binalarinin kéy halki ve genclerinin
ihtiyaclarina yonelik olarak halk egitimi, tarim ve hayvancilik egitimi ve genclik kamplari gibi
amaclarla yeniden kullanima acilmasi hedeflenmektedir.

Bu gelismeler cok yakin gecmiste gerceklestiginden Tiirkiye'de kirsal boélgelerde egitimin
durumunu hangi sekillerde etkiledigi ve etkileyecedi lizerine su anda yorum yapmak gtictdir.
Ote yandan, Haziran 2023'te Milli Egitim Bakanligi yénetimindeki degisikliklerle beraber bu
politikalarin devam edip etmeyecegi de heniiz belirsizdir.

~

degerlerimiz

M

Elimizdeki her tiirlii kaynag, faydalanicilarimizin cikarlarini énceliklendirerek en verimli
sekilde kullanmayi ve hakkaniyetli sekilde dagitmayi 6nemseriz. Her tiirlii secim

ve karar slirecimizde kriterlerimizi seffaf bir sekilde ortaya koymaya, herkese esit
yaklasmaya biiyiik 6zen gosteririz.

Biitiinsellik:

insani sosyal, duygusal, fiziksel, bilissel ve ruhsal yonleriyle doganin bir
parcasi olarak goriiriiz. Cocuk ve insan gelisimini de insanin bu boyutlarini
beraber diistinerek degerlendiririz. Tiim calismalarimizda hedef gruplarimizin
farklilasabilen ve degisebilen ihtiyaclarina dengeli sekilde yanit verecek
yaklasimlar tasarlar ve uygulamalari destekleriz.

A Dayanisma:

Bir ihtiyacimiz oldugunda acik sekilde ve giivenle dile getiririz. Ortak amaci ve
birbirimizin iyi olma halini 6nemsedigimiz icin aktif sekilde sorumluluk alarak birlikte
liretmeye devam ederiz.

A Kapsayicihk:

M

Cesitliligi ve beraberinde gelen farkliliklari bir zenginlik olarak gériiriiz.
Faaliyetlerimizde, hedef gruplarimizdaki her bireyin hicbir ayrimciliga ugramadan
katihmini saglamak icin caba gosteririz. Her tiirlii bulusmada herkesin esit s6z
hakkina sahip olmasini 6nemseriz.

Degisimlere ve yeniliklere acik sekilde ilerleriz, degisen kosullari fark eder ve
uyum saglariz. Yaptigimiz faaliyetlerin hedef gruplar 6zelinde devamliliginin

ve kalici etkilerinin olmasini gozetiriz. Kisa siireli faaliyetler yapip sonlandirmak
yerine yaptigimiz tiim calismalarda 6ncelikli olarak ilgili aktorlerin (6gretmenler,
aileler, goniilliiler vb.) kapasitelerini gelistirmeyi ve boéylece problem tespitinde ve
sorunlarin ¢déziimiinde aktif rol almalarini hedefleriz. E§itim programlarimizi kolay
yayginlastirilabilecek ve model niteligi tasiyacak sekilde kurgulariz.

Tarafsizhik:

KODA olarak hicbir siyasi ya da dini olusumdan taraf degiliz. Tiim is birliklerimizi
tarafsizlik ilkesini benimseyerek kurariz. is birligi yaptigimiz kisiler, kurumlar,
dernekler vb. olusumlarin kimliklerinde ve dernekteki faaliyetlerinde seffaf bir
yaklasimi benimseriz.



Es Direktor
Mine Ekinci

Es Direktor
Esra Yildirmis

Es Direktor
Gokcen Karaman

Es Direktor
Menekse Canatan

Egitim Danismani
Cavit Yesildag

Sosyal Etki Koordinatori
Arzu Sahin

Arastirma ve Savunu
Calismalan Koordinatorti
Okan Pala

Proje ve icerik Gelistirme
Koordinatorii
Lale Hanoz

Ogretmen Topluluklari
Saha Koordinatori
Merve Unutmaz

Ogretmen Topluluklari
Egitim Sorumlusu
Ufuk Sultanoglu

Ogretmen Uzmanlik
Programlari Koordinatori
Onur Atalar

Mentor Ogretmen Danismani
Giilsiim Duman

Koye ilk Adim Programi
Saha Koordinatorii
Oziim Baykas

Koye ilk Adim Mezun
Programi Saha Koordinatori
Oykii Kocaman

Kirsalda Aile
Calismalan Koordinatorii
Nur Akdemir

Gonlllt Koordinatorii
Hatice Azin

Orhaneli Saha Sorumlusu
Ali Basay

Kaynak Gelistirme Uzmani
Esra Caliskan Donmez

iletisim Uzmani
Muhammed Atalay

Mali ve idari isler
Koordinatori
Derya Yiikriik Kilic

idari isler ve
insan Kaynaklari Uzmani
Basak Sonbahar

Saha Sorumlusu
Murat Uruc

2023-2024 donemi

KODA ekibi

Es Direktor
Mine Ekinci

Es Direktor
Esra Yildirmis

Es Direktor
Gokcen Karaman

Es Direktor
Menekse Canatan

Egitim Danismani
Cavit Yesildag

Sosyal Etki Koordinatori
Arzu Sahin

Arastirma ve Savunu
Calismalari Koordinatorii
Okan Pala

Proje ve icerik Gelistirme
Koordinatorii
Lale Hanoz

Ogretmen Topluluklari
Saha Koordinatori
Merve Unutmaz

Ogretmen Egitimleri Sorumlusu
Ufuk Sultanoglu

Afet Sonrasi Kirsalda Egitime Destek
Proje Koordinatorii
Onur Atalar

Mentor Ogretmen Danismani
Giilsiim Duman

Sosyal Duygusal O§renme Programi
Koordinatorii
Oziim Baykas

Koye ilk Adim Programi Saha
Koordinatorii
Oykii Kocaman

Kirsalda Aile
Calismalari Koordinatorii
Nur Akdemir

Orhaneli Egitim ve Ar-Ge Merkezi
Koordinatori
Emre Ekinci

Gonlilli Koordinatori
Hatice Azin

Orhaneli Saha Sorumlusu
Ali Basay

Kaynak Gelistirme Uzmani
Esra Caliskan Donmez

iletisim Uzmani
Muhammed Atalay

iletisim Sorumlusu
Betiil Balci

Mali ve idari isler
Koordinatérii
Derya Yiikriik Kilic

idari isler ve
insan Kaynaklari Uzmani
Basak Sonbahar




yonetim ve denetim
kurulumuz

. Ahmet Cetin (Uzm. Psikolojik Danisman)

2022-2023 donemi

Gokce Zeynep Kurmus
Baskan

Omer Ozkan
Baskan Yardimcisi

Murat Uriim
Genel Sekreter

Selim Hasan
Sayman

Betiil Selcen Ozer
Asil Uye

Burcu Giindiiz Masalaci
Asil Uye

Mustafa Bektas
Asil Uye

ibrahim Betil
Baskan

Fatma Aysen Ozsan
Asil Uye

Besir Ozmen
Asil Uye

2023-2024 donemi

Betiil Selcen Ozer
Baskan

Ahmet Tugrul Adirbas
Baskan Yardimcisi

Rana Kotan
Sayman

Suat Kardas
Genel Sekreter

Burcu Giindiiz Masalaci
Asil Uye

Gokce Zeynep Kurmus
Asil Uye

Murat Uriim
Asil Uye

ibrahim Betil
Baskan

Fatma Aysen Ozsan
Asil Uye

Besir Ozmen
Asil Uye

Arzu Salbas (Sinif Ogretmeni ve KODA Ogrenme Yolculuklari Egitmeni)

Aslihan Hazar (Hikaye Anlaticisi ve Fen Bilimleri Ogretmeni)

Aylin Vartanyan (Egitmen, Disavurumcu Sanatlar Uygulayicisi)

Ayse Burcu Eren (Egitmen ve Danisman)

Baris Sarisoy (Egitim Bilimci)

Cavit Yesildag (KODA Egitim Danismani ve Sosyal Pedagog)

Deniz Spatar (Siddetsiz iletisim Egitmeni)

Duygu Ersecen (BM Kadin Birimi Cocuk Yasta, Erken ve Zorla Evlilikler Proje Koordinatérii)
Ebru Balaban (Halk Oyunlari Antrendrii) Elvan Ozsel (Anlatici / Hatirlatici)

Emine Ozcan (Mentor / Koc / E§itmen)

Esra Demirhan Eroglu (Sinif Ogretmeni ve Aile Calismalari Egitmeni)

Esra Tosun (Psikolog)

Evin Dogan Kor (Yaratici Drama Lideri ve Ogretmen)

Fatma Karacoban (Egitmen)

Gokhan Karaosmanoglu (Yaratici Drama Lideri)

Giilay Kav (Okul Oncesi Ogretmeni ve Egitmen)

Giilesra Giillii (Siddetsiz iletisim Uygulayicisi ve Sinif Ogretmeni)

Giinay Karagoz (Sinif Ogretmeni ve Ogrenme Yolculuklari E§itmeni)

Hale Tuncay (Sinif Ogretmeni ve Aile Calismalari Egitmeni)

Handan Ozdogan (Profesyonel Yénetici ve Takim Kocu)

Hiiseyin Yiiksel (Uzman Klinik Psikolog)

ilkay Nisanci (Orff-Schulwerk Elementer Miizik ve Hareket Egitimcisi, Perkiisyonist, Davulcu)
ilker Ozogul (Life Kinetik Egitmeni ve Beden Egitimi Ogretmeni)

Kemal Altunboga (Yaratici Drama Lideri, Cocuk Gelisimci ve Ogretmen)

Kenan Diribas (Mesleki Gelisim Uzmani)

Mehmet Ates (Ogretmen Egitimcisi)

Mevliide Sahillioglu (Kolaylastirici ve Danisman)

Nevin Akkus (Sinif Ogretmeni ve Ogrenme Yolculuklari Egitmeni)

Nilsu Eray (is Gelistirme Uzmani)

Nur Akdemir (KODA Kirsalda Aile Calismalari Koordinatorii ve Cocuk Gelisimci)
Nuray Ardic (Egitmen)

Nurcihan Temur (BM Kadin Birimi Cocuk Yasta, Erken ve Zorla Evlilikler Danismani)
Nurcin Karabiyik (Tiyatro ve Mim Oyuncusu - Egitmen ve Yaratici Drama Lideri)
Nurgiil Aluftekin (Sinif Ogretmeni ve Ogrenme Yolculuklar Egitmeni)

Omer Acar (Sinif Ogretmeni ve KODA Ogrenme Yolculuklari Egitmeni)

Orhan Cengiz (Egitmen)

Ozgiir Atlas (Egitmen)

Ozlem Celtek (Egitmen)

Prof. Dr. Riiyam Kiiciiksiileymanoglu (Egitmen)



Safiye Seda Kdse (Sinif Ogretmeni ve Aile Calismalari Egitmeni)

Selen Yiiksel (Uzman Klinik Psikolog)

Selma Hekim (Sanat Egitmeni ve Sanatci)

Selmin Cansu Demir (Avukat)

Sena Piskin (Halk Oyunlarn Antrendrii)

Sevi Algan (Oyuncu, Dansci)

Seyma Giir (Sinif Ogretmeni ve KODA Ogrenme Yolculuklari E§itmeni)
Tina Darsa (Uzman Psikolojik Danisman ve Disavurumcu Sanat Terapisti)
Tiilin 6zga§|r (Hikaye Anlaticisi ve Sinif Ogretmeni)

Veysel Dokumaci (Egitmen)

Volkan Kaz (Sinif Ogretmeni ve KODA Ogrenme Yolculuklari E§itmeni)
Yusuf Kiziltas (Egitmen)

Zeynep Dogan Demircioglu (Sinif Ogretmeni ve KODA Ogrenme Yolculuklari Egitmeni)
Zeynep Giilcin Altun (Orman Egitmeni)

2022 - 2023 egitim-ogretim
yilinda koye ilk adim programi
kapsaminda is birligi
yaptigimiz égretim lyeleri

Alper Kaskaya (Doc. Dr. Ogr. Uyesi, Erzincan Binali Yildinm Universitesi)
Cengiz Kesik (Dr. Ogr. Uyesi, Harran Universitesi)

Ebru Selcioglu Demirséz (Dr. Ogr. Uyesi, Trakya Universitesi)

Elcin Ayaz (Dr. Ogr. Uyesi, Dicle Universitesi)

Elif Selcan Oztay (Doc. Dr. Ogr. Uyesi, Van Yiiziincii Yil Universitesi)

Emre Kiliciik (Ars. Gér. Erzincan Binali Yildinm Universitesi)

Fatma Karacoban (Ars. Gor. Dr. Cukurova Universitesi)

Ferat Yilmaz (Dog. Dr. Ogr. Uyesi, Dicle Universitesi)

Fehmi Demir (Dr. Ogr. Uyesi, Siirt Universitesi)

Fatih Yilmaz (Doc. Dr. Uyesi, Dicle Universitesi)

Handan Kili¢ (Ars. Gér. Kiitahya Dumlupinar Universitesi)

ilkay Askin Tekkol (Doc. Dr. Ogr. Uyesi, Kastamonu Universitesi)

Levent Vural (Doc. Dr. Trakya Universitesi)

Pinar Cavas (Prof. Dr. Ogr. Uyesi, Ege Universitesi)

Ramazan Sag (Prof. Dr. Ogr. Uyesi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi)
Riiyam Kiiciiksiileymanoglu (Prof. Dr. Ogr. Uyesi, Bursa Uludag Universitesi)
Kevser Hava (Do, Dr., Yozgat Bozok Universitesi)

Samet Demir (Ars. Gér., Kiitahya Dumlupinar Universitesi)

Serdar Bulut (Dr. Ogr. Uyesi, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi)
Yusuf Kiziltas (Dr. Ogr. Uyesi, Van Yiiziincii Yil Universitesi)

2022 - 2023 egitim-ogretim
yilinda ogretmen topluluklan
programi kapsaminda is birligi
yaptigimiz ogretmen
topluluklari sorumlular (OTS)

Ahmet Cem

Nigar Eda Cetinkaya
Muzaffer Basaran
Ercan Sevim

Ferit Celik

Mehmet Sakir Ogurlu
Erhan Kocer

Hakan Ozdemir
Abdulkerim Kaya
Lina Hamide Elbay
Ali Acinik

Halil Polat

Ceylan Ucar

Meram Uzundal
Biisra Cesur

Cansu Meniye

Zehra Ziimriit Gazioglu

Hicrannur Sidan
Ezgi Kosar

Leyla Karakus
Biisra Tekin

Canan Sakal
Ozlem Arslan
Yildiz Ucan

Pinar Kocakusak
Kiibra Nur Hotoglu
Sedat Ciftci

Halil Karapinar
Berna Onur

Derya Ergin Baltas
Elif Zirhhoglu
Rukiye Degirmenci
Biisra Dursun




2022 - 2023 egitim-ogretim
yilinda koy ogretmenleri

el ele mentoriuk programi
kapsaminda is birligi
yaptigimiz mentor ogretmenler

imran Azboy
Mehmet Beytekin
Esra Uziimcii
Pinar Korkmaz
Bahar Onur
Murat Citir
Zeynep Yolcu
Niltifer Erdemir
Nevzat Can

Ebru Kilic Arduc
Giillii Duman
Fatma Karatoprak Altinsoy
Adem Kahriman

Halil Polat
Siileyman Anik
Samet Terzi
Semra Bilim Kocer
Mustafa Ozer
Ayse Deligoz
Nihal Salih
Hasibe Alkan
Miirsel Hunutlu
Giilser Kiris
Sevgi Demir
Neslihan Arslan
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Aylin Subasi
Gulcem Bayer
Meral Ata
Firat Ersoy

Ahmet Bozer
Nazl Tolga

Fatma Aydogdu
Miijde Giirlek
Tugrul Adirbas
Derya Tombuloglu
Canan Tirkmen

Ayse Ozsoy
Demet Tagkan
Richan Uz
irem Giines
Ozcan Garan




saha faaliyetlerimiz




1.1. 6gretmen topluluklari programi

Amaci: Programin kisa vadede hedefi kdy ve kirsal mahallelerdeki az niifuslu okullarda
calisan, cok fazla meslektasi ile bir arada olma sansi bulamayan 6gretmenlere; hem mesleki,
sosyal ve kisisel gelisim alaninda hem de kirsalda yasamanin getirdigi zorluklari asmalarina
destek olmak icin yerelde topluluklar olusturmak. Programin uzun vadede hedefi ise, kirsalda
nitelikli egitimin gerceklesebilmesi icin bu degisime eslik edecek 6gretmenlerin bir araya
geldigi gliclii bir ag olusturmak ve her yil yeni eklenen il / ilceler ile bu agi genisletmek.

Hedef Kitlesi: Aydin - Efeler, Batman - Kozluk, Batman - Sason, Bingdl, Diyarbakir,
Gaziantep, Hatay - Antakya, Kars, Kilis, Mardin - Merkez, Mardin - Derik, Mus - Varto,
Sanlurfa - Birecik, Sanlurfa - Siverek, Sirnak - idil ve Van’a bagl kirsal bdlgelerde gérev
yapan ilkokul 6gretmenleri. Ek olarak tiim Tiirkiye genelinden kdy ve kirsal mahallelerde
gorev yapan ilkokul 6gretmenlerinin bir araya geldigi 1 cevrim ici topluluk.

Faaliyet Ozeti: Ogretmen Topluluklari Programi uygulamasina 2022-2023 egitim 6gretim
yilinda 17 topluluk ile, 510 6gretmenin katiimiyla devam etmeyi planladik. Program dahilinde
14 farkli il/ilcede yerel Milli Egitim Mudiirliikleri (MEM) ile protokoller imzaladik. Bu
protokoller kapsaminda ilgili bélgelerde agirlikli olarak kdy ve kirsal mahallelerde yer alan
okullardaki 6gretmenlere yénelik Yiiz Yiize Ogretmen Bulusmalari diizenledik. Diyarbakir ve
Kars'ta MEM destedi ile protokol imzalamadan programi yiiriittiik.

Yiiz yiize faaliyetler diizenledigimiz bélgelerin disinda gérev alan ve Ogretmen Topluluklari
faaliyetlerine katilmaya istekli kdy 6gretmenleri icin 1 cevrim igi topluluk olusturduk. Bu
topluluktaki 6gretmenleri ayda bir Zoom uygulamasi iizerinden bir araya getirerek Cevrim ici
Ogretmen Bulusmalan diizenledik.

Ogretmen Topluluklari Bulusmalari su basliklarda gerceklesti:
-Tanisma ve ihtiyac belirleme bulusmasi
-Belirlenen ihtiyaclara yonelik egitim bulusmalan

Agustos 2022 ile Ocak 2023 arasinda 16 bolgede toplam 41 yerel 6gretmen toplulugu
bulusmasi gerceklestirdik. Cevrim ici toplulugumuzla toplamda 3 6gretmen toplulugu
bulusmasi gerceklestirdik ve bu bulusmalarla toplam 411 6gretmene ulastik." bilgiyi soyle
degistirelim: "Agustos 2022 ile Agustos 2023 arasinda 16 bolgede toplam 71 yerel 6gretmen
toplulugu bulusmasi gerceklestirdik. Cevrim ici toplulugumuzla toplamda 5 6gretmen
toplulugu bulusmasi gerceklestirdik ve bu bulusmalarla toplam 414 6gretmene ulastik.

Tlim program boyunca siire¢ yonetiminde Ogretmen Topluluklari Sorumlularindan destek
aldik. Her toplulukta 2 sorumlu 6gretmen, bulusmalarin organizasyonunda KODA ekibine
destek oldular. Yiiz ytize topluluklar icin sorumlu 6gretmenlerimizi ayni bélgede gorev yapan
ogretmenler arasindan belirledik.

Dogrudan Faydalanici Sayisi: 414

Dolayl Faydalanici Sayisi: 6210
Gerceklesen Ogretmen Toplulugu Bulusmasi: 71

1.1.a. Aylik Bulusmalar

AYDIN EFELER:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 05.11.2022 - 20 katilimci

(2) EGitim Bulusmasi 17.12.2022; Yaratici Drama, Evin Dogan Kor - 21 katilimci

(3) Gondillii Bulusma 11.03.2023 - 6 Katihmci

(4) Egitim Bulusmasi 06.05.2023; Miizik ve Hareket, Zeynep Dogan Demircioglu - 9 katilimci

BATMAN - KOZLUK:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 22.10.2022 - 6 katilimci

(2) Egitim Bulusmasi 26.11.2022; Egitimde Biitiinctil Yaklasimlar, Nevin Akkus - 7 katilimci

(3) Egitim Bulusmasi 14.01.2023; Okul Disi Ogrenme (Dogada Ogrenme), Veysel Dokumaci - 8
katihmci

(4) Egitim Bulusmasi 07.05.2023; Miizik ve Hareket, Omer Acar - 8 katilimci

(5) Degerlendirme Bulusmasi 06.11.2023 - 7 katilimci

BATMAN SASON:

(1) Tanisma ve ihtiya¢ Belirleme Bulusmasi 27.11.2022 - 12 katilimci

(2) Egitim Bulusmasi 14..01.2023; Okul Disi Ogrenme (Dogada Ogrenme), Nuray Ardic - 11
katilmci

(3) Gondillii Bulusma 18.03.2023 - 11 katilimci

(4) Egitim Bulusmasi 06.05.2023; Miizik ve Hareket, Omer Acar - 7 katilimci

BINGOL:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 22.10.2022 - 20 katilimci

(2) Egitim Bulusmasi 26.11.2022; Gorsel Sanatlar, Selma Hekim - 20 katilimci

(3) Egitim Bulusmasi 24.12.2022; Dogada Ogrenme, Nuray Ardic - 20 katilimci
(4) Gondilli Bulusma 11.03.2023 - 13 katilimci

(5) Egitim Bulusmasi 06.05.2023; Pedagoji ve Ogrenme, Seyma Giir - 14 katilimcl

DiYARBAKIR:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 22.10.2022 - 17 katilimci

(2) Egitim Bulusmasi 10.12.2022; Yaratici Drama, Kemal Altunboda - 15 katilimci

(3) Egitim Bulusmasi 07.01.2023; Dogada Ogrenme, Ozlem Celtek - 18 katilimci

(4) Gondilli Bulusma 09.04.2023 - 5 katilimci

(5) Egitim Bulusmasi 10.06.2023; Pedagoji ve Ogrenme, Abdullatif Demir - 12 katilimci

GAZIANTEP:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasli 15.10.2022 - 29 katilimcl

(2) Egitim Bulusmasi 25.12.2021; Dogada Ogrenme, Ozlem Celtek- 25 katilimci

(3) Goniillii Bulusma 05.04.2023 - 13 katilimci

(4) Egitim Bulusmasi 06.05.2023; Pedagoji ve Ogrenme, Nevin Akkus - 23 katilimci

HATAY ANTAKYA:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 22.10.2022 - 16 katilimci

(2) Egitim Bulusmasi 03.12.2022; Okul Aile K&y lliskisi, Orhan Cengiz - 8 katilimci

(3) Egitim Bulusmasi 14..01.2023; Stres Yonetimi, Elvan Ozsel - 11 katilimci

(4) Cevrim ici Egitim Bulusmasi 04.06.2023; Pedagoji ve Ogrenme, Volkan Kaz - 5 katilimci

~



KARS:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 22.10.2022 - 9 katilimci

(2) Egitim Bulusmasi 26.11.2022; Okul Aile K&y iliskisi, Mehmet Ates - 13 katilimci
(3) Egitim Bulusmasi 07.01.2023; Yaratici Drama, Nurcin Karabiyik - 13 katihmci
(4) Gondillii Bulusma 12.05.2023 - 18 katilimci

(5) Egitim Bulusmasi 03.06.2023; Pedagoji ve Ogrenme, Arzu Salbas - 15 katilimci

KiLis:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 14.01.2023 - 9 katilimci

(2) GOndilli Bulusma 12.03.2023 - 8 katilimci

(3) Egitim Bulusmasi 03.06.2023; Pedagoji ve Ogrenme, Nevin Akkus - 5 katilimci

MARDIN:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 22.10.2022 - 20 katilimci

(2) EGitim Bulusmasi 04.12.2022; Hikaye Anlaticiligi, Ash Hazar - 27 katilimci
(3) Egitim Bulusmasi 12.01.2022; Dogada Ogrenme, Ozlem Celtek - 16 katilimci
(4) Gondillii Bulusma 11.03.2023 - ? katihmci

(5) Egitim Bulusmasi 16.05.2023; Miizik ve Hareket, Nurgiil Uguz - 11 katihmci

MARDIN - DERIK:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 22.10.2022 - 18 katilimci

(2) Egitim Bulusmasi 27.11.2022; Sinif Yonetimi, Kenan Diribas - 18 katilimci

(3) Egitim Bulusmasi 07.01.2023; Pedagoji ve Ogrenme, Giinay Karagéz - 18 katilimci
(4) Gondillii Bulusma 27.03.2023 - 13 katilimci

(5) Egitim Bulusmasi 07.05.2023; Miizik ve Hareket, Nurgiil Uguz - 11 katilimci

MUS - VARTO:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 22.10.2022 - 24 katilimci

(2) Egitim Bulusmasi 11.12.2022; C6ziim Odakli Olmak, Kenan Diribas - 18 katilimci
(3) Egitim Bulusmasli 15.01.2023; Dans ve Hareket, Ozgiir Atlas - 14 katilimci

(4) Egitim Bulusmasi 03.06.2023; Pedagoji ve Ogrenme, Giinay Karagéz - 11 katilimcl

SANLIURFA - BiRECIK:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 22.10.2022 - 16 katilimci

(2) Egitim Bulusmasi 03.12.2022; Dogada Ogrenme, Nuray Ardic - 24 katilimci

(3) Egitim Bulusmasi 14.01.2023; Ogretimin Planlanmasi, Ramazan Sag - 13 katilimci
(4) Gondillii Bulusma 11.03.2023 - 5 katilimci

(5) Egitim Bulusmasi 06.05.2023; Pedagoji ve Ogrenme, Giinay Karagéz - 13 katilimcl

SANLIURFA - SiVEREK:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 22.10.2022 - 23 katilimci

(2) Egitim Bulusmasi 05.11.2022; Dogada Ogrenme, Zeynep Gillcin Altun - 18 katilimci
(3) Egitim Bulusmasi 17.12.2022: Hareket ve Beyin Gelisimi, ilker Ozogul- 14 katilimci
(4) Gondillii Bulusma 04.05.2023 - 14 katihmci

(5) Egitim Bulusmasi 07.05.2023; Pedagoji ve Ogrenme, Giinay Karagéz - 16 katilimcl

SIRNAK - iDiL:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 14.01.2023 - 21 katilimci

(2) GOndilli Bulusma 11.03.2023 - 13 katilimci

(3) Egitim Bulusmasi 04.06.2023; Miizik ve Hareket, ilkay Nisanci - 20 katilimci

VAN:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 15.10.2022 - 12 katilimci

(2) Egitim Bulusmasi 26.11.2022; Hareket ve Beyin Gelisimi, ilker Ozogul - 16 katilimci
(3) Egitim Bulusmasi 14.01.2023; Yaratici Drama, Kemal Altunboga - 16 Katilimci

(4) Gondilli Bulusma 11.03.2023 - 8 katilimci

(5) Egitim Bulusmasi 06.05.2023; Pedagoji ve Ogrenme, Arzu Salbas - 14 katiimci

Cevrim ici Topluluk

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 01.11.2022 - 27 katilimci

(2) EGitim Bulusmasi 06.12.2022; Eglenceli Bilim, Nilsu Eray - 19 katilimci

(3) Egitim Bulusmasi 17.01.2022; Gorsel Sanatlar, Selma Hekim - 18 katilimci

(4) Gondilli Bulusma 04.27.2023 - 5 katihmci

(5) Egitim Bulusmasi 24.05.2023; Pedagoji ve Ogrenme, Volkan Kaz - 6 katilimci

1.1.b. 6gretmen topluluklari sorumlulari oryantasyon kampi

Amaci: 2023-2024 faaliyet dénemi boyunca birlikte calisacagimiz Ogretmen Topluluklari
Sorumlularimizin programa dair oryantasyonunu saglamak.

Hedef Kitlesi: Yerelde topluluk faaliyetlerinin diizenlenmesinde sorumluluk alan
6gretmenler. Ogretmen Topluluklar Sorumlularimiz, programin yiiriitiilmesinde ¢ok nemli
bir rol oynuyorlar. Yeni donem boyunca 16 farkl bolgede yiiz yiize topluluk ve Tiirkiye

geneli katihmcilar icin 1 cevrim ici topluluk faaliyet gosterecek. Her topluluk yerelde katilimci
6gretmenlerin bir araya geldigi diizenli bulusmalar gerceklestirecek. Tiim topluluk faaliyetleri
icin KODA ekibine Ogretmen Topluluklari Sorumlularimiz destek oluyor.

Faaliyet Ozeti: 2023 yili Ogretmen Topluluklari Sorumlulari Oryantasyon Kampi boyunca
KODA ekibi ve Ogretmen Topluluklar Sorumlulari olarak geride biraktigimiz yili
degerlendirdigimiz, gelecek déneme birlikte hazirlandigimiz, mevcut durum ve olasiliklar
uzerine birlikte diistindiigiimiiz ve birbirimizden 6grendigimiz bir oryantasyon kampi
deneyimledik.

Kamp boyunca Bursa Goriikle Cagdas Egitim Kurumlarinda cesitli egitimler, grup calismalari,
soru-cevap etkinlikleri, canlandirma atolyelerine katilan Ogretmen Topluluklari Sorumlular
hem birbirleriyle hem de KODA ekiple birlikte 6grenme ve calisma imkani buldular.

Oryantasyon kampimiz boyunca;

6§retmen Topluluklar Sorumlular liderlik, topluluk 6niinde konusma, iletisim, ikna ve sunum
becerilerinin gelisimi alanlarinda Egitmen ve Danisman Ayse Burcu Eren ile birlikte calistilar.
Kolaylastirici ve Danisman Mevliide Sahillioglu ile birlikte savunuculuk, egitimde iyi érnekler
ve paydaslarla etkili gériisme yéntemleri {izerine egitim aldilar. KODA ekibi ile Ogretmen
Topluluklarina dair geri bildirim, birlikte diisiinme ve pekistirme faaliyetlerini deneyimlediler.






1.2. koy 6gretmenleri el ele
(mentorluk) programi

Amaci: Mesleginin ilk lic yilindaki kdy 6gretmenlerinin okula ve kdy ortamina alisma
siireclerini kolaylastirmak icin deneyimli 6gretmenler tarafindan birebir mentorluk yoluyla
kisisel ve mesleki olarak giiclendirilmesi.

Hedef Kitlesi:
Mentor Hedef Kitle: Mesledinde en az 8 yillik deneyimli sinif 6gretmenleri.
Menti Hedef Kitle: Mesleginin ilk 3 yilindaki sinif 6gretmenleri.

Faaliyet Ozeti: 6 Subat Kahramanmaras depremleri sonrasinda tiim KODA programlari ile
birlikte K8y Ogretmenleri El Ele (Mentorluk) Programinda da bazi revizyonlar gerceklestirdik.
Programi bu dénem grup mentorlugu seklinde siirdiirdiik. Toplamda 4 kez bir araya gelen
mentorlar (24 kisi) ve mentiler (61 kisi) slirecte ticer veya dorder kisilik gruplarla birlikte
goriismelerini tamamladi. Ayrica siire¢ icerisinde mentiler idari isler, 6zel gereksinimli
ogrenciler, web 2.0 araclari ve e-twinning gibi konu basliklarinda ek mentorluk destegdi
aldilar. Haziran ayinda gerceklestirdigimiz kapanis bulusmasiyla birlikte programin 4.
donemini tamamladik.

Dogrudan Faydalanici Sayisi: Ogretmen (Mentor ve Menti): 85

Dolayli Faydalanici Sayisi: Ogrenci: 1275

1.3. ogrenme yolculuklar programi

Amaci: Koy 6gretmenligi deneyimi olan 6gretmenlerden secilen alanlarda (Pedagoji ve
Ogrenme, Miizik ve Hareket) uzmanhga sahip, donaniml egitmenler yetistirmek.

Hedef Kitlesi: Koy 6gretmenligi deneyimi olan 6gretmenler.

Faaliyet Ozeti:

Ogrenme Yolculuklari programi kapsaminda, 2022 yaz déneminde Pedagoji ve Ogrenme ile
Miizik ve Hareket grubundaki 6gretmenler calistiklari uzmanlk alaninda KODA’nin goniillii
egitmenleri olarak Ogretmen Topluluklari sahalarinda egitmenlik yapmaya basladilar. 11-13
Adustos tarihlerinde Bursa Orhaneli'nde gerceklestirdigimiz kapanis bulusmasiyla birlikte
iki yilik Ogrenme Yolculuklari Programimizi tamamladilar. Program sonrasinda katilimci
o6gretmenlerimizin bu alanlardaki bilgi birikimini diger meslektaslarina aktarmalarini
hedefliyoruz.

Dogrudan Faydalanici Sayisi: Ogretmen: 33

Dolayh Faydalanici Sayisi: Ogrenci: 495

1.4. afet sonrasi kirsalda egitime destek projesi

Amaci: 6 Subat Kahramanmaras depremleri sonrasi egitimin sekteye ugradigi 60 kdyde

kdy 6gretmenlerinin birebir mentorluk egitimleri yoluyla giiclendirilmesi; aile egitimleri ve
sosyal duygusal 6grenme programlarinin uygulanmasi yoluyla; kdylerdeki cocuklarin evde ve
okulda aldiklari egitim niteliginin iyilestirilmesi, sosyal duygusal yonlerden biitiinsel bicimde
desteklenmesi.

Hedef Kitlesi:

Mentor Hedef Kitle: Mesleginde en az 8 yillik deneyimli sinif 6gretmenleri.

Menti Hedef Kitle: Mesledinin ilk 3 yilinda olan ve depremden etkilenen bdlgelerdeki
kdylerde calisan sinif 6gretmenleri

Faaliyet Ozeti: Projeye basvuru yapan sinif 6gretmenleriyle cevrim ici goriismeler
yaptik ve 60 katilimci menti 8§retmeni belirledik. Koy Ogretmenleri El Ele (Mentorluk)
programimizdaki 14 mentor 6gretmen bu programda da yer aldi. BGylece aramiza yeni
katilan mentor 6gretmenlerle birlikte toplam 29 mentor 6gretmenle birlikte calistik.

Menti 6gretmenleri ve yeni baslayan mentor 6gretmenleri, Temel Egitim Programimiz
kapsaminda 11 -13 Temmuz 2023 tarihlerinde ¢evrim ici; 22-23 Temmuz’da yiiz yiize ¢alismalar
ile destekledik.

Menti 6gretmenlerle 17-22 Temmuz; mentor 6gretmenlerle 24-30 temmuz tarihlerinde Bursa
Cagdas Egitim Kooperatifi'nde yiiz yiize Sosyal Duygusal Ogrenme ve Aile Calismalar yaz
kampi gerceklestirdik.

Proje siiresince menti 6gretmenler eslestikleri mentorlerden yil boyu birebir ve grup
mentorluk destegi alacak. Katihmci 6gretmenler projenin devaminda 6zellikle sosyal-
duygusal 6grenme, aile egitimleri ve etkili okul-aile iliskisi alanlarinda egitimler almaya
devam edecekler. Bu egitimleri alan katilimci 6gretmenler, sinif ici egitim ve 6gretim
pratiklerini iyilestirmenin yani sira kendi siniflarindaki 6grencileriyle toplamda 28 modiilliik
sosyal-duygusal 6grenme atélyelerini; velileriyle ise Aile ici iletisim, Okul-Aile iliskileri ile
Cocuk gelisimi modiillerinden olusan 6 oturumluk aile egitimlerini uygulamalarini bekliyoruz.

Tiim bu calismalarin sonucunda,
-Proje katilimcisi 6gretmenlerin hem mesleki hem de sosyal-duygusal becerilerinin
artmasini;
-Aile ici iletisimin ve okul-aile etkilesiminin gliclenmesini,
-Ailelerin ebeveynlige dair bilgilerinin artmasini,
-Cocuklarin duygularini anlama, yonetme ve sosyal becerilerinin gelismesi hedefliyoruz.

Afet Sonrasi Kirsalda Egitime Destek Projemizle deprem bélgesinde calisacagimiz 60 kdyde,
egditimin butlinsel ve siirdirilebilir bicimde gti¢clendirilmesini hedefliyoruz.

r



1.5. 6gretmenlere yonelik diger faaliyetlerimiz

KODA olarak program faaliyetlerimiz haricinde, kdy ve kirsal mahallelerde gérev
yapan 6gretmenleri desteklemeye ydnelik cesitli is birlikleri kapsaminda ek faaliyetler
gerceklestirdik. Bu faaliyetlerimiz:

1.5.1. okul dncesi 6gretmenlerine yonelik calismalarimiz

Kdylerde calisan okul 6ncesi 6gretmenlerin temel ihtiyaclarini hedef alan bir basucu
kitabi olusturduk. Kitaptaki iceriklerimizi olusturmada bizlere destek olan odak grup
6gretmenlerine icerikleri sunmak, test etmek ve geri bildirim almak amaciyla Kasim 2023
tarihinde bir bulusma gerceklestirecegiz.

1.5.2. ankara dayanisma kampi

Amaci: 6 Subat Kahramanmaras depremleri sonrasinda KODA olarak toplulugumuzda yakin
calistigimiz paydas 6gretmenlerimizden katilabilenlerle dayanisma kampinda bir araya
geldik. Zor giinlerin ardindan bir arada olmak, birbirimizi duymak ve birlikte diistinmek
istedik. Bu bulusmada hem birey hem de 6gretmen olarak iyi olma halimizi desteklemeyi
amacladik.

Hedef Kitle: Yakin Paydaslar: Mentor Ogretmenler, Ogrenme Yolculuklari Programi
Katiimcilari, O§retmen Topluluklar Sorumlulari ve Aile E§itimi Programi Egitmenleri.

Faaliyet Ozeti: 17-18-19 Mart’ta Ankara’da konaklamali bir tesiste, paydaslarimiz ile birlikte
faaliyetler gerceklestirdik. Program her zamanki gibi katilimcilarin birbirini duydugu KODA
cemberi ile basladi. Giiniin devaminda 3 farkh baslkta oturum gerceklesti:

- Aylin Vartanyan ile “Disavurumcu Sanat”,

- G6khan Karaosmanoglu ile "Ogretmenin lyi Olma Hali ve Drama",

- Uzman Klinik Psikolog Hiiseyin Yiiksel ve Selen Yiiksel; Uzman Psikolojik Danisman,
- Disavurumcu Sanat Terapisti Tina Darsa esliginde paylasim alani.

Bu faaliyetler esnasinda, katiimcilarimiz hem bireysel hem de grup ¢alismalari ile kendilerini
farkli sekillerde ifade etme alani buldular. Ogretmenler 6 Subat sonrasinda egitim konusuna
odaklandilar. Fikir paylasimlari grup calismalari ile lic temel soru lizerinden gerceklesti:

+ Ogdretmen olarak ben ne yapabilirim? Biz ne yapabiliriz?

* KODA ne yapabilir?

* KODA yakin calistigi paydas 6gretmenleri nasil destekleyebilir?

* Bu faaliyetten cikan fikirler ve dneriler, afet sonrasi planlamalarimiza 6nemli katki
saglad.

Dogrudan Faydalanici Sayisi: 42

Dolayh Faydalanici Sayisi: 630

Ankara Dayanisma Kampi devaminda, yakin ¢alistigimiz 6gretmen paydaslarimiza yonelik
olarak; Afet Sonrasi Ogretmen Giiclendirme Bulusmalari diizenledik. Cevrim ici gerceklesen
bulusmalarimizin basliklari su sekilde:

- Cavit Yesildag ile “Travma Pedagojisi”

- Guilay Kav ile “Oyunun Sifas!"

- Tiilin Ozcagr ile “6 Parcali Hikaye Yazimi"

- Deniz Spatar ile "Tiilkenmeden Ogretmenlik"

- Aylin Vartanyan ile "Yasam icin Sanat Uygulamalari”

- Elvan Ozsel ile “Cocuk Yogas!”

1.5.3. temel egitim programi

Bu programda agirlikh olarak kdy ve kirsal mahallelerde calisan sinif 6§retmenlerinin gérev
yaptiklari siirede temel olarak ihtiyac duyduklari temalara odaklandik ve teorik bilgiler,
pratik bilgiler ve sinif ici 6rnek uygulamalara yer verdik.

Temel Egitim Programina katilmis olan 6gretmenlerin bir kisminin KODA’nin devam

eden programlarindan olan Ogretmen Topluluklari Programinda ‘Ogretmen Topluluklari
Sorumlusu’ olmasi, bir kisminin KODA’nin mentor 6gretmenleri arasinda yer almak lizere
yolculuklarina devam etmeleri ve biiyiik cogunlugunun da mentor 6gretmenlerden

yIl boyunca destek alacak olan meslegin basindaki menti 6gretmenlerden olusmasi
amaclanmistir. Programdaki 6gretmenlerin yil boyunca ek bulusma ve egitimlerle
desteklenerek KODA toplulugundaki dahiliyetlerini siirdiirmeleri hedeflenmektedir ve almis
olduklari bu egitim de yolculuklarinin ilk basamagi olmustur.

Temel Egitim Programimiz bu yil cevrim ici bulusmalarla basladi ve iki giinliik yiz yilize
calismalarimiz ile desteklendi.

11-13 Temmuz 2023 tarihlerinde ikiser saatlik oturumlarla cevrim ici olarak gerceklestirdigimiz
Temel Egitim Programinin oturum basliklar su sekilde:

- Abdullatif Demir, “Biitiinsel Egitim”
- Cavit Yesildag, “Cocuk Gelisimi ve Ogrenme”

22-23 Temmuz 2023 tarihlerinde ise yiiz yiize on iki saatlik bir egitim programi
gerceklestirdik.

- Giilesra Giillii, “Siddetsiz iletisim”

- Cavit Yesildag, “Pedagojik Uygulamalar”

- Mehmet ilkay Nisanci, “Miizik ve Hareket”
- Gokhan Karaosmanoglu, “Yaratici Drama”

Yiiz ylize egitim programini Bursa Cagdas Egitim Kooperatifinde gerceklestirdik.

Dogrudan Faydalanici Sayisi: 73 6gretmen

Dolayh Faydalanici Sayisi: 1095 6grenci*

* Carpan etkisi ile hesaplanmistir. Sinif mevcudu 15 olarak ele alinmistir.




2.1. koye ilk adim programi

Amaci: Ogretmen adayinin egitim fakiiltesindeyken kdye ve kdy okullarina dair bilgi
kazanmasini, koyde 6gretmenlik yapmaya dair mesleki becerilerinin artmasini ve deneyim
kazanmasini, kdy okulunda ihtiya¢ duyacadi konularda nasil yardim alabilecegini bilmesini ve
6z gliveninin, iletisim becerilerinin ve sosyal-duygusal becerilerinin gelismesini saglamak.

Hedef Kitlesi: Sinif 6gretmenligi boliimiinde okuyan liniversite 6grencileri.

Faaliyet Ozeti: Sinif 5§retmeni adaylarina yénelik hazirladigimiz, kirsalda egitime

dair deneyimler etrafinda sekillenmis 13 haftalik egitim programini 2022-2023 egitim-
dgretim yilinin gliz déneminde yiiz yiize, bahar déneminde ise deprem sonrasi YOK'iin
universitelerde egitim-6gretimin cevrim ici devam etmesi karariyla ¢cevrim igi olarak
uyguladik. Program, kimi tek dénem kimi iki donemde de olmak lizere; Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Bursa Uludag Universitesi,
Cukurova Universitesi, Dicle Universitesi, Ege Universitesi, Erzincan Binali Yildirm
Universitesi, Harran Universitesi, Kastamonu Universitesi, Kiitahya Dumlupinar Universitesi,
Siirt Universitesi, Trakya Universitesi, Van Yiiziincii Yil Universitesi ve Yozgat Bozok
Universitesi'nde “ilkokulda Alternatif Uygulamalari”, “Topluma Hizmet Uygulamalari”,
“Ogretmenlik Uygulamalari” gibi ilgili derslerden birinin kapsaminda is birligi yaptigimiz
égretim liyeleri tarafindan yiiriitiildii. Universitelerde is birligi yaptigimiz 6gretim iiyeleri
alfabetik sirayla; Alper Kaskaya, Cengiz Kesik, Elif Selcan Oztay, Ebru Selcioglu Demirsoz,
Elcin Ayaz, Emre Kiiclik, Fatih Yilmaz, Fatma Karacoban, Fehmi Demir, Ferat Yilmaz, Handan
Kihg, ilkay Askin Tekkol, Kevser Hava, Levent Vural, Pinar Cavas, Ramazan Sag, Riiyam
Kiictiksiileymanoglu, Samet Demir, Serdar Bulut ve Yusuf Kiziltas idi.

ilk donem 8 iiniversiteden 238 ogretmen adayi, ikinci donem 12 liniversiteden 330

ogretmen adayi olmak lizere; 2022-2023 egitim-6gretim yilinda toplam 568 6gretmen adayi
programimizi tamamladi. Programin uzun siiredir devam ettidi liniversitelerle is birligimizin
devamini saglamak adina Dicle Universitesi ile 5 yillik, Burdur Mehmet Akif Ersoy, Erzincan
Binali Yildirim, Siirt, Uludag ve Van Yiiziinci Yil Universiteleri ile 3 yillik protokoller imzaladik.

Programi yiiz ylize olarak uyguladigimiz giiz doneminde sorumlu akademisyenler, teorik
dersleri kendi katkilariyla da gliclendirerek 6gretmen adaylarina aktardi. Teorik dersler
ardindan 8gretmen adaylari gruplar halinde 4 kez kdy okulu ziyareti gerceklestirdi. ilk kdy
ziyaretlerinde koyt, okulu ve 6grencileri tantyan 6gretmen adaylari, sonraki iki gidislerinde
ayni siniflarda KODA’nin gelistirdigi cocuk atolyelerini uyguladi, en son ziyaretlerinde ise
her grup, yine KODA tarafindan hazirlanan Atélye Hazirlama Rehberi'nin kilavuzlugunda
kendi atdlyesini gelistirdi ve donem boyu calistigi sinifta bu atélyeyi de uygulayarak
programi tamamladi. Bu dénem icerisinde programa katilan 6gretmen adaylarinin farkli
universitelerden akranlariyla bir araya gelebilecekleri iki cevrim ici bulusma diizenledik.

Bu bulusmalarda 6gretmen adaylarinin farkli bélgelerde gérev yapan kdy 6gretmenlerinin
kirsalda egitime dair deneyimlerini dinlemelerini sagladik. ilk bulusmamizda, kéy-okul-aile
iliskilerine dair deneyimleri dinledigimiz “Kirsalda Kapsayici Yaklagim”; ikinci bulusmamizda
ise 6zel gereksinimli cocuklarla calismaya odaklanan ve bu dogrultuda 6gretmen
deneyimlerini dinledigimiz “Kapsayici Egitim” konularina yer verdik.

Programi cevrim ici yiiriittligiimiiz bahar déneminde ise program katilimcilari iki gruba
ayrildi ve her iki grupla da Zoom uygulamasi lizerinden 2 saatlik 13 ders gerceklestirdik.
Derslerimizde 18 farkli kisiyi konusmaci olarak agirladik, onlarin kirsalda egitime dair
deneyimlerine yer verdik ve bu sekilde 6gretmen adaylarinin sahayla bag kurmalarini



sagladik. Konuklarimiz; toplulugumuzdaki 6gretmenlerden Abdulkerim Kaya, Abdiillatif

Demir, Adem Kahriman, Aysel Osiiz, Burak Pirim, Merve Ozdemir, Samet Terzi, Seher Kurung,

Seyma Giir, Tugba Harmankaya, Zeynep Dogan Demircioglu; egitmenlerden Cavit Yesildag,

Fatma Karagoban, Gilsiim Duman, ilkay Nisanci, Selmin Cansu Demir; velilerden ipek Bayrak;

muhtarlardan Ayse Giilhan oldu.

Dogrudan Faydalanici Sayisi: 568 ogretmen adayi

2022-2023 £gitim-Ogretim Yili Ders Programlari

Ders

1. Ders

2. Ders

3. Ders

4. Ders

5. Ders

6. Ders

7. Ders

8. Ders

9. Ders

10. Ders

1. Ders

12. Ders

13. Ders

2022 GUZ DONEMI

KODA & Program Tanitimi
Tiirkiye’de Kirsal Egitim
Koy-Okul-Aile iliskileri

Birlestirilmis Siniflarda Planlama
Birlestirilmis Siniflarda Sinif Yonetimi
Tiirkce Bilmeyen Ogrencilerle Calisma
Koy Ziyareti

Atdlye Uygulamalarina Hazirhk

1. Atolye Uygulamasi

2. Atolye Uygulamasi
Degerlendirme & Hazirlik

3. Atolye Uygulamasi

Genel Degerlendirme

2023 BAHAR DONEMi*

Tanisma & Programa Giris
Tirkiye'de Kirsalda Egitim

Kirsalda Kapsayici Yaklasim

Velilerle iletisim

Biitlinsel Egitim

Birlestirilmis Siniflarda Ders Planlama
Ozel Gereksinimli Ogrencilerle Calisma
Tiirkce Bilmeyen Cocuklarla Calisma
Sanat Yoluyla O§renme

Cocuk Haklari ve Giivenligi
Birlestirilmis Siniflarda Sinif Yonetimi
21. Yiizyilda Kéyde Ogretmenlik

Kapanis ve Degerlendirme

*Bu donemde ayrica “Kirsalda Kapsayici Yaklasim” ve “Kapsayici Egitim” bashklarinda 2
cevrim ici ders yapilmistir.

2.2. koye ilk adim mezun programi

Amaci: Kdye ilk Adim Programini tamamlayarak KODA topluluguna dahil olan 6gretmen
adaylarinin yiiz yiize ve cevrim igi etkinliklerle kéyde daha iyi egitim icin faaliyet gostermelerine
alan agmak; bu sayede KODA'nin iletisim aginda kalmalarini ve diger programlarindan
faydalanabilmelerini saglamak.

Hedef Kitlesi: Kye ilk Adim Programini tamamlayarak KODA agina dahil olan 6§retmen adaylari.

Faaliyet Ozeti: 2022 Adustos ayinin sonunda programi tamamlamis ve KODA'da géniilliiliik
yapmaya istekli 26 6gretmen adayi ile istanbul’da 4 gece 5 giinliik bir yaz kampi gerceklestirdik.
Kampta deneyim paylasimi, mezun faaliyetleri, is kalemleri, mezunlar arasi iletisim ve gelecek
dénem mezun faaliyetleri gibi iceriklere yer verdik. Kamp sonrasi 6grenimler dogrultusunda
mezunlara yonelik etkinlik rehberi olusturduk. Dénem basinda, mezun etkinliklerinde gorev
almak isteyen mezunlarimizi belirlemek icin bir form paylastik ve 9 farkli tiniversiteden 63 mezun
paylasilan formu doldurdu. Formu dolduran mezunlarla iletisime gectik ve her iniversitenin ana
irtibat kisisini belirledik. Donem basinda her universite ile bir donemlik faaliyet plani cikardik ve
dénem boyunca bu plana uygun bicimde calismalarimiza devam ettik. Dénem icinde 6 cevrim ici
ve 20 yiiz yiize olmak lizere toplamda 26 etkinlik gerceklestirdik. Bu etkinliklere 9 {iniversiteden
(Burdur Mehmet Akif Ersoy, Dicle, Ege, Erzincan Binali Yildinm, Kastamonu, Mus Alparslan,

Siirt, Trakya ve Van Yiiziincii Yil) toplam 423 katilimcr katildi. Bu etkinlikler icinde tanisma-acilis
bulusmalari, kirsalda calisma lizerine atélyeler, 6gretmen sdylesileri, kdy ziyaretleri, kitap ve
filmler izerine tartismalar, licretli 6gretmenlik tizerine odak grup gériismeleri yer aldi. Ucretli
6gretmenlik konusu lizerine toplanan verileri raporladik. Kdye ilk Adim Mezunlari veri toplama
siirecine katilim gésterdi ve arastirma siirecinde calismaya destek oldu. Gniillii K&ye ilk Adim
Mezunlari ile birlikte donem faaliyetlerinin ve 6grenimlerinin yer aldigi “Mezun Postasi II”
hazirladik®.

22-25 Eyliil tarihlerinde istanbul’da gerceklesen TOG 32. Genclik Konseyi'nde yaklasik 50 gence
Koye ilk Adim Mezun faaliyetlerimizi tanittik. Yereldeki organizasyonlara kdyde daha iyi egitim
konusunda liretilebilecek proje fikirleri aktardik.

6 Subat Kahramanmaras depremlerinin ardindan {iniversitelerde egitimin cevrim ici

olarak ydiriitlilmesi karari alindi. Program mezunlarinin kendi tiniversitelerinde yiiz yiize
gerceklestirmeleri planlanan etkinlikler iptal edildi ve mezunlar icin yapilan planlama KODA'nin
deprem bdlgesinde bulunan paydaslarini destekleme stratejisi tizerinden sekillendirildi. Program
mezunlari ilk etapta KODA toplulugunda bulunan paydaslarin mevcut durumunu tespit etmeye
yonelik calismalara yonlendirdik. Mezunlarin da icinde bulundugu ¢adri ekibi ile birlikte deprem
bélgesinde yasayan 657 kisiye telefon aramalari ve mesajlar yoluyla ulasmaya calistik.

Mezunlar, depremin ardindan hissedilen olumsuz duygulari topluluk olma hissiyle asma amaciyla
gerceklestirilen “KODA Paydas Bulusmalari“nda yer aldi. Subat ve Nisan aylarinda yayinladigimiz
“6 Subat Kahramanmaras Depremleri: Kdylerde Durum Ne?” bilgi notlar tizerinden 29 kisinin
katihmiyla bir WhatsApp tartismasi gerceklestirdik. Mayis ayinda mezunlardan olusan 8 kisilik
arama ekibi ile Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) sonrasi atama yerleri belli olan 52 K&ye ilk
Adim Mezununu arayarak gorev yerleri hakkinda bilgi topladik.

Mezunlar, 6 Subat Kahramanmaras depremleri sonrasi nisan ayinda KODA ekibi olarak yaptigimiz
saha ziyaretleri sonrasinda ortaya cikan, “Kéyde Egitimde Nerede Kalmistik?” projesine goniillii
olarak katilmalari konusunda tesvik ettik. Hatay ve Adiyaman’da haziran, temmuz ve agustos
aylarinda dokuz hafta boyunca devam eden projede toplamda 39 Kéye ilk Adim Mezunu saha
gondilliisii olarak yer ald.

5. https://kodegisim.org/activity/koye-ilk-adim/


https://kodegisim.org/activity/koye-ilk-adim/

3.1. kirsalda aile calismalari programi

Amaci: Egitim bulusmalari yoluyla kirsalda yasayan bakim verenlerin (ailede cocuk bakimini
ustlenen bireylerin) iyi olma halinin desteklenmesini, cocuk gelisimine iliskin bilgi ve
farkindalik kazanmasini, aile ici iletisimin ve okul-aile etkilesiminin giiclendirilmesini ve
saglamak.

Hedef Kitlesi: K8y ve kirsal mahallelerde yasayan bakim verenler.

Faaliyet Ozeti: Yiiz yiize bulusmalar ve telekonferans araciligiyla kirsalda yasayan bakim
verenlere yonelik olarak aile egitimleri diizenledik.

Bursa Orhaneli merkez ve 2 farkl kéyde yaptigimiz 6 bulusmadan en az 3‘line katilan 40
bakim veren kisi aile egitimimizi tamamladi.

6 Subat Kahramanmaras depremleri sonrasi Orhaneli'ne tasinan 11 bakim veren ile 3
oturumluk “Aileler icin Gliclenme Bulusmalan” diizenledik.

3.1.a. uzaktan aile egitimleri

Telekonferans Aile Egitimleri
Program dahilinde 3 hafta boyunca, haftada bir siklikla 1 saatlik egitimler diizenledik.
Uzaktan aile egitimi konularimiz:

* Cocugu Desteklemenin ilk Adimi: Cocuga Degerli Oldugunu Hissettirmek
* Gecis Donemleri: Gegis Dénemlerinde Ebeveynler Cocuklarini Nasil
Destekleyebilirler?

* Pozitif/Olumlu Disiplin Nedir? Aileler Bunu Naslil Saglayabilirler?

Her bir egitim bashginin 1 saat siirdiigli programimizin ilk béliimiinde tanisma ¢emberi
yaptik, ikinci béliimiinde egitim iceriklerini aktardik, paylasim zamani basliginda
katihmcilarin deneyim paylasimlarini ve soru-cevaplarini aldik. Son béliimde ise egitimin nasil
gectigini sirayla tiim katilimcilara sorduk ve egitimimizi tamamladik. E§itim sonrasi program
katilimcisi bakim verenlerle WhatsApp uygulamasi lizerinden gorsel metin ve ses kaydi 6zet
paylasimi yaptik. Program sonrasi egitimi tamamlayan bakim verenlere geri bildirim aramalari
gerceklestirdik.

6 Subat Kahramanmaras depremleri sonrasindaki siirecte aile egitimlerimizi 4 oturum olarak
planladik ve egitimler 6ncesinde “Zor Zamanlarla Bas Etmek” adli bir ek oturum yaptik.

3.1.b. aile bulusmalari
Aile Bulusmalarinda Konu Basliklari:

1) Aile ici iletisim

Cocuklarin her yasta aileleri tarafindan sevgi, ilgi ve destek gérmelerinin, rutin olusturmanin
6nemine yonelik konular cercevesinde cocuklari etkin dinlemenin, yargilamadan, yol
gosterici bir iletisim kurmanin, duygulari ifade etmenin ve ¢ocuklara kosulsuz sevgi
gostermenin aile ici iletisime etkilerini aktariyoruz.



2) Pozitif Disiplin

Cocuklarla yasanan anlasmazlik durumlarinda ceza, baski gibi yontemler yerine pozitif
disiplin anlayisiyla c6zme konusunda bakim verenleri bilgilendiriyoruz. Cocuklarla birlikte ev
ici kurallar olusturma, tutarli olma gibi yontemlerle ailelerin cocuklariyla nasil saglkli iletisim
kurabilecekleri konularini aktariyoruz.

3) Okul-Aile iliskileri

Ailelerin cocuklarinin yalnizca evdeki degil, okuldaki egitim siirecini de desteklemelerinin
6nemini ve bu siirecte neler yapabileceklerini aktaryoruz. “Kitap okuma aliskanligi neden
6énemlidir, cocuklukta nasil olusturabiliriz?” konularini konusuyoruz.

4) Cocuk Gelisimi
Dogumdan ergenlige kadar gelisim ve yas gruplari 6zelinde ailelerin cocuklarin gelisimini

nasil destekleyebilecegini ihtiyaclar nasil belirleyebileceklerini somut érneklerle aktariyoruz.

5) Beslenme ve Hijyen

“Saglikh, dengeli ve yeterli beslenme icerikleri nasil olmalidir, cocuklarda beslenme diizeni
olusturmak neden 6nemlidir?” konularini konusuyoruz ve daha sonra temel hijyen kurallarini
aktariyoruz.

6) Elektronik Medya

“Dijital medyanin olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir, cocuklarda kontrollii elektronik medya
kullanimi nasil olmalidir, bu diizen nasil olusturulabilir?” sorularini katihmcilarla birlikte
cevapliyoruz.
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4.1. koyde egitimde nerede kalmistik projesi

Amaci: 6 Subat Kahramanmaras depremlerinden olumsuz etkilenmis kdy ve kirsal
mabhallelerdeki cocuklarin en kisa zamanda okula dénerek, okullarinda bakim verenleri ve
6gretmenleri ile is birligi icinde hem akademik hem psikolojik olarak desteklenmelerini
saglamak.

Hedef Kitlesi: Kirsal bélgelerde yasayan ve egitim alan ilkokul/ortaokul 6grencileri.
Ogrencilerin bakim verenleri ve 6§retmenleri.

Faaliyet Ozeti: Projemiz kapsaminda Adiyaman Tut ve Hatay Samandag ilcelerinde cocuklar
ile sosyal-duygusal 6grenme icerikleri ve akademik destek calismalari gerceklestirdik. Her iki
bolgede de bakim verenler ile afet sonrasi iyi olma halleri ve afet sonrasi cocuklar ile iletisim
lizerine cemberler yaptik. Calistigimiz okullarin 6gretmenleri ile siirece dair bilgilendirme ve

dayanisma cemberleri diizenledik.

Hatay Samandag’da Canakoluk ve Avcilar kdylerinde 11 hafta boyunca yer alirken, Adiyaman
Tut'da ise ilce merkezinde, Ogiitlii ve Kaslica kdylerinde 10 hafta boyunca calismalarimiza
devam ettik. iki ilde calistigimiz 5 okulda toplamda 922 6grenciye ulastik ve bunlarin 330'u
atolyeleri diizenli takip edebildi.

Cocuklarla ve bakim verenlerle gerceklestirdigimiz calismalarin kolaylastirciigini; Adiyaman’a
ve Hatay’a her hafta diizenli olarak giden KODA géniilliileri gerceklestirdi. Toplulugumuzdaki
goniillilerin destedi ile afet illerinde calismalarimiz kesintisiz her hafta devam etti.

Cocuk Atolyeleri Calismalari: Hatay’da 11 hafta, Adiyaman’da 10 hafta boyunca yaklasik
ikiser giin olacak sekilde ilkokul ve ortaokul cocuklarina KODA géniillleri tarafindan
uygulandi. Bu kapsamda her giin 2.5 saat akademik destek ve 2.5 saat sosyal duygusal
6grenme becerilerini gelistirme hedefli atdlyeler gerceklestirildi. Boylelikle atlyelere katilan
her cocuk haftada toplam 10 saat KODA géniilliileriyle bir araya gelmis oldu.

Sosyal duygusal 6grenme becerilerini gelistirmek {izerine yapilan atolyelerde; mandala,
kil calismalari, masal saatleri, mizikli etkinlikler, yaratici yazim calismalari ve gesitli grup
oyunlari gerceklestirildi.

Akademik destek atdlyelerinde ise; ortaokul 6grencileri icin merak ve kesfetme duygularini
gelistirmek lizerine cesitli fen bilgisi deneyleri, temel diizeyde matematik calismalari ve
yaraticiliklarini desteklemek adina Tiirkce calismalari yapild. ilkokul 8grencileri icin ise;
okuma ve yazma becerilerini gelistirmek icin masal ve yaratici yazim calismalari her hafta
gerceklestirildi.

Veli Cemberleri:

Bakim verenlerin depremden sonra iyi olma hallerini desteklemeye ve bu siirecte cocuklarla
yapabilecekleri oyun ve etkinlik dnerilerine yonelik icerikler "veli cemberleri" olusturduk. Vel
cemberlerinde yer alacak gondilliiler icin oryantasyon siireci planlandik ve uyguladik. Calisma
yurittiigiimiiz kdylerdeki sosyal duygusal 6grenme calismalarina paralel olarak ¢cocuklara
bakim verenlerle veli cemberlerimizi diizenledik. Veli cemberlerinde yer alacak gondilliiler
icin oryantasyon siireci planlandik ve uyguladik.



5. diger faaliyetlerimiz

Koylerde daha iyi egitimin siirdiiriilebilir olarak miimkiin olmasinin yolu; cocuklar yerine
cocuklarin etrafindaki yetiskinleri gliclendirmekten ve yerel kosullara uygun egitim
iceriklerinin gelistirilmesinden geciyor. KODA olarak stratejimiz cercevesinde dogrudan
cocuklarla calismayi 6nceliklendirmek yerine kdy 6gretmenleri, 6gretmen adaylari, anne-
babalar ve yerel paydaslar ile calisiyoruz. Yalnizca gelistirmekte oldugumuz sosyal duygusal
6grenme programimiz ve Orhaneli'ndeki pilot calismalarimiz kapsaminda cocuklarla
dogrudan calismalar da yiiriitliyoruz.

5.1. sosyal ve duygusal 6grenme programi

Amaci: Kirsal bolgelerde yasayan ve egitim géren cocuklarin kendilerini ifade etme,
duygularini tanima ve yonetme, saglikli iletisim kurma, sosyal farkindalik kazandirma ve
sorun ¢6zme gibi temel sosyal duygusal 6grenme becerilerini gelistirmek.

Hedef Kitlesi: Kirsal bélgelerde yasayan ve egitim alan ilkokul/ortaokul 6grencileri.

Faaliyet Ozeti: Programin icerigini ve kapsamini 6nleyici, gelistirici ve destekleyici bir yapida
kurguladik. Hazirladigimiz programda gelisimsel ve sistematik bir yapi icinde 6grencilere
kazandirilmak istenen sosyal duygusal beceriler yer aliyor. Etkinliklerimizde 6grencilerin
gereksinimlerine, okul ortaminin kosullarina, bélgenin temel 6zelliklerine ve yas 6zelliklerine
gore uyarladigimiz ve hazirladigimiz icerikler yer aliyor. Becerilerin yasama aktariimasi ve
davranisa doniisebilmesi icin etkinliklerin uygulama temelli ve biitiinsel bir yapida olmasina
ayrica 6zen gosterdik.

Eylil 2022°de Orhaneli Coreler Koyl Ortaokulu 7. sinif 6grencileriyle pilot calismayi baslattik
ve Ocak 2023'te bu calismay! tamamladik. Toplam 18 6grencinin tamamladigi calisma
kapsaminda 4 ay boyunca haftada 2 kez okul sonrasi bir araya geldik.

2023 yilinin Subat ayinda ise Orhaneli Merkez'de yer alan Sait Yiimaz ilkokulu 4. sinif
ogrencileriyle 2. pilot calismamiza basladik. Haziran 2023'te tamamladigimiz bu pilot calisma
kapsaminda cocuklar ile 26 oturumda bir araya gelmis olduk.

Sosyal Duygusal Ogrenme Programi kapsaminda ayrica Temmuz 2023'te Orhaneli ilce
merkezinde ilkokul ve ortaokul 6grencilerine yonelik haftanin 5 giiniinii kapsayan 1 aylik yaz
kamplari diizenledik.




6.1. kirsalda egitim ve ar-ge merkezi
(Bursa, Orhaneli)

Amac: Koy ve kirsal mahallelerde egitimin niteliginin sistemsel bicimde iyilestirilebilmesi
icin; kirsal bir ilceye odaklanarak, kirsalda egitim alaninda érnek niteligi tasiyabilecek
uygulamalari hayata gecirmek.

Hedef Kitlesi: Orhaneli ilce merkezi ve kdylerinde yasayan ve gorev alan egitim
ekosisteminin tiim paydaslari.

Faaliyet Ozeti: Bu seneki faaliyetlerimizin amaci, Orhaneli Kirsalda Egitim ve Ar-Ge Merkezi
projesinin uzun vadede basarili olmasi icin Orhaneli'nde gerekli alt yapiyi olusturmakti. Bu
kapsamda:

Saha Arastirmasi
Ekim 2022 - Mayis 2023 tarihleri arasinda gerceklestirdigimiz saha arastirmasi siirecini dért
farkli asamadan olusturduk:

- Hizli durum tespiti

- Kurum gériismeleri

- Hizli durum tespiti ve kurum goriismelerinde toplanan verilerin analizi
- Etnografik arastirma

Birinci asama olan hizli durum tespitinde, kdy muhtarlariyla 27 Eyliil 2022 tarihinde KODA
ofisinde yemekli bir bulusmada bir araya geldik ve onlara yaptigimiz calismalar hakkinda bilgi
verdik.

Sonrasinda oncelikli olarak KODA ekibimizden on yedi kisilik bir grup koy ziyaretlerini daha
hizl bir sekilde yapmak adina Orhaneli’ne geldi. Gelen ekibimize kdylerin niifusu, Orhaneli'ne
olan uzakliklari, temel gecim kaynaklar gibi konularda 6n bilgiler verdik ve sonrasinda su
koyleri ziyaret ettik: Coreler, Karincal, Glimiispinar, Altintas, M. Akalan, Demirci, Siril, Fadil,
Goyniikbelen ve Erenler. Bu kdylerde kdy muhtarlari, kdy 6gretmenleri, kdy imamlari, kdyde
yasayan anne ve babalar, kdyde egitim goren ¢ocuklarla goriismeler yaptik.

Daha sonra, farkli sebeplerden eksik kalan goriismeler Orhaneli'ndeki ekibimiz tarafindan
tamamlandi. Tiim veri toplama siirecini 3 Ekim 2022 ile 24 Kasim 2022 tarihleri arasinda
gerceklestirdik.

ikinci asama olan kurum gérismelerinde, Orhaneli ilce merkezinde bulunan ilkokul, ortaokul
ve liselere, kamu kuruluslarina ve merkez mahalle muhtarliklarina 19 Ekim 2022 ile 2 Aralik
2022 tarihleri arasinda ziyaretlerde bulunduk.

Bu kurumlara oncelikli olarak dernedimiz hakkinda bilgiler verdik. Ayrica kurumlarin
Orhaneli'nde editime dair hangi konularda destek saglayabilecekleri; kurumlar géziinde
Orhaneli’ndeki ¢cocuk, geng, 6gretmen ve velilerin nelere ihtiyaclari oldugu lizerine konustuk.

UgUncU asamada, 5 Aralik 2022 tarihinde istanbul, Kale Tasarim ve Sanat Merkezi'nde,
Habitus Arastirma Sirketi ve ekibimizin katilimiyla diizenledigimiz calistayda elde edilen
verileri analiz ettik ve her kategori icin ayri ¢6ziim 6nerileri gelistirdik.



Saha arastirmasinin dérdincl ve son asamasi olan etnografik arastirma icin, Habitus arastirma
ekibi Orhaneli’ne gelerek 24-27 Nisan 2023 tarihleri arasinda Fadll, Siril, Erenler, Coreler ve
Akalan koylerinde veliler, 6gretmenler ve 6grencilerle, ayrica Orhaneli ilcesinde yasayan
farkl mesleklerden kisilerle goriismeler gerceklestirdiler. Yapilan etnografik arastirma,

farkh koylerin egitime bakisindaki farkliliklarin ve bunlarin arkasindaki olasi nedenlerin,
Orhaneli’'ndeki “koylii kimliginin”, kente gociin temel nedenlerinin, egitimden ana
beklentilerin daha iyi anlasiimasini ve KODA Orhaneli Kirsalda Egitim ve Ar-Ge Merkezimizin
uzun vadeli stratejik plani icin iyi bir temel sagladi.

Ogretmen Egitimleri

13-16 Agustos 2022'de Bursa ve Hatay bélgelerinden 9 6gretmene Aile ici iletisim, Okul-Aile
iliskileri, Cocuk Gelisimi konulu bir 6gretmen egitimi diizenledik. Egitime katilan 8gretmenler
Yetiskin Egitimi, Aile Katihmi ve Egitimi, Aile Egitimlerinde Drama Calismalari, Ses Tonu,
Beden Dili Kullanimi gibi konularda egitimler aldilar.

Ayni egitimin devaminda, 17 Agustos 2022’de BM Kadin Birimi Tirkiye Ofisi (UN Women)
tarafindan 6gretmenlerle “Cocuk Yasta Erken ve Zorla Evlilikler Atolyesi” diizenlendi.
Atolyeye katilan 6gretmenler; cocuk yasta, erken ve zorla evliliklere iliskin tanimlar ve
istatistikler, ilgili mevzuat, kuruluslar, mekanizmalar ve ilgili konular hakkinda bilgi sahibi
oldular.

22 Aralik 2022’de Orhaneli’nde istekli olan 18 6gretmene okul sonrasi Pedagoji ve Ogrenme
alaninda 3 saatlik bir egitim verdik.

Suna’nin Kizlari ile is birligi icerisinde 15 6gretmene 24-25 Mayis ve 8 Haziran 2023
tarihlerinde Sosyal ve Duygusal Ogrenme alaninda toplamda 12 saatlik bir egitim verdik.

Ogretmen Bulusmalan
* 19 Ocak 2023'te 8 6gretmenin katilimiyla Tanisma Bulusmasi gergeklestirdik.
* 9 Mart 2023'te egitmen Elvan Ozsel'in kolaylastiriciiginda 12 6gretmenin katilimiyla
Ozsel iletisim baslikli bir gretmen bulusmasi gerceklestirdik.
e 22 Mart 2023'te KODA goniilliisii dagci Yiiksel Esen’in liderliginde 8 6gretmenle bir
doda yiirliyusi gerceklestirdik.
* 11 Mayis 2023'te 10 6gretmenin katilimi ile Emekli Ali Osman Ogretmen’le Sohbet
baslikh bir 6gretmen bulusmasi gerceklestirdik.
* 1Haziran 2023"te Orhaneli Belediyesi ile is birligi yaparak 6gretmenlerle rafting
etkinligi gerceklestirdik.

Birebir Mentorluk

Birebir mentorluk kapsaminda Fadil, Sinl ve Corelerdeki okullari 4’er kez ziyaret ederek 3
o6gretmene mentorluk destegi sagladik. Bu ziyaretlerde egitim danismanimiz, 6gretmenleri
siniflarinda g6zlemledi. Siniftaki 6grencilerin gelisimlerini 6gretmenlerle beraber
degerlendirerek sinif gretmenlerine érnek olacak uygulamalar gelistirdik. Ogretmenin

sorun ve ihtiyaclarina yonelik sorulari birlikte cevapladik. Ayrica okul ziyaretleri disinda da
sadece bu lic 6gretmene yonelik lic cevrim ici egitim (Blittinsel Egitim, Mizaclar ve Pedagojik
Gelisim, Duyusal Entegrasyon) yaparak 6gretmenlerin mesleki gelisimini destekledik.

Cocuk Atolyeleri

Mayis-Haziran 2023 doneminde okul sonrasi ve hafta sonlari haftada birer saat, toplamda
altisar adet olmak lizere “Edlenceli Okuma”, “Ritim, Satranc”, “Gérsel Sanatlar”, “Yaratici
Drama Yoluyla Oz Giiven Gelistirme”, “Hareket ve Dans”, “Kagit Ucak Miihendisligi”,
“Voleybol” ve “Matematik Oyunlan” atdlyeleri Orhaneli ilce merkezindeki ilkokul ve ortaokul
ogrencilerinin katihmina actik. Atélyeler Orhaneli ofisimizde ilcedeki goniilliiler ve egitmenler
tarafindan verildi. 24 Haziran 2023'te yapilan kapanis etkinligi ile katilimci olan yaklasik 100
cocuk katilim belgelerini ald.

Gezi

13 Haziran 2023 tarihinde CEK SANAT ve Cagdas Egitim Kooperatifi is birligi ile Orhaneli ilce
merkezinde okuyan 86 liclincu sinif 6grencisi CEK Sanat Sahnesi'nde “Keloglan ile Oh Dede”
oyununu izlemeye gitti.

Yaz Kamplari

10 Temmuz-2 Eyliil 2023 tarihleri arasinda lic adet 16'sar kisilik dgrenci grubuyla (1i ilce
merkezinde ikisi kdylerde) 20 giine yayilmis toplamda 60'ar saatlik bir yaz kampi programi
uyguladik. Bu programin 20 saati bizim gelistirdigimiz ve KODA egitmenleri tarafindan
verilen yaratici drama temelli sosyal-duygusal 6grenme calismalarindan olustu. Kalan 40
saatte ise 8grenciler; KODA géniilliileri tarafindan verilen cesitli sanat, ingilizce ve spor
calismalarina katildi. Yaz sonunda da bir kapanis etkinligi diizenledik. Yaz kampina katilan
ogrenciler performanslarini sergilediler ve katim belgelerini aldilar.




6.2. Gonullu Topluluklan

Amac: KODA'nin hedeflerine ulasabilmesine, kurumsal yapisina ve is birliklerine destek
olmak; bu is birliklerini sirdirtlebilir kilmak ve KODA programlarini destekleyecek kisiler ile
yol almak.

Hedef Kitle: Kendi yasadiklari yerde/yere yakin kirsal bélgelerde diizenli bir sekilde egitime
katkida bulunmak isteyen kisiler ve uzaktan da olsa kirsalda egitim meselesini sahiplenen
kisiler.

Faaliyetler: KODA Goniillii Topluluklar yonetim sistemimizi kurguladiktan ve hayata
gecirdikten sonra yeni goniillii ahmlarimiz ile birlikte hizla biiyliyen bir topluluk olduk.
Faaliyetlerimizin koordinasyonunu kolaylastirmak adina ekim ayinda mentor géniillii ilani
actik ve KODA géniilliileri arasindan 6 ay aktif gondilliiliik yapmis kisiler basvuruda bulundu. 3
Mentor goniillimiiz ile KODA Goniilli Topluluklarinin isleyisini birlikte koordine ettik. Aralik
ayinda KODA Géniillii Topluluklar olarak yil sonu degerlendirme bulusmasi gerceklestirdik.
Bu degerlendirmemiz sonucunda 2022 yilinda KODA Géniilliilerinin KODA'nin ¢alismalarina
1506 saat: 188 is glintine denk gelecek sekilde destek sunduklarini tespit ettik. Aralik ayinda
aramizda olan KODA Goniillii Topluluklari goniilliilerine yil sonu hediyeleri ilettik. Calisma
Gruplarimiz ayda bir is paylasimi ve islerin takibine yonelik bulusmalar yaparken iki Goniillii
Takimimiz ise haftada bir bulusmalar ile islerin takibini gerceklestirdi.

Calisma Gruplarimiz ve Goniillii Takimlarimiz ise su sekilde;
- Kirsalda Aileyi Destekleme Calisma Grubu
- KODA’li Ogretmenleri Destekleme Calisma Grubu
- Grafik Tasarim Calisma Grubu
- Ceviri Calisma Grubu
- Teknik Destek Calisma Grubu
- Arastirma Gelistirme Calisma Grubu
- Metin Yazma ve Redaksiyon Calisma Grubu
- Kosu Siireglerine Destek Takimi
- Telekonferans Aile Egitimlerine Destek Takimi

Goniillii Sayimiz:

Merkez Goniilliiler: 97

Programlar Ozelinde Goniilliiler: 145 (Bu kategoride yer alan kisiler; Kirsalda Aile Calismalari
Programinda yer alan 6gretmenler, Kéyde ilk Yilim Programimizdan mezun olan iiniversite
dgrencileri, Mentor Ogretmenler, Ogretmen Topluluklar Sorumlulari ve Ogretmen Uzmanlik
Programinda yer alan “Miizik ve Hareket” ile “Pedagoji ve Ogrenme” egitim yolculugunda
olan 6gretmenlerdir.)

6.3. sosyal etki

KODA olarak calismaya basladigimiz ilk glinden bu yana biiyiik 6nem verdigimiz izleme ve
degerlendirme calismalarimizi, {i¢ yil 6nce aldigimiz kararla sosyal etki 6lclimii ve yonetimi
sireclerine de temel ve destek olacak sekilde kurguluyoruz. Sosyal etkiye giden yolda bir
basamak olan izleme ve degerlendirme calismalari bizlere hem programlarin uygulanma
siireclerine dair isleyen, islemeyen ve iyilestirilebilecek yonleri gosterirken hem de program
kapsaminda hedeflenen ciktilara ulasilip ulasiimadigina dair bilgi vermektedir.

izleme ve degerlendirme siireclerinin bir diger islevi de programlarin sonuglari ve etkileri
kapsaminda degisim teorimizin cesitli basamaklarina dair bize bilgi saglamasidir. Gegtigimiz
doénem yaptigimiz calismalarda izleme degerlendirme ve sosyal etki arastirma stireclerinin
bir arada yiritiilmesine yonelik planlama kapsaminda yapilan arastirmalarda kullanilan
formlarin uzun olmasinin formlarin doldurulma oranlarina olumsuz etkisi oldugunu gordiik
ve paydaslarin bu konudaki olumsuz elestirilerini degerlendirdik. Bu kapsamda izleme
degerlendirme ve sosyal etki veri toplama siireclerini olabildigince ayristirma yoluna gittik.
izleme degerlendirme siireclerine yalnizca temel degisim teorisi maddelerimize dair kisa
sorular ekleyip arastirma formunu kisalttik ve elde edilen verileri sosyal etkiye dair birebir
ve odak grup gdériismelerinin sonuclariyla harmanlayarak verilerin birbirini desteklemesini
saglayacak bir planlama yaptik. Asagida programlarin 2022-2023 izleme degerlendirme
sonuclarina dair bilgiler bulunmaktadir. Sosyal etki verilerine dair sonuglar faaliyet raporu
déneminin disinda kaldigindan ilerleyen siirecte ayr bir rapor olarak yayinlayacagiz.

6.3.1. 6gretmen topluluklar programi 2022-2023 izleme ve degerlendirme

sonuclari

Ogretmen Topluluklari Programinin belirlenen hedefler dogrultusunda 6gretmenlerde nasil
degisimler yarattigini bulmak amaciyla yapilan 2022-2023 izleme degerlendirme siireci
kapsaminda asagidaki calismalar gerceklestirdik:

- Ogretmen Topluluklari Programi hedef ve gdstergelerinin gézden gecirilmesi, izleme
ve degerlendirme planinin hazirlanmasi

- On-son testler

- Bulusma degerlendirme formlar

- Derinlemesine goériismeler

- Analiz, degerlendirme, raporlama

izleme ve degerlendirme calismasinin sonugclari, Ogretmen Topluluklari Programinin hem
program hedefleri acisindan hem de 6gretmenlerin séylemlerinde ortaya cikan fayda ve
degisimler acisindan etkili ve basarili bir program oldugunu goésteriyor. Varilan sonuclarda
Ogretmen Topluluklari Programinin 6gretmenlere dncelikli olarak sosyal-duygusal acidan
sonrasinda da mesleki acidan fayda sagladigini goérdiik. Sosyal-duygusal acidan bakildiginda
sosyallesme, mesleki motivasyon ve yalniz olmadigini fark etmek faydalar arasinda éne
cikiyor. Mesleki acidan 6ne cikan faydalar ise mesleki donanim kazanmak, biitiinsel egitim
yontemlerini 8grenmek ve uygulamak seklinde gériiliiyor.



Programin sosyal-duygusal katkilari:

Sosyallesme, mesleki motivasyon, yalniz olmadigini fark etme ve hissetme sosyal-

duygusal degisimlerin basinda geliyor. Ogretmenler icin programin en &ne cikan kisisel
faydasi, bulunduklari bolgedeki kisitli sosyallesme imkanlarini topluluk bulusmalari ile
genisletebilmis, yeni meslektaslar ve arkadaslar edinebilmis olmak. Ogretmenler kendileriyle
ortak sorunlar ve zorluklarla miicadele eden meslektaslari oldugunu gérmenin yalnizlik
duygularini azalttigini siklikla dile getiriyor ve bunu programin en 6nemli kisisel etkilerinden
biri olarak ifade ediyor. Oz giiven artisi, 8z farkindalik gelistirme, problem ¢6zme becerisinin
giiclenmesi, yaratici diisiinme ve iiretkenlik de 6gretmenlerin program sayesinde yasadigi
sosyal duygusal gelisim alanlarini olusturuyor.

Mesleki motivasyonun artmasi da 6gretmenlerin program sayesinde sosyal duygusal
diizeyde yasadigi degisimlerden biri. Mesleki rutinlerin kirilmasi, yenilenme ve canlanma hissi
“meslek askinin gliclenmesi” gibi ifadelerle dile getiriliyor. Programin 6gretmenlerin iyi olma
haline katkida bulundugu gériiliiyor. Ogretmenler bulusmalar sayesinde eglendiklerini, mutlu
hissettiklerini, degerli olduklarini fark ettiklerini ve psikolojik acidan rahatladiklarini sdyliiyor.
Ogretmenlere hayatlarinin farkli alanlarinda farkli bakis acilar kazandirmak da programin
one cikan faydalar arasinda siralaniyor. Ogretmenler yasadiklari olaylara, cevreleriyle olan
iliskilere ve koy kosullarina farkl agilardan bakabilmeyi 6grendiklerini vurguluyor.

Programin mesleki katkilari:

Ogretmen Topluluklari Programi, bulusmalarda ele alinan iceriklerin uygulamali ve
uygulanabilir olmasi, 6gretmenlerin yasamlarindan kopuk olmamasi, meslek yasaminda
karsilasilan sorunlara yanit vermesi ve giindelik / glincel meseleleriyle de baglantili olmasi
acisindan begeniliyor. Bu kapsamda mesleki donanim kazanma, biitiinsel egitim yontemlerini
deneyimleme, 6grenme ve uygulama konulari program katilimcisi 6gretmenlerin mesleki
anlamdaki degisim ve gelisimlerinde basta geliyor. Ogretmenler yaparak yasayarak
6grenme siirecini kavrama, oyun, miizik ve eglence ile zenginlestirilmis bir egitim icerigi
hazirlayabilme, etkinlik secme ve gelistirebilme, birlestirilmis siniflarda egitim yapma,
ogrenmeyi deneyimleme ve aktif ve eglenceli dersler tasarlama konularinda bilgi, deneyim
ve yetkinlik kazandiklarini belirtiyor.

Program kapsaminda sunulan paylasim alanlari da meslektaslariyla bir araya gelerek
yaptiklari deneyim ve bilgi paylasimlari aracihigiyla 6gretmenlerin mesleki donanim ve egitim
alaninda yeni edinimlere ulasmalarinda 6nemli bir rol oynuyor. Bu kapsamda meslekte
yasanan sorunlarin ortak oldugunu fark eden 6gretmenler, ortak sorunlari birlikte tartisarak,
cozumler lreterek ve paylasarak -egitimlerden elde ettikleri bilgi ve donanim haricinde-
kendi aralarinda da birbirlerinin gelisimine kaynak olusturuyor.

Program siirecinde hem deneyimli 6gretmenler hem de mesleginin basindaki 6gretmenler
mesleki bilgilerini tazeliyor, yeni bilgiler ediniyor, egitim siirecine ve 6grencilere dair yeni
bakis acilar kazaniyor. Nihayetinde uzun yillarda edinilebilecek diizeyde bir tecriibeyi
hizla kazanabiliyor ve mesleki anlamda yasadiklari ya da yasabilecekleri zorluklari

kolaylastirabiliyorlar.




6.3.2. koy ogretmenleri el ele (mentorluk) programi 2022-2023 izleme ve

degerlendirme sonuclari

Her yil iki ddnem olarak farkli gruplarla uygulanan Kéy Ogretmenleri Ele Ele Mentorluk
Programinin uygulamasi 6 Subat Kahramanmaras depremleri sonrasinda farklilasmak
durumunda kald.. ilk dénem planlandidi gibi uygulanan program ikinci dénem grup
goriismeleri seklinde gerceklestirildi. Bu durum programa dair izleme ve degerlendirme
slirecini ve sonuclari da etkiledi. Genel olarak baktigimizda programin degerlendirilmesi
kapsaminda asagidaki siirecler ve veri toplama aracglari uygulamis olduk.

. Programin hedef ve gdstergelerinin gézden gecirilmesi, izleme ve degerlendirme
planinin hazirlanmasi.
. Mentilerin Program Basvuru Formu: Programa katilan mentilerin programdan

beklentilerini ve ihtiyaclarini yansitan yanitlarini icermektedir.

. Gorusme Ginliikleri (Mentor Giinliikleri): Mentor 6gretmenler tarafindan her
bulusmanin ardindan her menti 6gretmen icin ayri cevaplarla dijital ortamda dolduruldu.
. Ogrenme Giinliikleri (Menti Giinliikleri): Menti 6gretmenler tarafindan ilki haric her
bulusmanin ardindan dijital ortamda dolduruldu.

. Gozlem Notlari: Dénem icerisinde gerceklestirilen ve 6gretmenlerin programdan
beklentileri, slirecin nasil gitmekte oldugu ve siirecin kendileri ve paydaslari icin nasil
tamamlandigi lizerine tartisilan Destek Bulusmalari sirasinda yapilan g6zlemlerin notlar
alindu.

. Menti ve Mentorlar D6nem Sonu Degerlendirme Formu: Menti ve mentorlar
tarafindan programin tamamlanmasinin ardindan doldurulan ve acik uclu sorulardan olusan
form yanitlarini kapsamaktadir.

. Program Ekibi ile Toplanti: izleme degerlendirme uzmani ile program ekibi arasinda
programin 2. dénemdeki uygulanisina ve gozlemlere dair bir toplanti gerceklestirilmistir.
. Program Kapanis Bulusmasi Katilimci G6zlem: Izleme degerlendirme uzmani

programin menti ve mentorlarinin katilimiyla gerceklestirilen kapanis bulusmasina
gozlemci olarak katilmistir.
. Analiz: Siirecte elde edilen tiim veriler analiz edildikten sonra sonuclar raporlanmistir.

Bu faaliyetler ve veri toplama araclari ile toplanan tiim veriler analiz edilerek mentor ve
mentilerin programa yonelik yaklasimlari ve programin mentor ve mentiler lizerindeki etkileri
arastirilmis ve bulgular raporlarda sunulmustur.

Birinci Donem Uygulama Sonuclar

Koy Ogretmenleri El Ele Mentorluk Programinin 2022-2023 egitim 6gretim yili birinci
doéneminde yiiriitiilen izleme ve etki degerlendirme calismasi sonucunda 6ne cikan bulgular
ve gelisim alanlari soyle siralanabilir:

. Program kapsaminda ele alinan ve fayda sunulan-fayda saglanan konular; agirhkh
olarak 8grenci ve sinif ortami basta olmak iizere aile ve kdy ortami ile okuldaki fiziki
kosullar {izerine yogunlasiyor. Devaminda okuldaki idari isler ve diger spesifik basliklar
takip ediyor.
. Egitim sliresince mesleklerinin ilk yillarinda olan 6gretmenler bir yandan gliclii ve
zayIf yonlerini kesfedip farkindalik kazanirken diger yandan da kendilerini sorgulayarak
0z elestiride bulunuyor. Bu siire¢ ortaya koyduklari kararlilik, motivasyon, degisim ve
uygulamalar ile olumlu sonuclar veriyor.
*  Mesleklerinin ilk yillarindaki menti 6gretmenlerin en basta kendilerinin, sonra
ogrencilerinin ve cevredeki diger paydaslarin somut kazanimlarindan bahsetmeleri
ve ornek deneyimlerini aktarmalari 8grenilenlerin uygulamaya déniismesi ve sonug

vermesi konusunda hem kendilerini hem de mentor 6gretmenleri motive ediyor.
*  Menti 6gretmenler egitimlerde 6grendiklerini yakin cevreleriyle paylasma
egiliminde olduklarini, hatta yayginlastirma faaliyetlerinde olumlu rol
oynayabileceklerini belirtiyor.
* Bu bulgular egitim sonrasi degisimlerin ve kazanimlarin uzun vadeli olacagina
dair tespitleri getiriyor ve katilimci 6gretmenler de bu umutlarini bizzat dile
getiriyor. Bdyle bir siirecin parcasi olmaktan hem mutluluk duyduklarini hem de
araci olan KODA ile baglarini gelistirme isteklerinin altini ciziyorlar.
. Program menti ya da mentor tiim katilimcilarin iyi olma hallerine olumlu etkide
bulunuyor. Ozellikle menti 6gretmenlerde hem mesleki hem kisisel gelisim oldugunu
gordiik. Bunlarin yaninda, kaynak dokiiman iceriklerine ve programin uygulama yéntemine
gerekse sunulan deneyim ve yéntemlere iliskin begeniler dile getiriliyor. Ogrenilenlerin
davranisa donilismesi konusunda da somut katkilarin olustugu yoniinde birgok geri bildirim
aldik ve bu durumu goézlemledik.
. Tiim 6gretmenler programa goniilliiliik esasiyla yaklasmalarinin yaninda hedefleri
benimsediler ve tiim asamalari kolaylastirdilar. Hem yeni mezun 6gretmenlerin ve
rehberlik sunan deneyimli 6gretmenlerin hem de goniillii egitmenlerin cok biiytik
katkilari oldu. Temeli 6gretmenler arasi is birligine dayanan mentorluk stireci, projenin
birincil faydalanicilar olarak menti 6gretmenler kadar mentor 6gretmenler icin de bir
firsat olusturuyor ve karsilikli 6§renme ve gelisim ortami sunuyor. ikincil faydalanicilar
olarak, programda hedeflendigi gibi 6grencilerin, ailelerin ve bdlge halkinin da siirecten
faydalandigina dair gozlemlerimiz oldu ve bu konuda olumlu geri bildirimler aldik.
. Siirec icerisinde, programin amac ve hedeflerinin ve kaynak dokiimanlarin belirledigi
cerceveye 6gretmenlerin soru ve yorumlari da dahil edildi. Hatta bu gériisler zaman zaman
programa yon verdi ve siirecin verimliligi daha da artti. Nihayetinde herkese uygun fayda
sagladigi bir akis izlendi ve ilk d6nem basariyla tamamlandi.

ikinci D6nem Uygulama Sonuclari

Oncelikle belirtmeliyiz ki 6zellikle 6 Subat Kahramanmaras merkezli depremlerin ardindan
hem egitim yasami hem de 6gretmenlerin bireysel kosullari acisindan hayli zorlu bir déneme
girilmisken programin uygun dedisikliklerle tasarlanip uygulanmasi ve bu sartlara ragmen
gliclii etkiler elde etmis olmasi programin basarisini ortaya koymaktadir. Ky Ogretmenleri El
Ele Mentorluk Programinin 2022-2023 egitim 6gretim yil ikinci doneminde yiiriitiilen izleme
ve etki degerlendirme calismasi sonucunda 6ne ¢ikan bulgular ve gelisim alanlari soyle
siralayabiliriz:

BN




Program ikinci dénem en cok 6gretmenlerin sosyal duygusal gelisimi acisindan etkili
oldu ancak 6gretmenler mesleki acidan da farkindalik, bilgi ve beceri ve davranis
diizeylerinde degisimler sergiledi.

6.3.3. 6grenme yolculuklari programi 2022-2023 etki sonuclari

iki yillik bir siireci kapsayan ve KODA icerisinden egitim perspektifimizi yansitarak nitelikli
egitimler verebilecek egitmenler yetistiriimesi amaciyla hayata gecirilen Ogrenme
Yolculuklari Programi bu yil tamamlandi. On-son testler, katilimci gézlemler ve derinlemesine
goriismeler sonucu elde edilen veriler kapsaminda Ogrenme Yolculuklari programi ile
yasanan degisimler mesleki ve kisisel katki baslhklari ile asagida yer aliyor.

En giiclii sosyal-duygusal etkiler:
(1) Ogretmenlerin ortak sorunlara meslektaslariyla birlikte ¢cdziim yollari / farkli bakis
acilari gelistirme pratigi kazanmasi
(2) Mesleki motivasyon artisi
(3) Yalnizhk duygularinin hafiflemesi

Programin mesleki katkilari:

Ogrenme Yolculuklari Programinin katilimci 6§retmenlere kattigi mesleki faydalara
baktigimizda buitlinsel bir egitim anlayisinin gelistiriimesi, mesleki anlamda daha donaniml,
birikimli ve motive olma, 6grenmeyi daha iyi 6§renerek uygulama, 6grencilere faydali olma,
mesleki anlamda iletisim becerilerinde artis ve yetiskin egitiminde gelisimin ana basliklar
olarak elde edildigini goriiyoruz.

En giiclii mesleki etkiler:
(1) Mesleki pratiklere yonelik farkl bakis acilan / farkindaliklar edinmek
(2) Mesleki pratiklerdeki eksikliklerin / hatalarin farkina varmak
(3) Sinif yonetimi ve biitiinsel egitim yontemleri gibi konularda edinilen bilgi
ve beceri kazanimlarinin dogrudan sinifa tasinarak siniflarda / 6grencilerde pozitif

degisimler gerceklesmesi +  Biitiinsel bir egitim anlayisi edinme
e Biitlinsel egitimin faydalarini gérmek-deneyimlemek
Program, yalnizca menti 6gretmenlerin degil, mentor 6gretmenlerin de bir dizi degisim . Oyun ve 6grenmenin ic iceligini kesfetme.
yasamasina vesile oldu. Mentorlar da mentiler gibi meslektaslarla dayanisma, gruba aidiyet, . E§lenerek 3§renme ve 6gretme.
faydali olmaktan kaynaklanan gurur ve 6z giiven duygularini deneyimlemisler. Mentorluk . Cocuklari anlama ve ihtiyaclarini gérebilme becerisinin gelismesi.
egitimi kazanimlarinin pekistirilmesi, KODA’ya aidiyet duygusunun giiclenmesi gibi . Cocuklarin bireysel gelisimini 5nemseme.
degisimler yasadiklarini ve mesleki motivasyonlarinin arttigini da dile getirdiler. . Cocuklarin kendilerini kesfetme siireclerini destekleme.
. Ogrencilerin yaraticihgini gelistirme.
Programin ilk donemi ile ikinci donemi arasinda, yani birebir mentorluk ile grup mentorlugu . Miizik dersi icin planlar yazmaya baslama.
uygulamalari arasinda 6nemli farklar olustu: . Cocuk hikayesi yazma ve daha cok okuma.
. Sanat ve miifredati birlestirerek sinifa aktarabilmeyi 6grenme. Mesleki anlamda daha
. Birebir mentorluk uygulamasindaki etkilerde; mentilerde mesleki gelisim vurgusu donanimli, birikimli ve motive olma
on plandayken, grup mentorlugunda meslektaslar arasindaki dayanisma vurgusu ve »  Meslektaslar arasinda bilgi paylasimi yapma.
bunun yol actigi sosyal-duygusal degisimler (6rn. yalnizlik duygusunun hafiflemesi) 6ne +  Meslege katki sunacak yeni kitaplar 6§renme.
ciktl. Grup mentorlugu ayni zamanda 6gretmenlerin kendilerindeki eksiklikleri gérmesi, . Nasil daha iyi 6grenilecegini 6grenip uygulamaya baslama.
meslektaslarinin yasadigi sorunlari gérerek olasi sorun alanlarina hazirlanmalar gibi ek . Ogrencilere daha faydali olma.
etkiler saglamasi acisindan gticlii bir uygulama oldu. Bu yonleriyle mentorluktan ziyade . iletisim becerilerinin déniismesi.
mesleki topluluklarda gériilen etkiler (Ogretmen Topluluklari Programi gibi) 8ne cikti. «  Geri bildirim ve ifade etme yontemlerinde gelisim.
. Grup mentorlugu ‘zamandan tasarruf’ saglayarak, ortak sorunlar yasayan daha fazla . Yetiskin egitiminde kendini gelistirmek.
6gretmene erisilmesine imkan tanidi ve daha ¢6ziim odakli bir uygulama oldu. »  Pedagojik temelleri 6§renerek diger meslektaslarina aktarabilir hale gelmek.
. Birebir mentorluk, mentor ve menti arasinda daha giiclii bir bagin kurulmasini

saglayip bireysel sorunlar lizerine derinlesme imkani sunarken grup mentorlugunda bu

bagi ve derinlesmeyi saglamak miimkiin olmadi. "Sinifimda cocuklarin akademik eksikliklerini gidermenin aslinda biitiinsel acidan

. Ikinci ddnemde uygulanan destek mentorlugu, bu destegi alan 6gretmenler desteklenmesi ile hem kolay hem de verimli olabilecegini gérdiim"
acisindan spesifik alanlarda fayda saglamis olmakla birlikte birebir mentorluktaki iliskinin

yerini tutmadi. "Egitim ve iceriklerine cocuk yaklasimina, aile yaklasimina kisaca cocugu etkileyen
. Derinligin saglanamamasi ile de baglantil olarak grup mentorlugu, deprem sonrasi tlim bilesenlere dair bakis acim yenilendi gelisti ve degisti."

goriisme sayisinin azhigi ve programin gecikmeli baslamasinin da etkisiyle mentilerde ‘tadi
damagdimizda kaldi” duygusunu olusturdu. "Sanat ve miifredati nasil birlestirip sinifima aktarabilecegimi, ayrica cocuklarin
ogrendiklerini anlamlandirip, sentezleyerek yeni liriin ortaya koymalarina nasil destek

olabilecegimi 6grendim."




Programin kisisel katkilan:

Ogrenme Yolculuklari Programinin katiimci 8gretmenlere kattig kisisel faydalara
baktigimizda kendilerini kesfetme siireclerinin hizlamasi, degerli meslektaslariyla tanisma,
sanatsal yonlerini gelistirerek tiretme, kisisel anlamda iletisim dillerinin gelismesi ve program
kapsaminda 6grenilenlerin yakin cevre ve aile icin kullanilmasi ana basliklar olarak ortaya
cikmaktadir. Program kapsaminda kisisel anlamda gelisim gosterdigini belirten katihmcilar
kadar kisisel anlamda gelisim kaydetmedigini belirten 6gretmenler de bulunmaktadir. Bu
durum program katilimcilarinin halihazirda donanimli ve kendini gelistirmis 6gretmenlerden
olusmasi ile aciklayabiliriz.

. Kendini kesfetme siirecinin hizlanmasi.

«  Ogretmenlik meslegini daha cok sevmeye baslama.

*  Kendine giivenin artmasi, gelismesi.

*  Mesleki 6z giiven kazanma.

*  Egitmen olarak sakin kalabilme.

*  Heryas grubuna egitmenlik yapabileceginin farkina varma.
. Cok kaliteli ve caliskan sinif 6gretmenleri ile tanisma (Network).
. Sanat alaninda gelisme ve liretme halinin mutluluk vermesi.

*  Bir calgi aleti calmayi 6grenmek.

*  Hikaye yazmak

. Siddetsiz ve sefkatli iletisimi 6grenme ve uygulama
e Sakin kalabilme.
. Ogrenilenleri kendi ailesi ve cocuklari icin kullanma.

"Programin baslamasi ile birlikte daha fazla cocuk hikayesi yazmaya ve okumaya
basladim. Bu alanda kendimi daha uiretken hissediyorum.”

"Kendimi kesfetme siirecim hizlandi. Cocuklari ve bireyleri céziimlerken aslinda kendi
kisisel gelisimimi tamamliyorum.”

"Siddetsiz bir iletisim dili gelistirme konusunda bana yol acti. Bu yolda ilk adimlari

bu programla birlikte atmaya basladim. Cocuklarima ve aileme siddetsiz ve sefkatli

bir iletisim diliyle ve haliyle yaklasmaya basladim. Bu konuda biraz yol katettigimi
distnuyorum."

Sonuc olarak, iki yillik Ogrenme Yolculuklari Programi ile “Pedagoji ve Ogrenme” ve “Miizik
ve Hareket” alanlarinda uzman, icerik gelistirebilen, KODA egitmen havuzu icin cok kiymetli
ve yurt genelinde nitelikli egitime katkida bulunacak paydaslar kazandik.

|
“Vatanmn.
|

6.3.4. koye ilk adim programi 2022-2023 izleme ve degerlendirme sonuclari
Ogretmen adaylarinin mesleki ve sosyal duygusal acidan destekleyerek kdyde 6gretmenlik
konusunda hazirbulunusluklarini yiikseltmek temel amaciyla uygulanan Kéye ilk Adim
Programinin hedeflerinin tamamina her iki dsnemde de ulasildigini gériiyoruz. Kéye ilk
Adim Programinin izleme ve degerlendirme siireci kapsaminda 6n ve son test anketleri,
gdzlem notlari ve derinlemesine gériismelerden veri elde edilmistir. ikinci yariyilda,
program cevrim ici olarak uygulanirken, sonuclari karsilastirmamiza ve hangi uygulama
yonteminin hangi alanlarda daha fazla etkiye sahip oldugunu ortaya cikarmamiza olanak
taniyan izleme ve degerlendirme prosediiriinde ciddi bir degisiklik yapiimadi. Yapilan kiiciik
degisiklikler arasinda anketin yeni modiillerle ilgili sorular icerecek sekilde revize edilmesi
ve 6grencilerden nitel veri toplamak icin odak gruplari yerine derinlemesine miilakatlarin
kullanilmasi yer almaktadir ki bu da programin etkileri konusunda bize daha fazla perspektif
saglamistir.

Bu yil program ilk donem yiiz yiize, ikinci dénem ise cevrim ici olarak uygulanmistir.
Programin yarattigi degisim ve etki acisindan her dénemin kendine 6zgii gticlii yonleri vardi.
ilk dsnemde (yiiz yiize) 6grenciler kdyleri ziyaret ederek ve kdy okulu 8grencileriyle atélye
calismalari yaparak 6gretmenlik deneyimi kazandilar. Bu deneyim, iletisim ve ekip calismasi
gibi sosyal duygusal becerilerini gelistirdi ve 6z glivenlerini cevrim ici uygulamadan daha
fazla artirdu.

"Acikcasi bu programdan dnce kendime hic¢ glivenim yoktu. Kdylere gittikten sonra
kendimdeki olumlu yonleri gordiikce 6z gliven kazandim. Her seyin lstesinden
gelebilecedimi ve ben denedigimde baskalarinin da benimle birlikte deneyecegini
diistindiim, bunu fark ettim."

(Cukurova Universitesi, Kadin, 1. donem)

ikinci dénemde (cevrim ici), cevrim ici derslere gelen konuklar (6gretmenler, veliler, kdy
muhtari) sayesinde 6gretmen adaylar kirsalda egitim konusunda cok boyutlu bir farkindalik
gelistirdi ve dersler aracihgiyla temas kurduklarn 6gretmenlerin deneyimlerinden ilham alarak
motivasyonlari artti.

"Koylerde olsun ya da olmasin egitimde karsilasacagimiz sorunlarda ¢6ziim odakh
olmak konusunda ¢ok ilham verici deneyimler duydum. Ogretmenligin kutsal
tarafini tamamen benimsedim. Onceleri tereddiitlerim vardi ama simdi rahatlikla
soyleyebilirim ki bu meslegdi sectigim icin son derece memnunum."
(Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Kadin, 2. donem)




Baslica mesleki degisiklikler:
. Ogrencilerin %95'inden fazlasinin pedagojik icerigin nemi konusundaki farkindalig
artti (1. donem %96,6 ve 2. donem %97,8).
. Ogrencilerin %80'inden fazlasi birlestirilmis siniflarda planlama becerisi kazandi (1.
donemde %86,9 ve 2. donemde %83,6).
. 1. donem katilimcilarinin %86'si 6gretim konusunda deneyim kazandiklarini
belirtirken, bu oran cevrim ici uygulamadan beklendigi gibi 2. ddnemde %66,7'ye diistii.
. 1. donem katilimcilarinin %78’i ve 2. dénem katilimcilarinin %87'si egitim ortamini
ve icerigini 6grencilerin degisen ihtiyaclarina gore diizenleme konusunda kendilerini daha
yetkin hissettiklerini belirtti.

. 2. donem katihmcilarinin %86,2'sinin programin 2. donemdeki yeni cevrim ici icerigi
olan Cocuk Giivenligi konusundaki bilgisi artti.
. 2. donem katilimcilarinin %62,3'linlin sanat yoluyla 6grenme firsatlarini derslerine

dahil etme yetkinligi artti. Bu kazanim, 2. yariyilda yer alan yeni ¢evrim ici "Sanat Yoluyla
Ogrenme" dersi sayesinde elde edilmistir.

"Program birlestirilmis siniflarda 6grenme planlamasi ve Tiirkce bilmeyen 6grencilerle
iletisim acisindan faydal oldu ciinkii bu iki konuda ne yapacagimi bilmiyordum
ve bilinmezlik beni cok korkutuyordu. Bu programa katilmamis olsaydim Tiirkce

bilmeyen cocuklara ders verirken onlardan kendi dillerini konusmamalarini
isteyebilirdim ama simdi bunun ne kadar yanlis oldugunun farkindayim. Programin
birlestirilmis siniflarda egitim acisindan en 6nemli katkisi, tahtayi kalemle béliip her
sinif icin soru yazmak yerine tiim siniflar icin ayni egitim kazanimlarini ayni anda
isleyebilecegimi 6grenmem oldu."
(Ege Universitesi, Kadin, 2. dsnem)

Baslica sosyal duygusal degisiklikler:

. 1. donem katilimcilarinin %73,3'tinlin ve 2. donem katilimcilarinin %58,2'sinin 6z
saygisi artti.

. 1. donem katilimcilarinin %58,9'u ve 2. donem katilimcilarinin %63,2'si mesleklerini
icra etmek icin daha fazla motive oldu.

. Ogrencilerin %70'inden fazlasinin ise hazir olma diizeyleri artti. (1. ddnemde %75,8 ve
2. donemde %73,9).

. 1. donem katilimcilarinin %61,1'inin ve 2. dénem katilimcilarinin %59,7'sinin

akranlariyla is birligi yapma becerileri gelisti.

"Sahsen cocuklarin sevgisi cok glizeldi. Bizi cok seviyorlardi. Cizdikleri resimlerin
kdsesine hep isimlerimizi yazdilar, bakin ben sizi cizdim, bakin 6gretmenim siz
de varsiniz dediler ve gosterdiler. Ben de sinif arkadaslarimla daha etkilesimli
oldum. Simdi 4. siniftayiz ama hala sohbet edemedigimiz arkadaslarimiz vardi.

Bu arkadaslarimizla iletisim kurduk. Boylece herkesle iletisim kurmayi 6grendik.

Cocuklarla, arkadaslarimizla, kéy okulundaki diger 6gretmenlerle, kdy okulunun

middriyle iletisim kurmay 6grendim.”
(Harran Universitesi, Erkek, 1. donem)
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2022-2023 akademik yilinda, program tiim hedeflerine ulasti. 12 liniversiteye eriserek

344 6gretmen adayinin programa katilimini saglamamiz da programin basarilarindan biri
oldu. K8y okulu 6gretmenlerinden uzmanlara ve muhtarlara kadar konuk konusmacilarin
dahil edilmesi, programin erisimini ve etkisini daha da artirdi. Program cesitli kurumlardan
akademisyenler ve 6gretmen adaylarini bir araya getirerek farkli kiiltiirlerin ve bakis acilarinin
kesismesine ve birbirlerini zenginlestirmesine de olanak saglad.

Sonuclar, programin 6gretmen adaylari icin 6nemli bir degere sahip oldugunu gdsteriyor.
Program, 6gretmenlik meslegine dair daha derin bir anlayis kazandiriyor, kirsal ortamlardaki
dgretim kosullarina dair daha genis bir bakis acisi sunuyor ve 6z farkindaligi tesvik ediyor.
Dahasi, 6gretmen adaylarinin sosyo-duygusal becerilerinin gelismesine yardimci oluyor

ve yaklasan kariyerleri icin motivasyonlarini artiriyor. Her dersin soru-cevap boélimii aktif
katihmi tesvik ederken, gorsellerin ve gercek hayattan 6rneklerin sunumlara entegre
edilmesi aktarilan bilgileri gliclendiriyor. Program ayrica, ilgi duyduklari ya da mesleki
gelisimleri icin konulari daha derinlemesine arastirmak isteyenler icin bir basvuru kaynadi
da sunuyor. Konuk konusmacilarimizin paylastigi icgoriiler sayesinde 6gretmen adaylari
kiiltlirlerarasi nlianslara karsi daha duyarli ve saygil hale geliyor. Bu gercek yasam anlatilari,
onlari mesleki yolculuklarinda paha bicilmez icgoriilerle donatiyor ve kirsal egitim hakkinda
onceden sahip olabilecekleri 6nyargilar siliyor.

6.3.5 kirsalda aile calismalari programi 2022-2023 izleme ve degerlendirme

sonuclari

Kirsalda Aile Calismalari Programimiz yiiz yiize veya telekonferans egitim bulusmalari ile kdy
ve kirsal mahallelerde yasayan bakim verenlerin (ailede cocuk bakimini listlenen bireylerin)
iyi olma halinin desteklenmesini, aile ici iletisimin gliclendirilmesini, okul-aile etkilesiminin
giiclendirilmesini ve bakim verenlerin cocuk gelisimine iliskin bilgi kazanmasini hedefliyor.
Bu program kapsaminda veri elde etme yontemlerimiz diger programlardan farkhlasiyor.
Programda egitmenlerin egitim glinliikleri ve geri bildirimlerinin yani sira hedef kitle olan
bakim verenler ile yapilan odak grup gortismeleri araciligiyla etkimize dair bilgi aliyoruz.
Program kapsaminda dikkat ceken noktalardan biri egitimlere genel olarak annelerin katiliyor
olmasi. Program katilimcilarinin anneler olmasindan dolayi asagidaki aktarimlarimizda
“annelerdeki degisimler” ibaresini sik¢a kullaniyoruz.

Egitimleri tamamlayan bakim verenlerle yaptigimiz gériismelerde egitimlerden sekiz ay sonra
da annelerin biiyiik cogunlugunun hala cocuklariyla kitap okuma rutinlerine devam ettiklerini
ogrendik. Kitap okuma rutinini hayata geciren anneler oldugu kadar kitap okuma konusunda
rol model olmada zorlandigini dile getirenler de bulunuyor. Cocuklarla oyun oynama,
cocuklarin derslerine yardim etme, cocuklarini baska ¢ocuklarla ya da kendi cocukluklariyla
kiyaslamayi birakma, cocuklarindan bir sey yapmalarini siddetsiz bir dil ile talep edebilme
gibi konularda olumlu degisimler yasaniyor. Yasanan degisimler kapsaminda ailenin okula
gelmesinin cocugun okulu sevmesine olumlu etkisinin olmasi en dikkat cekici konulardan biri.

Egitimlerin etkileri cocuklara yonelik tutumlari kadar bakim verenlerin kendilerine dair
degisimleri de iceriyor. Bir anne eskiden cocuklariyla vakit gecirmektense evi temizlemeyi
tercih ettigini séylerken “..simdi cocuklarim ile ilgilenmek benim icin daha énemli, cocuklarim
oncelikli” diyor ve “Onlarin cocukluklar bir daha geri gelmeyecek, onlarin bu zamanlarini
kacirmak istemiyorum.” diye ekliyor. Anneler cocuklariyla daha fazla ilgilenmeye
basladiklarini dile getiriyorlar. Ayrica egitimlerin etkisiyle glinliik hayatta daha sakin
kalabildiklerini, ani tepkiler vermek yerine cocuklarini anlamaya calistiklarini, cocuklarini artik
eskisi gibi kisitlamadiklarini ve onlara glivenmeyi tercih ettiklerini belirtiyorlar.



Editmenlerden aldigimiz geri bildirimlerde de bakim verenlerin yasadigi degisimlere dair
bilgi ediniyoruz. Bu kapsamda egitime katilan annelerin yeni seyler 6grendikce daha glivenli
hale geldikleri, cekingenliklerini attiklari, cemberlerde yeni ifadeler kullanmaya basladiklari,
konustuklarr icin rahatlamis hissettikleri ve siirecte daha konuskan ve kendilerini daha da iyi
ifade eder hale geldiklerini 6greniyoruz.

Egitmenler annelerin zamanla aile icinde olan konularin da bulusmalarda daha rahat bir
sekilde paylasildigini, egitmenlerin sorularina, yénlendirmelerine ictenlikle cevap verdiklerini
ve oneri sunduklarini dile getiriyorlar. "Cocugum yemek yemiyor" gibi konularda kaygilari
olan anneler egitmenin aktardigi bilgilerin yani sira, kendi aralarinda neyi uygulayip
uygulayamayacaklarini da tartisip degerlendiriyorlar ve giin sonunda kaygilari azalarak
bulusmadan ayriliyorlar. Buradan bakim verenlere yonelik egitim bulusmalarinin bir nevi
akran deneyim paylasimina da doniistiigtinii goriiyoruz.

Annelerin cogu egitim bulusmalarini “kendine zaman ayirmak” olarak goriiyor. Cocuk
bakiminin cogunlukla annelerde olmasi anneleri yoruyor. Babalarin da egitimlere katilim
destek olmalari genel olarak biitiin annelerin talebi. Her cocuga farkli sekilde muamele
edilmesi gerektigini belirten anneler hangi yasa nasil davranacaklarini sasirdiklarini
vurguluyorlar. “Ergenlik” ve “internet” konusunda egitim destegine ihtiyaclari oldugunu
ozellikle dile getiriyorlar. Bakim verenlerin dile getirdigi 6ncelikli ihtiyaclardan biri olan
ergenlerle iletisim ve onlara nasil davraniimasi gerektigine dair desteklenmek olarak ortaya
cikiyor. Hatta bakim verenlerin ilkokula giden ¢ocuklarindan cok ergenlik dénemindeki
cocuklari konusunda daha endiseli olduklari ve ergenlige giren cocuklari olmasa da ergenlige
girdiklerinde cocuklarina nasil davranmalari gerektigine dair meraklarinin daha fazla
oldugu soylenebilir. Programa dair istekler kapsaminda egitimlerin daha fazla bakim verene
ulastirlmasi da yogun sekilde isteniyor.




6.4. iletisim ve kaynak gelistirme

Bir cocugun kdyde veya kentte yetismesinden bagimsiz olarak nitelikli bir egitim almasinin
gelecegimiz icin yaptigimiz en 6nemli yatinmlardan biri oldugunu biliyoruz. Kéyde daha

iyi egitim icin kurmakta oldugumuz sistemlerin surddiriilebilir olmasi ancak bu meselesinin
farkl kisiler ve kurumlar tarafindan da sahiplenilmesi ile miimkiin. Buradan yola cikarak;
iletisim calismalarimizi faaliyetlerimizin bilinirligini, takipgi cesitliligimizi ve destekcilerimizi
artirmayi, kaynak gelistirme calismalarimizi ise finansal siirdirdlebilirligimizi saglamayi ve gelir
modellerimizi cesitlendirmeyi hedefleyerek yiiriittiik.

Bu hedeflerimiz dogrultusunda asagidaki iletisim ve kaynak gelistirme faaliyetlerini
gerceklestirdik:

a. iletisim:
- 24 Kasim 2022'de Verilecek Hediye Cok kampanyasini hazirladik.
- 6. yilimizda hazirladigimiz kampanya ile kéyde daha iyi egitimin #6nigiziyoruz, dedik.
- Afet doneminde Linkedin tizerinden aftin ilk etkilerini azaltmaya katki sunacak acik
cagrida bulunduk.
- 6 Subat Kahramanmaras depremlerinin ardindan Bilgi Notlari yayinladik ve 3 milyondan
fazla kisiye ulastik.
- Afet doneminde cocuklarla iletisim ve psikolojik etkilerle basa ¢ikmaya yonelik icerikler
hazirlayip yayinladik, yayginlastirdik.
- Gazapizm, BKM'nin de destegiyle 16 Mart’ta Volkswagen Arena’da diizenledigi konserin
gelirini bize bagisladi.
- 24 Kasim 2023 Ogretmenler Giiniinde “Ogretmenlerle Birlikte” kampanyasini diizenledik.
- Aralik ayinda diizenledigimiz Afet Sonrasi Kirsalda Egitim Calistayinda “Kéydeki
Cocuklar icin” sloganiyla paydaslarimizla bir araya geldik.
- TRT Radyo 1, Citizen Talks, Fox TV Calar Saat®, Ozlem Giirses Youtube, Hiirriyet gazetesi’,
Milliyet gazetesi katilarak KODA’nin yaptiklari calismalari aktardik.

6. https://www.youtube.com/watch?v=yqckn3KGazM
7. https://www.hurriyet.com.tr/ekonomi/koy-okullarina-yakin-mercek-42269815

b. kaynak gelistirme
Kaynak cesitliligimizi saglayabilmek icin fon ve hibe kaynaklarimizin yaninda kurumsal is
birlikleri kurmaya, bireysel bagiscilarimizi artirmaya odaklandik. Dogum giinti, 6gretmenler
giinii, anneler giint, babalar giinii gibi 6zel glinleri kutlamak icin KODA’ya bagis yapan ve
yardimseverlik kosularinda KODA icin kosarak #KéydeDahalyiEgitim meselesini sahiplenen
daha fazla destekcimiz olmasini sagladik.

6 Subat Kahramanmaras Depremlerinin ilk haftalarinda, calisma alanimiz fiziksel destek
olmamasina ragmen kirsal boélgelerdeki acil ve insani yardimlarin karsilanabilmesi icin
agimizdaki destekgilerimizin yardimlarini ulastirmalarina katki sunduk. Afet sonrasi ddnemde
kirsalda egitimi desteklemek iizerine hazirladigimiz projelerin gerceklestirilebilmesi icin
kaynak arayislarimizi bu dogrultuda siirdiirdiik.

Agustos 2022 - Temmuz 2023 Doneminde;
* Koylerde anne-baba egitimleri yolu ile cocuklarin egitim yolculuklarinda
desteklenmesini hedefleyen Kirsalda Aile Calismalari Programimiz i¢in, Eker | Run
Kosusu’nda ve Salomon Cappacodia Ultra Trail yarisinda bagis topladik. Destek veren
kosucularimiz ve onlarin harekete gecirdigi kisiler sayesinde 84 anne-babanin 5 haftalik
egitim modiiliine katilimi icin bagis topladik.

+ istanbul Maratonu'nda KODA adina kosan bireysel ve kurumsal kosucular Ogrenme
Yolculuklar programimiza katilan 97 kdy 6gretmeninin “Miizik ve Hareket” ve “Pedagoji
ve Ogrenme” alanlarinda egitim almalarini sagladi.

KODA'ya diizenli bagis ile #K8ydeDahaiyiEgitim yolculuumuzda her zaman yanimizda olan
destekcilerimizi her ay goénderdigimiz haber biiltenleri ile gelismelerden haberdar ettik.

Ozel sektdr kurumlari ile proje sponsorluklarinin yaninda 8zel giin bagislari, calisanlarin
dogum giinlerinin kurumsal olarak KODA badisi ile kutlanmasi, calisanlarin kdyde egitime
dair farkindalik kazanmasi gibi cesitli alanlarda is birlikleri gelistirdik.



https://www.youtube.com/watch?v=yqckn3KGazM
https://www.hurriyet.com.tr/ekonomi/koy-okullarina-yakin-mercek-42269815
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2016 yilindan bugline sahada yiiriitiilen faaliyetlerde elde edilen tecriibenin ve bu faaliyetlerin
etkisinin veri temelli bir sekilde yayginlastiriimasi icin 2022-2023 déneminde arastirma ve
savunu faaliyetlerine basladik. Bu ilk donemde ana hedefimiz, bu faaliyetlerin temellerinin ve
sisteminin olusturulmasi. Bu amaca doniik olarak savunu ve izleme stratejilerimizi olusturmak
ve uygulamaya gecirmek lizere calisiyoruz. Ayrica bu alanlarda kapasitemizi gelistirmek icin
editimlere katiliyor ve is birlikleri gelistirmek icin 6nemli aktorlerle diizenli bir sekilde bir araya
geliyoruz. Bunlar arasinda en 6nemlisi T.C. Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanliginin
diizenledigi 12. Kalkinma Plani'nin hazirlanmasi icin kurulan Ozel ihtisas Komisyonlarindan (OiK)
ikisine, Egitimde Kalitenin Arttirilmasi Ozel ihtisas Komisyonu ve Kirsal Kalkinma Ozel ihtisas
Komisyonuna, katilarak sahada edindigimiz tecriibeyi list diizey bir politika belgesine aktardik.
Buna ek olarak bu komisyonlarda ilgili alanlarin Tiirkiye’de en 6nde gelen kamu, akademi, 6zel
sektor ve sivil toplum 6zneleri yer aldigi icin katiimimizla KODA'y1 yetkin bir kurum olarak
konumlama yoniinde 6nemli bir adim attik ve KODA agini genislettik.

Bu birimin ana faaliyetlerinden olan arastirma alaninda da gelecege 1sik tutacak 6nemli
faaliyetleri lizerine calisiyoruz. Arastirma ve Savunu calismalarimizda ilk yil hedeflerimizden
biri Tuirkiye genelinde kirsaldaki egitimin durum tespitini yapacak bir arastirmay: ytirtitmekti.
Bu yonde calismalarimizi yogunlastirmis iken yasadigimiz deprem afeti sonrasi arastirmamizin
kapsamini revize ederek, yoniimiizii afetten etkilenen bolgelerdeki kdylere cevirdik. Dicle
Universitesi Egitim Fakiiltesi, Ozyegin Universitesi, Kirklareli Universitesi, BAYETAV ve KODA is
birligi ile hayata gecirmeyi planladigimiz arastirmamiz TUBITAK 1001 BINBIRGCABA deprem 6zel
fonu kapsaminda desteklendi. Bu projedeki hedefimiz afetten etkilenen 4500 civari kdylin en
az 2000’ine giderek koydeki egitim ve gelir kaynaklarina dair durum tespiti yapmak.

Yasadigimiz afete istinaden yapti§imiz saha arastirmalarindaki ¢iklari da kamuoyu ile

paylastik. Buradaki ana amacimiz afet sonrasi yeniden insa ve iyilesme calismalarinda il ve ilce
merkezlerine kayan odag, kdylere de cekebilmekti. ilk bilgi notumuz, “6 Subat Kahramanmaras
Depremleri: Koylerde Durum Ne?”, depremin ilk haftasi Hatay’da gerceklestirdigimiz saha
ziyaretimiz ve telefon yoluyla ulastigimiz 514 paydasimizdan aldigimiz bilgileri iceriyordu. ikinci
bilgi notumuz ise KODA ekibi olarak depremden etkilenen 4 ile (Adiyaman, Gaziantep, Hatay
ve Kahramanmaras) 4’er kisilik ekiplerle eszamanli ziyaretlerde edindigimiz bilgileri iceriyordu.
Her iki yayinimiz da genis ilgi gordii ve her bir bilgi notunun gériintiilenme sayisi 3 milyonu
buldu. Bilgi notlarimizin gordiigii yogun ilgi de bize 6zellikle kdylere ve koylerdeki egitime dair
kamuoyunda bir bilgi eksikligi oldugunu gosterdi. Buradan aldigimiz ilham ve Hayata Destek
Dernegdi'nin destegdi ve Habitus Arastirma firmasindan 4 antropologun katkisi ile afet sonrasi
g6¢ hareketlerinin kirsal egitime etkisini arastirmak lizere Hatay ve Adiyaman’da agustos
ayinda koy ziyaretlerinde bulunduk. Bu ziyaretlerden elde ettigimiz bulgulan da 2023’lin kasim
ayinda bir rapor olarak yayinladik.

Bilgi notlarimiza ek olarak afet ile ilgili gozlemlerimizi ve birikimlerimizi, 6zellikle kdylerdeki/
kirsal alandaki bilgi acigini kapatmak ve kamuoyunun dikkatine kdyleri de getirmek icin cesitli
mecralarda da paylasiyoruz. (Bkz: “Afet Sonrasi Gérmemiz Gereken Potansiyel: Kdyler” https://
www.arkitera.com/gorus/afet-sonrasi-gormemiz-gereken-potansiyel-koyler/)

Afetile ilgili egitim ve cocuk odagindaki calismalara da bilgi birikimimizi hem aktarmak

hem de arttirmak icin katiliyoruz. Egitim Reformu Girisimi'nin (ERG) egitim alaninda calisan
hemen biitiin kurumlarn bir araya getirdigi Afet Donemi Egitim Paylasim Grubu toplantilari;
UNICEF'in diizenledigi ve egitim alaninda calisan pek cok paydasi ve deprem sahasindaki

kamu gorevlilerini bir araya getiren Egitim Sektorii Koordinasyon toplantilari. Her iki toplanti
serisinde de bilgi birikimimizi diger kurumlarla paylasiyor; depremin etkiledigi saha ¢ok biyiik
oldugu icin diger kurumlarin ulastig yerlerdeki giincel bilgiyi edinerek faaliyetlerimize aktariyor
ve faaliyetlerimizi daha etkili ve etkin kilabilmek icin is birlikleri kuruyoruz.

Tim bu calismalara ek olarak 2 fon basvurumuz daha olumlu sonuclandi. Bunlardan ilki Sivil
Diisiin’lin afet kapsamindaki projeler icin actigi Gayret Ozel destegi. Bu fon kapsaminda kirsal
egitim ekosisteminde birbiri ile yollari cok kesismeyen 6nemli 6zneleri (kamu kurumlari, yerel
yonetimler, STK'lar, kdy 6gretmenleri, muhtarlar, akademi, medya vb) bir araya getirerek afet
sonrasi kirsal egitimdeki sorunlarin giderilmesine dair politika dnerileri gelistirecegimiz bir
calistayi Aralik 2024'te diizenleyecegiz. ikinci fon kapsaminda ise Kahane Vakfi'nin destegi ile
savunu kapasitemizi gliclendirmek lizere ¢alismalarimizi siirdiirecegiz.

Bunlara ek olarak, yasadigimiz afet siireci KODA olarak bizim de afete hazir olmadigimizi
gosterdi. Bu eksikligi gidermek icin KODA Afet Politikasi calismalarina dnciiliik ederek
KODA Afet Koordinasyon Ekibi'ni hayata gecirdik. Eyliil 2023'te calismalarina baslayan
ekip, KODAy1 6niimiizdeki olasi afetlere daha hazirlikli ve dayanikli hale getirmek (izere
calismalarini siirdiirecek.




_b. 2023 - 2024
faaliyet planlar




1.1. 6gretmen topluluklari programi

Ogretmen Topluluklari Programi uygulamasina 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 17 toplulukla
ve 306 6gretmenin katihmiyla devam etmeyi planliyoruz. Program yil boyunca ayda bir
siklikla gerceklesecek genele acik Ogretmen Egitimleri bulusmalarindan (cevrim ici) ve 16
toplulugumuzun iclerinde organize ettikleri (yiiz yiize ya da ¢evrim ici) egitim ve paylasim
bulusmalarindan olusacak. Ayni zamanda bu yil, program faaliyetlerinin stirdiriilebilir
olmasini saglamak adina proje ekibinin {izerindeki sorumluluklari daha cok Ogretmen
Topluluklarindaki 6gretmenler ile paylasmayi planliyoruz. Her topluluk icin en az 1 sorumlu
6gretmenin kolaylastiriciliginda topluluk bulusmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi devam
edecek. Bu siirecin sorunsuzca ilerleyebilmesi icin sorumlu 6gretmenleri bir secim siireci

ile belirleyecegiz; cevrim ici oryantasyon, egitim ve destek bulusmalari ile bu 6gretmenleri
saha faaliyetlerine hazirlayacagiz. Sorumlu 6gretmenler bu sekilde proje ekibi tarafindan da
desteklenerek bu faaliyetlerin yereldeki koordinasyonundan sorumlu olacaklar.

1.2. koy ogretmenleri el ele
(mentorluk) programi

Deneyimli kdy 6gretmenlerinin (mentor 6gretmenler) mesleginin basindaki 6gretmenleri
(menti 6gretmenler) birebir mentorluk yoluyla destekleri programimizda her yaz déneminde
20 yeni mentor 6gretmen yetistirmeyi hedefliyoruz. Bu mentor 6gretmenler aracilidiyla
2023-2024 egitim 6gretim yilinda 60 mentor 6gretmen yetistirerek 120 menti 6gretmeni
giiclendirecediz. Bu siirecte mentor 6gretmenler menti 6gretmenlere ihtiya¢c duyduklari
alanlarda verecekleri egitimlerle destek olmaya devam edecek.

Bu hedeflerimiz dogrultusunda siireci desteklemek adina Mentorluk Egitimi, Slipervizyon
Bulusmalari, Program Acilis Bulusmasi, Mentor ve Menti Ogretmenler icin Egitim-Destek
Bulusmalari, Vaka Tartisma Bulusmalari ve Program Kapanis Bulusmasi diizenleyecegiz.

1.3. 6grenme yolculuklari programi

Ogrenme Yolculuklari Programimizda amacimiz, Tiirkiye genelinde kdy 6gretmenligi
deneyimi olan 6gretmenlerden, asagidaki alanlarda uzmanliga sahip, donanimli egitmenler
yetistirmekti. “Miizik ve Hareket” alaninda 10 6gretmen ve “Pedagoji ve Ogrenme” alaninda
10 6gretmen, uzmanlk alanlarindan birini secerek 2 yil boyunca bu basliklarda uzmanlasmak
icin egitim almaya ve saha deneyimi kazanmaya dair yetkinliklerini gelistirmis oldular.

2023 Haziran ayinda bu 6gretmenlerimizden programi basariyla tamamlayanlar, Bursa
Orhaneli’'nde diizenledigimiz kapanis etkinligi ile mezun oldular.

2023-2024 yilinda ise programi tamamlamis olan 6gretmenleri egitsel anlamda
destekleyebilmek icin periyodik olarak cevrim ici bulusmalarla yil boyunca bir araya
gelinmesi ve KODA'nin yiirlitmekte oldugu cesitli 6gretmen egitimleri iceriklerinde gerek
cevrim ici, gerekse yiiz ylize egitimlerimiz olustugunda egitmen olarak destek alinmasini
planhyoruz.

»

1.4. koye ilk adim programi

Kdye ilk Adim Programimizi, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda, bugiine dek calismis
oldugumuz iiniversitelerin egitim fakdiiltesi 6gretim Uyeleri ile yliriitmeye devam edecegiz.
Programin her iki dénemde de yiiz yiize olarak uygulanmasini planliyoruz. Bu sene programin
toplamda 600 6gretmen adayina ulasmasini ve programa 6 yeni liniversitenin katilmasini
hedefliyoruz.

Program yine 13 haftalik bir akistan olusacak. D6nem basinda Tiirkiye’de kirsalda egitim,
koy-okul-aile iliskileri, birlestirilmis siniflarda ders planlama, birlestirilmis siniflarda sinif
yonetimi ve Tiirkce bilmeyen cocuklarla calisma basliklarinda 5 teorik derse yer verilecek,
ardindan 6gretmen adaylari kdy okullarinda uygulamalara gidecek. Koy okullarinda yapilacak
ziyaretlerin ilk ticlintin akisi KODA tarafindan saglaniyorken, son kdy ziyaretinde yapilacak
atolye uygulamasi 6gretmen adaylari tarafindan gelistirilecek. Program, yeni 6gretmen
adaylarinin katihmiyla iki ddnemde de ayni sekilde yiiriitiiliirken, d6nem icinde 3 cevrim

ici ders ile farkh tiniversitelerde bu programa katilan 6gretmen adaylarini hem birbirleriyle
hem KODA 6gretmenleri ile bir araya getirecek; tiim egitim-6gretim yili boyunca program
kapsaminda hazirlanan videolar, yazili kaynaklar gibi farkli araclarla siireci destekleyecegiz.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda, calistigimiz liniversitelerle bir senelik yerine uzun siireli
protokol imzalamaya devam etmek, K&ye ilk Adim Programinin iiniversitelerde ders olarak
acilmasi icin gerekli adimlari atmayi, program icerigimizi egitim fakiiltelerinde gorev yapan
ogretim Uyeleriyle paylasarak yayginlastirmayi ve bu dogrultuda yeni is birlikleri yapmayi
hedefliyoruz.

Ayrica 6nceki yillarda programi tamamlamis olan dgrenciler ile olusturdugumuz

topluluk ile iletisimimizi cesitli yontemler araciligiyla devam ettirmeyi planliyoruz. Sene
boyunca KODA'nin giincel haber ve duyurularini 6grenciler ile paylasacak; 6grencilerin
yuritiiclliigiinde gerceklestirilecek okuma ve tartisma gruplari, deneyim paylasimi
toplantilari gibi faaliyetler icin alan acacagiz. Ayrica Orenme Yolculuklari Programini
tamamlayan egitmenlerimizin 10 liniversiteden 6gretmen adaylari ile cevrim ici ve yiiz yiize
bir araya gelmesini saglayacagiz.

1.5. kirsalda aile calismalari programi

2023-2024 doneminde farkli kdy ve kirsal mahallelerde yasayan velilere yonelik egitimlerimizi
gerceklestirebilmek icin stratejimizi yenileme asamasindayiz.

Afet Sonrasi Kirsalda Egitimi Destekleme Projesi (ASKDEP) kapsaminda 6 oturumluk aile
egitimlerimizi 6gretmenlerle birlikte siirdiirecediz.

“Koyde Egitimde Nerede Kalmistik?” projesi kapsaminda etkili okul-aile iletisimi odaginda
o6gretmen egitimleri siireci planlayacagiz. Telekonferans aile egitimlerini Tiirkiye'nin farkh
bolgelerinden velilerin katihmiyla siirdiirecegiz.



1.6. sosyal ve duygusal
ogrenme programi

2023-2024 yilinin ilk doneminde 28
oturumdan olusan Sosyal Duygusal
Ogrenme Programini, Orhaneli'nde
birlestirilmis sinifli bir kdy oklunda
uygulayarak iceriklerin birlestirilmis
siniflarda uygulanabilmesine yonelik
genisletmis olacagiz. ikinci dénem

ise Orhaneli'nde bir grup 6gretmenin
siniflarinda programi uygulamalari icin
ogretmen egitimleri planhyoruz.

Tiim donem boyunca Afet Sonrasi

Kirsalda Egitimi Destekleme Projesi
(ASKDEP) kapsaminda Sosyal Duygusal
Ogrenme uygulamalarini 6§retmenlerle
birlikte siirdiirecegiz. Programa katilan
ogretmenlerin siniflarinda tiim uygulamalari
gerceklestirmesini hedefliyoruz.

1.7. okul 6ncesi rehberi
ve ogretmen egitimleri

Koylerde Gorev Alan Okul Oncesi
Ogretmenlerine Yénelik Basucu Kitabimizi
tamamlayacagiz. Bunun icin basucu
kitabinin iceriklerini birlikte belirledigimiz
o6gretmenler ile cevrim ici ortamda bir
kapsam gelistirme calismasi yapacagiz. Bu
cevrim ici calismada kitabin iceriklerinin
son halini 6gretmenlerle paylasacagiz ve
kitapta yer alan uygulamalari aktaracagiz.
Ogretmenlerden alacagimiz geri
bildirimlerle kitabin son revizyonlarini
tamamlayacagdiz. 2023-2024 egditim 6gretim
yili bahar doneminde bir 6gretmen kampi
yapacadiz. Bu kamp, kirsalda gorev alan
okul 6ncesi 6gretmenlerine yonelik bir
temel egitim calismasi olacak. Bu kamp ile
okul 6ncesi 6gretmenlerine yonelik temel
egitim bilgileri verecegiz ve iyi uygulama
orneklerini deneyecegiz.




2.1. sosyal etki yonetimi

Bir onceki yil deneyimledigimiz sosyal etki yonetimi siirecinde elde ettigimiz veriler ve
deneyimler cercevesinde izleme ve degerlendirme ve sosyal etki 6l¢clim siireclerinin
birbirinden bagimsiz fakat birbirini destekleyecek sekilde tasarlanmasina karar verdik.
Gectigimiz yil pilotunu denedigimiz sosyal etki 6l¢iim slirecimiz tiim programlarimizi
kapsayan sekilde planlayacagiz. KODA olarak 6gretmenler araciligiyla 6grenciler lizerindeki
etkimizin él¢limiine yonelik nasil bir arastirma siireci tasarlayabilece§imiz konusunda da
calismalara baslayip ilerleyen yillarda sosyal etkimizi daha genis bir perspektiften gérme
hedefimiz icin gerekli 6n hazirhklan yapacagiz.

2.2, arastirma ve savunu

2022-2023 egitim-6gretim yilinda hem kamuoyunun hem de ekibimizin kirsal egitime dair
bilgi birikimini artirmak Uzere kirsalda egitimi ana hatlariyla anlatan, sorunlara deginmek
lzere baslattigimiz yazi dizisi calismasini bu dénem tamamlayacagiz. Depremin kirsalda
egitim iizerine etkilerini anlamak iizere bélgede -basta TUBITAK 1001 BINBIRCABA deprem
6zel fonu kapsaminda desteklenen arastirma olmak lizere- arastirmalar yiirlitmeye,
gelismeleri izlemeye devam edecediz. Orhaneli'nde bulunan Ar-Ge merkezimizde ¢éziimiine
yonelik pilot uygulamalar gelistirebilecegimiz kirsalda egitim alani sorun noktalarina dair
masabasi arastirmalara agirlik verecegiz. Yaptigimiz tiim arastirmalardan elde ettigimiz
veriler ve saha deneyimlerimiz {izerinden icinde calistaylarin, yuvarlak masa toplantilarinin
yer alacagi savunu calismalan yiiriitecegdiz. Aralik ayinda yiirlitecegimiz calistay bunun ilk
adimlarindan biri olacak.

2.3. kirsalda egitim ve ar-ge merkezi -
orhaneli'nde yapilan calismalar

2022-2023 egitim 6gretim yilinda Bursa Orhaneli'nde gerceklestirdigimiz kapsamli saha
arastirmasi sonucunda elde ettigimiz veriler 1siginda, arastirma ve proje gelistirme
calismalarimiza agirlik vermeye basladik. 2023-2024 egitim 6gretim yili icin 6ncelikli
hedeflerimizden biri, gretmen destekleme ve giiclendirme programlarimizi stirdiiriilebilir
hale getirip tilke capinda yayginlastiriimasini kolaylastirmak icin proje rehberleri hazirlamak.
Diger bir hedefimiz yereldeki kurum ve kisilerle olan iletisimimizi gliclendirmek, is birligi
alanlarimizi genisletmek ve ilce genelinde bilinirligimizi artirmak. Bu yil 6zellikle listiine
egildigimiz bir diger konu da Orhaneli ilce merkezinde yer alan dernek arazimizde ilk

egitim ve oyun alanlarimizi olusturmaya baslamak ve bu alanin tasarimi, diizenlenmesi ve
kullanimi icin projeler hayata gecirmek. Onceki yillarda baslattigimiz ve cocuklarla birebir
calistigimiz Cocuk Atdlyeleri, Yaz Kampi ve Sosyal Duygusal Ogrenme programlari da bu

yil devam edecek, bu programlarin yayginlasabilmesi icin de proje rehberleri hazirlanacak.
Son olarak saha arastirmalari sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve firsatlara (rol model eksikligi,
okul disi etkinlik seceneklerinin azhgi, akran zorbalgi, 6zel gereksinimli cocuklar vb.) yonelik
onimiizdeki donemde ve yillarda baslayacagimiz projeler icin de arastirma ve gelistirme
calismalarimiza devam edecegiz.

2.4, organizasyonel yapilanma
(IK ve Mali isler)

2023-2024 egitim 6gretim yilinda KODA ekibi olarak kapasitemizi yayginlasan programlarimiz
ve yeni baslayan calismalarimiz dogrultusunda artirmayi hedefliyoruz. Bunun yaninda

ekip olarak calisma dinamiklerimizi daha saglam siirdiirebilmek, karar alma ve planlama
stireclerimizi daha sistemli hale getirebilmek adina kurumsal yapimizi gliclendiriyoruz. Tiim
calismalarimizin ve topluluk kiiltiiriimiiziin KODA Toplulugunda yer alan herkesi kapsayacak
sekilde geliserek devam edebilmesi icin goniilliilerle calisma stireclerimizi daha sistemli

hale getiriyoruz. KODA Toplulugundaki kisilerin birbirleriyle iletisim ve destek siireclerini
iyilestirerek devam ettirmeyi hedefliyoruz.

2.5. ekolojik farkindalik

Topluluk olarak dogaya ve ekolojiye dair farkindalidimizi artirmaya ve tiim siireclerimizi
dogaya en az zarar verecek, miimkiinse olumlu ekolojik katkisi olacak sekilde iyilestirmeye
devam edecegiz.

2.6. cocuk guivenligi

KODA olarak amacimiz cocuklarla dogrudan ya da dolayli olarak temas ettigimiz
faaliyetlerimizde cocuklarin olasi risklerden korunmasini saglamak. Bunun icin ekip icinde
bilgi ve farkindalik egitimi almanin yani sira, bir de cocuk giivenligi politikasi hazirladik. Bu
politika belgesinin yiriirliige gecmesi icin gerekli mekanizmalar kuruyor, belgenin bilinirligi
Uzerine calismalar yapmayi planliyoruz.




2.7. afet haziruk

Eyliil 2023'te ilk adimlarini attigimiz
KODA Afet Koordinasyon Plani ile
onilimiizdeki olasi afetlere daha hazirlikh
ve dayanikl hale gelmeyi hedefliyoruz.

2.8. gonullu
topluluklan

Koy ve kirsal mahallelerde yasamayan,
koyde egitime katkida bulunmak

icin goniillli olmak isteyen kisiler ile
ihtiyac ve yetkinlik temelli goniillii
topluluklan kurmayi ve gondiilliilerimizin
programlarimiza destek olmasini
hedefliyoruz.

2.9. stratejik is
birlikleri

Ozellikle KODA olarak faaliyet
gostermedigimiz ancak dogrudan
dernedimiz ile baglantili alanlarda
calisan kurumlar (6rnegin, 6gretmen
egitimi yapan, kéy okullarinin fiziksel
ihtiyaclarina yonelik calisan) ile daha
fazla sayida ve daha etkin is birlikleri
gerceklestirmeyi hedefliyoruz.

2.10. iletisim ve
kaynak gelistirme

Calismalarimizin daha fazla faydalaniciya
ulasabilmesi, bilinirlik ve itibarimizin
artinlmasi icin iletisim calismalarimizi
stirdiirmeyi hedefliyoruz. Cevrim ici
ortamlardaki varhigimizi gliclendirmek
icin bu konudaki teknik kapasitemizi
artirmayi planliyoruz. Mevcut
programlarimizin yayginlastirabilmek ve
pilot calismalarini yapmayi planladigimiz
faaliyetlerimizi gerceklestirebilmek icin
finansal siirdirilebilirligimizi saglamayi,
bunun icin de gelir modellerimizi
cesitlendirmeyi hedefliyoruz.

! od




KODA Agustos 2022-Temmuz 2023 Biitcesi Fonlar

Agustos 2022 - Temmuz 2023 Donemi Gelirleri: Ihtiyat Fonu 894.999,84 TRY
Bireysel Bagislar 616.025,76 i Ar- i
’ > ?ertas?aeflzla?/rag: \,;/::\Tr:(ae; Iadlna Yalman Ailesi) 483.584,81 TRY
Kurumsal Bagislar 8.804.177,94
Finansal Gelirler 1.294.559,20 Agustos 2022- Temmuz 2023 faaliyet donemi biitcesi yukaridaki gibi gerceklesmistir.
Diger Gelirler 25.120,09 Yeni déneme 2.491.731 TL devreden gelir fazlasi devretmistir. Bu gelir fazlasinin bir kismi, 6
Subat sonrasi yasadigimiz Afet nedeni ile mayis ayinda baslayan ve Eyliil ayinda tamamlanan
Hatay ve Adiyaman’ da ydriittiiglimiiz “K6yde Egitimde Nerede Kalmistik” programinda
Toplam: 10.739.882,99 kullanilmak tzere aktariimistir. )
Agustos 2022 - Temmuz 2023 Donemi Giderleri:
Amaca Yonelik Giderler 7.458.094,76
Ogretmen Topluluklar 1.803.938,69
Koye ik Adim 1.543.966,89
Ar-Ge -Sosyal duygusal Ogrenme 751.120,70
Kdyde Egitimde Nerede Kalmistik 733.329,67
Mentorluk Programi 574.472,99
Diger Amaca Yonelik Giderler 571.109,32
Aile Calismalar 549.191,51
Ogrenme Yolculuklari 413.473,06
Sosyal Etki Yonetimi 272.933,42
Gonullu Calismalar 244.558,51
Genel Yonetim Giderleri 2.133.215,75
Toplam: 9.591.310,51
Onceki D8nem Devreden Gelir Fazlasi 1.343.158,64
Donem Gelir Fazlasi 1148.572,48
Toplam Gelir Fazlasi 2.491.731,12







“‘\\\\\\\\\
<

Alanya Alaaddin
Keykubat
Universitesi

Dicle

Kastamonu
Universitesi

Van Yiiziinci Yil
Universitesi

\\\
. x ,

Burdur
Mehmet Akif Ersoy
Universitesi

Burdur Mehmet

Akif Ersoy
Universitesi

Harran
Universitesi
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Yozgat Bozok
Universitesi

Universitesi
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BURSA
BUYUKSEHIR
BELEDIYESi

Bursa Biiyliksehir Bursa Orhaneli
Belediyesi Belediyesi

Aydin Efeler Halide Hatun ilkokulu, 7 Eyliil ilkokulu ve Fitnat Azizler ilkokulu
Batman Kozluk 15 Temmuz Anadolu Lisesi

Batman Merkez Petrol ofisi ilkokulu

Batman Sason Cihan Kaya Anaokulu ve istiklal ilkokulu

Bingdél Cukurca Yeni Yerlesim ilkokulu

Diyarbakir Ayse Ana Anaokulu

Gaziantep Mehmet Adil Kasapseckin ilkokulu

Sena Biyiikkonuk Ortaokulu

Mehmet Riistli Uzel MTAL

Hatay Antakya Nedime Keser Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu
Kars Bogazkéy ilkokulu ve Genclik Merkezi

Kilis indnii ilkokulu

Mardin Sadik Gurbet Yay Anaokulu

Mardin Derik Ziibeyde Hanim Anaokulu

Mus Varto YiBO ve Sehit Coskun Ozcan ilkokulu

Sanliurfa Birecik 11 Temmuz ilkokulu

Sanlurfa Siverek Halk Egitim Merkezi

Sirnak idil Cok Programli Anadolu Lisesi

Van Koc ilkokulu

Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV)
ALEV Okullan

AC Kogluk

Ashoka Tiirkiye Vakfi

Baska Bir Okul Miimkiin (BBOM)
Dijidrama

Egitim Reformu Girisimi (ERG)

Garip ve Zeycan Yildirnm Vakfi (GZYV)
Kale Holding

Kidolog
Mor Sertifika Programi

Ormané

Ogretmen Agi

Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV)

Onemsiyoruz Dernegi

Pandemiye Duyarh Okullar

UNWomen Tiirkiye

Tarlabasi Toplum Merkezi

Tiirkiye Okul Oncesi Egitimini Gelistirme Dernegi (TOOEGD)
YORET Vakfi




Besiktas Kiiltlir Merkezi (BKM)
Coskundz Egitim Vakfi
Deutsche Bank

Gazapizm

Mikro Yazilim

Ronesans Holding

Suna inan Kirag Vakfi

Stiftung Auxilium

Yalman Ailesi

Zorlu Holding

Dalyan Vakfi,

EMpower Vakfi,

Kahane Vakfi,

Sivil Toplumu Destekleme Vakfi (STDV),
Turkey Mozaik Foundation,
Turkish Philanthropy Vakfi,

ANAMED

Canva

Divan

Euromessage

Kavlak Avukathk Biirosu

Girisimci Kurumlar Platformu
Ford Tiirkiye

Gokberk Egitim ve
Danismanlik Hizmetleri
Kavlak Akademi

ING Tiirkiye

Invent Yazilim

Patika Dev Egitim

Tuborg

Adesso

BASF

Bursa Kosu Akademisi
Caddebostan Rotaract
Kuliibii

Canva

Sheraton & Aloft Bursa Hotel
Ronesans Holding

Uludag Elektrik

Yeni Mevsim

2022-2023 doneminde bizimle
birlikte olan tim KODA Topluluguna

tesekkiir ediyoruz.
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B . Tirkiye
TURKIYE HALKLA iLiSKILER DERNEGH HALKLA ILISKILER GDULLERI

Ogretmen Topluluklari Programimiz icin gerceklestirdigimiz iletisim kampanyamiz
Tiirkiye Halkla iliskiler Dernegi (TUHID) tarafindan diizenlenen 20. Altin Pusula
yarismasinda Kurumsal Sorumluluk Egitim baslhidi altinda 6diil aldi!

Mine Ekinci ve KODA, 2019°da Ashoka Fellow Agi’'na katildi!

IBRAHIM
BODUR |Sosyal
Girisimcilik
Oduld

Mine Ekinci ve KODA, 2017 yilinda ibrahim Bodur
Sosyal Girisimcilik Odiilleri'nde ikinci oldu.

KODA, Acik Acik Platformu lyesidir.

Finansal bilgilere karekodu taratarak erismeniz miimkiindiir.
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Koy Okullari Degisim Agi
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