KODA
ORHANELI

KIRSALDA EGITIM
\V/=

AR-GE MERKEZI

YIL SONU RAPORU

www.kodeg

A ICODMA o

@kodegisim



KODA (KOY OKULLARI DEGISIM AGI DERNEGI)

BIZ KIMIZ?
KODA, Turkiye'nin koy ve kirsal mahallelerinde biyuyen cocuklarin nitelikli bir egitim alabilmesi icin

O6gretmen adaylari, 6gretmenler ve ailelere ydnelik egitim ve arastirma faaliyetleri ydriten bir

gondlli ve 6gretmen toplulugudur.

AMACIMIZ

Turkiyenin kdy ve kirsal mahallelerinde buylyen her cocugun nitelikli bir egitim alabilmesi.

HEDEFLERIMIiZ

1. Koy ve kirsal mahallelerdeki 6gretmenlerin daha nitelikli e§itim vermesi,

2. Koy ve kirsal mahallelerde biylyen ¢ocuklarin ailelerinin cocuklarinin gelisimini daha iyi
destekleyebilmeleri,

3. Kamu kurumlarinin kirsalda egitimin niteligini artiracak calismalar glindeme almalarini

saglamak ve onlari bu alanda desteklemek.

FAALIYETLERIMIZ

o Koy ve kirsal mahallelerde gérev alan 6gretmenleri kisisel ve mesleki olarak guclendirmek,

o Universiteler ile yaptigimiz is birlikleri ile 6gretmen adaylarini mezun olmadan énce
kirsalda ve kdyde 6gretmenlige hazirlamak,

o Yerel kosullarin ihtiyaclarina uygun editim icerikleri ve ders materyalleri gelistirmek,

o Koy ve kirsalda yasayan ailelerin, cocuklarinin egitimlerine daha fazla destek olabilmesi icin
anne-baba egitimleri dlizenlemek,

o Kirsalda egitim alaninda arastirma ve savunu calismalarinda bulunmak.
ERISIMIMIZ
Simdiye kadar KODA:

e 5000den fazla 6gretmen ve 6gretmen adayina,
e 700 anne-babaya,

e 2500 koby muhtarina,

e 70.000 cocuga ulastl.
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2022-2023 déneminde KODA'nIn programlarinin yurituldigu sehirler:

2022-2023 déneminde protokol yapilan il ve ilce Milli E§itim Midurlikleri:

2022-2023 déneminde protokol ve is birligi yapilan tniversiteler:

Adana, Antalya, Aydin, Burdur, Bursa, Batman, Bingdl, Diyarbakir, Edirne, Erzincan, Hatay,

izmir, Kars, Kastamonu, Kirikkale, Kilis, Konya, Mardin, Mardin (Derik), Mus (Varto), Siirt,

Sanlurfa (Birecik, Siverek), Sirnak (idil), Van

Aydin, Batman (Kozluk), Batman (Sason), Bingdl, Sirnak (idil), Hatay, Mardin, Mardin (Derik),

Mus (Varto), Sanliurfa (Birecik), Sanlurfa (Siverek), Van, Kilis, Kars, Bursa

Adana Cukurova Universitesi

Antalya-Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Bursa Uludag Universitesi

Dicle Universitesi

Edirne Trakya Universitesi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi
Ege Universitesi

Kastamonu Universitesi

Kirikkale Universitesi

Konya Necmettin Erbakan Universitesi
Sanliurfa Harran Universitesi

Siirt Universitesi

Van Yuzincu Yil Universitesi
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KODA ORHANELI KIRSALDA EGITiM VE AR-GE MERKEZI
FiIKRININ TEMELLERI

KODA Orhaneli Kirsalda £gitim ve
Ar-Ge Merkezi Causma Modeli

Arastirma- ¥ Pilot Projeler Savunu &
Gelistirme Uygulama Yayginlastirma

Etki Degerlendirme

NEDEN ORHANELI, BURSA'DA BIR KIRSALDA EGITIM VE AR-GE
MERKEZI?

Bir ilcede Kirsalda Egitim ve Ar-Ge Merkezi olusturma fikri, “kamu kurumlarinin kirsalda egitimin
niteligini artiracak calismalari giindeme almalarini saglamak ve onlari bu alanda desteklemek”
hedefimizi gerceklestirebilmek amaciyla ortaya cikti. Kirsal ilcelerde ve kdy okullarinda egditimin
niteliginin sistemsel bicimde iyilestirilebilmesi icin asagidaki maddelerin gerceklestiriimesine ihtiyac

oldugunu dusunuyoruz:

e Kirsalda egitimde &Ozellikle yereldeki kurumlar ve 6gretmenler tarafindan kolayca tekrar
edilebilir érnek, yenilikci uygulamalar gelistiriimesi,

e Akademik bilgi, diinyadan ve Turkiye’den 6rnek uygulamalar ile yereldeki ihtiyaclar arasinda
bag kurulabilmesi,

e Katilimci yollarla ihtiyaclara dogrudan karsilik gelen katilimei cézumler gelistirilebilmesi,

e Ornek uygulamalarin etkisinin takip edebilmesi,

e Munferit 06rnek uygulamalarin  6tesinde kirsalda egitimin  bir bdlgede nasll
doénusturilebilecedinin bir butln olarak gosterilebilmesi,

e Genel politika 6nerilerinin somut ve bilimsel uygulamalara dayandirabilmesi.
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Bu kapsamda bir yandan Turkiye'nin farkli bdlgelerinde 6gretmenler, 6gretmen adaylan ve
koylerdeki aileleri gliclendirmeye ydnelik calismalarimiza devam ederken diger yandan da kirsal bir
ilceye odaklanarak orada kirsalda egitim alaninda 6rnek niteligi tasiyabilecek uygulamalari hayata

gegirmek istedik.

Orhanelimin halen kirsal 6zelligini koruyan bir ilce olmasi, halkinin egitim konusuna ilgisi, yerel
yoneticilerin destegi, dernek merkezimiz olan istanbula yakinligi gibi sebeplerden étiirli bu

calismalarin Orhaneli'nde hayata gecirilmesine karar verdik.

ONCEKi YILLARDA MERKEZ'DE YUORUTULEN CALISMALAR

2020 Mart ayinda COVID-19 pandemisinden hemen &nce Kirsalda Egitim ve Ar-Ge Merkezi'ni Bursa
Orhaneli'nde hayata gegirmeye karar vermistik. Takip eden bir bucuk yilda her ne kadar pandemiden
oturd planlanan calismalarda kesintiler ve aksakliklar yasasak da Merkez'in hayata gecirilmesi ve saha

faaliyetlerine baslanmasina yonelik su adimlarr attik:

e Orhaneli’nde eski belediye baskani konutu olarak bilinen bahceli bir binanin ikinci kati
Orhaneli Belediyesi'nden kiraladik ve bir ofis ve editim salonuna dénusturduik.

e Daha uzun vadede tam istedigimiz sekilde Egitim ve Ar-Ge Merkezi'ni insa etmek Uzere ilge
merkezinde yaklasik 5 dénimluk bir arazi satin aldik.

e Satin aldigimiz arazinin bitisigindeki yaklasik 2 donimlik arazi de oyun alani ve egitim amagli
kullanilmak tGzere Orhaneli Belediyesi'nden bizlere tahsis edildi.

e Kurmak istedigimiz Egitim ve Ar-Ge Merkezi kampustnin mimari projesini hazirladik ve 2021
sonbaharinda istanbul ve Bursa'da ayr ayri lansman etkinlikleri diizenlendik fakat ayni
dénemde Ulkede ortaya ¢ikan ekonomik sikintilar ve belirsizliklerden &tdirt insaat surecinin
bir sureligine ertelenmesine, saha calismalarina baslanmasina éncelik verilmesine karar
verdik.

e |k defa bizim gelistirdigimiz, kirsal bolgelere 6zel hazirlanan aile egitimlerini Orhaneli'nde
GUmuspinar, Altintas, Goynukbelen, Erenler kdylerinde hayata gecirdik. EGitim yapilan
kdyleri Orhaneli'nde kurulan goénulld ekip tarafindan ziyaret etmeye devam ettik.

e 2022 yazinda ilce merkezindeki ortaokul altinci ve yedinci sinif 6grencileriyle iki haftalik
sosyo-duygusal 6grenme temelli bir yaz kampi gerceklestirdik.

e Turkiye'nin farkli bolgelerinden KODA'nin beraber calistigi 6gretmen ve akademisyenlerin

katildigi 8 farkl bulusma ve egditim dizenlendik.
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2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILINDA NELER YAPILDI?

2022-2023 egitim-6gretim yilinda temel amaclarimiz Orhaneli Kirsalda Egitim ve Ar-Ge Merkezi

projesinin uzun vadede basarili olmasi icin Orhaneli'nde gerekli altyapiyr olusturmakti. Bu kapsamda

egitim-6gretim yili basindaki hedeflerimiz sunlardi:

1.

4,

Saha arastirmalari yoluyla:

Orhaneli'nde, Bursa'da ve Turkiye'de editime dair tiUm paydaslarla ilgili 6zet bilgileri iceren
bir paydas haritasini cikarmak,

Orhaneli'nde okulu olan tim kdylere, okullara ve merkez mahallelere dair bilgileri iceren bir
Orhaneli Kirsalda Egitim Veritabani ve bu veritabaninin nasil giincel tutulacagdinin stratejisini
cikarmak,

Orhaneli'nde egditime dair temel beklenti ve ihtiyaclar tespit etmek,

Daha onceden temelleri atilan ilk pilot saha calismalarinin uygulanmasi:

Sosyal duygusal 6grenme programinin bir ilkokul, bir ortaokul 6grenci grubuyla ilk kez
denemek,

Onceki yil uygulanan aile egitimi iceriginin revize ederek tekrar uygulamaya koymak,
Onceki yil uyguladigimiz 6§retmenlere birebir mentorluk programinin ve,

Onceki yil uygulanan yaz kampi programinin da revize edilerek tekrar uygulanmasi.
Orhaneli Kirsalda Egitim ve Ar-Ge Merkezi'nin uzun vadedeki sosyal etki hedeflerini ¢cikarmak
ve bu etkinin nasil takip edilecedi planlanlamak.

Yerelde uzun vadeli calismamiza olanak verecek sekilde guven ve itibari saglamak.

Saha arastirmasi sonrasinda 2022-2023 egitim-6gretim yilinin ikinci déneminde ise yine gelecek yillar

icin altyapl hazirlama temel amacina uygun olarak bu hedeflere Orhanelinde bir gonullu ve

O6gretmen toplulugu olusturmaya dair hedefler de ekledik. Ayni zamanda saha arastirmalarinda

tespit ettigimiz yogun okul disi egitim programlari, sosyallesmeye duyulan ihtiyac, génullilerin istek

ve talepleriyle okul sonrasi atélyeler, gezi, yaz kampi ve aile etkinlikleri de ikinci déneme yeni pilot

uygulamalar olarak ekledik.

SAHA ARASTIRMASI

Ekim 2023-Mayis 2024 tarihleri arasinda gerceklestiren saha arastirmamiz doért farkli asamadan

olustu:

1.

2
3.
4

Hizli durum tespiti
Kurum gdrismeleri
Hizli durum tespiti ve kurum goérismelerinde toplanan verilerin analizi

Etnografik arastirma
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Birinci asama olan hizli durum tespitinde amacimiz, Orhaneli'nde okulu olan kdyleri ziyaret ederek
ve Orhaneli'nde bulunan egitimin temel paydaslariyla (ilgili kurum calisanlari ve muhtarlar) egitimin

durumuna dair hizli bir durum tespiti yapmakti.

Arastirma hazirlik streci tamamlandiktan ve Kaymakamliktan gerekli izinler alindiktan sonra koy
muhtarlariyla 27 Eylil 2022 tarihinde Orhaneli ofisimizde yemekli bulusmada bir araya geldik ve

yapacagimiz arastirma hakkinda bilgiler verdik.

Sonrasinda oncelikli olarak KODA merkez ekibimizden on yedi kisilik bir grup koy ziyaretlerini daha
hizli bir sekilde yapmak adina Orhaneli'ne geldi. Gelen ekibimize kdylerin nufusu, Orhanelime olan
uzakliklari, temel gecim kaynaklari gibi konularda on bilgiler verdik ve sonrasinda su koyleri ziyaret
ettik: Coreler, Karincali, Gimduspinar, Altintas, M. Akalan, Demirci, Siril, Fadil, Géynukbelen ve Erenler.
Koylere gidildiginde kdy muhtarlari, kdy 6gretmenleri, kdy imamlari, kdyde yasayan anne ve babalar,

kdyde editim gdren cocuklarla gérismeler yaptik.

Gorusmelerde kdy muhtarlarina, kdytn genel yapisi hakkinda sorular sorarken; &gretmenlere, kdylin
editime bakis acisi, ailelerin cocuklartyla ne kadar ilgili oldugu gibi sorular sorduk. Anne, baba ve
cocuklardan da hem gunluk rutinleri ve egitimin hayatlarindaki yeri hem de kdyde verilen egitimi
nasil bulduklari ve egitime dair ne gibi taleplerinin oldugu 6grenmeye calistik. Ayrica kdyleri daha
yakindan taniyabilmek adina kdy halkina genel olarak; koydeki surekli veya mevsimlik g&c
durumunu, kdyde yasayan kadinlarin sosyal konumunu, kdyde birliktelik ve liderligi, kdyun tarihi ve

kaltdrind anlamaya yonelik sorular da yonelttik.

Daha sonra, farkli sebeplerden eksik kalan gortismeler Orhaneli ekibimiz tarafindan tamamlandi. Tum

veri toplama surecini 3 Ekim 2022 ile 24 Kasim 2022 tarihleri arasinda gerceklestirdik.

lkinci asama olan kurum gériismelerinde, Orhaneli ilce merkezinde bulunan ilkokul, ortaokul ve
liselere, kamu kuruluslarina ve merkez mahalle muhtarliklarina 19 Ekim 2022 ile 2 Aralik 2022 tarihleri

arasinda ziyaretlerde bulunduk.

ilk asamada ziyaret edilen kdy okullari haricinde merkezde bulunan tim ilkokul, ortaokul ve liselerin
yonetimleriyle, 6gretmenleriyle ve mimkin oldugu zamanlarda &gdrenci gruplaryla gérusmeler
yaptik. Ayrica tim merkez mahalle muhtarlari ve Muhtarlar Birli§i yonetimi de ziyaret edildi. Okul ve
muhtarliklar disinda da su kurumlarla toplantilar gerceklestirdik: iice Tarim Mudurligi, Orman
Isletme Mudurlugy, ilce Saglik Mudurligi, Kadinlar Kooperatifi, iice Kitiphanesi, RAM, Umut Ozel
Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi, Halk Egitim Merkezi, BUSMEK, ilce Genclik ve Spor Mudurltgu,
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi, Sosyal Hizmetler Mudurlugu, Esnaflar Odasl, Ziraat Odasl,

Tarnim Kredi Kooperatifi, ilce Muftiligu, Uludag Universitesi Orhaneli Meslek Yksekokulu.
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Bu kurumlara éncelikli olarak dernedimiz hakkinda bilgiler verdik. Ayrica kurumlarin Orhaneli'nde
egditime dair hangi konularda destek saglayabilecekleri; kurumlar gézinde Orhaneli'ndeki cocuk,

genc, 6gretmen ve velilerin nelere ihtiyaclar oldugu Gzerine konustuk.

Uctincti asamada veriler analiz edilmesi icin éncelikli olarak toplanan tim veriler kodlandi ve farkli
kategorilere ayrildi. 5 Aralik 2022 tarihinde istanbul, Kale Tasarim ve Sanat Merkezi'nde, Habitus
Arastirma Sirketi ve merkez ekibimizin katiimiyla duzenledigimiz calistayda elde edilen verileri

analiz ettik ve her kategori icin ayri ¢c6zim Onerileri gelistirdik.
Toplanan veriler analiz edildidinde ilcede egitime dair en 6ne ¢ikan sorunlar su sekilde oldu:

e Cocuk ve genclerin olumlu rol model eksikligi,

e Teknoloji bagimliligy,

e Sosyallesme alanlarinin kisithhg,

e Kirdan kente gocln artisi ya da daha nitelikli egitim icin ailelerin &zellikle Bursa-Merkez'e

gd¢ edebilmesi,
e Bilincli meslek secimi yapilamamasi,
e Cocuk ve genclerin 8z farkindaliklarinin azligi,
e Okul sonrasi 6zellikle spor ve sanat alanlarindaki calismalarin yetersizligi,

o Genel olarak koylerdeki okullarda &§retmen sirkilasyonunun fazla olmasli, kadrolu
dgretmenlerin cogunun gorev suresi doldugu an tayin istemesi, ayrica 6zellikle
birlestirilmis siniflarin oldugu cogu kdyde sadece Ucretli 6gretmenlerin bulunmasi ve

dgretmenlerin her yil degisebilmesi,
e K&y okullarindaki nitelikli egitsel materyal eksikligi,

e Ozel gereksinimli 6grencilerin 6zellikle el becerileri ve mesleki becerilerini destekleyecek

atolye ve egitimlerin eksikligi,
e Cocuklarin guvenli ve pedagojik olarak uygun oyun alanlarina sahip olmayisi,

e llce merkezindeki Roman cocuklarin okula devam ve uyum konusunda yasadiklari

zorluklar,
e Ailelerin cocuklarini egitim konusunda desteklemekte yetersiz kalabilmesi,

e Ulasim problemlerine bagli olarak cocuk ve genclerin kendilerini gelistirmek icin kurs vb.

olanaklara erisimlerinin zor olmasi,
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Universite mezunu olup issiz kalan genclerin durumunun diger genclere ve ailelere
okulun anlamini sorgulatmasi ve daha uzun sure egitim almak yerine erken yasta

calismaya baslamanin tercih edilebilmesi,

Egitim alan Kisilerin is sahasi bulamadiklar icin (ya da tersten duslnitnce okullar
dgrencilerini kirsalda bulunan is alanlarina yonelik hazirlamadiklari icin) mezunlarin

istemeseler de Orhaneli'nden gd¢ etmek zorunda kalmalart.

Ote yandan, tim bu sorunlarla beraber Orhanelinde daha iyi bir egitim icin énemli firsatlar da

oldugunu gozlemledik. Bu firsatlarin baglicalarinin sunlar oldugunu tespit ettik:

Ogretmenlere destek verilir ve iyi uygulanirsa sinif mevcudu dustk, birlestirilmis sinifli

kdy okullarinda cok daha nitelikli bir egitim verilebilir.

Atil durumdaki mekanlar cocuk ve genclerin mekansal ihtiyaclarina yonelik olarak

donustardlebilir.

Orhaneli'nde yetismis ve hala ilce veya kdyler ile siki bir iligkisi olan editimli genclerin,
ilcedeki diger cocuk ve gencleri desteklemeye yonelik faaliyetlerde bulunmasi

saglanabilir.

Orhaneli'nde yasayan cok fazla emekli var. Emeklilerin cogunun zamani ve faal olmaya
yonelik istegi var. Emeklilerin de yetkinliklerine gére cocuk ve genclerle calismalari

saglanabilir.

Koylerde gorustigumuz ailelerin cogu kendileri de egitim almaya isteklilerdi. Ailelerin

ihtiyac duydugu konularda egitim faaliyetleri ilcede ilgi gorebilir.

Orhaneli hem kucuk bir ilce oldugu hem de genel olarak egitimin dnemi konusunda
ilcede bir fikir birligi var gibi gozukttgu icin ilcedeki kisileri ve kurumlari egitim meselesi

etrafinda bir araya getirerek, is birlikleri kurmak gérece kolay olabilir.

Verilerin analizinden sonra 2022-2023 yilinin ikinci ddneminde gelecek yillarda yapilacak calismalara

altyapr hazirlayabilmek amaciyla dnceligin su konulara verilmesine karar verdik:

1- OGRETMENLERI GUCLENDIRME: Orhanelinde bir sonraki yil KODA égretmen toplulugu

kurulabilmesi icin cesitli egitim ve sosyal etkinliklerle ilcedeki d§retmenleri bir araya getirmek; dte

yandan, gonullu koy 6gretmenlerine editim danismanimiz tarafindan birebir mentorluk verilmesini

saglamak,

2- GONULLU TOPLULUGU KURMA: Surddrilebilir bir géniilli toplulugu kurma yolunda ilk

adimlari atmak, ilk gonalli cagrisina cikmak, ilk gondlltlerle saha arastirmasinda en 6ne cikan konular

arasinda olan “olumlu rol modellere ihtiyac” ve “cocuklarin gelisiminin okul disinda da desteklenmesi”

;,‘.J Ic()l)ln.l Sayfa8/13

Koy Okullari Degisim Agi



konularinda gonulltlerle beraber fikir Gretmek ve Uretilen fikirlerin ilk pilot uygulamalarini ortaya

koymak.

Ote yandan, ayni calistayin sonunda verdigimiz kararlardan biri de Orhaneli bélgesindeki
sosyal dinamikleri ve bdlge insaninin editime bakisa acisini, hayata dair beklentilerini ve gelecek
tahayydullerini daha derinlemesine anlamak icin yil bitmeden bdlgede bir de etnografik calisma

yapmak oldu.

Saha arastirmasinin dérdunci ve son asamasl olan etnografik arastirma igin, Habitus
arastirma ekibi Orhaneli'ne gelerek 24-27 Nisan 2023 tarihleri arasinda Fadll, Siril, Erenler, Coreler ve
Akalan koylerinde veliler, 63retmenler ve 6grencilerle, ayrica Orhaneli ilcesinde yasayan farkli
mesleklerden kisilerle gorusmeler gerceklestirdiler. Yapilan etnografik arastirma, farkli koylerin
egitime bakisindaki farkliliklarin ve bunlarin arkasindaki olasi nedenlerin, Orhaneli’'ndeki “koylu
kimliginin”, kente géc¢ln temel nedenlerinin, editimden ana beklentilerin daha iyi anlasiimasini ve
KODA Orhaneli Kirsalda Egitim ve Ar-Ge Merkezimizin uzun vadeli stratejik plani icin iyi bir temel

sagladi.

AILE EGITIMLERI

Y1l boyunca Orhaneli bdlgesinde yaptigimiz arastirma ve gdrismeler devam ederken bir yandan
onceki yillarda Orhaneli bdlgesinde gelistirip ilk uygulamalarini yaptigimiz aile egitimlerinin
uygulamasina bu yil da devam ettik. Siril-Fadil kdylerinden bir anne grubuna, Coreler kdytnden bir
anne grubuna, Fevzipasa ilkokulundan bir anne grubuna, 6 Subat Kahramanmaras Depremleri

sonrasl Orhaneli'ne tasinan bir anne grubuna olmak tzere toplamda 4 farkli anne grubu ile egitimler

gerceklestiridik.

Aile egitimlerinde alti farkl konu baslgina yer verdik:

1) Aile ici iletisim: Cocuklarin her yasta aileleri tarafindan sevgqi, ilgi ve destek gérmelerinin, rutin
olusturmanin dnemi; cocuklarr etkin dinlemenin, yargilamadan, yol gdsterici bir iletisim kurmanin,
duygularr ifade etmenin ve cocuklara kosulsuz sevgi gostermenin aile ici iletisime etkileri.

2) Pozitif Disiplin: Cocuklarla yasanan anlasmazlik durumlarinda ceza, baski gibi yéntemler yerine
pozitif disiplin anlayisiyla cézmenin gerekliligi; cocuklarla birlikte ev ici kurallar olusturma, tutarli
olma.

3) Okul-Aile iliskileri: Ailelerin cocuklarinin yalnizca evdeki degil, okuldaki egitim sirecini de
desteklemelerinin  6nemi ve bu surecte neler yapabilecekleri, kitap okuma aliskanliginin

olusturulmasi.
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4) Cocuk Gelisimi: Dogumdan ergenlige kadar gelisim ve yas gruplari 6zelinde ailelerin cocuklarin
gelisimini nasil destekleyebilecedi ve ihtiyaclari nasil belirleyebileceklerinin somut &rneklerle
aktariimasi.

5) Beslenme ve Hijyen: Saglikli, dengeli ve yeterli beslenme icerikleri nasil olmali, ¢cocuklarda
beslenme dizeni olusturmanin &nemi ve temel hijyen kurallar.

6) Elektronik Medya: Dijital medyanin olumlu ve olumsuz yanlar, kontrolli elektronik medya

kullanimi cocuklarda nasil olmali?

OGRETMENLERi GUCLENDIRME

Orhaneli'ndeki 8gretmenleri motivasyon, kisisel ve mesleki gelisim anlaminda destekleyebilme ve
ileriki yillarda ilcede yapilmak istenen editim calismalarini destekleyecek bir 6gretmen toplulugu
kurabilmek amaciyla yil boyunca farkli 6gretmen editimleri yaptik, 6gretmenlere ydnelik sosyal
etkinlikler diizenledik ve birlestiriimis sinifli kdy ilkokullarinda calisan (Coreler, Sinl ve Fadil) g okulun

ogretmenlerine birebir mentorluk sagladik.
Ogretmen Egitimleri

e 13-16 AJustos 2022'de Bursa ve Hatay bolgelerinden 9 6gretmene Aile ici iletisim, Okul-Aile
iliskileri, Cocuk Gelisimi konulu bir 6gretmen egitimi diizenledik. Egitime katilan 6gretmenler
Yetiskin Egitimi, Aile Katilimi ve Egitimi, Aile Egitimlerinde Drama Calismalari, Ses Tonu,
Beden Dili Kullanimi gibi konularda egitim aldilar.

e Ayni editimin devaminda, 17 Agustos 2022'de BM Kadin Birimi Turkiye Ofisi (UN Women)
tarafindan 6gretmenlerle “Cocuk Yasta Erken ve Zorla Evlilikler Atdlyesi” dizenlendi.
Atolyeye katilan 6gretmenler; cocuk yasta, erken ve zorla evliliklere iliskin tanimlar ve
istatistikler, ilgili mevzuat, kuruluslar, mekanizmalar ve ilgili konular hakkinda bilgi sahibi
oldular.

e 22 Aralik 2022'de Orhaneli'nde istekli olan 18 8gretmene okul sonrasi Pedagoji ve Ogrenme
alaninda 3 saatlik bir egitim verdik.

e Sunanin Kizlar ile is birlidi icerisinde 15 6gretmene 24-25 Mayis ve 8 Haziran 2023

tarihlerinde Sosyal ve Duygusal Ogrenme alaninda toplamda 12 saatlik bir egitim verdik.
Ogretmen Bulusmalari

e 19 Ocak 2023'te 8 8gretmenin katilimiyla Tanisma Bulusmasi gerceklestirdik.

e 9 Mart 2023'te editmen Elvan Ozselin katilimi ile 12 6gretmenin katilimiyla Ozsel iletisim
baslikli bir 5gretmen bulusmasi gerceklestirdik.

e 22 Mart 2023te KODA gonullist dagcr Yuksel Esen’in liderliginde 8 6gretmenle bir doda

yurtyusu gerceklestirdik.
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e 11 Mayis 2023'te 10 d6dretmenin katilimi ile Emekli Ali Osman Ogretmen’le Sohbet baslikli bir
dgretmen bulusmasi gerceklestirdik.

e 1 Haziran 2023'te Orhaneli Belediyesi ile is birligi yaparak 6gretmenlerle rafting etkinligi
gerceklestirdik.

e 13 Haziran 2023te &gretmenlerle “2022-2023 Egitim-Ogretim Yilina Veda” bulusmasi

gerceklestirecegdiz.
Birebir Mentorluk

Birebir mentorluk kapsaminda Fadil, Sinl ve Coreler okullar 4’er kez ziyaret edilerek 3
6gretmene mentorluk destedi saglandl. Bu ziyaretlerde editim danismanimiz tarafindan
dgretmenler sinifta gozlemlendi, siniftaki 6drencilerin gelisimi 6gretmenlerle beraber
dederlendirildi, siniftaki 6grencilerle sinif 6gretmenine &rnek olacak uygulamalar
gerceklestirildi, 6gretmenin sorun ve ihtiyaclarina yonelik sorular cevaplandi. Ayrica okul
ziyaretleri disinda da sadece bu ¢ 6gretmene yonelik tc cevrim ici egitim (Butinsel Egitim,
Mizaclar ve Pedagojik Gelisim, Duyusal Entegrasyon) yaparak ogretmenlerin mesleki

gelisimini destekledik.

SOSYAL DUYGUSAL OGRENME PROGRAMI

Bir 6nceki yil ortaokul 6gdrencilerinin sosyal ve duygusal becerilerini (6z yonetim, 6z farkindalik,
sosyal farkindalik, iletisim, sorumlu karar verme) desteklemeye yoénelik hazirladigimiz toplam 32
oturum, 48 saatlik egitim programi Eylil 2022-Ocak 2023 tarihleri arasinda Erenler'de 16 ortaokul
yedinci sinif 6grencisiyle uyguladik. Ayni zamanda programin bir ilkokul versiyonu gelistirdik ve
ilkokul sosyal duygusal 6§renme programi da Sait Yilmaz ilkokulundaki dérdiinci sinif égrencileri ile

toplam 28 oturum, 42 saatten olusacak sekilde 15 6drenci ile uygulanmaya devam ediyoruz.

COCUK ATOLYELERI

Mayis-Haziran 2023 ddéneminde okul sonrasi ve hafta sonlar haftada birer saat, toplamda altisar
adet olmak tizere Eglenceli Okuma, Ritim, Satranc, Gérsel Sanatlar, Yaratici Drama Yoluyla Ozgiiven
Gelistirme, Hareket ve Dans, Kagit Ucak Muhendisligi, Voleybol ve Matematik Oyunlar atdlyeleri
Orhaneli ilce merkezindeki ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin katilimina acildi. Atdlyeler Orhaneli
ofisimizde ilcedeki gondlltler ve editmenlerimiz tarafindan verildi ve verilmeye devam ediliyor. 24

Haziran 2023'te yapilacak kapanis etkinligi ile katilimci yaklasik 100 cocuk katilim belgelerini alacaklar.

;,‘.J Ic()l)ln.l Sayfa11/13

Koy Okullari Degisim Agi



GEZi

13 Haziran 2023 tarihinde CEK SANAT ve Caddas Egitim Kooperatifi is birligi ile Orhaneli ilge
merkezinde okuyan 86 t¢lncu sinif 6grencisi CEK Sanat Sahnesi'nde “Keloglan ile Oh Dede” oyununu

izlemeye qitti.

YAZ KAMPLARI ve AILE ETKINLIKLERI

10 Temmuz-2 Eylul tarihleri arasinda iki 16'sar kisilik (bir ilkokul, bir ortaokul) 6grenci grubuyla 20
gune yayllmis toplamda 60'ar saatlik bir yaz kampi programi uygulayacadiz. Bu programin 20
saati bizim gelistirdigimiz ve egitmenlerimiz tarafindan verilen yaratici drama temelli sosyal-
duygusal 6drenme calismalarindan olusacak. Kalan 40 saatte ise &grenciler, gondlltler
tarafindan verilen cesitli sanat, ingilizce ve spor calismalarina katilacaklar. Yaz kamplarina paralel
olarak hafta sonlari yaz kampina katilan (ve kontenjan kaldi§i takdirde diger ailelere de acilacak)
ogrencilerin aileleriyle katilabilecekleri aile etkinlikleri dizenlenecek. Bu aile etkinlikleri
kapsaminda 8 acik hava film gosterimi olacak, bir tiyatro gosterimi, U¢ adet de atdlye calismasi
gerceklestirecediz (e§lenceli bilim, mandala, hikaye anlatimi). Yaz sonunda da bir kapanis
etkinligi yapacagiz. Yaz kampina katilan égrenciler performanslarini sergileyecekler ve katihm

belgelerini alacaklar.

2023-2024 KODA ORHANELI KIRSALDA EGITIM VE AR-GE MERKEZ]
HEDEFLERI

1. Baslanan yedi projeyi daha strddrdlebilir ve yayginlastirilabilir bir modelle devam ettirmek:

a. Aile egitimleri,

b. Ogretmen bulusmalar,

c. Ogretmenlere birebir mentorluk,

d. Sosyal duygusal 6grenme programi,

Okul sonrasi cocuk atolyeleri,
f. Duzenli geziler,
g. Yaz kampu.
2. Enaz bes yeni pilot uygulamay hayata gecirmek:
a. Aile topluluklari,
b. Ailelere yénelik paneller,

c. Tiyatro grubu,
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d. Yabanci géniillilerle ingilizce egitimi program,
e. Ornek oyun parki.
3. En az Ug arastirma-gelistirme projesinin tamamlamak. Oncelikli konular:
a.  Roman cocuklarin egitime katilimi,
b. Yerel kultdr, glndelik hayat ve egitim iliskisi,

¢. Elektronik medya bagimliligi.

iletisim icin:

KODA (KOY OKULLARI DEGISIM AGI DERNEGI)
Orhaneli Saha Sorumlusu: Ali BASAY

E-Posta: alibasay@kodegisim.org

Tel: 0505 815 26 74

Adres: Gazipasa Mahallesi, Zafer Caddesi, No:30 Baskanlik Konutu, ik Kapl, Daire:3 Orhaneli/Bursa
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