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Ogrenmeyi ve gelisimini bir
bitin olarak ele alan,

Egitim ortamlari icin gerekli
fiziki kosullar (6r. materyaller,
ortak alan) saglayan bir egitim.

Ogrencilerin kendilerini 6zgiirce kesfetmelerine
ve gerceklestirmelerine alan saglayan,



Egitimde firsat esitligini saglamak icin:
2010 yilinda Diinya Bankasi tarafindan yapilan bir
arastirmada’, Tiirkiye’de egitimdeki firsat esitsizliginin
gelir farkindan sonra en biiyiik belirleyicisi cocuklarin
kir ya da kentte okumasi olarak belirlenmis. Her seyden
once her cocugun nitelikli egitim alma hakkini korumak
icin kir-kent arasindaki bu esitsizliklerin giderilmesi
gerekli.

Kirsal kalkinma icin:

Koyliilere yapilan nakdi yardimlar ya da daha verimli
tarim yapma editimleri kirsal kalkinmaya bir yere

kadar destek olabilir. Gercek degdisim, koyliilerin

kendi kosullarini kendileri yorumlayip kendilerine

yeni alternatifler gelistirebildiklerinde, harekete
gecebildiklerinde, sehirle ve diger kdylerle is birligi icinde
calisabildiklerinde gerceklesecek. Kendinin ve icinde
bulundugun toplulugun potansiyelini fark edip eyleme
gecmek icin ne gerekli? Kendimizi duygularimizla,
diistincelerimizle bir biitiin olarak taniyabilmek, is birligi
ve etkili iletisim kurabilmek, elestirel diistinebilmek,
hem analitik diistinebilmek hem de farkl fikirleri
sentezleyebilmek, yaratici diistinebilmek, bilgiye
erisebilmek... Bu becerileri kazanmak icin de kirsaldaki
kosullara uygun, biitlinsel ve kaliteli bir egitime ihtiyac
var. Bu sayede egitim, kirsaldaki yoksulluk dongiistiniin
kinlmasini saglayacak bir arac olabilir.

Siirdurilebilir kalkinma icin:

Kirdan kente gdc, bir anlamda kirsaldaki sorunlarin
katlanarak ve baskalasarak kentlerin sorunlarina
doniismesi demek: Hava kirliligi, trafik, issizlik, doga
yoksunlugu ve dogdanin tahribati, giriiltdi, saghkh gidaya
erisimin zorlugu, egitim ve saglik gibi hizmetlerin
yetersizligi. Bu sebeple kirsal kalkinma ve dolayisiyla da
kirsalda egditim, kirsalin oldugu kadar kentin de meselesi;
hatta iklim krizi gibi kiiresel krizlerle de dogrudan iliskili.
Kirsalda egitimin yetersizligi kirdan kente gocii dogrudan
ve dolayli olarak etkileyen baslica faktorlerden biri
oldugundan, kirsalda egitimin niteliginin artirilmasi kirin
da kentin de siirdiriilebilir bicimde kalkinabilmesi ve
herkese insanca yasam olanaklari saglanabilmesi icin cok
onemli.

1. World Bank. (2010). Turkey : Expanding opportunities for
the next generation. Washington, DC.
(http://doi.org/10.1596/978-0-8213-8400-8)




Turkiye'de kirsalda egitimdeki
mevcut durum

Kdylerde bulunan en yaygin 6rgiin egitim kurumlari, ilkokullar. Kdylerde cocuk sayisinin
azligindan dolayi cocuklar cogu zaman ya servislerle ilce merkezine veya bir baska kdyde
bulunan bir okula gidip geliyorlar (tasimali egitim) ya da o kdyde bulunan ilkokulda bir
6gretmenin birden fazla kademedeki sinif ile ayni anda ders isledigi birlestirilmis sinif
uygulamasina gidiliyor. Kéyde olup da bu iki alternatif uygulamaya gidilmeden miistakil
siniflarda egitim yapilan cok az sayida ilkokul var.

Ortaokulda birlestirilmis sinif uygulamasi olmadigi icin tasimal egitim ilkokula gére daha
yaygin. Sayisi cok azalmis olmakla beraber hala yatili okullarda okuyan 6grenciler de var.
Kdylerde bulunan lise sayisi ise cok daha az. Ortaokul egitimini bitiren 6grenciler, genellikle
tasimali olarak ilce merkezine gidip geliyor ya da yatili okuyorlar. Kdylerde okul 6ncesi egitim
de son yillarda gitgide artiyor.

Turkiye'deki kdylerin yaklasik yarisi 2012 yilinda gecen Biiyiiksehir Yasasi’/ndan sonra mahalle
statlisline gectidi icin kirsalda egitime dair net istatistiki bilgiler elimizde yok. Var olan veriler
lizerinden giderek, 2021 itibanyla Tiirkiye’deki?:

- Yaklasik 25.000 ilkokuldan 9.000 kadarinin kéylerde bulunan ilkokullar oldugunu (Her 3
ilkokuldan 1),

- Yaklasik 5.450.000 6grenci icinden 650.000 kadar 6grencinin bu okullarda okudugunu (Her
10 ilkokul 6grencisinden 1),

- Bu ilkokul 6grencilerinden de yaklasik ticte ikisinin tasimali egitim yoluyla egitimine devam
ettigini, yaklasik ticte biri kadarinin ise birlestirilmis siniflarda egitim aldigini tahmin ediyoruz.

Turkiye’de halen kir ve kent arasinda egitimde firsat esitliginin yakalandigini sylemek
miimkdin degil. Bu firsat esitliginin saglanmasi, 2023 Egitim Vizyonu’nda® da belirtildigi gibi
Milli Egitim Bakanligi'nin da dncelikli hedefleri arasinda. Kirsalda egitim niteligini diistiren
bazi faktorler ise sunlar:

* Tlim ders kitaplari, 6rnek ders planlari ve materyalleri, okul takvim ve saatlerinin
kentlerdeki okullara uygun bicimde ve birlestirilmis siniflar diistiniilmeden planlanmasi,

* Kirsalda calisan 6gretmenlerin yasam sartlari, kiiltlirel uyum, zorunlu hizmet, idari ve
temizlikle ilgili ek is yiiklerinin fazlaligi, diger 6gretmenlerden destek almanin zorlugu, sosyal
imkanlarinin kisithhdi, yalnizlik gibi karsilastiklar zorluklar ve bu sebeplerle kdy okulunda
calisma motivasyonlarinin diistik olabilmesi,

* Ogretmenlerin birlestirilmis sinif uygulamasi basta olmak iizere kirsalda ¢alismak icin yeterli
mesleki donanimlarinin olmamasi,

* Brans ve rehber 6gretmenlerin eksikligi,

* Ucretli 6§retmenlik uygulamasi ile 6§retmen atanamayan okullarda egitim fakdiltesi
mezunu olmayan kisilerin de egitim verebilmesi.

2. Milli Egitim Bakanhgi, Milli Egitim istatistikleri-Orgiin Egitim, 2021/2022
https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2022_09/15142558_meb_istatistikleri_orgun_egitim_2021_2022.pdf
3. Milli Egititim Bakanhgi 2023 Vizyonu, https://2023vizyonu.meb.gov.tr/

* Ailelerin egitime ve okula dair 6n yargilar, kiiltiir ve dil engelleri, kendi egitim seviyelerinin
diisiik olmasi, is ytiklerinin coklugu, cocuk sayisinin fazlahgi, evdeki egitim materyallerinin ve
genel olarak mekanin kisithligi gibi sebeplerden 6tiirii kimi ailelelerin cocuklarinin egitimini
yeterince destekleyememeleri,

* Ana dili Tlirkce olmayan, okul dncesi egitim almayan ya da mevsimlik iscilik, ev icinde

ya da tarlada cocuklarin da calistiriimasi gibi nedenlerden 6tiirli egitimi kesintiye ugrayan
cocuklarin diger ilkokul 6grencileriyle ayni hazirbulunusluk seviyesinde okula gelememeleri
ya da okula geldiklerinde daha yorgun ve diisiik motivasyonlu olmalari,

* Siddet gorme, iyi beslenmeme, evde ve okulda hijyenik kosullarin yeterince iyi olmamasi,
tedavi edilmeyen hastaliklar gibi sebeplerden 6tiirli cocuklarin yasayabilecekleri ruhsal ve
gelisimsel bozukluklar,

* Kiiltuirel ya da ekonomik sebeplerle 6zellikle lise caginda 6grencilerin okuldan alinmasi,

* Kirsalda cevredeki uyaranlarin azlig, farkli yasam bicimlerini gérme ve farkli deneyimleri
yasama olanaklarinin daha kisith olmasi, dolayisiyla okul disinda gerceklesen 6grenmenin
daha farkli, az olabilmesi.

* Okullarin ve koylerin altyapi eksiklikleri,
* Okuldaki donanim ve materyal eksiklikleri,
* Ozellikle tasimali egitimde yasanan ulasim zorluklari.

Codu zaman, kirsalda egitimin niteligini artirmak icin Turkiye’'de ilk akla gelen altyapi
eksikligi oluyor. Altyapi yatinmlari kuskusuz cok biiytik bir ihtiyac; 6te yandan egitim sistemi,
ogretmenler, aileler ve yoksullukla baglantili sorunlar da en azindan bir o kadar 6nemli ve
cok cesitli.

Diger taraftan, tim bu sorunlara ragmen kirsal bolgelerdeki okullarda daha biitiinsel ve
nitelikli bir egitim icin 6nemli firsatlar da var: Koy okullarindaki sinif mevcutlarinin azligi,
okul-aile-koy halkr arasindaki fiziksel yakinlik, okullarin doga icinde olmasi, kiiciik okullarda
ogretmenin ve koy halkinin egitime dair inisiyatif almasinin daha kolay olmasi. Dolayisiyla
kirsalda egitimin niteliginin artirilmasinin yolu sadece yukaridaki sorunlarla bas edilmesinden
degil, ayni zamanda bu firsatlardan da en iyi sekilde faydalaniimasindan geciyor.
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2016 yilinda, farklh bolgelerden 6gretmenler ile yaptigimiz anket calismamiz, kdylerdeki
sorunlari ve firsatlari gérmemizi sagladi. Ogretmenlerin bizimle paylastiklari sorunlar ve
ornek uygulamalar sayesinde, kdy okullarindaki egitime dair genel bir cerceve elde etmis
olduk. Bu calismanin ardindan, aileler ve cocuklarin da dahil oldugu miilakatlar ve saha
ziyaretleri yaptik.

Tiim bu calisma ve arastirmalarin yer aldigi “Ogretmen Goziinden Koy
Okullari ve K8y Ogrencileri: Avantajlar, Problemler, Cziim Onerileri”
raporumuza internet sitemizden veya yandaki kodu taratarak
ulasabilirsiniz.

Koy 6gretmenleri ve 8gretmen adaylariyla baslayan calismalarimizi aileleri, muhtarlarn ve
koydeki gencleri de dahil edecek sekilde gelistiriyor; boylece kdylerde cocuktan baslayarak
kirsal kalkinmayi destekleyecek bir doniisiim icin yolculugumuza devam ediyoruz.

Saha Arastirmalarinda Farkina Vardigimiz Problemler

Koyde egitim icin yeni bir vizyon ihtiyaci:

Ogretmenlerin ve ailelerin, cocugun alabilecegi egitimin kalitesine dair beklentilerinin cok
diisiik oldugunu goézlemledik. Bu yaklasimin iyilestirilmesi icin dgretmenlerin hayatlarini
kolaylastiracak daha fazla 6rnek uygulamaya sahip olmalarinin 6nemli oldugunu
diisiintiyoruz. K6y okullarinda kaliteli egitimin miimkiin olduguna dair bir bakis acisinin
ogretmenlerde ve ailelerde olusabilmesinin, 6gretmenlerden baslayan bir gliclendirme ile
miimkiin olacagini diistinliyoruz.

Koy ogretmenlerinin kendilerini yalniz hissetmeleri:

Turkiye'deki bircok kdy 6gretmeninin baslica sorunlarindan birinin, kdy okullarindaki
o6gretmen sayisinin az olmasindan kaynakli yeterli motivasyon destegi ve deneyim paylasimi
iceren bir dayanismadan faydalanamamalari oldugunu sdyleyebiliriz.

Koy ogretmenlerinin yeterli donanima sahip olmamalar (ozellikle

de bir koy okulunda calismak icin):
Koy 6gretmenlerinin kdy okullarinda var olan firsatlardan yararlanamadigini ve mevcut
sorunlarla bas etmekte zorlandiklarini gérdiik.

Saha Arastirmalarinda Farkina Vardigimiz Firsatlar

Okullarin doga icinde olmasi:

- Cocuklarin gelisiminde cok 6nemli olan, kosup oynamak icin yeterli biiyiikliikte ve doga
ile ic ice bir alan,

- Dogayi bir 6grenme araci olarak kabul etme,

- Ogrenmeyi sinifin disina tasima olanagy,

- Cocugun kendisinin doganin bir parcasi oldugunu fark etmesi.

Sinif mevcudunun azhga:

- Daha sicak, giivenilir bir okul ortami ve bu ortamin cocugun gelisimine saglayacadi
olumlu etki,

- Ogretmenin dgrenciyle daha derin bir iliski gelistirebilmesi ve bunun ¢ocugun
gelisimine yapacadi olumlu etki,

- Ogretmenin dgrenciyi daha iyi taniyarak cok daha kisisellestirilmis bir 8grenme siirecini
tasarlama firsatinin olmasi.

Okul-aile-koy halki arasindaki fiziksel yakinlk:

- Koyiin cogdrafi ve sosyal yapisinin okul-aile is birligini gelistirmek icin cok elverisli olmasi,
- Ogretmenin cocugu bir birey olarak tanimasi.

- Kiiclik okullarda 6gretmenin inisiyatif almasinin daha kolay olmasi.



degerlerimiz

Elimizdeki her tiirlii kaynag, faydalanicilarimizin cikarlarini dnceliklendirerek en verimli
sekilde kullanmay! ve hakkaniyetli sekilde dagitmayi 6nemseriz. Her tiirlii secim ve karar
slirecimizde kriterlerimizi seffaf bir sekilde ortaya koymaya, herkese esit yaklasmaya biiyiik
Ozen gosteririz.

Biitiinsellik:

insani sosyal, duygusal, fiziksel, bilissel ve ruhsal yénleriyle doganin bir parcasi olarak
goriiriiz. Cocuk ve insan gelisimini de insanin bu boyutlarini beraber diisiinerek
degerlendiririz. Tiim ¢alismalarimizda hedef gruplarimizin farklilasabilen ve degisebilen
ihtiyaclarina dengeli sekilde yanit verecek yaklasimlari tasarlar ve uygulamalari destekleriz.

Dayanisma:

Bir ihtiyacimiz oldugunda acik sekilde ve giivenle dile getiririz. Ortak amaci ve birbirimizin
iyi olma halini 8nemsedigimiz icin aktif sekilde sorumluluk alarak birlikte Giretmeye devam
ederiz.

Kapsayicihik:

Cesitliligi ve beraberinde gelen farkliliklari bir zenginlik olarak goriiriiz. Faaliyetlerimizde,
hedef gruplarimizdaki her bireyin hicbir ayrimciliga ugramadan katimini saglamak icin caba
gosteririz. Her tiirlii bulusmada herkesin esit s6z hakkina sahip olmasini 6nemseriz.

Degisimlere ve yeniliklere acik sekilde ilerleriz, degisen kosullari fark eder ve uyum saglariz.
Yaptigimiz faaliyetlerin hedef gruplar 6zelinde devamlihidinin ve kalici etkilerinin olmasini
gozetiriz. Kisa suireli faaliyetler yapip sonlandirmak yerine yaptigimiz tiim calismalarda
oncelikli olarak ilgili aktorlerin (6gretmenler, aileler, goniilliiler vb.) kapasitelerini gelistirmeyi
ve bdylece problem tespitinde ve sorunlarin ¢c6ziimiinde aktif rol almalarini hedefleriz. Egitim
programlarimizi kolay yayginlastirilabilecek ve model niteligi tasiyacak sekilde kurgulariz.

Tarafsizlik:

KODA olarak hicbir siyasi ya da dini olusumdan taraf degiliz. Tiim is birliklerimizi tarafsizlik
ilkesini benimseyerek kurariz. s birligi yaptigimiz kisiler, kurumlar, dernekler vb. olusumlarin
kimliklerinde ve dernekteki faaliyetlerinde seffaf bir yaklasimi benimseriz.
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1.1. ogretmen topluluklari programi

Amaci: Programin kisa vadede hedefi kdy ve kirsal mahallelerdeki az niifuslu okullarda
calisan, cok fazla meslektasi ile bir arada olma sansi bulamayan 6gretmenlere; hem mesleki,
sosyal ve kisisel gelisim alaninda hem de kirsalda yasamanin getirdigi zorluklari asmalarina
destek olmak icin yerelde topluluklar olusturmak. Programin uzun vadede hedefi ise, kirsalda
nitelikli egitimin gerceklesebilmesi icin bu degisime eslik edecek 6gretmenlerin bir araya
geldigi gliclii bir ag olusturmak ve her yil yeni eklenen il / ilceler ile bu agi genisletmek.

Hedef Kitlesi: Batman - Kozluk, Bingdl, Diyarbakir, Mardin, Mugla - Milas, Mus - Varto,
Sanlurfa - Birecik, Sanliurfa - Harran, Sanliurfa - Siverek ve Van’a bagli kirsal bolgelerde
gorev yapan ilkokul 6gretmenleri. (Ek olarak tiim Tiirkiye genelinden kdy ve kirsal
mahallelerde gérev yapan ilkokul 6gretmenlerinin bir araya geldigi 6 cevrim ici topluluk)

Faaliyet Ozeti: Ogretmen Topluluklari Programi uygulamasina 2021-2022 egitim dgretim
yilinda 16 topluluk ile, en az 480 6gretmenin katihmiyla devam etmeyi planladik. Program
dahilinde 10 farkli il/ilcede yerel Milli Egitim Mudiirliikleri ile protokoller imzaladik ve bu
protokoller kapsaminda, ilgili bélgelerde agirlikli olarak koy ve kirsal mahallelerde yer alan
okullardaki 6gretmenlere acik Yiiz Yiize Ogretmen Bulusmalari diizenledik.

Protokol imzaladigimiz 10 bdlge disindaki kdy ve kirsal mahallelerde gérev yapan ve
Ogretmen Topluluklari faaliyetlerine katiimaya istekli 6gretmenler icin ise 6 farkli cevrim ici
o6gretmen toplulugu olusturduk. Bu topluluklari ayda bir Zoom uygulamasi lizerinden bir
araya getirerek Cevrim ici Ogretmen Bulusmalari diizenledik.

Ogretmen Topluluklari Bulusmalari su baslklarda gerceklesti:
-Tanisma ve ihtiyac belirleme bulusmasi
-Belirlenen ihtiyaclara yonelik egitim bulusmalan
-Her toplulugun kendi belirledigi faaliyetlerden olusan goniillii bulusmasi
-Degerlendirme bulusmasi

Ekim 2021 ile Haziran 2022 arasinda, 10 bolgede toplam 61 yerel 6gretmen toplulugu
bulusmasi gerceklestirdik. 6 cevrim ici toplulukta ise toplamda 27 cevrim ici 6gretmen
toplulugu bulusmasi gerceklestirdik ve bulusmalarda toplam 292 6gretmene ulastik.

Tiim program boyunca siirec yénetiminde Ogretmen Topluluklari Sorumlularindan destek
aldik. Her toplulukta 2 sorumlu 6gretmen, bulusmalarin organizasyonunda KODA Ekibi olarak
bizlere destek oldular. Yiiz yiize topluluklar icin sorumlu 8gretmenlerimizi ayni bélgede
gorev yapan 6gretmenler arasindan belirledik.

Yerel 6gretmen topluluklarina ek olarak; program kapsaminda 4 bdlgesel bulusma
diizenledik. Bolgesel bulusmalari, yil boyu kendi bélgesinde ya da cevrim ici olarak bagh
bulundugu Ogretmen Toplulugu’na diizenli katilim gosteren 6gretmenlere yonelik olarak
planladik.

Faaliyetin ana hedefleri; katilimci 6gretmenlerin kendi yerellerinin 6tesinde daha genis bir
agin icinde olmayi deneyimlemesi, daha cok sayida meslektasi ile etkilesime girmesi ve
aidiyet duygusunun artmasiydi.

1.1.a. Aylik Bulusmalar

Siirec boyunca agirlikl olarak kdy ve kirsal mahallelerde gérev yapan sinif 6gretmenlerinin,
meslektaslari ile bir araya gelebilecegdi, mesleki ve sosyal olarak paylasimda bulunabilecekleri
diizenli topluluk bulusmalari diizenledik. Yerel Topluluklarimizi aylk bulusmalarda yiiz

ylize bir araya getirirken cevrim ici topluluklarin aylik bulusmalarini Zoom uygulamasi
lizerinden gerceklestirdik. Her topluluk ilk bulusmasinda kendi iclerinde detayli olarak
tanisma ve kaynasmaya yonelik faaliyetler gerceklestirirken yasadiklari deneyimleri
paylastilar ve ihtiyaclarina yonelik egitim basliklarini belirlediler. Her topluluk 6zelinde
belirlenen ihtiyaclara yonelik egitim bulusmalar gerceklesti ve ilgili bashklarda KODA
goniillii egitmenleri, topluluklar ile bir araya geldi. Goniillii bulusmalarda ise icerigi, topluluk
katihmcisi 6gretmenler kendileri belirledi. Bazi topluluklar aksam yemegi, ucurtma senligi
gibi sosyal faaliyetler tercih ederken bazi topluluklar da katilimci 6gretmenlerin diledigi
atolyeleri yapmalari ile mesleki paylasimda bulundular.

Gerceklesen Aylik Bulusmalar:

BINGOL:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 15.01.2022 - 16 katilimcl

(2) Egitim Bulusmasi 26.02.2022; Dogada Ogrenme, Zeynep Gillcin Altun - 18 katilimci
(3) Egitim Bulusmasi 12.03.2022; Yaratici Drama, Kemal Altunboga - 16 katilmci

(4) Gondillii Bulusma 19.05.2022 - 20 katilimci

(5) Degerlendirme Bulusmasi 11.06.2022 - 18 katihmci

BATMAN - KOZLUK:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 25.12.2021 - 12 katilimci

(2) Gondllt Bulusma 15.01.2022 - 11 katilimci

(3) Egitim Bulusmasi 26.02.2022; Olcme ve Degerlendirme, Nurcan inan - 14 katimci
(4) Egitim Bulusmasi 26.03.2022; iletisim, Lemis Tuna Giilgiin - 7 katilimci

(5) Egitim Bulusmasi 21.05.2022; Eglenceli Bilim, Fulya Kalyoncu - 8 katilmci

(6) Degerlendirme Bulusmasi 11.06.2022 - 7 katilimci



GAZIANTEP:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 04.12.2021 - 10 katilimci

(2) Egitim Bulusmasi 25.12.2021; Dogada Ogrenme, Zeynep Giilcin Altun - 14 katilimci
(3) Goniillii Bulusma 15.01.2021 - 16 katilimci

(4) Egitim Bulusmasi 26.02.2022;; Egitimde Biitiinsel Yaklasim, Betiil Eker- 7 katilmci
(5) Egitim Bulusmasi 26.03.2022; Miizik ve Hareket, ilkay Nisanci - 13 katilimci

(6) Gondilli Bulusma 15.05.2022- 11 katilimci

(7) Degerlendirme Bulusmasi 11.06.2022 - 15 katilimci

MARDIN:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 06.11.2021 - 19 katilimci

(2) EGitim Bulusmasi 19.12.2021; Yaratici Drama, Kemal Altunboga - 18 katilimci

(3) Gondillii Bulusma 15.01.2022 - 19 katilimci

(4) Egitim Bulusmasi 26.02.2022; Egitimde Biitlinsel Yaklasim, Betiil Eker - 7 katilimci
(5) Egitim Bulusmasi 12.03.2022; Okul Disi Ogrenme: Dogada Bilim, Nuray Ardic - 20
katilimci

(6) Gondilli Bulusma 21.05.2022 - 16 katilmci

(7) Degerlendirme Bulusmasi 11.06.2022 - 8 katilimci

MUGLA - MiLAS

(1) Tanisma ve ihtiyag Belirleme Bulusmasi 15.01.2022 - 8 katilimci

(2) Egitim Bulusmasi 26.02.2022: Okul Disi Ogrenme: Dogada Bilim, Dilsad Giingér - 7 katilimci
(3) Egitim Bulusmasi 12.03.2022; Sinif ici Oyunlar, Mehmet Ates - 7 katilimci

(4) Gondillii Bulusma 24.05.2022 - 7 katihmci

MUS - VARTO:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 06.11.2021 - 20 katilimci

(2) Egitim Bulusmasi 11.12.2021; Okul Aile K&y iliskisi, Mehmet Ates - 23 katilimci

(3) Gondillii Bulusma 15.01.2022 - 19 katilimci

(4) Egitim Bulusmasi 26.02.2022; Okul Disi Ogrenme: Dogada Bilim, Veysel Dokumaci - 19
katilimci

(5) Goniilli Bulusma 19.03.2022 - 17 katilimci

(6) Egitim Bulusmasi 24.04.2022; Yaratici Drama, Kemal Altunbodga - 26 katilimci

(7) Degerlendirme Bulusmasi 04.06.2022 - 20 katilimci

SANLIURFA - BIRECIK:

(1) Tanisma ve ihtiyag Belirleme Bulusmasi 06.11.2021 - 15 katilimci

(2) Egitim Bulusmasi 23.12.2021; Okuma Yazma Ogretimi, Giilsiim Duman - 16 katilimci

(3) Goniillii Bulusma 15.01.2021 - 15 katilimci

(4) Egitim Bulusmasi 26.02.2022; Life Kinetik: Hareket Yoluyla Beyin Egitimi, ilker Ozogul - 18
katilimci

(5) Gondilli Bulusma 02.05.2022 - 17 katihmci

(6) Egitim Bulusmasi 24.04.2022; Sinif Yonetimi, Kenan Diribas - 14 katilmci

(7) Degerlendirme Bulusmasi 04.06.2022 - 9 katilimci

SANLIURFA - HARRAN:

(1) Tanisma ve ihtiya¢ Belirleme Bulusmasi 06.11.2021 - 10 katilimci

(2) Egitim Bulusmasi 25.12.2021; Okuma Yazma Ogretimi, Giilsiim Duman - 10 katilimci
(3) Gondillii Bulusma 16.01.2022 - 10 katihmci

(4) Gondillii Bulusma 26.03.2022 - 16 katilimci

(5) Egitim Bulusmasi 14.05.2022; Okul Disi Orenme: Dogada Bilim, Veysel Dokumaci - 5
katilmci

(6) Degerlendirme Bulusmasi 10.06.2022 - 9 katilimci

SANLIURFA - SIVEREK:

(1) Tanisma ve ihtiya¢ Belirleme Bulusmasi 12.12.2021 - 15 katilimci

(2) Egitim Bulusmasi 15.01.2022; Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Kaynastirma Egitimi, Aysel
Erkovan - 15 katilimci

(3) 26.02.2022: Egitimde Biitlinsel Yaklasim Egitim Bulusmasi, Abdiillatif Demir - 15 katilimci
(4) Egitim Bulusmasi 12.03.2022; Okul Disi Ogrenme: Dogada Bilim, Veysel Dokumaci - 10
katilmci

(5) Gondilli Bulusma 20.04.2022 - 18 katilimci

(6) Degerlendirme Bulusmasi (Cevrim ici) 10.06.2022 - 6 katilimci

VAN:

(1) Tanisma ve ihtiya¢ Belirleme Bulusmasi 06.11.2021 - 9 katilimci

(2) Egitim Bulusmasi 25.12.2021; Miizik ve Hareket, ilkay Nisanci - 12 katilimci
(3) Goniillii Bulusma 15.01.2022 - 7 Katilmci

(4) Egitim Bulusmasi 26.02.2022; Gorsel Sanatlar, Selma Hekim - 13 katilimci
(5) Egitim Bulusmasi 24.04.2022; Sinif Yonetimi, Nihan Ucar - 14 katilmci

(6) Degerlendirme Bulusmasi 04.06.2022 - 6 katilimci




6 Cevrim ici 6gretmen toplulugu da bulusmalari diizenli araliklarla gerceklestirdi:

DiYARBAKIR (Gevrim ici):
(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 28.11.2021 - 7 katilimci

(2) Egitim Bulusmasi 21.12.2021; C6ziim Odakli OImak, Céziim Uretmek, Lemis Tuna Giilgiin - 6

katilimci

(3) Gondillii Bulusma 18.01.2022 - 8 katilimci

(4) Egitim Bulusmasi 22.02.2022; Zor Kisilerle Basa Cikabilmek, Lemis Tuna Giilgiin - 5
katilimci

(5) Egitim Bulusmasi 15.03.2022; Yaratici Drama Nurcin Karabiyik - 6 katilimci

Cevrim ici A

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 28.11.2021 - 7 katilimci

(2) Egitim Bulusmasi 03.01.2022; Dogada Ogrenme, Zeynep Giilcin Altun - 11 katilimcl

(3) Goniillii Bulusma 16.02.2022 - 2 katilimci

(4) Egitim Bulusmasi 14.03.2022; Dijital Okuryazarlik ve Materyal Uretimi, Nurcan inan - 20
katihmci (Van Ogretmen Toplugulu da bu baslikta egitim talep ettigi icin bu bulusmaya
davet edildi)

Cevrim ici B

(1) Tanisma ve ihtiyac belirleme Bulusmasi 28.11.2021 - 7 katilimci

(2) Egitim Bulusmasi 22.12.2021; Sinif Yonetimi, Kenan Diribas - 6 katilimci

(3) Goniillii Bulusma 16.03.2022 - 8 katilimci

(4) Egitim Bulusmasi 29.03.2022; Oyun ve Etkinliklerle Okuma Yazma Becerilerinin
Gelistirilmesi, Glilsiim Duman ve Giillii Duman Yegen - 7 katihmci

Cevrimici C:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 27.11.2021 - 8 katilimci

(2) Egitim Bulusmasi 10.01.2022; Okul Aile K&y iliskisi, Mehmet Ates - 10 katilimci
(3) Goniillii Bulusma 24.02.2022 - 8 katilimci

(4) Egitim Bulusmasi 15.03.2022; Sinif Y6netimi, Nihan Ucar - 5 katilimci

Cevrim ici D:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 18.11.2021 - 9 katilimci

(2) EGitim Bulusmasi 23.12.2021; Oyunun Egitimdeki Faydalari ve Egitimde Oyunun Kullanimi,
Mehmet Ates - 6 katilimci

(3) Goniillii Bulusma 20.01.2022 - 4 katilimcl

(4) Egitim Bulusmasi 21.02.2022; O§renme Giicliigii, Cavit Yesildag - 9 katilimci

(5) Egitim Bulusmasi 24.03.2022; Kaliplasmis Bireyden Cevik Bireye Donlisiim, Tuba Cal - 5
katilimci

Cevrimici E:

(1) Tanisma ve ihtiyac Belirleme Bulusmasi 28.11.2021 - 11 katilimci

(2) Egitim Bulusmasi iletisim 10.01.2022; Handan Ozdogan - 4 katilimci

(3) Goniillii Bulusma 16.02.2022 - 2 katilimci

(4) Egitim Bulusmasi 15.03.2022; Sinif Y6netimi, Kenan Diribas - 5 katilimci

Dénem sonunda tiim cevrim ici topluluklara yonelik olarak Miizik ve Hareket basliginda
egitmenimiz ilkay Nisanci tarafindan egitim bulusmasi gerceklestirdik. Bu egitim bashginin

ortak olarak secilmesinin nedeni, cevrim ici gruplarin cogunlugu tarafindan talep edilmesiydi.

Bulusmamiz Zoom uygulamasi lizerinden 27 katilimci ile gerceklesti. Ayni sekilde
degerlendirme bulusmasi da genel cevrim ici siirecleri degerlendirmek lizere tiim ¢evrim ici
katilimcilara ortak olarak gerceklestirildi.

1.b. Bolgesel Bulusmalar
Ogretmen Topluluklari Programimiz kapsaminda 4 bdlgesel bulusma gerceklestirdik:

1) Sanlurfa (Siverek, Harran, Birecik) ve Gaziantep Ogretmen Topluluklarindan 40 katilimci;
27-29 Mayis tarihlerinde, Halfeti, Sanliurfa’da bir araya geldi.

2) Batman-Kozluk, Mardin, Diyarbakir ('5§retmen Topluluklarindan 41 katilimci; 27-29 Mayis
tarihlerinde, Elazig’da bir araya geldi.

3) Bingdl, Mus-Varto, Van Ogretmen Topluluklarindan 51 katilimci; 13-15 Mayis tarihlerinde
Van’da bir araya geldi.

4) Mugla-Milas ve Tiirkiye'nin batisinda ikame eden cevrim ici topluluk katilimcilarindan 23
katilimci 3-4 Haziran tarihlerinde Akyaka, Mugla’da bir araya geldi.

Tim bulusmalarda KODA ekibi olarak planladigimiz ve katilimcilar arasi etkilesimi
hedefledigimiz; mesleki, sosyal ve kisisel alanlara yonelik faaliyetleri iceren ortak bir akisi
takip ettik. Son bulusmada ise topluluklar tiim yilin degerlendirmesini yaptilar ve bu
degerlendirmeleri KODA ekibi ile paylastilar.

Dogrudan Faydalanici Sayisi: 292 6gretmen

Dolayl Faydalanici Sayisi: 4,380 6grenci

T —




1.2 koy ogretmenleri el ele
(mentorluk) programi

Amaci: Turkiye’de mesleginin ilk tic yilindaki kdy 6gretmenlerinin okula ve kdy ortamina
alisma siireclerini kolaylastirmak icin deneyimli 6gretmenler tarafindan birebir mentorluk
yoluyla kisisel ve mesleki olarak gliclendirilmesi.

Hedef Kitlesi:
Mentor Hedef Kitle: Mesledinde en az 8 yillik deneyimli sinif 6gretmenleri.
Menti Hedef Kitle: Mesleginin ilk 3 yilindaki sinif 6gretmenleri.

Faaliyet Ozeti: 2021 yili A§ustos ayinda ilk olarak 20 mentor 8gretmen ile programa
basladik. 20 mentor 6gretmeni mesleki deneyimleri lizerinden secerek programa aldik.
Adustos ayinda, cevrim ici gerceklesen bir mentorluk kampinda 6gretmenlerle bulustuk
ve “ihtiyac Belirleme, iletisim ve Catisma Y&netimi; Kocluk, Geri Bildirim ve Giiclii Sorular;
Problem C6zme ve Karar Alma, Duygusal Dayanikhlk; Kriz ve Stres Yonetimi, Zaman
Yonetimi” lizerine egitimler verdik. Egitimlerin ardindan Eyliil ayinda meslegin basinda
olan (ilk tic yilinda) ve kdy ya da kirsal mahallelerde gorev yapan 6gretmenlerin programa
basvurabilmesi icin cagr yaptik. Programa yeni katilan menti 6gretmenlerin her biri,

birer mentor 6gretmen ile esleserek diizenli cevrim ici goriismelerine basladilar. Mentor
ogretmenler, suirec icerisinde mentorluk egitimini aldiklari egitmenleri ile 3 defa egitim ve
destek bulusmalari icin bir araya geldi. Bu bulusmalarda vaka 6rnekleri tizerinden hem teorik
hem de uygulama bilgilerini pratik ettiler, uygulamalarina dair geri bildirim ve slipervizyon
destegdi alarak kendilerini gelistirdiler. Buna ek olarak, mentor 6gretmenlerimizin ¢cevrim ici
ortamda toplam 6 saat siiren bir pedagoji egitimini almalarini sagladik.

Mentorluk bulusmalari tamamlandiktan sonra, ikinci ddnem mentileri de kapanis bulusmasi
ile programa veda ettiler. Temmuz ayinda ise yiiz yuize gerceklestirdigimiz bir mentorluk
kampinda, mentor 6gretmenler hem yil boyu edindikleri deneyimler iizerinden uygulamali
mentorluk calismalar yaptilar hem de iki tam giin siiren bir pedagoji egitimine katildilar.
Buna ek olarak, mentor 6gretmenler bu yiiz yiize kampta iki tam giin siiren “Kéyde ilk Yilm”
adli egditici egitimimizi alarak sahada KODA'nin goniillii egitmenleri olma hakkini elde ettiler.
Eyliil 2022 itibariyla kéye ilk kez atanan 6gretmenlere 15%er kisilik gruplar halinde “K&yde ilk
Yilim” egitimini vermeye basladilar.

Dogrudan Faydalanici Sayisi: O§retmen (Mentor ve Menti): 160

Dolayh Faydalanici Sayisi: Ogrenci: 2400




1.3 6grenme yolculuklar programi

Amacr: Tirkiye genelinde kdy 6gretmenligi deneyimi olan 6gretmenlerden secilen alanlarda
uzmanhga sahip, donanimli egitmenler yetistirmek.

Hedef Kitlesi: Koy 6gretmenligi deneyimi olan 6gretmenler.

Faaliyet Ozeti: Ogrenme Yolculuklan programi kapsaminda, Tiirkiye’nin farkli illerinden
mesleginde deneyimli toplam 19 sinif 6gretmeni, 2021 yili yaz d6neminde gerceklestirdigimiz
yaz egitim kampi ile programa basladilar. Yaz egitim kampinda 6gretmenler ilgi alanlarina
gdre iki gruba esit sekilde dagildilar: Pedagoji ve Ogrenme, Miizik ve Hareket. Pedagoji

ve Ogrenme egitimi ile 6gretmenlerin pedagojik yetkinliklerini giiclendirmek, biitiinsel
egitimin teorik ve uygulamalarina hakimiyetini saglamak, sosyal ve duygusal 6grenme
becerilerini gelistirirken; yetiskin egitimi konusunda da bilgi ve deneyim kazanmalarini
saglamayi amacladik. Miizik ve Hareket egitimi ile ise; 6gretmenlerin miizik alanindaki teorik
yetkinliklerini gliclendirmek, muizik ve hareket uygulamalarinin tiim derslerin egitim ve
6gretim sureclerine entegre edilmesini saglamay amacladik.

ilk olarak 2021 yili yaz déneminde gerceklesen kampin ardindan Eyliil 2021 itibariyla diizenli
cevrim ici egitim bulusmalarimiza katilmaya devam eden dgretmenler, bu ¢cevrim ici
bulusmalarda hem teorik hem de uygulama alanlarinda kendilerini gelistirmek icin diizenli
olarak calistilar. 2022 yaz déneminde ise uygulama ve egitmenlik becerileri dogrultusundaki
kazanimlarini pekistirmek icin ikinci bir yiiz ylize yaz kampinda bir araya geldiler. 2022 Eyliil
ay! itibaryla programin ikinci yilina devam eden 6gretmenler, calistiklari uzmanlik alaninda
KODAnin goniillii egitmenleri olarak sahada egitmenlik yapmaya basladilar.

Dogrudan Faydalanici Sayisi: 19
Dolayl Faydalanici Sayisi: 520

1.4. 6gretmenlere yonelik diger faaliyetlerimiz

KODA olarak program faaliyetlerimiz haricinde, koy ve kirsal mahallelerde gorev
yapan 6gretmenleri desteklemeye ydnelik cesitli is birlikleri kapsaminda ek faaliyetler
gerceklestirdik. Bu faaliyetler su sekildedir:

1.4.1. okul 6ncesi 6gretmenlerine yonelik calismalarimiz

2021 Ekim ayi itibariyla ti¢ ay boyunca Tiirkiye’nin yedi farkl bélgesinden toplam 59 tane
okul 6ncesi 6gretmeni ile odak grup goriismeleri gerceklestirdik. K&y ve kirsal mahallelerde
okul dncesi 6gretmeni olmaya dair gelisime acik olan alanlar tespit ettik. Yaptigimiz odak
grup goriismelerinin desifresini, analizini yaptik ve lizerinde calisabilecedimiz yedi ana baslik
tespit ettik:

. Koyde Cocuk Olmak

«  Okul-Aile iliskileri

. Koy Okullarinda Egitim

. Koyde Ogretmen Olmak

. Okul ve Aidiyet

. Dogada Ogrenme

. Kirilgan (ve Hassas) Gruplar

Bu basliklardan olusan bir Kdylerde Gérev Alan Okul Oncesi Ogretmenlerine Ydnelik Basucu
Kitabi hazirlamaya basladik. Tiirkiye Okul Oncesi Egitimini Gelistirme Dernegi ile bir is birligi
baslattik ve bu is birligi kapsaminda okul éncesi alaninda uzmanlasmis egitmenlerden,
akademisyenlerden bir ekip olusturduk. Her bir ekip liyesi en az bir veya iki baslikta icerikler
gelistirdiler.




1.4.2. koyde ilk yilim egitimi

2022 yaz déneminde egitim danismanlarimizdan Kenan Diribas’in egitmenliginde 17
mentor 6gretmenimizle birlikte “Kéyde ilk Yilim” egitmen egitimi kampini gerceklestirdik
ve aramiza katilan 6gretmenlerimize mentorluk egitimi verdik. 2022-2023 egitim 6gretim
yilinda ilk atamasi kdy ve kirsal mahallelere yapilan 150 6gretmenle cevrim ici olarak calistik
ve meslegine ilk adimlarini atan 6gretmenlerimizi ihtiyaclar dogrultusunda siirec boyunca
destekledik.

1.4.3. temel egitim programi

Temel Egitim Programi dahilinde 30 Haziran-6 Temmuz 2022 tarihlerinde 36 saatlik bir egitim
programini 41 6gretmenin katilimiyla Bursa Orhaneli'nde gerceklestirdik. Bu programda kdy
ve kirsal mahallelerde calisan sinif 6gretmenlerinin gérev yaptiklari siirede temel olarak
ihtiyac duyduklari temalara odaklandik ve teorik bilgiler, pratik bilgiler ve sinif ici 6rnek
uygulamalara yer verdik.

Dogrudan Faydalanici Sayisi: 41 6gretmen
Dolayh Faydalanici Sayisi: 615 6grenci*

* Carpan etkisi ile hesaplanmistir. Sinif mevcudu 15 olarak ele alinmistir.
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30 Haziran-6 Temmuz 2022 tarihlerinde gerceklesen Temel Egitim Programi oturum basliklari
su sekildedir:

Ozsel Bgretmen - Elvan Ozsel
Cocuk Gelisimi - Cavit Yesildag
Dinlemek ve iletisim - Duygu Asik
Dogada Ogrenme ve Dogada Materyal Uretimi - Zeynep Giilcin Altun
Egitimde Biitlinsel Yaklasim - Cavit Yesildag
Gorsel Sanatlar - Selma Hekim
Kapsayici Egitim - Cavit Yesildag
Miizik ve Hareket - ilkay Nisanci
Ogretimin Planlanmasi - Nihan Ucar
Okul Aile K&y iliskisinde Zorluklar Firsatlar Céziimler - Mehmet Ates
Olcme Degerlendirme - Nurcan inan
Yaratici Drama - Kemal Altunbuga

Temel Egitim Programina katilmis olan 6gretmenlerin bir kismi KODA'nin devam eden
programlarindan olan Ogretmen Topluluklari Programinda ‘Ogretmen Topluluklari
Sorumlusu’ olmak ve KODA'nin mentor 6gretmenleri arasinda yer almak iizere yolculuklarina
devam etmisler ve ek programlarla desteklenerek KODA agindaki dahiliyetlerini
sirdiirmislerdir.

Koyde ilk Yilim egitimimizi ve Ogrenme Yolculuklar Programimiz kapsaminda
gerceklestirdigimiz Pedagoji ve Ogrenme ile Miizik ve Hareket egitimlerimizi 2021-2022
Egitim Ogretim yil icerisinde Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirliigii ile yaptigimiz protokol kapsaminda gerceklestirdik.



2.1. koye ilk adim programi

Amaci: Ogretmen adayinin egitim fakiiltesindeyken kdye ve kdy okullarina dair bilgi
kazanmasini, koyde 6gretmenlik yapmaya dair mesleki becerilerinin artmasini ve deneyim
kazanmasini, kdy okulunda ihtiya¢ duyacadi konularda nasil yardim alabilecegini bilmesini ve
6z glivenlerinin, iletisim becerilerinin ve sosyal-duygusal becerilerinin gelismesini saglamak.

Hedef Kitlesi: Sinif 6gretmeni adaylan (sinif 6gretmenligi boliimiinde okuyan (iniversite
ogrencileri).

Faaliyet Ozeti: Sinif 5§retmeni adaylarina yonelik hazirladigimiz kirsalda egitime dair
deneyimler etrafinda sekillenmis 13 haftalik egitim programini, 2021-2022 egitim 6gretim
yilinin giiz déneminde pandeminin devam eden etkisi nedeniyle ¢evrim ici; bahar doneminde
ise yliz ylize olarak uyguladik. Egitim fakdiltelerinin sinif 6gretmenligi bolliimiinde calismakta
olan &gretim Uiyeleri ile is birligi yaparak; ilkokulda Alternatif Uygulamalari, Topluma Hizmet
Uygulamalari, Ogretmenlik Uygulamalari, Hayat Bilgisi Ogretimi gibi ilgili derslerden birinin
kapsaminda 6gretmen adaylariyla bulustuk. Programa, kimi tek dénem kimi iki ddnemde

de olmak lizere; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi, Bursa Uludag Universitesi, Ege Universitesi, Erzincan Binali Yildirim Universitesi,
Hacettepe Universitesi, Kastamonu Universitesi, Kirikkale Universitesi, Konya Necmettin
Erbakan Universitesi, Mus Alparslan Universitesi, Siirt Universitesi, Trakya Universitesi ve
Van Yiiziincii Yil Universitesi dahil oldu. Universitelerde is birligi yaptigimiz 8gretim iiyeleri
(alfabetik sirayla): Alper Kaskaya, Burcu Akhun, Elif Selcan Oztay, Ebru Selcioglu Demirsoz,
Emir Feridun Caliskan, Fatih Yilmaz, Fehmi Demir, Goniil Onur Sezer, Hafife Bozdemir, ilkay
Askin Tekkol, Mehmet Katranci, Pinar Cavas, Ramazan Sag, Rilyam Kiiciiksiileymanoglu,
Sabahattin Ciftci, Serdar Bulut, Stimeyra Ceyhan, Yasemin Kusdemir ve Yusuf Kiziltas.

ilk dénem 10 diniversite ile is birligimiz dahilinde 227 6gretmen aday programimiza katilirken
ikinci donem 9 Universite is birligiyle 257 6gretmen adayiyla birlikte siirece devam ettik

ve 2021-2022 egitim 6gretim yilinda toplam 484 6gretmen adayiyla calistik. Programi
cevrim ici yurittligimiiz gliz déneminde, program katilimcilari iki gruba ayrildi ve haftada
bir Zoom uygulamasi lizerinden 2 saatlik dersler gerceklestirdik. Derslerimizde 16 farkl
kisiyi konusmaci olarak agirladik, onlarin kirsalda egitime dair deneyimlerine yer verdik

ve bu sekilde 6gretmen adaylarinin sahayla bag kurmalarini hedefledik. Konuklarimiz,
toplulugumuzdaki 6§retmenlerden: Aysel Osiiz, Abdulkerim Kaya, Giillii Duman Yengen,
ibrahim Karakaya, Burak Pirim, Nigar Eda Cetinkaya, Zelis Kurt, imran Azboy, Isil Yildirim
Ozden, Osman Ozden ve Ayse Alemli; e§itmenlerden Cavit Yesildag, Ramazan Sag, Giilsiim
Duman, Hafife Bozdemir; topluluumuzdaki velilerimizden Miimine imal oldu. Programi
cevrim ici suirdiirlirken bir yandan da yiiz yilize uygulamalara hazirliklarimizi stirdiirdiik

ve bu kapsamda daha dnce is birligi yapmadigimiz 5 yeni tiniversite ile bir pilot calisma
yuriittiik. Ogretim gérevlileri, icerigini cevrim ici dénemindeki 8grenimlerin de katkisi ile
giincelledigimiz her biri iki saatten olusan 5 temel teorik dersi kendi derslerinde uygularken
bu iceriklerin etkilerini disaridan takip ettik.

ikinci dénem yiiz yiize olarak uygulamaya gectigimiz programda iiniversitelerdeki sorumlu
akademisyenler, ilk dénem pilot uygulamasi basariyla sonuclanmis teorik dersleri kendi
katkilariyla da giiclendirerek 6gretmen adaylarina aktardi. Teorik derslerin ardindan
o6gretmen adaylari gruplar halinde 4 kez kdy okulu ziyareti gerceklestirdi. ilk kdy ziyaretinde,
koyii, okulu ve 6grencileri tanidilar; sonraki iki gidisinde ayni siniflarda KODA'nin gelistirdigi
cocuk atolyelerini uyguladilar, en son ziyaretlerinde her grup, yine KODA tarafindan
hazirlanan Atélye Hazirlama Rehberi'nin kilavuzlugunda kendi atdlyesini gelistirdi ve



dénem boyu calistigi sinifta bu atélyeyi de uygulayarak programi tamamladilar. Bu dénem
icerisinde programa katilan 6gretmen adaylarinin farklh tiniversitelerden akranlariyla bir araya
gelebilecekleri iki cevrim ici bulusma diizenledik. Bu bulusmalarda 6gretmen adaylarinin
farkh bolgelerde gorev yapan 6gretmenlerinin de kirsalda egitime dair deneyimlerini
dinlemelerini sagladik. ilk bulusmada, kdy-okul-aile iliskilerine dair deneyimleri dinledigimiz
“Kirsalda Kapsayici Yaklasim” konusuna; ikinci dersimizde ise 6zel gereksinimli cocuklarla
calismaya odaklanan ve bu dogrultuda 6gretmen deneyimlerini dinledigimiz “Kapsayici
Egitim” konusuna yer verdik.

Yaz déneminde; 13 farkl tiniversiteden birlikte calistigimiz 19 akademisyenin katilimiyla

29 Temmuz - 1 Adustos tarihlerinde Bursa Orhaneli'nde gerceklestirdigimiz Akademisyen
Yaz Kampr'nda 2021-2022 egitim 6gretim yilini degerlendirip 2022-2023 egitim 6gretim
yilinda da K&ye ilk Adim Programimizi yiiriitmeye hazirlandik ve KODA-akademi is birligini
derinlestirmenin yollarini birlikte aradik.

Bir 6nceki yil Arzu Sahin, Ayca Kartal, Ferat Yilmaz, Gok¢cen Karaman ve Ramazan Sag
tarafindan hazirlanan Sinif Egitimi Ogretmen Adaylarini Birlestirilmis Siniflarda Ogretmenlige
Hazirlama Programinin (KiAP) Etkilerini Dederlendirme makalesi, Pakistan Journal of
Distance ve Online Learning (PJDOL)'de yayimlandi. Bunun disinda, birlikte calistigimiz
akademisyenler tarafindan, programla iliskili olarak 3 farkli arastirma daha yapild:

Hizmet Oncesi Egitimde Kidemli Ogretmen Deneyimlerinden Yararlanmanin
Ogretmen Adaylan Gériislerine Gore Degerlendirilmesi - Fehmi Demir;

iki Dilli Ogrencilere Yonelik Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ogretim Kaygilari ve
Coziim Onerileri - Ezgi Cetinkaya Ozdemir ve Yusuf Kiziltas;

Ogretmen Adaylarinin Kdye ilk Adim Programina Yonelik Goriisleri Ve Ogretmen
Meslegdi Adina Kazanimlari - Elif Selcan Oztay.

Ders

1. Ders

2. Ders

3. Ders

4. Ders

5. Ders

6. Ders

7. Ders

8. Ders

9. Ders

10. Ders

1. Ders

12. Ders

13. Ders

2021 GUZ DONEMI
KODA ve Program Tanitimi
Tiirkiye'de Kirsal Egitim

Kirsalda Kapsayici Yaklasim

Velilerle iletisim

Biitlinsel Egitim

Birlestirilmis Siniflarda Ders Planlama
21. Yiizyilda Kéyde Ogretmenlik

Sinif Yonetimi

Kapsayici Egitim

Ozel Gereksinimli Cocuklarla Calisma
Tuirkce Bilmeyen Cocuklarla Calisma
Olcme Degerlendirme

Donem Degerlendirmesi

2021-2022 £gitim-Ogretim Yili Ders Programlari

2022 BAHAR DONEMi*

KODA ve Program Tanitimi
Tiirkiye’de Kirsalda Egitim
Ky-Okul-Aile iliskileri
Birlestirilmis Siniflarda Planlama
Birlestirilmis Siniflarda Sinif Yonetimi
Tiirkce Bilmeyen Ogrencilerle
Calisma

Koy Ziyareti

Atolye Uygulamalarina Hazirhk
1. Atolye Uygulamasi

2. Atolye Uygulamasi
Degderlendirme ve Hazirlk

3. Atolye Uygulamasi

*Bu donemde ayrica “Kirsalda Kapsayici Yaklasim” ve “Kapsayici Egitim” bashiklarinda 2
cevrim ici ders yapilmistir.

Dogrudan Faydalanici Sayisi: 484 6gretmen adayi




2.2. koye ilk adim mezun programi

Amaci: Kdye ilk Adim Programini (KiA) tamamlamis 8gretmen adaylarinin program siirecinde
edindikleri bilgi ve deneyimi pekistirerek daha fazla 6gretmen adayina aktarmasini ve
KODA'nin iletisim aginda kalmasini saglamak.

Hedef Kitlesi: K&ye ilk Adim Programini tamamlamis olan sinif 8gretmeni adaylari.

Faaliyet Ozeti: 2021-2022 egitim-dgretim yili, Kdye ilk Adim Programini tamamlamis sinif
ogretmeni adaylar ile KODA araciligiyla edindikleri bilgi ve deneyimi daha fazla 6gretmen
adayina ulastirmanin yollarini aradigimiz bir kesif siireciydi.

Bu dogrultuda ilk olarak 2, 3 ve 4. siniflar icin WhatsApp gruplari actik ve mezunlarimizi

bu gruplara dahil olmalari icin davet ettik. ik dénem basinda diger mezunlari bir araya
getirmeleri icin mezun sorumlularimizi belirledik. Proje ekibi olarak Kéye ilk Adim
Mezunlarimizin destedi ile mezun yemekleri gerceklestirdik, koy okulu ziyaretleri diizenledik,
kdy 6gretmenlerini konusmaci olarak tniversitelere davet ettik ve kirsalda egitim konulu
cevrim ici bulusmalar diizenledik. ilk dénem, etkinlikleri organize edecek mezunlari dénem
basinda belirledik ancak siirecte sorumluluk alanlarini ve siireclerini esnek tutmanin daha
fazla kisinin sorumlulugu paylasmasi, siire¢ tasariminda katilimin artmasi ve birlikte daha cok
uretim yapilmasinda daha etkili oldugunu goérdiik. Bunun icin ikinci dénem, sorumlulari en
bastan belirlemek yerine, dénem boyu isteyenin sorumluluk alip planlamaya dahil olacagi
sekilde ilerledik.

Kdye ilk Adim Programi mezunlar tarafindan gerceklestirilen mezun faaliyetlerini, 2021-2022
egitim 6gretim yilinda ¢evrim ici ve yiiz yiize yiriittiik. Kdye ilk Adim Programi Mezunlari,
egitim fakiiltelerinin sinif 6gretmenligi bélimiinde calismakta olan 6gretim liyeleri ve kdy
ogretmenleri ile is birligi yaparak ¢evrim ici ve yliz yilize olmak lizere toplamda 27 farkli
etkinlik gerceklestirdik. Kirsalda egitime dair bilgi ve deneyim paylasimlarini odaga alan
bu etkinlikler; tanisma, kdy 6gretmenlerinin konusmaci oldugu soylesiler, kdy ziyaretleri,
kitap ve film tartisma etkinlikleri, mezun yemeklerinden olustu. Programin ilk faaliyetlerini
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Bursa Uludag Universitesi, Dicle Universitesi,

Ege Universitesi, Hacettepe Universitesi, Kastamonu Universitesi, Kirikkale Universitesi,
Mus Alparslan Universitesi, Siirt Universitesi, Trakya Universitesi ve Van Yiiziincii Yil
Universitesi'ndeki Kéye ilk Adim Programi Mezunlari ile gerceklestirdik.

Hem yaptigimiz etkinliklerin arsivini tutmak hem de birikimlerimizi gelecege aktarmak
amaciyla yine program mezunlarin kaleme aldigi yazilardan olusan ‘Mezun Postasl’
dergimizi cikardik. ilk sayimizin icinde iiniversitelerde ya da cevrim icinde yapilan
6gretmen soylesilerine, kitap ve film tartismalarina, koy ziyaretlerine dair notlarin yani sira
mezunlarimizin KPSS hazirlik ve ilk 6gretmenlik deneyimlerine de yer verdik.




3.1. kirsalda aile calismalari programi

Amaci: Egitim bulusmalari yoluyla kirsalda yasayan velilerin iyi olma halinin desteklenmesini,
aile ici iletisimin gliclendirilmesini, okul-aile etkilesiminin gliclendirilmesini ve velilerin gcocuk
gelisimine iliskin bilgi kazanmasini saglamak.

Hedef Kitlesi: Koy ve kirsal mahallelerde yasayan bakim verenler (ailede cocuk bakimini
Ustlenen bireyler).

Faaliyet Ozeti: Programimizi bu yil yiiz yiize ve telekonferans egitimleri araciliiyla
surdiirdiik. Telekonferans egitimlerimizi farkli illerden 549 bakim verenin katihmiyla
uyguladik.

Yiiz yiize egitimlerimizde anne ve baba veli gruplariyla ayri bulusmalar gerceklestirdik ve
haftada bir siklikla birbirini takip eden 5 bulusma diizenledik. 2021-2022 egitim 6gretim
yilinda 5 editimden en az 4’line katilan toplamda 112 bakim veren yiiz ylize egitimlerimizi
tamamlad..

3.1.a. uzaktan aile egitimleri
Program dahilinde 3 hafta boyunca, haftada bir siklikla 1 saatlik egitimler diizenledik. Bu
konulari su sekilde siralayabiliriz:

1. Cocugu Desteklemenin ilk Adimi: Cocuga Degerli Oldugunu Hissettirmek
2. Gegis Donemleri: Pandemi Sonrasi Ebeveynler Cocuklarini Nasil Destekleyebilirler?
3. Pozitif/Olumlu Disiplin Nedir? Aileler Bunu Nasil Yapabilirler?

Her bir egitim bashginin 1 saat slirdiigli programimizin ilk bélliimde tanisma cemberi yaptik,
ikinci bollimde ilgili egitim icerigini aktardik, paylasim zamani basliginda katilimcilarin
deneyim paylasimlarini ve soru-cevaplarini aldik, son béliimde ise egitimin nasil gectigini
sirayla tiim katihmcilara sorduk ve egitimimizi tamamladik. E§itim sonrasi, program
katilimcisi bakim verenlerle WhatsApp uygulamasi tizerinden gorsel metin ve ses kaydi 6zet
paylasimi yaptik. Program sonrasi egitimi tamamlayan bakim verenlere geri bildirim aramalari
gerceklestirdik ve egitim konularinin yer aldigi bir el kitapcigi paylastik.

Telekonferans Derinlesme Egitimleri

ilk tic modiil egitimlerini tamamlayan bakim verenlerle yaptigimiz geri bildirim ve odak
grup goriismelerinde ortaya cikan egitimlerde derinlesme istegi ve ortak konularda egitim
ihtiyacina yonelik olarak;

Ergen Genglerle iletisim,
Kontrollii Elektronik Medya Kullanimi,
Kardesler Arasi iletisim egitimlerini hazirladik.

Bu egitim icerikleri ilk 3 modiil egitimlerini tamamlayan bakim verenlere telekonferans ve
Zoom uygulamasi aracihgiyla ulastirdik.

3.1..b. aile bulusmalan

2021 Ekim ve Kasim aylarinda Bursa Orhaneli'nde 2 kdyde 40 ebeveyn egitimlerimizi
tamamladi. 5 bulusmadan en az 4 bulusmaya katilarak bu siireci tamamlayan anne ve
babalar icin katilm belgesi térenini Bursa Orhaneli ofisimizin bahcesinde yaptik. Térende
iki koyden katilimci ebeveynlere hem katilim belgelerini verdik hem de ebeveynler bu




siirecin devaminda cocuklariyla vakit gecirmeye, aile toplantilari yapmaya, bulusmalar
boyunca yaptiklar uygulamalara devam etmeleri icin cocuklariyla takip edebilecekleri, rutin
olusturmalari icin yardimci olabilecek bir Aralik ayi takvimi hediye ettik.

2022 Subat ayinda 9 egitmen adayinin katilimi ile Bursa Orhaneli'nde bir egitici egitimi
diizenledik. KODA'nin 8 gondillii egitmeni araciligiyla Bursa ve Hatay'da 72 ebeveyn 5
egitimden en az 4’line katilarak egitimlerimizi tamamladi. Her egitmen kendi grubunda bir
katihm belgesi toreni diizenledi.

Bulusmalara katilan katilimcilara her hafta egitimden sonra katildiklari oturumun konu 6zeti
olan brosdirleri ulastirdik. Bulusmalarda aktardigimiz konu basliklari sabit olsa da icerikleri
gelen sorulara ve kdydeki ebeveynlerin ihtiyacina yonelik iceriklerle destekledik, her
bulusmada grup calismalar yaptik ve sorularini cevapladik.

Konu Basliklari:

1) Aile ici iletisim

Cocuklarin her yasta aileleri tarafindan sevgqi, ilgi ve destek gérmelerinin, rutin olusturmanin
6nemine yonelik konular cercevesinde cocuklari etkin dinlemenin, yargilamadan, yol
gosterici bir iletisim kurmanin, duygulari ifade etmenin ve cocuklara kosulsuz sevgi
gostermenin aile igi iletisime etkilerini aktariyoruz.

2) Pozitif Disiplin

Aileleri ceza, baski gibi yontemler yerine pozitif disiplin anlayisiyla sorunlari ¢coziime
konusunda bilgilendiriyoruz. Cocuklarla birlikte ev ici kurallar olusturma, tutarli olma gibi
yontemlerle ailelerin cocuklariyla nasil saglikli iletisim kurabilecekleri konularini aktariyoruz.

3) Okul-Aile iliskileri
Ailelerin cocuklarinin okuldaki egitim siirecini desteklemek adina neler yapabileceklerini ve
diizenli kitap okumanin 6nemini aktariyoruz.

4) Cocuk Gelisimi
Dogumdan ergenlige kadar gelisim ve yas gruplar 6zelinde ailelerin cocuklarin gelisimini
nasil destekleyebilecegini ihtiyaclar nasil belirleyebileceklerini somut érneklerle aktaryoruz.

5) Beslenme ve Elektronik Medya
Ailelerden cokca soru gelen beslenme icerikleri, beslenme diizeni olusturma, kontrollii
elektronik medya kullanimina dair konulari aktariyoruz.




Koylerde daha iyi bir egitimin sirdiiriilebilir olarak miimkiin olmasinin yolu; cocuklar
yerine ¢ocuklarin etrafindaki yetiskinleri gliclendirmekten ve yerel kosullara uygun egitim
iceriklerinin gelistirilmesinden geciyor. KODA olarak stratejimiz cercevesinde dogrudan
cocuklarla calismayi 6nceliklendirmek yerine kdy 6gretmenleri, 6gretmen adaylari, anne-
babalar ve yerel paydaslar ile calisiyoruz.

4.1. sosyal ve duygusal 6grenme programi

Amaci: Kurguladigimiz pilot calisma ile katilimci ortaokul 6grencilerinin 6z farkindaliklarini
artirmak, duygusal gelisimlerini desteklemek, iletisim becerilerini giiclendirmek, sosyal
farkindaliklarini artirmak, sorun ¢6zme ve yaraticilik becerilerini desteklemek.

Hedef Kitlesi: KOy ve kirsal mahallelerde okuyan ortaokul 6grencileri

Faaliyet Ozeti: Pandemi dnlemleri dahilinde normalde 2020-2021 egitim 6gretim yilinda
okul sonrasinda uygulamayi planladigimiz programimizi, yaz kampi olarak yeniden revize
ettik. QNB Finansbank is birligiyle yiriittliglimiiz programimiza 50 gondilliiye egitici egitimi
vererek basladik. Bu egitimlerde sosyal duygusal 6grenmenin ¢cocuklara nasil kazandirilacagi,
bu becerilerin cocuk gelisimindeki 6nemi, yaz kampi iceriginin cocuklara nasil aktarilacag
ve etkinliklerin nasil gerceklestirilecedi konular lizerinde durduk. 2021 Nisan ve Mayis aylari
arasinda goniillii egiticilerle diizenledigimiz 4 cevrim ici egitim oturumun konulari sirasiyla:
21. Yiizyil Becerileri, Sosyal Duygusal Ogrenme, Ergenleri Anlama ve Ergenlerle Calisma ve
Yaz Kampi Detaylari.

2021 yaz donemi gelirken pandeminin devam eden seyri sebebiyle 2021 Haziran ayinda
diizenlemeyi planladigimiz yaz kampini 2022 Haziran’da 20 6grencinin katilimiyla
gerceklestirdik.

Ayni zamanda Sosyal Duygusal Ogrenme Programi kapsaminda 32 modiilii kapsayan 16
haftalik okul sonrasi programimizin iceriklerini hazirladik. Programin kapsamini, kavramsal
altyapisini ortaya koymasi ve egitimlerin hazirlik siirecine yol géstermesi amaciyla Etkinlik
Rehberi ve sahada kolaylastirici olarak uygulama yapacak kisiler icin Etkinlik Uygulama
Rehberi gelistirdik.




5.1. kirsalda egitim ve ar-ge merkezi
(Bursa, Orhaneli)

2021-2022 egitim 6gretim yilinda bir Kirsalda Ar-Ge ve Egitim Merkezi kurmak icin
Bursa’nin Orhaneli ilcesinde satin aldigimiz 5 déniimliik arazinin {izerinde nasil bir mekan
olusturulabilecegine dair tasarim calismalari yaptik ve ofis, egitim salonu, kiitiiphane,

cok amacl salon, konaklama ve bahce alanlarindan olusan bir mimari proje hazirlattik.
Ayrica projenin hem Bursa Orhaneli (16 Kasim 2021) hem de istanbul’da (25 Kasim 2021) iki
ayri lansman etkinligini gerceklestirdik ve ardindan kaynak gelistirme amach potansiyel
bagisci ve kurumlarla gériismelere basladik. Bir taraftan ise Kirsalda Aile Calismalari, Yerel
Goniillii Topluluklar ve K8y Ogretmenleri El Ele (Mentorluk) programlarimiz kapsaminda
Orhaneli'nin kdylerinde ilk pilot calismalari uygulamaya koymaya basladik. 19-26 Temmuz
tarihleri arasinda Orhaneli'nde okuyan 20 ortaokul 6grencisi ile QNB Finansbank katkisi ve

goniillii destegiyle sosyal duygusal 6grenme temelli bir haftalik bir yaz kampi gerceklestirdik.

Ayrica genel olarak 2022 yazinda gerceklesen KODA 6gretmen egitimi ve diger program
bulusmalarinin biiylik cogunlugunun Bursa Orhaneli’/ndeki mevcut konaklama ve egitim
salonu imkanlarini degerlendirerek gerceklesmesini sagladik.

5.2. topluluk

5.2.1. saha topluluklan

Amac: Yerel iliskilerin gelistirilmesi dahilinde uygulanan Saha Topluluklari Programi ile
amacimiz, kirsalda ya da kirsala yakin bolgelerde yasayan kisilerin kirsaldaki cocuk ve
genclerin yasam ve egditim kalitesini artirmak icin bir araya gelmesi.

Hedef Kitle: Kirsalda ya da kirsala yakin bélgelerde yasayan kisiler.

Faaliyetler: 2020-2021 yilinda yerel iliskilerin gelistiriimesi stratejimiz dahilinde pilot
calismamizi uyguladik. Program siirecimizi desteklemesi adina k6y muhtarlarinin kirsalda
egitim alanindaki 6rnek uygulamalarini toplayarak bir 6rnek uygulama rehberi ve KODA
toplulugu icin kirsalda egitim alaninda calisirken yerelde is birligi yapilabilecek kurumlara
dair iki rehberimizi tamamladik.

Program kapsaminda 2021-2022 egitim ogretim yilinin ilk yarisinda topluluk goniilliilerimize
Gonlillii Saha Sorumlulugu icin bir duyuru yaptik. Duyuruya yanit veren basvuru sahipleri

ile Zoom uygulamasi lizerinden goriismeler gerceklestirdik ve gériismeler sonucunda Bursa
Orhaneli ve Tekirdag Corlu’yu pilot calisma bdlgeleri olarak belirledik. Orhaneli'nde Yerel
iliskiler Koordinatérii; Corlu‘da ise Goniillii Saha Sorumlusu Atakan Civici yénlendiriciliginde
gonulli ekiplerimizi olusturduk. Corlu’da 13, Orhaneli’'nde 14 goniillii ile goniilli
oryantasyonumuzu gerceklestirdik. Hedef faaliyetlerimiz dogrultusunda kurum ziyaretleri,
ekip toplantilari, kdy ziyaretleri, okul ziyaretleri ve kdy bulusmalar yaptik. Corlu’da basta
Corlu Belediyesi, Corlu ilce Milli Egitim Muidiirligii, Ergene ilce Milli Egitim Miidiirliigi, Corlu
Kent Konseyi olmak lizere toplamda 7; Orhaneli'nde basta Orhaneli Belediyesi, Orhaneli

Halk Egitim Merkezi, Orhaneli Servis Kooperatifi olmak lizere toplamda 5 kurum ziyareti
gerceklestirdik. Kurum ve kdy ziyaretleri sonrasi Corlu‘da Onerler K8yii'nii; Orhaneli'nde
Gdyniikbelen ve Giimiispinar kdylerini calisma sahasi olarak belirledik. Onerler Kéyii'ne
toplamda 4 ziyaret gerceklestirdik ve bunlardan birinde kdyde egitimin farkli paydaslarini
bir araya getirdigimiz bir toplanti diizenledik. Orhaneli'nde Glimiispinar ve Goyniikbelen
koylerine ikiser ziyaret gerceklestirdik. Bu ziyaretlerde Kirsalda Aile Calismalari Programimiza
katilan aileler ile bir araya geldik ve aile-cocuk iletisimini gliclendirmeye yonelik “Aylik Aile-
Cocuk Etkinlik Takvimi” olusturduk.

ilk dénemden edindigimiz topluluklardan beklentilerin somutlastiriimasi, heterojen

gruplar olusturulmasi ve sorumlulugun bu grup icinde paylasiimasi, faaliyet tiirlerinin
artirlmasi gerekliligi gibi 6grenimler dogrultusunda ikinci donemi sorumluluk almaya istekli
goniilliilerden olusan ekipler lizerinden kurguladik. Ogretmen agimizin genis olmasi, en az
bir KODA programinin uygulaniyor olmasi, bélgesel cesitlilik gibi kriterler dogrultusunda
Hatay, Mardin ve Bursa’yi calisma sahalari olarak belirledik. Bu illerde yasayan ve KODA ile
bir sekilde iliskilenmis kisilere birebir ve toplu duyurular aracihgiyla ulastik. Bu cagriya olumlu
yanit veren kisiler ile saha topluluklarimizi olusturduk. Mardin merkez, Hatay Defne ve

Bursa Orhaneli'nde tanisma ve oryantasyon bulusmalarimiz ardindan kirsal kalkinma uzmani
Mustafa Bektas moderatorliiglinde Kirsalda Calisma Atdlyelerimizi tamamladik.

Dénem sonunda gerceklestirdigimiz degerlendirme toplantisi ile siireci degerlendirdik ve
gruplarin biiylik oranda KODA’nin farkli programlarinda yer alan 6gretmenlerden olusmasi
ve mesleki cesitliligin saglanamamasi, yayginlasma stratejimizin net olmamasi, gondiilliilerden
beklenen faaliyetlerin kapsaminin genis olmasi gibi ciktilar ile dGnemi tamamladik. Bu
dogrultuda programi dondurma karari aldik.



5.2.2. goniillii topluluklar

Amac: KODA'nin hedeflerine ulasabilmesine, kurumsal yapisina ve is birliklerine destek
olmak; bu is birliklerini stirdirilebilir kiimak ve KODA programlarini destekleyecek kisiler ile
yol almak.

Hedef Kitle: Kendi yasadiklari yerde/yere yakin kirsal bolgelerde diizenli bir sekilde egitime
katkida bulunmak isteyen kisiler ve programlarin siirdiiriilebilirligi icin uzaktan da olsa
kirsalda egitim meselesini sahiplenen kisiler.

Faaliyetler:
e 2021 Eyliil - 2022 Ocak aylari arasi Gonlillii Topluluklari yonetim sistemimizi
kurguladik.
*  Gonilli Topluluklan stratejimizi calisirken KODA ekibi, 6gretmenler, aileler
ile odak grup goriismeleri gerceklestirdik ve ihtiya¢ tespiti yaptik.
« intiyaclardan yola cikarak calisma gruplarinin temalarini olusturduk ve 7
calisma grubu ve 2 goniillii takimimiz ile faaliyetlerimize yil boyu devam ettik.
* 2022 Subat ayi itibariyla sistemsel olarak ilk yeni gondilliilerimizi aramiza
dahil ettik.
* 2022 Subat, Haziran ve Eyliil aylarinda aramiza yeni goniillii arkadaslarimizi
dahil ettik.
e Her yeni gonilli alimimizdan sonra gondilliilerimizin KODA yolculugunu
kolaylastirmak icin 3 Temel Oryantasyon bulusmasi gerceklestirdik.
* Gondiilliilerimiz ile toplamda 12 Temel Oryantasyon ve 5 sosyal aksam
etkinligi diizenledik.
* Calisma Gruplarimiz ayda bir is paylasimi ve islerin takibi bulusmasi
gerceklestirirken iki gondilli takimimiz ise haftada bir bulusmalar ile islerin
takibini gerceklestirdi.
* Calisma Gruplarimiz ve Goniillii Takimlarimiz ise su sekilde;
* Kirsalda Aileyi Destekleme Calisma Grubu
+  KODAli Ogretmenleri Destekleme Calisma Grubu
* Grafik Tasarim Calisma Grubu
*  Ceviri Calisma Grubu
* Teknik Destek Calisma Grubu
* Arastirma Gelistirme Calisma Grubu
* Metin Yazma ve Redaksiyon Calisma Grubu
* Kosu Siireclerine Destek Takimi
* Telekonferans Aile Egitimlerine Destek Takimi

Goniillii Sayimiz:

Merkez Goniilliiler: 80

Programlar Ozelinde Goniilliiler: 145 (Bu kategoride yer alan kisiler; Kirsalda Aile Calismalari
Programinda yer alan 6§retmenler, Kéyde ilk Yilim Programimizdan mezun olan iiniversite
dgrencileri, Mentor 6gretmenler, Ogretmen Topluluklari Sorumlulari ve Ogretmen Uzmanlik
Programinda yer alan “Miizik ve Hareket” ile “Pedagoji ve Ogrenme” egitim yolculugunda
olan 6gretmenlerdir.)

5.3. sosyal etki

5.3.1. KODA programlari sosyal etki izleme ve degerlendirme siirecleri
Programlarin izleme ve degerlendirme siirecleri, program hedefleri dogrultusunda program
paydaslarinda hedeflenen degisimlerin yaratilip yaratilmadigini ya da nasil degisimler
yaratildiginin goriilmesi, programlarin her yil yeniden degerlendirilmesi, eksikliklerinin
giderilmesi ve paydaslarin ihtiyaclarina karsilik verecek yeni stratejilerin gelistirilmesi icin
biiyiik 6nem tasiyor. izleme ve degerlendirme siireclerimiz iki temel kisimdan olusuyor:

a. Programlarinin hedeflerine ulasilip ulasiimadigina dair 6lcme ve degerlendirmenin
yapilmasi: Olcme ve degerlendirme kapsaminda &n-son test, saha ziyaretleri, etkinlik
gdzlemleri, birebir miilakatlar ve odak grup gériisme yéntemlerini kullaniyoruz. On-son
test siireclerinin uygulanmasi alinacak yanitlarin verimliligine bagli olarak programlara gére
degisiyor.

izleme ve degerlendirme siireclerini genel olarak karma yéntem ile yiiriitiiyoruz. Karma
yontem de programa gdre es zamanli, agiklayici sirali ya da kesfedici sirali olabiliyor. Cevrim
ici formlardan elde edilen verileri cogunlukla katihmci g6zlem, saha ziyaretleri, odak grup
goriismeleri ve birebir miilakatlar ile destekliyoruz. ilk kez calisacagimiz bir alanda ise nitel
yontemleri agirhkl olarak kullanarak olabildigince derinlemesine bilgi elde ediyoruz (yari
yapilandirilmis miilakatlar, saha gézlemleri, odak grup gériismeleri vb.).

b. Programlarin uygulanma asamasinda isleyen ve islemeyen unsurlarin belirlenmesi:
Programlar kapsaminda gerceklestirilen her bir faaliyet sonrasi degerlendirme formlari
araciligiyla katilimcilarin (ve diger paydaslarin) goriis ve onerilerini aliyoruz. Degerlendirme
formlarindan elde ettigimiz bilgileri diizenli olarak paydaslarla da istisare ederek edindigimiz
ogrenimler ile programlarin revizyonunu yapiyoruz. Bu verileri siirec icerisinde yapilmasi
gereken oncelikli ve acil iyilestirmeler icin de kullaniyoruz.

Her programda bir izleme ve degerlendirme uzmani bulunuyor ve her programin izleme ve
degerlendirme siirecini program boyunca yapilacak faaliyetlere gore tasarliyoruz.



5.3.2. Programlarimizin sosyal etki izleme ve degerlendirme sonuclari

a. 6gretmen topluluklari programi

izleme ve degerlendirme calismalari sonucunda elde edilen nitel ve nicel veriler 1s1ginda,
Ogretmen Topluluklar Programinin faydalanicilar iizerinde yarattigi en 6ne cikan degisimleri
Mesleki ve Sosyal Duygusal olarak iki baslk altinda toplayabiliriz:

Mesleki Degisimler
. Ogretmenlerin %71,4'ii calistiklar bélgenin ihtiyac ve olanaklarini tanimak ve
egitim ortamini buna gére diizenlemek acisindan daha yetkin hale geldi. Ogretmenler
kirsal bolgelerde ‘dogadan 6grenme’ imkanlarini nasil kullanabileceklerini, ders iceriklerini
bulunduklan bolgelerin sosyo-kiiltiirel dokusundan 6rneklerle 6grencilerine nasil
aktarabileceklerini 6grendi. Pek cok 6gretmen doga ile temas halinde olmanin yalnizca
siniflarindaki 6grencilere degil, kendilerine de fayda sagladigini soyledi.
. Ogretmenlerin %64,3i, kirsal kesimdeki cocuklarin ekosistemini desteklemek,
veliler, yerel yetkililer ve koy sakinleri ile iliskiler gelistirmek konusunda kendisini
daha yetkin hissetmeye basladi.

. Ogretmenlerin %71,4'ii giinliik, aylik, yillik planlama yapmak ve bunlan takip
etmek konusunda daha yetkin hissettiklerini belirtti.
. Ogretmenlerin %64,3'ii, farkli egitim yontem ve tekniklerini uygulamak acisindan

daha yetkin olduklarini belirtti. Ogretmenler bulusmalarin en 6nemli faydasinin
siniflarina tasiyabilecekleri somut ve uygulanabilir icerikler 6grenmek oldugunu sdyledi.
Sinif yénetimi, Oyunlarla Ogrenme, Ders iceriklerinin Miizik ve Hareket ile aktarimi

gibi iceriklerle heybelerini doldurdular. Bazi 6gretmenler bulusmalardan hemen sonra
siniflarina bu icerikleri tasidiklarini ve 6grencilerinde degisimler gozlemlediklerini ifade
ettiler.

Sosyal Duygusal Degisimler
. Ogretmenlerin kirsal yasamin getirdigi zorluklarin iistesinden gelme ve
ogrencilerine kaliteli egitim sunma motivasyonlan artti. Oretmenlerin %85,7’si
Ogretmen Topluluklari sayesinde her acidan giiclendiklerini ifade etti: gérev yaptiklari
yerlerde karsilasabilecekleri zorluklarla bas etmek, kendilerini sosyal ve psikolojik olarak
desteklemek ve 6grencilerine faydali olacak sekilde mesleki gelisimlerine yatirrm yapmak
konusunda daha yetkin ve motive hissetmeye basladilar. Meslekte uzun yillar gecirmis
kidemli 6gretmenler dahi mesleki heves ve heyecanlarinin yenilendigini, kendilerinde yola
devam edecek giici bulduklarini séylediler.
o Ogretmen Topluluklari Programimiz kdy ve kirsal mahallelerde gérev yapan
ogretmenler icin deger gordiikleri ve ait hissettikleri glivenli bir alan olusturdu.
Kapsayicl, siddetsiz, ¢c6ziim odakli iletisim degerlerimizi bulusmalara tastyan Ogretmen
Topluluklar Sorumlulari sayesinde topluluklar, 6gretmenlere fikirlerini ve duygularini
yargilanmadan, 6zgiirce ifade edebilecekleri bir ortam sundu.

. Ogretmenlerin %85,7’si program sayesinde ihtiyac duyduklarinda kimlerden /
hangi kurumlardan destek alabileceklerini bildiklerini ifade ettiler.

. Ogretmenlerin yarisi, yaratici diisiinme, iletisim, oz-yeterlik, basa cikma, 6z
farkindalik, problem cozme gibi sosyal-duygusal becerilerinin gelistigini belirtti.

Ogretmen Topluluklan Sorumlularina Ozgii Degisimler
Bu yil, Ogretmen Topluluklari Sorumlulari topluluk bulusmasi diizenleme deneyimleri ve kdy
ve kirsal mahallelerdeki okul 6gretmenleri ile KODA arasinda bir képrii olusturma rolleri, bir
dizi degisim deneyimlemelerini saglad.
. Ogretmen Topluluklari Sorumlulari iletisim, kolaylastiricilik, kriz yonetimi, toplanti
organizasyonu, bulusma akisinin planlanmasi ve geri bildirim siirecleri gibi bircok
alanda deneyim kazandi. Boylece bulusmalar ilerledikce yetiskinlerden olusan bir sinifin
yonetimi konusundaki endiseleri de giderek azaldi.
. Hem ilce Milli E§itim Miidiirliikleri hem de topluluk katilimcisi 6gretmenler nezdinde
KODA'y1 temsil etmek Ogretmen Topluluklarn Sorumlularinin 6zgiivenini ve Ogretmen
Topluluklari Programina aidiyetlerini artirdi. Program ekibiyle yaptiklar calismalar ve
destek toplantilari sayesinde KODA'nin kapsayicilik ve dayanisma degerleri ile temasa
gecerek, bu degerleri bulusmalarda bir araya geldikleri 6gretmenlere tasidilar. Topluluklara
katilan bazi 6gretmenler yil sonunda Ogretmen Topluluklari Sorumlusu olabilmek icin
programa basvuruda bulundular.
. Ogretmen Topluluklar Sorumlulari da tipki topluluk katilimcisi 8§retmenler gibi
siniflarinda uygulayabilecekleri yontem ve teknikleri 6grendiler, topluluk ici egitim ve
deneyim paylasimlariyla bilgi ve farkindaliklarini artirdilar, mesleki motivasyonlarini
tazelediler.

Bolgesel Bulusmalarin Etkileri

Y1l sonunda diizenlenen Bélgesel Bulusmalar, topluluklar diizeyinde gerceklesen degisimleri
daha genis bir halkaya tasidi. Bu bulusmalarda 6gretmenler kendilerini ifade etmelerini
kolaylastiran samimi bir ortamda bulunduklarini siklikla dile getirdiler. Topluluklar arasinda
ortak sorun ve hedeflere dayali olarak bir araya gelme duygusunun giiclendigini, farkl
bakis acilariyla temas edildigini ve is birliklerine zemin hazirlandigini gézlemledik.
Ogretmenler arasindaki deneyim, fikir, bilgi ve ¢dziim &nerileri paylasimlar ve 6grendikleri
yeni yontemler, etkinlikler ve oyunlar sayesinde 6grencilerine faydali olacak araclarla
donanmis oldular.

KODA olarak stratejimiz goz oniine alindiginda Bolgesel Bulusmalarin en onemli etkisi,
Ogretmen Topluluklan gibi topluluklarin 8neminin fark edilmis olmasiydi. Bulusmalar
o6gretmenlerin, ortak hedefler dogrultusunda bir araya gelmenin ve is birligi yapmanin ortak
sorunlarin ¢éziimiinde 6nemli bir rol oynadigini gérmelerini sagladi.
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“Ogrenme yolculugumun bitmedigini, aslinda hic
bitmeyecegini 6grendim. Yasadigim sorunlarla
bogdustugumu diisiiniirken benimle ayni durumda
olan bir suirli meslektasim oldugunu gérdiim. Ve
bir araya geldikce o sorunlari alt edebilecegimize
inanityorum. Bir aradayken zifiri karanlk bir yolda
birbirine fener tutan harika bir ekip olduk.”
Ogretmen Toplulugu Katilimcisi

“Ogretmen Topluluklari diisiinmemi, diisiinen bir
birey olma yolunda kendime yeni bir pencere
acmami sagladi. Ayrica 6grencilerimin hayal
diinyalarina ve biitlincil 6grenmeyi saglama
agina bir yolculuga cikmami sagladi.”

Ogretmen Toplulugu Katilimcisi

“Diger meslektaslarimin da benimle ayni sorunlari
yasadigini fark ettim. Sorunlari ¢c6zmek icin yeni
yontemler kesfettim. Artik ilerleyen donemlerde
daha farkh yontemlerle 6grencilerime
yaklasabilecegim.”

Ogretmen Toplulugu Katilimcisi

“Anlamak, anlatmak ve diisiindiikce 6grenmek
yol alabildigimizi hissettiriyor. En cok da cocuklar
icin o yolda ilerlemek ve bunu meslektaslarimizla
yapabilmek en keyifli. Clinkii bizi bizim gibi olan
anliyor diisiincesi hayatimizdaki zorluklari daha
cozilebilir hissettiriyor. Mesleki anlamda daha
gliclii hissettiriyor.”

Ogretmen Toplulugu Katilimcisi

“KODA ile mesleki ve kisisel olarak yeterli bir
gelisim icinde oldum. Kisisel kapasitemi ve
okulun, sinifin kapasitesini nasil gelistirebilirim
sorularina uygun cevaplarimi aldim. Cevresel
sartlardan faydalanmayi 6grenerek neler
yapabilecegimi artik biliyorum ve KODA ile
bilmeye devam edecegim.”

Ogretmen Toplulugu Katilimcisi

“Ben kendi halinde calisan bir 6gretmendim.
Simdi hayatim o kadar hareketlendi, o kadar
aktif ve sosyal bir yasamim oldu ki, hepsi KODA
ile ilgili degil tabii ama bunu KODA'nin enerjisine
bagliyorum.”

Ogretmen Toplulugu Sorumlusu

“Daha cok icerikle karsilasip daha cok iletisim ve
etkilesim icerisinde bulunmak bizleri tamamen
bir egitmen yapti. Tecriibe ve bilgiler biriktikce
bizler daha deneyimli ve bir egitmenden daha
fazla bilgi sahibi olduk.”

Ogretmen Toplulugu Sorumlusu



b. koy 6gretmenleri el ele (mentorluk) programi

K6y Ogretmenleri El Ele (Mentorluk) Programinda izleme ve degerlendirme siireci bir izleme
ve degerlendirme uzmani tarafindan temel olarak mentor ve mentiler tarafindan doldurulan
glinceler ve mentiler tarafindan doldurulan degerlendirme formlari araciligiyla yapildi. Bunun
yani sira KODA ekibinden program yiiriitliclileri de hem mentor hem de mentiler ile iletisim
kurarak siirece dair gézlem ve degerlendirmelerini yaptilar. izleme ve degerlendirme siirecini
1. D6nem ve 2. D6nem olmak tizere iki farkli katihmci menti grubu icin yaptik.

Mentor ve mentiler tarafindan doldurulan giinceler programin izleme asamasinda bizlere
bircok konuda geri bildirim sunarken temel degerlendirme verisini program degerlendirme
formlarindan elde ettik. Bu siirecte glinceler ve degerlendirme formlari arasindaki tutarlihk
ve farkliliklari da g6z 6niinde bulundurduk. Sonuc olarak giinceler ile degerlendirme
formlarinin tutarh oldugu sonucuna vardik.

Degerlendirme formunda hem nicel hem de nitel veriye ulasmak amaciyla sorular sorduk

ve programin etkisine dair hem nicel hem de nitel sonuclar elde ettik. Burada amac nicel
olarak verilen puanlamalarin aciklamalarinin ve anlamlandirmalarinin yapilabilmesi ve verinin
glivenilirliginin artirllmasidir.

Programin Etkileri:

K&y Ogretmenleri El Ele (Mentorluk) Programinin asil hedef kitlesi yeni atanmis kdy
o6gretmenleri olmakla birlikte alinan geri bildirimlerde farkli paydaslarin da programdan
etkilendiklerini gordiik. Bu kapsamda mentiler, 6grenciler ve kdylerde bulunan diger
paydaslar da programdan etkilendi.

Programin Mentiler Uzerindeki Etkisi:

Programimiz temelde menti 6gretmenlerin mentorlar tarafindan desteklenerek mesleki ve
kisisel anlamda gelismelerini ve kdy ve kirsal mahallelerde daha nitelikli egitim ortamlarinin
olusturulmasina katkida bulunmalarini hedeflemektedir.

Mesleki etki:

Programimizin mentilerin mesleki yasamlarina olan katkisina dair puanlamalarinin iki déneme
ait ortalamasi 10 lizerinden 8.32°dir. Mesleki yasama katki ortalamasi ilk donem 10 lizerinden
7.85 iken ikinci donem bir yiikselis gostererek 10 lizerinden 8.8 oldu. Puanlamalara dair
yapilan aciklamalarda, mentiler mesleki yasama olan katkilar kapsaminda en cok karsilasilan
problemlerin ¢6ziimiine dair destek aldiklarini ve tecriibe edindiklerini belirtiyorlar. Ayrica
yalniz olmadigini bilmenin mentilere glic verdigini belirtiyorlar. Mesleki katkilara dair

bazi basliklar séyledir: sinif yonetimi, okul rutinlerinin diizenlenmesi, sinif kurallarinin
uygulanmasi, sinif ici uygulamalar, derslerde kazanimlari dikkate almanin 6nemi, Web 2.0
uygulamalari, yaratici drama etkinlikleri, 6gretim yontemlerinin farklilastiriimasi, oyunlarla
derse baslamak, velilerle-kdyle-kurumlarla iletisim, okul yonetimi, idare evraklari, kisisel
verilerin korunmasi, 6grenme glicliigii olan 6grenciler icin uygulama 6rnekleri vb.

"Sinif ici etkinlikleri, oyunlari, cocuklara karsi farkli agidan yaklasmayi uygulama
sansim oldu."

"Ben birlestirilmis sinifli bir okulda 6gretmenlik yapmaktayim. Kendimi
6grencilerime yetisemedigim icin cok yetersiz hissettigimi belirtmistim.
Mentorum bunun normal oldugunu 6grencilerin hazir bulunusluklari ve COVID
doneminin etkisi ve gerek benin meslekte yeni olmam sebebiyle bunun normal
oldugunu belirtti. Kendime glivenmem ve 6grencilerinin dikkati cekecek dersler
islemem gerektigini belirtti."

"Ozellikle veli ve muhtarla bizim iletisimde yasanan problemler iizerinde
konustuk ve eksiklerimizi, yanlislarimizi nasil diizeltebilece§imiz konusunda
konustuk."

"Paylastigim sorunla ilgili mentorumla konustuktan sonra uyguladigim her seyde
olumlu déniit aldim. Ornegin sinif yénetimi ile ilgili yasadigim problemler azald."
"Ogrencilerimin okul cagina gelmis olmalarina ragmen 6grenmelerinde gerilik
oldugu ve daha cok ilgilenmem gerektigini fark ettik."

Programin mentilerin kisisel yasamlarina olan katkisina dair puanlamalarin iki déneme ait
ortalamasi 10 lizerinden 7,64’tlir. Mesleki yasama katki ortalamasi ilk donem 10 lizerinden
7.09 iken ikinci donem 10 lizerinden 8.2°e yiikseldi. Puanlamalara dair yapilan aciklamalarda

dile getirilen baslica hususlar soyledir: kisisel farkindalik, (psikolojik olarak desteklenmis olma

hissi, kendine glivende artis, farkli bakis acilar kazanma, kendini gelistirme gereginin farkina
varilmasi vb.), sosyal katki (farkli kisi ve meslektaslar tanisma), kisinin kendini dinlemesinin
oénemi, planh ¢alisma, giinliik tutma, An’da kalma, meslektaslarla iletisim, kosullari
degistirmeye calismak yerine kosullara uyumlanma, basvuru kaynaklari (6rnek alinan mentor,
daha fazla tecriibe ve deneyim gibi).

"Calisma arkadaslarinin ne kadar 6nemli oldugunu kavradim."
"Daha giiler yuizlii, neseli, sabirli olmaya basladigimi gérdiim."

"Ogrencilerin daha cok aktif olduklarini gérdiim. Kendimi daha giiclii ve hazir
hissetmeye basladim.”

"Meslegimde calistikca, yeni seyler 8grendikce giiclii hissettigimi fark ettim."
Programin ogrenciler iizerindeki etkisi:
Programimiza dair aldigimiz geri bildirimlerde menti-mentor gériismeleri ile tespit edilen
ve coziimler uretilerek faaliyete gecirilen calismalar sonucu 6grencilerde olumlu etkiler
yaratildigini gordiik. Bu cercevede mentilerin 6grencileri ile daha etkili iletisim kurmalari
ogrencilerin okulu ve 6gretmeni daha cok sevmesini saglamistir. Yaratilan daha olumlu
6grenme ortamlari ile 6grencilerle verimli sekilde ders islenmekte, 6grenciler daha kolay
6grenmekte, 6grenirken eglenmekte ve konsantrasyonlari artmaktadir. Tim bu gelisimlerin
6grencilerin akademik basarilarini artirdigi da mentiler tarafindan belirtilmistir.




"Bendeki bu 6nemli degisiklikten sonra 6grencilerimin de benimle ayni sekilde
daha motive, daha neseli bir sekilde okula geldiklerini gérdiim."

"Okuma giicliigii ceken 6grencimde gelisim gozlemledim."

"Ben 6grencileri 6grenciler de beni daha iyi anlamaya basladi birbirimizi
anladigimiz icin de derslerimiz daha verimli gecti."

"Bana karsi olan sevgileri saygilar artt1."
"Ogrencilerim okulu daha cok sevdiler."
"Okulda daha cok vakit gecirmeye basladik."

"Ogrencilerin daha motive, daha neseli bir sekilde okula geldiklerini gordiim."
"Ogrencilerin derse karsi olan motivasyonu artti ve derse odaklanmalari iyilesti."
"Derse katilmayan dgrenciler bir tik daha derse katiimis oldular."

"Sinif 6grenme ortami daha iyi hale geldigi icin 6grenme oranlari artt1."

Programdan etkilenen diger paydaslar:

Programimizdan etkilenmesi hedeflenen ana kitle mentiler ve dolayisiyla 6grencileri olmakla
birlikte mentiler programin hem kendilerinde hem de cevrelerinde de etkiler yarattigini
belirtmislerdir. Geri bildirimlerde gordiiglimiiz lizere programdan mentilerin okullarinda
bulunan diger 6gretmenler ve okul yoneticileri, veliler, koyliiler, kéylerde bulunan muhtar ve
imamlar da etkilenebilmektedir.

"Bu uygulamalarin bizde yarattigi dedisiklikler sayesinde birkac ailenin
etkilendigini de fark ettim."

"Dolayisiyla cevreden de (veli, muhtar) olumlu dénditler almaya basladim."

"Velilerde okula aidiyet duygusu ve isin ucundan tutma, yardimci olmaya calisma
gibi bircok etken ortaya ciktL."

"Ben ve 6grenciler ile baslayan etkilesim velilere oradan da kdy halkina temas
eden olumlu baglar olusturdu.”

"Uygulamadan muhtar da imam da etkilenmis oldu."

Mentorlar da programin kendilerinde kisisel ve mesleki anlamda olumlu etkilerinin oldugunu
belirtmektedirler. Mesleki yasamlari siiresince elde ettikleri deneyimleri yeni 6gretmenlere
aktarmak ve onlarin bu sorunlari kendileri kadar yogun yasamamalarini saglamak

onlari hem tatmin etmekte hem de motivasyonlarini artirmaktadir. Ayrica programin
oryantasyon siirecinde ve yil boyunca KODA tarafindan yapilan ek egitim ve bulusmalarla
kendilerini glincellemekte ve yeni bilgiler edinmektedirler. Bu siirec hem kendilerini hem

de cevrelerinde bulunanlar daha iyi tanimalarini saglamakta hem de programin etkisini
artirmaktadir.

i
i
:




c. temel egitim programi

Ogretmen Topluluklari Programi hedefleri kapsaminda daha kisa bir siireye sigdiriimis
yogun bir program olan Temel Egitim Programi ile egitmen yetistirme programlarimiza aday
ogretmenlerin eksik temel bilgilerini tamamlamalarinin yani sira bizlerle ile tanismalarini
amacladik.

41 6gretmenin katildigi kampin degerlendirme formu 24 katilimci tarafindan dolduruldu.
Alinan geri bildirimlerde temel egitim kampindaki egitimlerin mesleki yasamlarina

olan katkisina dair puanlamalarinin ortalamasi 4,86 (5 lizerinden) oldu. Mesleki

katkilar kapsaminda egitimleri oyunlarla ve cok az materyalle etkinlik temelli olarak
gerceklestirdigimizde, egitimlerin cok verimli oldugunu ve 6zellikle kéy okullarinda tiim
maddi imkansizliklara ragmen daha akilda kalici, verimli ve nitelikli egitimin mimkiin
oldugunu gordiik. Egitimlerin kapsayiciligi ile farkindalik artirici ve ufuk acici olmasinin yani
sira 6gretmenlerin kendilerini glincellenmis ve yenilenmis hissetmeleri de dikkat cekici oldu.

“Miizik dersinin enstriiman olmadan da olabilecegi ve viicudumuzun bir
enstriiman olmas....”

“Egitimler harikaydi. Bircogu bildigimiz seyler belki fakat ydontem ve yaklasimlar
cok kiymetliydi. Oyun ile 6grenme cok eksik oldugumuz konularmis.”

“Fakdilte suresince sadece bilgi yliklemesi ile mezun olunca meslege
basladigimizda kendimizi yetersiz gortiyorduk. Aldigimiz egitim ile bir seyler
yapabiliriz gayretine girdik. Bir amac icin toplanan katilimcilar arasinda farkli
ortamlarda ortak oldugumuz birka¢ meslektasimi da bu takim icinde gérmek

bana umut verdi. Dogru yolda oldugumuzu bir kez daha gérmtis oldum.”

Egitimlerin 6gretmenlerin kisisel yasamlarina olan katkisina dair puanlamalarinin
ortalamasi (5 tizerinden) 4,83 oldu. Kisisel katkilar kapsaminda farkli deneyimdeki egitmen
ve 6gretmenlerle tanismak, iletisimdeki samimiyet, sicak davranislar ve egitmenlerin
kendileriyle vakit gecirmeleri 6gretmenleri en cok etkileyen unsurlar oldu. Bunun disinda
yeni kavram ve oyunlar 6grenmenin de 6gretmenlere kisisel anlamda katki sundugu
belirtildi.

“Ben doktora yapmis, meslekte 19. yilina giren bir 6gretmen olarak cok yeni
bilgiler 6grendim. Harika deneyimler kazandim KODA sayesinde. Sizlere ne kadar
tesekkiir etsem az. lyi ki KODA ile yolum kesisti.”

“Yaparak yasarak egitimler ile dolup tastik.Vakit artik ilimizdeki gruplara ve
6grencilere tasmak.”

“Ozsel 6§retmen editimi beni 6gretmenin kendi ic diinyasi ile ilgili yolculugu
anlaminda cok etkiledi.”

“Kisisel yasamim bir biitiin seklinde pozitif yénde etkiledigini ve her bir halkanin
birbirini tamamlayan ekip calismasi oldugunu 6grendim.”

“Bu egitimlerin hepsi dncelikle kisisel yasamima olumlu bir etki birakti. Bu etki
daha sonra mesleki yasamim icin olumlu bir aktarim gerceklestirdi. Bir kere daha
KODA 6gretmeni oldugum icin kendimi cok sansli hissettim.”



d. koy ilk adim programi

izleme ve degerlendirme sonuclarina gére, programimiz tiim hedeflerine ulasmistir. Kdye ilk
Adim Programimizin hedefleri kapsaminda elde ettigimiz tiim sonuclar, her iki ddnemde de
onceden belirleen gosterge hedeflerinin oldukca lizerindedir.

Programin birinci yariyilinda program hedeflerinin coguna, kdy ve kirsal mahallelerde gérev
yapan koy okulu 6gretmenlerinin cevrim ici derslerde yaptiklari bilgi ve deneyim paylasimlari
aracihigiyla ulastik. Ogretmen adaylari kéy okullarinin altyapi kosullarinin iyilestirilmesi icin
neler yapilmasi gerektigini, egitimin bulunduklari bélgenin ihtiyac ve imkanlarina gére nasil
organize edilmesi gerektigini ve farkli ihtiyaclar olan (6zel gereksinimli cocuklar, Tiirkce
bilmeyen cocuklar vb.) 6grencilere nasil egitim verilmesi gerektigini grendiler. Birinci
yariyildaki cevrim ici derslerde kirsalda egitimin gercek zorluklarini sorunlarla basa cikmanin
yollarini motive olmus kdy okulu 6gretmenlerinden duymak, "Bu zorluklarin listesinden
gelen insanlar var, ben de yapabilirim," duygusu yaratarak 6gretmen adaylarinin endiselerini
azaltti. Boylece mesleki olarak kendilerini kdyde 6gretmenlik yapmaya daha hazir hissettiler.
Cevrim ici derslerde farkli tiniversitelerden bircok meslektasiyla bir arada olmak 6gretmen
adaylarinin farkh bolgelerin kiiltiirlerine dair farkindaliklarini artirdi. Kalabalik ve yabanci

bir grupta egitim almak 6grencilerde cekingenlik ve gerginlige yol acsa da kendilerini ifade
etme, kalabalik bir topluluk 6niinde konusma ve grup calismasinda yer alma gibi sosyal
duygusal becerilerini gelistirmelerine de yardimci oldu.

Programimizin ikinci yariyilinda da programin tiim hedeflerine fazlasiyla ulastik. Siirecin
tamamen Kdye ilk Adim Programi ekibi tarafindan yiiriitiildiigii ilk dénemin aksine bu
dénemde programin ana uygulayicilari akademisyenler oldu. Universitelerin kendine 6zgii
kosullari ve akademisyenlerin kendi yaklasimlarindaki farkliliklar nedeniyle programin
uygulanmasindaki farkliliklara ragmen, program hedeflerine yonelik elde edilen sonuclar
ilk déneme yakindi. Ogrencilerin kirsal yasam kosullarinda calisma ve kdy okullarinda
egitim alma konusundaki farkindaliklarinda ve yeterlilik duygularinda 6nemli degisiklikler
oldu. Koy okullarindaki 6grencileri ziyaret etmek ve akranlariyla birlikte onlara atélye
calismalari yaptirmak, 6gretmen adaylarinin dogrudan kdy hayatini deneyimlemelerini ve
o6gretmenligi uygulamalarini sagladi. Sonuc olarak, 6gretmen adaylarinin sosyal duygusal
gelisimleri (yaratici diisinme, iletisim, 6z-yeterlik, basa cikma, 6z-farkindalik ve problem
¢d6zme) ve cesitli egitim yontem ve tekniklerini kullanma konusundaki yeterlilik duygularina
yonelik hedeflerimiz 1. doneme gore daha fazla gerceklesti. Programimizin genel bir
degerlendirmesini yaptigimizda, katilimcilarin beklentileri ile sundugumuz icerigin ve
hedefledigimiz/elde ettigimiz ciktilarin birbiriyle uyumlu ve tutarl oldugunu gérmekteyiz.




Asagidaki tabloda 12 mesleki ve 6 sosyal duygusal degisim hedefi kapsaminda her iki
déneme dair degerlendirme sonuglari en yiiksek degisim yasanandan en diistigline dogru
verilmistir.

1. Yanyil 2. Yanyil
Hedef Gostergeleri Cevrimici Yiiz yiize
(%) (%)
Katilimcilarin en az %40"1nin farkl bélgelerin
e . C e 97,7 95,2
kulturlerine dair bilgilerinin artmasi.
o, 4
Ifetlllr.ncna?‘rm en az %40 nin .fa.rkll 78.6 88,2
ogretim yontem ve tekniklerini kullanma
konusunda yetkinlik duygularinin artmasi.
Katihmcilarin en az %40'1inin egitim ortaminin
. Lo . 91,8 87,3
fiziksel ve donanimsal kosullarinin iyilestirilmesi
icin neler yapilabilecegini 6grenmesi.
of a7 ..
I(atlllmcna.rlnfr! a; 7030 uunun koy o 84.9 873
okulundaki egitimi calistigi yerdeki ihtiyag
ve firsatlara gore nasil tasarlayabilecegi
konusunda yetkinlik duygularinin artmasi.
Katilimcilarin en az %40’inin sosyal duygusal
S o AT 73,8 84,7
becerilerinin artmasi (yaratici diisiinme, iletisim, 6z-
yeterlilik, bas etme, 6z-farkindalik problem c6zme)
Katihmcilarin en az %25’inin akranlariyla is birligi
S —— Lo - 83,6
becerilerinin artmasi (Ikinci yariyil-Yiiz ylize uygulama)
Katihmcilarin en az %40’ 1inin sosyal duygusal
S gt S 80,5 83,3
becerilerinin farkina varmasi (yaratici diisiinme, iletisim,
oz-yeterlilik, bas etme, 6z-farkindalik problem ¢6zme)
Katihmcilarin en az %60'1nin kdy okullarindaki egitim
- 80,1 82,3
kosullarina dair farkindaliklarinin artmasi.
Katilimcilarin en az %25’inin kéy okullarinda
oo . - 84,6 81,0
egitim vermek konusunda kendini mesleki
olarak daha hazir hissetmesi.
Katilimcilarin en az %40’inin planlama 827 802
konusunda kendini daha yetkin hissetmesi. ! !
Katilimcilarin en az %60’inin 6gretmenlik deneyiminin i 79

artmasi. (ikinci yariyil-Yiiz yiize uygulama)

Katilimcilarin en az %40’1inin 6z-saygisinin artmasi. 55,9 791
Katilimcilarin en az %30°unun kdy okulunda calisma
. T 82,7 78,6
motivasyonunun artmasi..
Katilimcilarin en az %30’unun ¢cocugun gelisim
- . o ’ - ’ 841 74,6
ihtiyaclarina gore egitim ortamini diizenleme
konusunda kendini daha yetkin hissetmesi.
Katilimcilarin en az %25’inin pedagojik
.. . .. 72,9 721
iceriklerin 6neminin farkina varmasi.
Katilimcilarin en az %15’inin kirsal bolgelerdeki
. . N 74,5 62,4
cocuklarin ekosistemini desteklemeye yonelik adim
atma konusunda kendini daha yetkin hissetmesi.
Katilimcilarin en az %25’inin dersten énce hazirlik
.. . . 471 40,6
yapmanin 6nemine dair farkindaliklarinin artmasi.

Program hedeflerimiz kapsamindaki sonuclarin yani sira elde ettigimiz sonuclara gore

Kodye ilk Adim Programi 6§retmen adaylarinin kendilerini yeterli hissettikleri alanlarda bile
eksikliklerini gidermelerini sagladi. Program sonunda uyguladigimiz son testlerde 6gretmen
adaylarindan her bir soru icin program basindaki ve sonundaki durumlarini karsilastirmalarini
istedik. Ogretmen adaylarinin program sonundaki durumlarina verdikleri puanlarin program
basindaki puanlara gére daha diisiik oldugu goriildii. Degerlendirme oturumunda bir 6grenci
bu durumu su sekilde yorumladi:

"Programdan O6nce 6n-test sorularinda sordugunuz konularda ne kadar eksik
oldugumun farkinda degildim. Program boyunca ne kadar cok sey bildigimi sanip
da bilmedigimi fark ettim.” (Birinci Yanyil, 2. sinif 6gretmen adayi)

Cevrim ici programin cesitli olumlu yonlerinden ve avantajlarindan da burada bahsedilebilir:
. ik olarak, cevrim ici oturumlardaki diisiik etkilesim zorlujuna ragmen, dogu
illerinden katilimcilarin 6nceki dénemlere gére cok daha aktif katihm gostermesi dikkat
cekici oldu.

. Oturumlara davet edilen 6gretmenler ile 6gretmen adaylari arasinda organik baglar
kuruldu.

. Cevrim ici oturumlar, farkl gecmislere sahip dgrencilerin birbirleriyle iletisim
kurmasina ve farkli bélgelerden 6gretmenlere erismesine olanak sagladi.

Program kapsaminda beklenen degisiklik ve etkilerin disinda, ikinci yariyilda 6gretmen
adaylar iizerinde etkili olan iki faktér daha ortaya cikti: ilk olarak, kdy okullarini ziyaret
etmenin etkili bir yoniiniin cocuklardan, 6gretmenlerden ve kdyliilerden gelen sicaklik ve
samimiyet oldugunu 6grendik. Cok sayida 6gretmen adayi, kdy okulu 6grencilerinden biyiik
sevgi ve ilgi gordiiklerini, koylilerin kendilerine ikramlarda bulundugunu, her gelislerinde
kdy 6gretmenlerinin kendilerini nezaketle karsiladigini sdyledi. Bu deneyimlerin 6gretmen

adaylarina dokundugunu ve kdy okullarinda calisma motivasyonlarini artirdigini gézlemledik.

ikinci olarak, liniversitelerde yeterli uygulamali editim olmamasindan dolayi, programin
sadece koy okullarinda dedil, genel olarak siniflarda da 6gretmen adaylarina 6gretmenlik
deneyimi sunarak 6nemli bir boslugu doldurdugunu goérduik.






e. koy ilk adim mezun programi

1. yariyilda Kéye ilk Adim mezunlari, tamami kirsalda egitim iizerine olmak iizere 4 cevrim

ici ve 3 yliz yuize etkinlik diizenledi. Her etkinlikte yaklasik 25 katilimci olmak iizere toplam
175 6grenciye ulastik. Pandemi siirecinde ¢evrim ici toplantilardan sikilan 6grencilerin
isteksizlikleri, sorumluluk almaktan cekinmeleri ve yiiz yiize etkinlikleri diizenleme siirecinde
karsilastiklari biirokratik zorluklar, programin beklendigi gibi uygulanmasini zorlastird.

2. yariyilda yeni bir yol izlenmesine karar verdik ve programda sadece mevcut mezunlari
gliclendirmeye ve motive etmeye odaklandik. Bu nedenle, yeni bir 6grenci grubuna
erismedik.

Bu veriler isiginda etkinlik ve toplantilar diizenleyen 6grencilerin sorumluluk duygusunun
giiclendigini ancak mezunlarin biiylik cogunlugunun KODA'dan destek beklemeye devam
ettigini ve sorumluluk almak icin harekete gecmekten cekindiklerini kesfettik. Mezunlarin
sorumluluk alma motivasyonlarini arttiran faktérlere baktiimizda Kéye ilk Adim ekibinin
saha ziyaretleri, KODA olarak sundugumuz deger, 6grencilerin basari duygusu, akademisyen
destegdi ve grup dinamikleri oldugunu gordiik. Diger yandan da cekingenlik, biirokrasi

ve diger sorumluluklar mezunlarin sorumluluk alma motivasyonlarini azaltmaktadir.
Gozlemlenen diger etkiler kapsaminda KODA topluluguna aidiyet hissinin arttigini gordiik.
Ogretmen adaylari ¢evrim ici dersler kapsaminda ilk dénem grup icerisinde yer alma ve
birlikte calisma konusunda deneyim sahibi oldular.

f. koyde ilk yilim programi

Yapilan degerlendirmelerde bulusmalarin 6gretmenlerin mesleki yasamlarina olan katkisinin
ortalama olarak 10 lizerinden 8.57, kisisel yasamlarina katkisinin ise 10 lizerinden 8.66 oldugu
goriilmektedir.

“Mesleki yasamimiz kisisel yasamimizin aynasi gibidir bana gore.
Bu ylizden bu bulusmalar mesleki gelisimime ne kadar faydaliysa kisisel
yasamima da faydasi o denlidir.”
(Hakkari - Kadin)

Farkli gretmenlerle
bir araya gelmek

Teori ve pratige dair Paylasim Ortak ya da farkh
bilgi edinme Odaklilik sorunlarin fark edilmesi

Farkli yontem ve Genel durumun
coziim onerileri farkina varma

MOTIVASYON ARTISI

Kisisel Umudun
farkindalik Artmasi

Koéyde ilk Yilim Programimizin izleme ve dederlendirme sonuclarina gore, programimizin

en c¢ok katilimcilarin motivasyonu lizerinde yiiksek etkiye sahip oldugunu gérdiik. Paylasim
odakli bulusmalar 6gretmenlerin yalnizlik hissini gidermekte, onlar hem mesleki bilgi ve
pratikler konusunda beslemekte hem de kisisel farkindaliklarini artirarak sorunlarla bas etme
ve pes etmeme konusunda giiclendirmektedir.

“Sorunlarin genel olarak ayni konulardan olmasini gérmek rahatlatici oldu.”
(Agri - Erkek)

“Zorlugun her alanda gelecegini, bunun lstesinden gelmek icin farkh
durumlardan yararlanmayi 6gretti.”
(Erzurum - Kadin)

“Yasadigim sorunlardan sonra meslege uygun olmadigimi diistiniirken aslinda bu
olanlarin normal oldugunu fark ettim.”
(Batman-Kadin)

“Biraz paylasmaya ihtiyacim vardi, negatif enerjiden biraz uzaklastim.”
(Igdir - Erkek)

“Kendim gibi olan meslektaslarimla konusmaya ve dinlemeye ihtiyacim varmis.”
(Igdir - Kadin)

Bulgular, Kéyde ilk Yilim Programinin katilimcilarinin kdy okullarina uyumlari icin mesleki
anlamda daha derinlemesine bir destege ihtiyac duyduklarini gésterdi. Ote yandan, ortak
ve farkli sorunlari hakkinda ne kadar ¢ok iletisim kurarlarsa, katimcilarin kendilerini daha
az yalniz ve daha giivenli hissetmeye basladiklarini, dolayisiyla da motive olduklarini
gérdiik. Bu durumda programin K8y Ogretmenleri El Ele (Mentorluk) Programina dnciiliik
edebilecegini tespit ettik.



“Motivasyonum artti. Ayni duygulari yasayan arkadaslarimi goriince bu durumun
gececedini anladim. Tecriibeli 6gretmenlerimin kaynak ve tecriibe paylasimi
kendi adima cok yararli olacak.”

(Sanhurfa - Kadin)

“Velilerle ilgili yasadigim sorunlarla nasil basa cikabilecegimi farkettim.”
(Igdir - Kadin)

“Yasadiklarimi tecriibe olarak adlandirip yola devam edebilme giicii artti.”
(Mardin - Kadin)

“insanlarla olan baglarimizda karsilikh etkilesimin bir kez daha énemini fark
ettim.” (Samsun - Kadin)

“Yalniz olmadigimi bilmek beni motive etti, umutlandird..”
(Batman-Kadin)

Koy Ogretmenleri El Ele (Mentorluk) Programinin ve Kéyde ilk Yilim Programinin hedef
kitlelerinin birbiriyle kesismesi iki programin birbiri ile iliskilendirilmesinin yararli olacagi
fikrini dogurdu. Bu dogrultuda Kdyde ilk Yim Programinda editmen sayisini artirmaya
karar verdik ve Koy Ogretmenleri El Ele (Mentorluk) Programi mentorlarini Kéyde ilk Yilim
Programinin yeni egitmenleri olmaya davet ettik. Mentorluk deneyimi olan 6gretmenler,
K&yde ilk Yilim Programi cercevesinde géniillii egitmen olmak iizere 2022 yazinda
diizenlenen bir egitim kampina katildilar. Kamp sonrasi mentorluk yapan 6gretmenler
kendilerini bircok alanda daha yetkin, gelismis ve motive hissettiklerini belirttiler.
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g. kirsalda aile calismalari programi

Egitimlerin planlanmasindan, hazirlik ve uygulamasina kadar her asamada bdlgedeki kamu
temsilcilerinin, katilimci adayi tiim ebeveynlerin ve goniillii egitmenlerin cok bliyiik katkilari
oldu. Tiim paydaslarin s6z konusu egitimlere istekli yaklasmalar tiim asamalari kolaylastirdi.
Hem egitmenler hem de ebeveynler hazirladigimiz egitim materyallerinden etkin bicimde
faydalandilar. Rehberler cercevesinde gruplara uygun érnekler ve calismalar sunduk, tiim
oturumlar aktif bir 6grenim siireci ile tamamlandi. Ebeveynlerin soru ve yorumlari da

suirece dahil edildi hatta zaman zaman bu soru ve yorumlar siirece yon verdi. Bu sayede
bilgilendirmenin yaninda 6zel sorunlar da ¢6ziime kavusturuldu. Nihayetinde ebeveynler
kadar egitmenlerin de keyif aldidi bir ortam olustu. Aktif katilimlar ve yodun paylasimlar
sayesinde bdlgelerin kiiltiirel yapisi daha cok ortaya cikti.

Yiiz ylize egitimler siiresince izleme ve degerlendirme siireci kapsaminda her oturum
sonunda alinan katilimci degerlendirmeleri, e§itmenler tarafindan tutulan glinceler, siireci
yerinde gozlemleyen KODA goniilliilerinden alinan gézlem formlari, egitimler sonunda
yapilan 5 odak grup goriismesi ve egitmenlerle yapilan birebir gériismelerden elde edilen
verileri analiz ettik.

Egitimlere katilan ebeveynlerin egitimlere iliskin degerlendirmelerine bakildiginda iyi olus
hallerine olumlu etkide bulunuldugnu gordiik. Ayrica gerek iceriklere gerekse egitimlerde
kullanilan yontemlere iliskin begenilerin dile getirildigi ve 6grenilenlerin davranisa
dontismesi konusunda somut katkilarin olustugu yoniinde katilimci gézlemlerini tespit ettik.
Egitim siiresince ebeveynler bir yandan kendilerini sorgulayarak 6z elestiride bulundu diger
yandan da farkindalik kazandi. Yeni bilgilerin elde edilmesinden eksik bilgilerin anlasiimasina,
yanls bilgilerin farkina varilmasindan dogru bilinenlerin onaylanmasina kadar egitimlerin

pek cok olumlu tarafi oldu. Ebeveynlerin egitim sonrasi somut kazanimlarindan bahsetmeleri
ve hatta deneyimlerini aktarmalari da 6grenilenlerin uygulamaya déniismesi konusunda

hem goniilli egitmenleri hem de program uzmanlarini motive etti. Katihmcilarin egitimlerde
ogrendiklerini yakin cevreleriyle paylasma egiliminde oldugunu gordiik. Hatta yayginlastirma
faaliyetlerinde olumlu rol oynayabileceklerini belirttiler. Bu anlamda egitim sonrasi ebeveyn
degisimlerinin uzun vadeli olacagina dair tespit ve umutlar da bizzat katilimcilar tarafindan
dile getirildi ve bdyle bir egitim siirecinin ilk defa KODA eliyle gerceklestiginin alti cizildi.
Koylerinde benzer egitim verebilecek kurumsal kapasitenin olmadigini belirten ebeveynler
devam etmesi halinde KODA'nin gelecekteki egitim faaliyetlerine katilabileceklerini s6zlerine
eklediler.



h. sosyal etki yonetimi

Sosyal etki 6lclimii, 6ziinde daha etkili ve yerinde kararlar almak icin yapilan sosyal
yatinmlarin etkisi ve dederi hakkinda ayrintili bilgi edinmemizi saglar. Kurumlar tarafindan
yuritiilen faaliyetlerin etkinligini 6lcmek ve bu faaliyetler araciligiyla tiretilen degisimlerin
onemine karar vermek, sosyal etki aktorleri icin cok 6nemlidir. Tlrkiye'de nitelikli egitim
cercevesinde ele alinmasi gereken sorunlarin boyutu ve derinligi ile karsilastirildiginda
mevcut kaynaklar cogunlukla sinirli kalmaktadir. Dolayisiyla sivil toplum kuruluslarinin cogu
sosyal etki 6lclimleme ve yonetim siirecini planlamak ve uygulama konusunda zorlanmakta
ya da sosyal etkiyi 6lcmenin 6neminin farkinda olamamaktadir. Ekonomik zorluklar,
dolayisiyla cogunlukla nitelikli personel eksikligi, sivil toplum kurumlari icin bir sosyal etki
6lclimleme ve ydnetim siireci planlamanin ve uygulamanin dniindeki en yaygin engellerdir.

KODA olarak kirsalda daha nitelikli egitim alaninda faaliyet gosteren bir sivil toplum
kurumu olarak yarattigimiz sosyal etkiyi daha iyi anlayabilmek, mevcut programlarimizin
gelistirilmesinde veri temelli kararlar almak, var olan kaynaklarimizla pozitif yénde daha
fazla sosyal etki yaratmak ve yeni programlar gelistirmek icin bir sosyal etki 6lclimleme ve
yonetim stratejisine ihtiyac duyduk. Bu cercevede sosyal etkimizi biitlinsel olarak izlemek
ve degerlendirmek icin 2021-2022 déneminde sosyal etki 6lclimii ve yénetimi konusundaki
kapasitemizi gelistirme firsati bulduk. Bu kapsamda Koc Universitesi Sosyal Etki Forumu
(KUSIF), bizlere “KODA Sosyal Etki Kapasite Gelistirme Projesi” kapsaminda bir yil siireyle
danismanlik yapti*.

Calismanin iki ana hedefi:
. Kurum olarak sosyal etkimize yonelik bir sosyal etki yonetim sistemi kurmak,
. Izleme ve degerlendirme konusundaki i¢c kapasitemizi gelistirmek.

Sosyal etki degerlendirme ve kapasite gelistirme calismamiz iic ana asamadan olustu:
. Strateji Gelistirme (Mayis - Temmuz 2021)
. Sosyal Etki Yonetim Sistemi Olusturma (Agustos - Eyliil 2021)
. Uygulama (Eyliil 2021 - Agustos 2022)

1- Strateji Gelistirme:

KODA ekibi kapasite gelisimi: KODA ekibi olarak bizler icin sosyal etki dlclimii ve yonetimi
konulu 2 giinliik cevrim ici egitim oturumlar gerceklestirdik [26 Mayis 2021 (yarim giin),

31 Mayis 2021 (yarim giin), 4 Haziran 2021 (tam giin)]. Bu editim oturumlarinda Sosyal Etki
Yonetimi kavramlari tizerinde ortak bir bakis acisi kazandik. KODA'nin sosyal etki stratejisini
olusturmaya dair ve genel gidisatimiza dair bir farkindalik kazandik. Programlarimiza iliskin
stratejik gelismeleri sosyal etki yonetimi cercevesinde degerlendirmeye basladik.

*Koc Universitesi Sosyal Etki Forumu (KUSIF), arastirma, egitim ve is birligi yoluyla sosyal yeniligi tesvik etmek icin
sosyal etki konusunda faaliyet gdsteren bir arastirma ve uygulama merkezidir. Tuirkiye'de sosyal etki alaninda lider
kuruluslardan biri olan Koc Universitesi Sosyal Etki Forumu (KUSIF), kuruluslarla yaptigi calismalarda, ekiplerle is
birligi yapar ve veri toplama, analiz gibi stireclerin uygulanmasi ve programlarin izleme ve degerlendirmesinin nasil
y6netilecedi konusunda kuruluslarin dahili kapasitelerini gliclendirmeyi amaclar.

Etki stratejisinin gelistirilmesi: Cesitli paydaslarla calistaylar ve toplantilar araciligiyla sosyal
etki ile ilgili mevcut bilgileri inceledik ve etki stratejisi icin yeni dokiimanlar (ayrintili hedef
grup belirleme, paydas haritalama, degisim teorisi) olusturduk.

Kog Universitesi Sosyal Etki Forumu (KUSIF), KODA ekibi ve ilgili paydaslarla cesitli strateji
planlama, paydas haritalama (detayl hedef grup belirleme), “Degisim Teorisi” olusturma,
degisim teorisi geri bildirim, degisimi daha iyi anlamak icin nitel veri analizinin 6nemi ve
kullanimina iliskin atdlye calismasi ve sonuc haritalama toplantilari gerceklestirdik. Bu
kapsamda,

a) paydaslar lizerindeki etki ve degisim hedefleri,

b) degisikliklerin gostergeleri,

c) faaliyetlerimizin ilgili paydaslar tizerindeki olasi olumsuz etkileri,
zerine calistik.

Uygulama planinin gelistirilmesi: Verilerin nasil toplanacag, analiz edilecegi ve karar verme
stireclerinde nasil kullanilacagi da dahil olmak lizere sosyal etki yonetimi sistemi icin bir plan
gelistirdik. Bu plani, KODA'nin devam eden siireclerine ve stratejik planlamasina dahil ettik.

Uygulama Siireci

Sosyal etki degerlendirme stratejisinin ilk uygulama siirecinde daha yapilandiriimis ve
sistematik veri toplamaya uygun olan iki temel program icin sosyal etki degerlendirmesi
yapmaya karar verdik. Personel kapasitemizin sinirli olmasi ve gelecek icin “daha duistik
maliyetli” bir sosyal etki dederlendirme sistemi tasarlama arzusundan hareketle, izleme

ve degerlendirme siirecinin sosyal etki degerlendirme siireci ile birlestiriimesine karar
verdik. Boylece izleme ve dederlendirme siirecinde toplanan verileri sosyal etkiyi ortaya
cikaracak sekilde tasarladik ve degisim teorisi ile uyumlu hale getirdik. Buradaki amac, tiim
programlardan aldigimiz verilerle biitiinsel bir KODA sosyal etki lciim sistemi olusturmakti.
Bu kapsamda izleme ve degerlendirme formlarina KODA Degisim Teorisindeki degisimlerin
takip edilebilecegi sorular ekledik. Dolayisiyla anket oldukca uzun oldu ve bu durum
katilimcilarin farkl programlarda formu doldurma oranini olumsuz etkiledi. Kdye ilk Adim
Programina {iniversitelerdeki dersler kapsaminda katilim oldugundan formlarin uzunlugu

ile ilgili sikayetlere ragmen bu programda veri toplama siireci daha sorunsuz ilerledi. Ote
yandan, Ogretmen Topluluklari Programi katilimcilari formlar uzun bulduklarini paylastilar ve
formlari doldurmamakta daha 6zgiir olduklarindan, program katilimci sayisina kiyasla form
doldurma oranlar diistik oldu.

KODA Degisim teorisi iki kategoride 13 degisim bashgindan olusmakta ve tiim degisimler
birbirini tamamlayan ve birbirini takip eden li¢c seviyeye dayanmaktadir (Bilgi ve

farkindalik edinme; beceri gelistirme;tutum ve davranisa doniistiirme). Bu baglamda,
izleme ve degerlendirme sonuclari cogunlukla degisim teorisindeki ilk degisim diizeyine
yanit vermekte. Bu verilerin, deneyimlerin derinligine odaklanan sosyal etki teorisi
gostergelerine gore analizleri ayn olarak yapilmaktadir. Bu siirecte ‘izleme ve
degerlendirme’ ve ‘sosyal etki’nin birbirini tamamlasa da ayri siirecler olarak ydriitiilmesinin
daha saglikl olacagini gérdiik. izleme ve degerlendirme siirecinin daha 6lcme-degerlendirme
cercevesinde yiiriitiilmesi gerekliligi ve sosyal etki siirecinin daha cok kisisel beyanlar
tizerinden ilerlemesi, siireclerin farkhlastinimasi ve capraz kontrol araci olarak kullaniimasi
gerekliligini dogurdu.



5.4. iletisim ve kaynak gelistirme

Bir cocugun kdyde veya kentte yetismesinden bagimsiz olarak nitelikli bir egitim almasinin
gelecegimiz icin yaptigimiz en 6nemli yatirimlardan biri oldugunu biliyoruz. Kéyde daha

iyi egitim icin kurmakta oldugumuz sistemlerin stirdiriilebilir olmasi ancak bu meselesinin
farkli kisiler ve kurumlar tarafindan da sahiplenilmesi ile miimkiin. Buradan yola ¢ikarak;
iletisim calismalarimizi faaliyetlerimizin bilinirligini, takipci cesitliligimizi ve destekgcilerimizi
artirmayi, kaynak gelistirme calismalarimizi ise finansal siirdiirtlebilirligimizi saglamayi ve
gelir modellerimizi cesitlendirmeyi hedefleyerek yiruttiik.

Bu hedeflerimiz dahilinde asagidaki iletisim ve kaynak gelistirme faaliyetlerini
gerceklestirdik:
*  Tiirkiye Halkla iliskiler Dernegi (TUHID) tarafindan diizenlenen 20. ALTIN PUSULA &diil
toéreninde "Kurumsal Sorumluluk-Egitim" kategorisinde iletisim &dili aldik!
* 2021-2022 yili icin iletisim ve kaynak gelistirme stratejilerimizi hazirladik.
* 2021yazinda olusan orman yanginlari sonrasinda dogal afetlerin cocuklar lizerindeki
etkisini azaltacak icerik paylastik.
*  Bir Adim Var Vakfi is birligi ile Youtube lizerinden kirsal bélgelerde yetisen
kadinlardan olusan ilham Veren Kadinlarla Séylesiler serisine basladik ve program

iceriklerini paylastik. Bu soylesi serisini Nazl Tolga’nin moderatérliigiinde gerceklestirdik.

* N Kolay istanbul Maratoru’nu icin #BuradayimOgretmenim kampanyasini baslattik.
e Turkish Philanthropy Funds tarafindan diizenlenen Voices of Partners’a konuk olduk.
+ Koyde Daha lyi Egitim icin “Yola Cik” kampanyasini baslattik.

e Bursa Orhaneli'nde kurmaya hazirlandigimiz “Kirsalda Egitim ve Ar-Ge Merkezi”
icin hem Bursa Orhaneli'nde hem de istanbul’da mevcut destekgilerimiz, potansiyel
destekgilerimiz, faydalanicilarimizin oldugu basin esliginde lansmanlar diizenledik.

* Dr. Sertac Doganay ile Siirdirilebilir Sohbetler programina konuk olduk.

*  Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligii ile
egitimde is birligi protokoliimiizii imzaladik.

* 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami icin “Cocukluk Bir Yolculuk”
kampanyasini baslattik.

+ Koy Ogretmeninin Ogrenme Yolculugu Ulusal Konferansimizi duyurduk ve
konferanstan icerikler paylastik.

« istanbul il Sivil Toplumla iliskiler Miidiirligiinden aldigimiz yardim toplama

iznimiz kapsaminda sosyal medya kanallarimiz tizerinden bagis toplama kampanyalari
diizenledik.

*  Sivil Toplum icin Destek Vakfi'nin diizenledigi Destekle Degistir etkinligine katildik.
*  Kurumsal is birliklerimizi artirmak icin gériismeler gerceklestirdik ve yeni is birlikleri
gelistirdik.

* Yardimseverlik kosularinda KODA'ya destek olan kurumsal kosu takimlarimizi
genislettik.

* Tek seferlik bagiscilarimizin KODA'nin calismalarini yakindan takip edilebilmesi icin
aylik biilten gonderimleri yaptik.

* Diizenli bagiscilarimizin da KODA ile olan baglarini gii¢lii tutabilmek icin onlara 6zel
aylik biilten gonderimleri yaptik.

Katildigimiz yardimseverlik kosulari:

(2021 Agustos-2022 Agustos)
* Koylerde anne-baba egitimleri yolu ile cocuklarin egitim yolculuklarinda
desteklenmesini hedefleyen Kirsalda Aile Calismalari programimiz igin, Eker | Run
Kosusu, Maraton izmir, iznik Ultra Maraton ve Ultimate Cunda‘ya katildik. Destek
veren kosucularimiz ve onlarin harekete gecirdigi kisiler sayesinde 30 anne-babanin 5
haftalik egitim modiiliine katilimi icin bagis topladik.
* Salomon Cappadocia Ultra Trail'e koy 6gretmenlerinin, deneyimli kdy
6gretmenlerinden mentorluk destegi alabilmesi, istanbul Maratonu, Runtalya
Maratonu ve istanbul Yari Maratonu'na ise kdy 6gretmenlerinin mesleki becerilerini
giiclendirmeyi hedefleyen temel egitim kampina katilabilmesi icin katildik. Gondillt
kosucularimiz ve onlarin harekete gecirdigi kisiler sayesinde toplam 109 koy
dgretmeninin mesleki gelisimi icin badis topladik.







1.1. 6gretmen topluluklari programi

Ogretmen Topluluklari Programi uygulamasina 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 16 bélgede,
480 6gretmenin katilimiyla devam etmeyi planliyoruz. Program yil boyunca ayda bir
siklikla gerceklesecek genele acik Ogretmen Egitimleri bulusmalarindan (cevrim ici) ve 16
toplulugumuzun iclerinde organize ettikleri (yliz ylize ya da cevrim ici) egitim ve paylasim
bulusmalarindan olusacak. Ayni zamanda bu yil, program faaliyetlerinin siirduriilebilir
olmasini saglamak adina proje ekibinin lizerindeki sorumluluklari daha cok Ogretmen
Topluluklarindaki 6gretmenler ile paylasmayi planliyoruz. Her topluluk icin 2 sorumlu
o6gretmenin kolaylastiriciliginda, topluluk bulusmalarinin diizenlenmesi ve yiritiilmesi
devam edecek. Bu siirecin sorunsuzca ilerleyebilmesi icin sorumlu 6gretmenleri bir secim
siireci ile belirleyecediz; cevrim ici oryantasyon, egitim ve destek bulusmalari ile bu
o6gretmenleri saha faaliyetlerine hazirlayacagiz. Sorumlu 6gretmenler bu sekilde proje ekibi

tarafindan da desteklenerek bu faaliyetlerin yereldeki koordinasyonundan sorumlu olacaklar.

1.2. koy ogretmenleri el ele
(mentorluk) programi

Deneyimli kdy 6gretmenlerinin (mentor 6gretmenler) mesleginin basindaki 6gretmenleri
(menti 6gretmenler) birebir mentorluk yoluyla destekleri programimizda her yaz doneminde
20 yeni mentor 6gretmen yetistirmeyi hedefliyoruz. Bu mentor 6gretmenler araciligiyla
2022-2023 egitim 6gretim yilinda 60 mentor 6gretmen yetistirerek 120 menti 6gretmeni
gliclendirecegiz. Bu siirecte mentor 6gretmenler menti 6gretmenlere ihtiyac duyduklari
alanlarda verecekleri egitimlerle destek olmaya devam edecek.

Bu hedeflerimiz dogrultusunda siireci desteklemek adina Mentorluk Egitimi, Slipervizyon
Bulusmalari, Program Acilis Bulusmasi, Mentor ve Menti Ogretmenler icin Egitim-Destek
Bulusmalari, Vaka Tartisma Bulusmalari ve Program Kapanis Bulusmasi diizenleyecegiz.

1.3. 6grenme yolculuklar programi

2021-2022 egitim dgretim yilinda basladigimiz Ogrenme Yolculuklar Programimizda
amacimiz, Tiirkiye genelinde kdy 6gretmenligi deneyimi olan 6gretmenlerden secilen
alanlarda uzmanhga sahip, donaniml egitmenler yetistirmek. 20 6gretmen, “Miizik ve
Hareket” (10 6gretmen) ve “Pedagoji ve Ogrenme” (10 6gretmen) alanlarindan birini secerek
2 yil boyunca bu basliklarda uzmanlasmak icin egitim almaya ve saha deneyimi kazanmaya
devam edecekler.

2022-2023 egitim ogretim yilinda bu 6gretmenlerimiz, alan uzmanlarindan birebir mentorluk
destedi alacaklar ve kendi bolgelerinde egitimler diizenleyerek uzmanlk alanlarinda
derinlemesine 6grenme saglayacaklar. 2023 Haziran ayinda bu 6gretmenlerimiz Bursa,
Orhaneli'nde Mezuniyet Etkinligi ile mezun olacaklar.

1.4. koye ilk adim programi

Kdye ilk Adim Programimizi, 2022-2023 egitim dgretim yilinda, bugiine dek calismis
oldugumuz 12 liniversiteden egitim fakdiltesi 6gretim Uyeleri ile yliriitecegiz. Programin her
iki ddnemde de yiiz yiize olarak uygulanmasini planhyoruz. Bu sene toplamda 500 6gretmen
adayina ulasmay!1 hedefliyoruz.

Program yine 13 haftalik bir akistan olusacak. D6nem basinda Tiirkiye’de kirsalda egitim,
koy-okul-aile iliskileri, birlestirilmis siniflarda ders planlama, birlestirilmis siniflarda sinif
yonetimi ve Tiirkce bilmeyen cocuklarla ¢alisma baslklarinda 5 teorik derse yer verilecek,
ardindan 6gretmen adaylari kdy okullarinda uygulamalara gidecek. K6y okullarinda yapilacak
ziyaretlerin ilk ticliniin akisi KODA tarafindan saglaniyorken, son kdy ziyaretinde yapilacak
atolye uygulamasi 6gretmen adaylari tarafindan gelistirilecek. Program, yeni 6gretmen
adaylarinin katihmiyla iki ddnemde de ayni sekilde yiiriitiiliirken, dénem icinde 2 cevrim

ici ders ile farkh tiniversitelerde bu programa katilan 6gretmen adaylarini hem birbirleriyle
hem KODA 6gretmenleri ile bir araya getirecek; tiim egitim-6gretim yili boyunca program
kapsaminda hazirlanan videolar, yazili kaynaklar gibi farkli araclarla siireci destekleyecegiz.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda, calistigimiz tiniversitelerle bir senelik yerine uzun stireli
protokol imzalamayi, Kéye ilk Adim Programinin {iniversitelerde ders olarak aciimasi

icin gerekli adimlari atmayi, program icerigimizi egitim fakiiltelerinde gérev yapan
ogretim Uyeleriyle paylasarak yayginlastirmayi ve bu dogrultuda yeni is birlikleri yapmayi
hedefliyoruz.

1.5. koye adim mezun programi

Koye ilk Adim Mezun Programimizi, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda, Kéye ilk Adim
Programi uygulanmakta olan 10 liniversitede yiirlitecegiz. Her iki donem de programin
yiiz yiize ve cevrim ici gerceklestirilecek faaliyetler ile uygulanmasini planlyoruz. Bu sene
toplamda 500 6gretmen adayiyla calismayi hedefliyoruz.

Program kapsaminda, hem Kdye ilk Adim mezunlarinin 8§retmenlik yolculuklarinda gerekli
olan iletisim, organizasyon ve is birligi icerisinde calisma becerilerinin gelismesi hem de
kirsalda egitime dair KODA’dan edindikleri bilgi ve deneyimin daha fazla 6gretmen adayiyla
bulusmasi icin Kdye ilk Adim mezunlarinin uygulayicihginda kdy ziyaretleri, 5§retmen
soylesileri, yiiz ylize ve cevrim ici atlyeler, okuma ve tartisma gruplari, deneyim paylasimi
toplantilan gibi faaliyetler gerceklestirilecek. Tiim egitim 6gretim yili boyunca ¢evrim ici
bulusmalar, saha ziyaretleri, program kapsaminda hazirlanan Mezun El Rehberi gibi farkh
araclarla siireci destekleyecegiz.



Yeni akademik yila programi farkli donemlerde tamamlamis, farkli tiniversitelerden
mezunlarimizla bir kamp yaparak baslayacagiz. Bu kampta gecmis donem faaliyetlerimizi
degerlendirecek, Kéye ilk Adim mezunlarin {iniversite topluluklari olusturabilmelerine
destek olabilmek icin icgdriiler toplayacak, sene icinde farkli bélgelerde yiiriitebilecegimiz
atolyelerin denemelerini yapacagiz. Buradan edinecegimiz ilhamla dénem baslarinda
sorumluluk almaya goniillii olan mezunlari siirece hazirlamak adina éncelikle bir cevrim

ici tanisma toplantisi diizenleyecegiz. Yapilacak etkinliklerin icerik detaylarini ve etkinlik
takvimini bu toplanti sonrasinda onlarla birlikte belirleyecediz. Sene sonunda 10 farkh
etkinlik tiirli gelistirmis, her liniversitede en az bir etkinlik olmak lizere en az 30 farkh etkinlik
gerceklestirmis ve 10 liniversitede Kdye ilk Adim Mezun Toplulugu olusturmayi hedefliyoruz.
Hem yaptigimiz etkinliklerin arsivini tutmak hem de birikimlerimizi gelecege aktarmak
amaciyla yine mezunlarin kaleme aldigi yazilardan olusan ‘Mezun Postasi’ dergimizi yine
donem sonlarinda yayinlamayi planliyoruz.

1.6. kirsalda aile calismalari programi

2022-2023 déneminde farkli ky ve kirsal mahallelerde yasayan anne ve babalara yonelik
egitimlerimizi gerceklestirebilmek icin stratejimizi yenileme asamasindayiz.

1.7. sosyal ve duygusal 6grenme programi

2021-2022 egitim 6gretim yilinda gerceklestirdigimiz uygulamalar temelinde sosyal duygusal
beceriler alaninda gelistirdigimiz kaynaklarin ve programlarimizin yayginlastirilabilmesi icin
bir plan cikaracagiz. Eyliil 2022’de Bursa Orhaneli Erenler K8yl Ortaokulunda 18 6grenci ile 4
aylik bir programa baslayacagiz. Ocak 2023'te 32 modiilliik calismamizi tamamlayacak, izleme
ve degerlendirme siireci ile birlikte ilk pilot calismamizi tamamlamis olacagiz.

1.8. okul 6ncesi rehberi ve 6gretmen egitimleri

Kdéylerde Gérev Alan Okul Oncesi Ogretmenlerine Yénelik Basucu Kitabimizi
tamamlayacadiz. Bunun icin basucu kitabinin iceriklerini birlikte belirledigimiz 6gretmenler
ile cevrim ici ortamda bir kapsam gelistirme calismasi yapacagiz. Bu cevrim ici calismada
kitabin iceriklerinin son halini 6gretmenlerle paylasacagiz ve kitapta yer alan uygulamalari
aktaracagiz. Ogretmenlerden alacagimiz geri bildirimlerle kitabin son revizyonlarini
tamamlayacagiz. 2022-2023 egitim 6gretim yili bahar doneminde bir 6gretmen kampi
yapacagiz. Bu kamp Okul Oncesi Programimizin pilot calismasi niteliginde olacak. Bu kamp
ile okul 6ncesi 6gretmenlerine yonelik temel egitim bilgileri verecediz ve iyi uygulama
orneklerini deneyecegiz.




2.1. sosyal etki yonetimi

Bir 6nceki yil deneyimledigimiz sosyal etki yonetimi siirecinde elde ettigimiz veriler ve
deneyimler cercevesinde izleme ve degerlendirme ve sosyal etki 6lciim siireclerinin
birbirinden bagimsiz fakat birbirini destekleyecek sekilde tasarlanmasina karar verdik.
Gectigimiz yil pilotunu denedigimiz sosyal etki 6lctim siirecimiz tiim programlarimizi
kapsayan sekilde planlayacagiz. KODA olarak 6gretmenler araciligiyla 6grenciler lizerindeki
etkimizin dlctimiine yonelik nasil bir arastirma stireci tasarlayabilecegimiz konusunda da
calismalara baslayip ilerleyen yillarda sosyal etkimizi daha genis bir perspektiften gérme
hedefimiz icin gerekli 6n hazirlklan yapacagiz.

2.2, arastirma ve savunu

2016 yilindan bugiine sahada yiiriitiilen faaliyetlerde elde edilen tecriibenin ve bu
faaliyetlerin etkisinin veri temelli bir sekilde yayginlastiriimasi icin 2022-2023 egitim
6gretim yilinda arastirma ve savunu faaliyetlerine baslayacagiz. Bu dénem, bu faaliyetlerin
temellerinin ve sisteminin olusturulmasi ana amacimiz. Bu amaca doéniik olarak yapilacak
ilk is kirsaldaki egitimi anlamak icin Tiirkiye genelini kapsayacak bir arastirmanin hayata
gecirilmesidir. Ayrica kirsalda egitime dair bir izleme stratejisinin olusturulmasi ve pilot
uygulamalarin hayata gecirilmesini hedefliyoruz. Benzer sekilde bir savunu stratejisinin
olusturulmasi ve ilk uygulamalarin -6zellikle kamu ile iliskiler nezdinde- hayata gecirilmesini
hedefliyoruz. Ote yandan hem kamuoyunun hem de ekibimizin kirsal egitime dair bilgi
birikimini artirmak tizere kirsalda egitimi ana hatlariyla anlatan, sorunlara deginen bir yazi
dizisinin hazirlanmasi ve yayinlanmasi da planlarimiz arasinda yer alyor.

2.3. Kirsalda Egitim ve Ar-Ge Merkezi -
Orhaneli’nde yapilan caismalar

2021-2022 egitim 6gretim yili sonunda lilkenin mevcut ekonomik durumu ve KODA’nin
stratejik oncelikleri degerlendirilerek Bursa Orhaneli’'nde Kirsalda Egitim ve Ar-Ge Merkezinin
insaati icin kaynak gelistirme calismalarini askiya aldik. Bunun yerine Bursa Orhaneli'nde
yapilacak arastirma ve érnek uygulama gelistirme calismalarina 6ncelik verilmesine karar
verdik. Bu amag¢ dogrultusunda, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Bursa Orhaneli'nde
oncelikli olarak kapsamli bir saha arastirmasinin gerceklestirilmesini, proje kapsaminda
calisilabilecek kurumlarin haritalanmasini, mevcut ihtiyag ve firsatlarin tespit edilmesini

ve dnceliklendirilmesini planladik. Bu hazirlik calismalar sonrasinda ise yapilan tespitler
Uzerinden farkl odakta arastirma ve ¢éziim gelistirme calismalarina baslayacagiz.

2.4, organizasyonel yapilanma
(IK ve Mali isler)

2022-2023 egitim 6gretim yilinda KODA ekibi olarak kapasitemizi yayginlasan programlarimiz
ve yeni baslayan calismalarimiz dogrultusunda artirmayi hedefliyoruz. Bunun yaninda

ekip olarak calisma dinamiklerimizi daha saglam siirdiirebilmek, karar alma ve planlama
stireclerimizi daha sistemli hale getirebilmek adina kurumsal yapimizi gliclendiriyoruz. Tiim
calismalarimizin ve topluluk kiiltiiriimiiziin KODA Toplulugunda yer alan herkesi kapsayacak
sekilde geliserek devam edebilmesi icin goniilliilerle calisma siireclerimizi daha sistemli

hale getiriyoruz. KODA Toplulugundaki kisilerin birbirleriyle iletisim ve destek siireclerini
iyilestirerek devam ettirmeyi hedefliyoruz.

2.5. ekolojik farkindalik

Topluluk olarak dogaya ve ekolojiye dair farkindaligimizi artirmaya ve tiim siireclerimizi
dogaya en az zarar verecek, miimkiinse olumlu ekolojik katkisi olacak sekilde iyilestirmeye
devam edecediz.

2.6. cocuk guivenligi

KODA olarak, amacimiz ¢cocuklarla dogrudan ya da dolayli olarak temas ettigimiz
faaliyetlerimizde cocuklarin olasi risklerden korunmasini saglamak. Bunun icin ekip icinde
bilgi ve farkindalik egitimi almanin yani sira, bir de cocuk glivenligi politikasi hazirliyoruz. Bu
politika belgesi tamamlandiktan sonra yiiriirliie gecmesi icin gerekli mekanizmalari kuruyor
olacadiz.

2.7. gonullu topluluklari

Koy ve kirsal mahallelerde yasamayan, kdyde egitime katkida bulunmak icin goniillii olmak
isteyen kisiler ile ihtiyac ve yetkinlik temelli goniillii topluluklar kurmayi ve goniilliilerimizin
programlarimiza destek olmasini hedefliyoruz.

2.8. stratejik is birlikleri

Ozellikle KODA olarak faaliyet gdstermedigimiz ancak dogrudan dernegdimiz ile baglantili
alanlarda calisan kurumlar (Ornegin, 6gretmen egitimi yapan, kdy okullarinin fiziksel
ihtiyaclarina yonelik calisan)ile daha fazla sayida ve daha etkin is birlikleri gerceklestirmeyi
hedefliyoruz.






KODA Agustos 2021 - Temmuz 2022 bitgesi

Agustos 2021 - Temmuz 2022 Donemi Gelirleri:

Bireysel Bagislar 782.127,90
Kurumsal Bagislar 2.094.177,20
Finansal Gelirler 537.488,06
Diger Gelirler 167.797,75
Toplam: 3.581.590,91

Agustos 2021 - Temmuz 2022 Donemi Giderleri:

Amaca Yonelik Giderler 3.421.337,99
Genel Yonetim Giderleri 1.254.743,58
Toplam: 4.676.081,57

*Bir 6nceki yilin faaliyet raporunda Covid-19 pandemisi sebebiyle gerceklestirilemeyen bazi
faaliyetler bu donemde gerceklestirildiginden giderler cari yil gelirlerinden fazladir. Ancak
onceki donemden devreden gelirler ile temmuz sonu mevcutlar 2.084.504 TL’ dir. Bu tutar bir
sonraki yil faaliyetlerinde kullaniimak lizere aktariimistir.

Tidm mali bilgilerimize
karekodu taratarak ulasabilirsiniz.




KODA

31 Temmuz 2022 tarihi itibarnyla

finansal durum tablosu

(Tutarlar aksi belirtiimedikce, Tiirk lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Cari donem

Temmuz 2022

Kisa Vadeli Yiikiimliiltikler

Cari donem

Temmuz 2022
Donen Varliklar
A. Hazir Degerler 2.084.504,66
1- Kasa 0,00
2- Bankalar 2.084.504,66
Stoklar 53.265,03
1- Verilen Siparis Avanslari 53.265,03
Duran Varhklar
A. Maddi Duran Varliklar 205.178,75
Toplam Varliklar 2.342.948,44

A. Diger Borgclar 0,00
1- iliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar -
2- Personele Borglar -
3- Alinan Avanslar -
B. Odenecek Vergiler ve Diger Yiikiimliiliikler 106.385,96
1- Odenecek Vergi ve Fonlar 27.195,06
2- Odenecek Sosyal Giivenlik Primleri 79.190,90
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler

A. Diger Borgclar -
1- Diger Borglar -
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar

A. 6denmis Sermaye -
1- Sermaye -
B. Gecmis Yillar Karlari/ Zararlar 3.072.608,70
C. Net Donem Kari/ Zarari -1.094.490,00
Toplam Kaynaklar 1.978.118,70
Toplam Yiikiimliiliikler ve Kaynaklar 2.084.504,66

Muhasebe kayitlarimiz Dernekler Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve Sosyal Glivenlik Kanunu
kapsamindaki tiim yiikiimliliikler cercevesinde yerine getirilmektedir. Her yil bir bagimsiz
denetim kurumu tarafindan denetlenmektedir. 2022 yilina ait denetleme raporu icin
calismalarimiz mali yil sonunda gerceklestirilecektir. Tamamlandiginda internet sitemizden
bu bilgilere ulasabilirsiniz.
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) Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV)
Batman-Kozluk lice Milli Egitim Muduirltgu ALEV Okullari

Bingdl il Milli Egitim Mudiirliigii AC Kocluk

Bursa Orhaneli ilge Milli Egitim Mudrlugi Ashoka Tiirkiye Vakfi

Gaziantgp Il Milli Egitim Mudurliga Baska Bir Okul Miimkiin (BBOM)
Mardin Il Milli Egitim Mudurlugu Dijidrama

Mugla I Mi!li Egitim Mudurliga Egitim Reformu Girisimi (ERG)
Mus-Varto lice Milli Egitim Muduirltgi Garip ve Zeycan Yildirim Vakfi (GZYV)
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Sanliurfa Siverek.ilge Milli Egitim Muddrluga Kale Holding

Sanliurfa Harran !Ige Milli Egitim Muddirluga Mor Sertifika Programi
Sanhurfa Birecik Ilce Milli Egitim Mudiirligi Ormané

Van il Milli Egitim Miidurligii Ogretmen Agi

Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV)
Onemsiyoruz Dernegi
Pandemiye Duyarh Okullar
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Z ﬁTﬁ% Burdur Ti{rkiye Okul Oncesi Egitimini Gelistirme Dernegi (TOOEGD)
NG behdd AN sy YORET Vakfi
Mippsr®
Alanya Alaaddin Ankara Burdur Mehmet Dicle
Keykubat Universitesi Akif Ersoy Universitesi
Universitesi Universitesi

Ahbap Dernegi
Bir Adim Var Vakfi

a7 Ehig, Dalyan Vakfi
_ I HACETTEFE DeutSChe Bank
% 1) UNIVERSITESI EMpower Vakfi
L Kahane Vakfi

Sivil Toplum icin Destek Vakfi
Stiftung Auxilium

Dokuz Eyliil Ege Erzincan Hacettepe . .
Universitesi Universitesi Binali Yildirnm Universitesi Turkish Phllapthropy Fupds
Universitesi Turkey Mgza!k Foundation
Yalman Ailesi
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M_ua. Alparslan
. Universitesi
DAC istanbul
Kastamonu Kirikkale Mus Alparslan Necmettin Erbakan FMV Ozel Ayazaga Isik Lisesi
Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi ING Tiirkiye
Majorel
Parasiit
Patika Dev Egitim
Tricon Energy
. Zorlu Holding
\)./ UNIVERSITESI

Siirt Universitesi

Trakya
Universitesi

Uludag
Universitesi

Van Yiiziinci Yil
Universitesi
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ANAMED TORKIYE HALKLA ILISKILER DERNEGI HALKLA iLISKILER ODULLERI
Canva
Divan
Euromessage

Ogretmen Topluluklari Programimiz icin gerceklestirdigimiz iletisim kampanyamiz
Tiirkiye Halkla iliskiler Dernegi (TUHID) tarafindan diizenlenen 20. Altin Pusula
yarismasinda Kurumsal Sorumluluk Egitim bashdi altinda 6diil aldi!

Akbank

Beycelik Gestamp

Bor Holding

FMV Ozel Ayazaga Isik Lisesi
Kredi Kayit Biirosu

Ozel Alev Okullari AsHOKA
Sodexo

YOM Okullari

Weber Shandwick

Mine Ekinci ve KODA, 2019'da Ashoka Fellow Agi'na katildi!

IBRAHIM
BODUR |Sosyal
Girigimcilik
Oduila
2021-2022 déneminde bizimle
birlikte OI-an tﬁm KODA TOPlUluéuna Mine Ekinci ve KODA, 2017 yilinda ibrahim Bodur
te?ekkﬁr ediyoruz Sosyal Girisimcilik Odiilleri'nde ikinci oldu.

KODA, Acik Acik Platformu lyesidir.
Finansal bilgilere karekodu taratarak erismeniz miimkiindiir.




*2021-2022 Faaliyet Raporu, KODA'nin 1 A§ustos 2021 ve 31 Temmuz 2022 yayina hazirlayanlar: tasarim:
tarihleri arasindaki faaliyetlerini icermektedir. Menekse Canatan, Muhammed Atalay Getu Creative
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