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KODA’dan mektup

Sevgili Okuyucu,

Covid-19 pandemisinin hepimizi bircok farkli sekilde endiselendirdigi, tim planlar alt Ust ettigi
ve okullarin bir acilip bir kapandigi olaganustu bir donemi blyiik oranda geride biraktik. Her ne
kadar Covid-19 virlsl ne yazik ki hala aramizda yasamaya, sagligimizi tehdit etmeye ve giinluk
hayatimizi sekteye ugratmaya devam etse de gectigimiz yila kiyasla hayatin buytk oranda
normallestigini soylemek mimkiin. KODA’da da bir bucuk yillik tamamen uzaktan calisma
déneminden sonra yeni yeni tekrar kdylerdeki saha calismalarimiza, farkli il ziyaretlerine, ytiz
ylze egitim ve ekip toplantilarimiza dénmenin sevincini yasiyoruz.

Tim degisen ve zor kosullara ragmen gectigimiz yil yine calismalarimizi dénustirerek
yayginlastirmaya devam ettigimiz ve ekibimizin biyiiduigii bir yil oldu. Ogretmen Topluluklari,
Ogretmen Egitimleri, Kdye ilk Adim gibi 6ncesinde yiiz yiize uyguladiimiz programlarimizi
pandemi sirecinin baslangicinda oldugu gibi cevrim ici uygulamaya devam ettik. Tium ekibimiz
ve beraber calistigimiz bircok 6gretmen, 6gretmen adayi, akademisyen olarak cevrim ici
egitimin tamamen yiiz ylze egitimin yerini alamayacadi konusunda hemfikiriz. Fakat yine de
farkll metotlarla cevrim ici egitim yollarini denemek KODA olarak bize yepyeni firsatlar sundu:
Daha dnce hi¢ calismadigimiz bolgelerden 6gretmen ve 6gretmen adaylarina erisme sansimiz
oldu; 8gretmenlerimiz arasinda sadece bodlgesel degil iller arasi bir dayanisma agi olusmaya
basladi; normalde yiiz yiize calisirken mimkiin olmasa da farkli bélgelerden 6gretmenleri,
velileri ve muhtarlari 6gretmen adaylarimizla bir araya getirip daha cesitli deneyimlerin
duyulmasini saglayabildik. Geldigimiz noktada, cevrim ici egitimin bu faydalarindan gelecek
dénemlerde de azami derecede faydalanabilmek icin bir yandan yliz ylize calismalara
baslarken bir yandan bircok cevrim ici faaliyetimizi devam ettirmeyi arzuluyoruz.

Mevcut calismalarimizi devam ettirirken elbette Covid-19 pandemisinin kirsalda egitime dair
yarattigi yeni sorun ve ihtiyaclar gormezden gelemezdik. Bir 6nceki faaliyet doneminde,
pandeminin baslamasiyla hemen egitmen ve 6gretmenlerimizle bir C6zim Masasi kurup bu
slrecte 6gretmenlere, ailelere ve cocuklara yardimci olabilecek icerikler Gretmeye baslamistik.
Bu yil ise okullarin tamamen kapali oldugu dénemden sonra okula dénus siirecine dair
Ozellikle beraber calistigimiz 6gretmenlerde olusan tedirginligi fark ederek bu déneme ydnelik
Okula Donis Bulusmalart programini cevrim ici olarak hayata gecirdik. Ayni zamanda hepsi
birbirinden degerli sanatci ve egitmen arkadaslarimizla beraber 6grencilerin okula adaptasyon
slrecinde 8gretmenlerimizin faydalanabilecedini distindigumiz Renklerin Dansi video
serisini hazirladik. Fakat bir yandan tim bunlar yeterli gelmedi, 6zellikle okullarin kapali oldugu
dénemlerde 8gretmenlerin bircogunun kdylerde olmamasindan 6tiri ailelere ve cocuklara
yeterince erisemedigimizi hissediyorduk. Dogrudan koye ve ailelere ulasmanin yollarini aradik;
buradan da Covid-19 Bilgi ve iletisim Agi Projesi ve telekonferans yoluyla yaptigimiz aile
egitimleri dogdu.

Covid-19 Bilgi ve iletisim Agi Projesi kapsaminda éncelikli olarak Tiirkiye'nin 81ilinden 2.500
kadar koy ve kirsal mahalle muhtari ile telefon lizerinden birebir milakatlar gerceklestirdik. Bu
sayede pandemi siirecinin ve bu slrecte kirsaldaki cocuklarin ve egitimin durumuna yonelik
kapsamli bilgiler edindik. Daha sonra tiim bu edindigimiz bilgileri raporlastirarak yayinladik.
Bir yandan da sadece bilgi toplamakla kalmayip aradigimiz muhtarlari ya da onlarin bizi
yonlendirdigi 6gretmen, imam ve ebeveynleri Bilgi ve iletisim A§i WhatsApp gruplarimiza
ekledik ve bu gruplar tzerinden dizenli olarak cocuklara ve ailelere yonelik editsel icerik

ve tavsiye paylasimlarinda bulunduk. Projenin dogrudan yarattigi fayda ve etki haricinde,
proje sayesinde daha énce hic erisimimiz olmayan bircok il, ilce ve kdyde baglantilarimiz
olustu. Ayni zamanda daha dnce iletisimimizin sinirli oldugu k&y muhtarlari ve ebeveynlerle
gorustuk. Kendilerinin kirsalda egitime dair bakis acilarini 6grenerek gelecek yillarda bizim
icin cok faydali olacak icgériiler edindik. Covid-19 Bilgi ve iletisim Agi alti aylik dénemsel bir
projeydi, hemen ardindan ise 6zellikle bu slrecte tanistigimiz kdy muhtarlari ve ebeveynlerle
telekonferans yoluyla aile egitimlerine basladik. Baslangicta telekonferans yontemi ile verimli
aile egitimi verebilecegimiz konusunda ekip olarak stiphelerimiz vardi ama “yine de bir
deneyelim” dedik ve bu egitimlerden birbirinden glizel geri donusler aldik. Zamanla tipki yiz
ylze egitimlerde oldugu gibi telekonferans yoluyla yaptigimiz egitimlerin de yénetiminde
uzmanlastik. Kosullarin yarattigi zorunluluktan dolayi basladigimiz telekonferans egitimlerini,
artik gelecekte de yapacagimiz aile calismalarinin bir parcasi olarak kurguluyoruz.

Pandemi surecinde bile bahsettigim bircok etkili calismayi hayata gecirebilmenin
motivasyonuyla énimdizdeki yil icin her alanda hedeflerimizi daha da yukselttik. Pandemi
doéneminde hazirliklarini yaptigimiz yeni programlarin pilot uygulamalarini hayata

gecirmeye karar verdik. Bir kismi il, ilce bazli yiz ytze bir kismi ise cevrim ici farkli illerden
dgretmenlerden olusmak lzere dniimuzdeki yil 86gretmen toplulugu sayimizi 16'ya cikariyoruz.
Onceki yillardan farkli olarak Ogretmen Topluluklari Programimizda artik bélgelerdeki sorumlu
d6gretmenlerimizin cok daha fazla sorumluluk ve inisiyatif aldigi bir yapi olusturduk; bu

sekilde ileriki yillarda da topluluklarimizin sayisini cok daha kolay bir sekilde artirabilecegimizi
dislnuyoruz.

Kdye ilk Adim Programimizda 8gretmen adaylarini kéy okullarinda calismaya hazirlamaya
devam ediyoruz ve énimduzdeki yil 10 egitim fakdltesi ile beraber calisacagiz. Bir yandan

da program iceriklerinin bir kismini, akademisyenlerin KODA’dan bagimsiz bir sekilde
uygulayabilecegdi bir formata tasidik. Bu icerikler sayesinde 5 egitim fakiltesinde bu iceriklerin
badimsiz uygulanmasini deneyimleyecegiz. Ayrica dniimuzdeki yil dérdinci yilina giren Kdye
ilk Adim Programimizin mezunlari ile beraber, hem egitim fakiiltelerinde daha fazla 6grenciye
ulasmak ve kirsalda egitime yonelik farkindalik yaratmak hem de mezunlarimizi daha iyi

takip etmek ve desteklemek icin calisacagiz. Ayrica ister Kéye ilk Adim Programrna katiimis
olsun ister olmasin, yeni atanan kdy égretmenlerimize yonelik dért oturumdan olusan Kéyde
ilk Yihm Programimizin bir kiiciik grup yeni atanan 8gretmenle beraber éniimiizdeki yil ilk
denemesini yapacagiz.

Yine 8gretmenleri guclendirme tarafinda Bursa, Orhaneli'nde 3 kdyde yuz ylize mentorluk
yapar ve bu kdylerden érnek uygulamalar cikarmayi hedeflerken bir yandan da hepsi
birbirinden donanimli 40 mentor 6gretmenimiz ile meslegine yeni baslayan yeni kdy
d6gretmenlerine cevrim ici mentorluk destegdi sunacagiz. Ayrica dnimuzdeki yil, daha dnce
KODA'nin Temel EGitimi’ni tamamlamis 6gretmenlerimizden 20’si ise yepyeni bir “6grenme
yolculuguna” baslayacak. iki yil siirecek bu yolculugun sonunda 10 8gretmenimiz Pedagoji
ve Ogrenme, diger 10 6§retmenimiz ise Miizik ve Hareket alaninda egitmen olacaklar. Temel
Egitimlerimizi sunmaya ise 6nimuzdeki yaz yine devam edecegiz; hatta bu sefer sadece sinif
dgretmenlerine yonelik degdil kirsalda calisan okul 6ncesi 6gretmenlerine ydnelik bir egitim
sunabilmek icin Tiirkiye Okul Oncesi Egitimini Gelistirme Dernegi ile beraber hummali bir
arastirma ve icerik gelistirme surecine basladik.

Kirsalda calisan 6gretmenlere ydnelik yaptigimiz calismalar bir yandan cesitlenir, bir yandan
ulastigimiz 6gretmen sayilari artarken énimdzdeki yilki odaklarimizdan biri ise kirsalda
editimin niteliginin artabilmesi icin katkilarini vazgecilmez gérdigimuz aile ve gdnillilere



yonelik programlarimizi gelistirmek. Bu kapsamda bir yandan uzaktan aile egitimlerine devam
ederken bir yandan da yiz yuze aile egitimlerinin ilk pilot calismalarina baslayacagiz. Génullu

kisminda ise hem yerelde hem de uzaktan calisabilecek yeni génulli topluluklari olusturacagiz.

Daha yaygin, gucli bir génullt yapisini oturtabilirsek bunun KODA’nin calismalarina buyuk
glic katacagina inaniyoruz. Ayrica buyuk dzverilerle calisan gonullilerimizin ortaya cikardigi
Paydaslar Arasi Sosyal Ag'l, 8numuzdeki yil uygulamaya koyacagiz. Cevrim icinde kurulacak
bu ag sayesinde KODA'nin icinde bulunan tiim paydaslarin, éncelikle de 6gretmen ve
gondillulerin, daha kolay ve hizl bilgiye erisebilmelerini, birbirileriyle iliski kurabilmelerini ve
beraber iiretebilmelerini hedefliyoruz. Son olarak, bu yil Bodazici Universitesi Baris Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin destegiyle icerigini gelistirdigimiz kirsaldaki ortaokul
ogrencilerine yénelik sosyal-duygusal 6grenme odakli etkinlik programinin ilk pilot calismasini
yapip hazirlayarak, énimuzdeki yillarda okullarda ve okul sonrasinda uygulanabilmesi icin
dgretmenlerle ve milli egitim maddrlukleriyle paylasmayi arzuluyoruz.

Tum egitim faaliyetlerimizin sosyal etkisinin daha sistematik ve butlnsel dlcebilmek icin
Koc Universitesi Sosyal Etki Forumu ile beraber, KODA icin bir sosyal etki ydnetim sistemi
olusturacagdiz. Bu sekilde tim calismalarimizin, maksimum sosyal etkiyi yaratip yaratmadigi
konusunda da hep kendimizi kontrol edebilecedimiz bir altyapimiz olmasini arzuluyoruz.

Ekibimiz blyur, programlarimizin sayisi artar ve cesitlenirken; bu yil tohumlarini attigimiz
Kirsalda Egitim ve Ar-Ge projemiz icin de son derece heyecanli bir doneme girdik. Bu yil tim
pandemi kosullarina ragmen Bursa, Orhaneli'nde 5 dénumluk bir arazi satin almis ve yine
Orhaneli'de gecici bir ofis acmistik.

Oniimiizdeki sene hedefimiz, bu arazi tizerinde Kirsalda Egitim ve Ar-Ge Merkezi fikrini
hayata gecirmeye baslamak. Sonrasindaysa tiim urettigimiz yeni egitim programlarinin

pilot uygulamalarini artik Kirsalda Egitim ve Ar-Ge Merkezimizde ve cevre kdylerde hayata
gecirmeyi; 50 kisi kapasiteli konaklama alani, egitim salonlari ve disarida olusturacagimiz
ogrenme alanlari ile tim merkezi egitici egitimlerimizi ve toplantilanimizi bu kampuste
gerceklestirmeyi planliyoruz. Mimari ekibimiz calismaya basladi bile, onlarla beraber
Orhaneli'nin kdlttrel ve tarihi dokusuna uyumlu, ekolojik, tasarimi ile sadece Tirkiye'de dedil
uluslararasi alanda ses getirecek bir merkez olusturmayi hayal ediyoruz. Mimari projemizin ilk
taslaklari elimize gecer gecmez artik projeyi her kanaldan duyurmaya baslayacak, projemizi
destekleyecek Degisim Onciilerimizi bulacak ve her sey yolunda giderse umuyoruz ki
énumuzdeki egitim-6gretim yili bitmeden insaatimizin temelini atacagiz.

KODA, 5 Aralik 20271de 5. yilini dolduracak. 5 yilda var olus amacimizi ve degerlerimizi
kaybetmeden buyuk blyik adimlarla buylyebilmemizi ve hayallerimizi de gitgide
buyutebilmemizi mumkin kilan tim ekip arkadaslarima, géndillilerimize, Gyelerimize,
dgretmenlerimize, 6gretmen adaylarimiza, akademisyenlerimize, bagiscilarimiza, fon
verenlerimize, ailelerimize, kdy muhtarlarimiza, is birligi yaptigimiz tim diger sivil toplum
kuruluslari ve milli egitim mudurliklerine ictenlikle tesekktr ediyorum. Beraber oldugumuz
strece bir sonraki 5 yilda Turkiye’'nin kirsalinda biyulyen cocuklar icin daha da buyuk bir
dedisim hikayesini yazabilecegimize, egitimde firsat esitsizliginin terazisini onlarin lehine
oynatabilecedimize dair inancim tam. Simdi hedef ve hayallerimizin cok blyidigu, heyecanl
bir egitim-6gretim yili daha bizi bekliyor.

Yolumuz acik olsun,
KODA Ailesi adina Mine




KODA hakkinda

Turkiye'nin dort bir yanindaki kdylerde calisan idealist 6gretmenler, esit egitimin glctne
inanan egitmenler, degisime inanci tam egitim gondlluleri topluluguyuz. K&y Okullari
Degisim Agi (KODA) fikri, cogu zaman yoksunluklaryla glindeme gelen kdy okullarinin,
aslinda hayalimizdeki egitim icin buyuk firsatlarsuhabilecedi inanciyla ortaya cikti. ilk saha,
calismalarina 2015 yilinda basladigimizKODA'da, 2016 yalifinfAgal ik ayinda dernek oldulé Y‘
ciktik, bu yolun adini da KODA koyduk: i g

Kdylerde, cocuktan baslayarak tim topluluga yayilacak ve kirsal kalkinmay destekleyecek
yenilikci bir egitim anlayisini hayata gecirmek icin.
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- Yerel kosullara uygun, gelisimsel ihtiyaclara cevap veren egitim icerikleri ve aradé’r
uretiyoruz.

- Birlestirilmis sinifli kdy okullari icin, uygulama esasli icerikler gelistiriyoruz.

- K&y okullarinda egitime dair 6rnek uygulamalari ve uzman gorislerini dokiimante ederek
dgretmenlerle paylasiyoruz.

- K8y 6gretmenlerinin ihtiyaclarina yonelik 6gretmen egitimleri duzenliyoruz.

- Yeni atanan kdy 6gretmenlerine oryantasyon egitimleri uyguluyoruz.

- Yakin koylerde gérev yapan 6gretmenlerin diizenli olarak bir araya gelmelerini ve birbirlerine
destek olmalarini sagliyoruz.

- Egitim fakultesindeki 6gretmen adaylarini, kdy okullarindaki 6gretmenlik sureclerine
hazirliyoruz.

- Kirsal bélgelerde yasayan ailelerin cocuklarinin egitim yolculuklarinda sorumluluk almalarini
destekleyen egitim programlari diizenliyoruz.

- Cocuklara ve ailelere dogrudan erisebilecek gontlltlerestilasip onlar donanimli kiliyor;
KODA’nIn egitim anlayisini, Urettidi icerik ve araclarpgondlltler araciligiyla yayginlastiriyoruz.

- KODA'nin egitim anlayisini yayginlastirmaya ve I<|rsalda egltlme da|r halihazirdaki bakis
Lsturmeye yonelik iletisim faaliyetleri yurlttyor; farkli dKtgrlerle bulusmalar
iyoruz.
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egitim vizyonumuz

Ogrencilerin kendilerini 6zgiirce ‘
kesfetmelerine ve gerceklestirmelerine

alan saglayan

‘ iyi olma halini ve mutlulugu destekleyen

Ogretmenlerin 8grencilerini bir ‘ Uygulamall
birey olarak algiladigi

icinde bol bol oyun oynanan

Surekli 6grenen, kendinin ve potansiyelinin
farkinda olan; 6grenciyle, aileyle, kdy ile .

Ogrenmeyi ve gelisimini bir bitiin
olarak ele alan

bag kuran ve meslegdini sevgiyle yapan
ogretmenlerle

Ogrencilerin cesitliligini ve
beraberinde getirdigi farkliliklari
kabul eden

Ogrencilerin yasadiklari hayat ile

egitimleri arasinda kopri kuran ‘

Ogrencilerin gelisimini ve bireysel

ihtiyaglarini dikkate alan
Ogrenmeyi 6greten ‘

’ Akranlar arasi egitimi destekleyen

‘ Ailelerden baslayarak tiim yerel
halki egitimde kapsayan

Hak temelli

birey olmalarini ve birlikte Gretmelerini

‘ Ogrencilerin kendi kendilerine yeten bir
destekleyen

‘ Dodayla ic ice

Ogrencilerin cevresindeki ekonomik ve ekolojik
kaynaklarin 6Gneminin farkina varan, bunlari korumasini ve

surdurdlebilirligini esas alan ‘

Dunya vatandaslidi anlayisini, becerilerini

ve degerlerini kapsayan .

‘ Egitim ortamlari icin materyaller, ortak
' alan gibi gerekli fiziki kosullari saglayan bir
egitim.



Egitimde firsat esitligini saglamak icin:

2010 yilinda Duinya Bankasi tarafindan yapilan bir arastirmada’, Tlrkiye'de egitimdeki firsat
esitsizliginin gelir farkindan sonra en bytik belirleyicisi cocuklarin kir ya da kentte okumasi
olarak belirlenmis. Her seyden 6nce her cocugun nitelikli egitim alma hakkini korumak icin kir-
kent arasindaki bu esitsizliklerin giderilmesi gerekli.

Kirsal kalkinma icin:

Koylilere yapilan nakdi yardimlar ya da daha verimli tarim yapma egitimleri kirsal kalkinmaya
bir yere kadar destek olabilir. Gercek degdisim, kdylilerin kendi kosullarini kendileri yorumlayip
kendilerine yeni alternatifler gelistirebildiklerinde, harekete gecebildiklerinde, sehirle ve diger
koylerle is birligi icinde calisabildiklerinde gerceklesecek. Kendinin ve icinde bulundugun
toplulugun potansiyelini fark edip eyleme gecmek icin ne gerekli? Kendimizi duygularimizla,
diisuincelerimizle bir butilin olarak tanityabilmek, is birligi ve etkili iletisim kurabilmek, elestirel
disunebilmek, hem analitik diistinebilmek hem de farkli fikirleri sentezleyebilmek, yaratici
diisunebilmek, bilgiye erisebilmek... Bu becerileri kazanmak icin de kirsaldaki kosullara uygun,

butlnsel ve kaliteli bir egitime ihtiyac var. Bu sayede egitim, kirsaldaki yoksulluk déngustndin
kirnlmasini saglayacak bir arag olabilir.

Siirdiriilebilir kalkinma icin:

Kirdan kente gdc, bir anlamda kirsaldaki sorunlarin katlanarak ve baskalasarak kentlerin
sorunlarina déntismesi demek: Hava kirliligi, trafik, issizlik, doga yoksunlugu ve doganin
tahribati, glrdltd, saglikli gidaya erisimin zorlugu, egitim ve saglik gibi hizmetlerin yetersizligi.
Bu sebeple kirsal kalkinma ve dolayisiyla da kirsalda egitim, kirsalin oldugu kadar kentin de
meselesi; hatta iklim krizi gibi kiiresel krizlerle de dogrudan iliskili. Kirsalda egitimin yetersizligi
kirdan kente gdci dogrudan ve dolayli olarak etkileyen baslica faktérlerden biri oldugundan,
kirsalda egitimin niteliginin artirilmasi kirin da kentin de surddrdlebilir bicimde kalkinabilmesi
ve herkese insanca yasam olanaklari saglanabilmesi icin cok 6nemli.
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1 World Bank. (2010). Turkey : Expanding opportunities for the next generation.
Washington, DC. (http://doi.org/10.1596/978-0-8213-8400-8)
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Tiirkiye’de kirsalda egitimdeki mevcut durum

Kdylerde bulunan en yaygin 6rgun egditim kurumlari, ilkokullar. K&ylerde cocuk sayisinin
azligindan dolayi cocuklar cogu zaman ya servislerle ilce merkezine veya bir baska kdyde
bulunan bir okula gidip geliyorlar (tasimali egitim) ya da o kéyde bulunan ilkokulda bir
6gretmenin birden fazla kademedeki sinif ile ayni anda ders isledigi birlestirilmis sinif
uygulamasina gidiliyor. Kdyde olup da bu iki alternatif uygulamaya gidilmeden miustakil
siniflarda egitim yapilan cok az sayida ilkokul var.

Ortaokulda birlestirilmis sinif uygulamasi olmadidi icin tasimali egitim ilkokula gére daha
yaygin. Sayisi cok azalmis olmakla beraber hala yatili okullarda okuyan égdrenciler de var.
Kdylerde bulunan lise sayisi ise cok daha az. Ortaokul egitimini bitiren 6grenciler, genellikle
tasimali olarak ilce merkezine gidip geliyor ya da yatili okuyorlar. Kdylerde okul 6ncesi egitim
de son yillarda gitgide artiyor.

Turkiye'deki koylerin yaklasik yarisi 2012 yilinda gecen Buyuksehir Yasasi'ndan sonra mahalle
statlsune gectidi icin kirsalda egitime dair net istatistiki bilgiler elimizde yok. Var olan veriler
Uzerinden giderek, 2021 itibariyle? Turkiye'deki:

- Yaklasik 25.000 ilkokuldan 9.000 kadarinin kdylerde bulunan ilkokullar oldugunu (Her 3
ilkokuldan 1),

- Yaklasik 5.000.000 6grenci icinden 450.000 kadar 6grencinin bu okullarda okudugunu (Her 10
ilkokul 6grencisinden 1),

- Bu ilkokul 6grencilerinden de yaklasik tcte ikisinin tasimali egitim yoluyla egitimine devam
ettigini, yaklasik tcte biri kadarinin ise birlestirilmis siniflarda egitim aldigini tahmin ediyoruz.

Turkiye'de halen kir ve kent arasinda egitimde firsat esitliginin yakalandigini séylemek
mumkin degil. Bu firsat esitliginin saglanmasi, 2023 Egitim Vizyonu’nda?® da belirtildigi gibi
Milli Egitim Bakanhgr'nin da éncelikli hedefleri arasinda. Kirsalda egitim niteligini dislren bazi
faktorler ise sunlar:

Orgiin egitimin planlanmasi ve gretmenlerle baglantili sorunlar:

- Tum ders kitaplari, 6rnek ders planlari ve materyalleri, okul takvim ve saatlerinin kentlerdeki
okullara uygun bicimde ve birlestirilmis siniflar dustiniimeden planlanmasi,

- Kirsalda calisan 6gretmenlerin yasam sartlari, kiilttrel uyum, zorunlu hizmet, idari ve
temizlikle ilgili ek is yuklerinin fazlaligi, diger 6gretmenlerden destek almanin zorlugu, sosyal
imkanlarinin kisitliligi, yalnizhik gibi karsilastiklar zorluklar ve bu sebeplerle kéy okulunda
calisma motivasyonlarinin dusuk olabilmesi,

- Ogretmenlerin birlestirilmis sinif uygulamasi basta olmak tizere kirsalda calismak icin yeterli
mesleki donanimlarinin olmamasi,

- Brans ve rehber 6gretmenlerin eksikligi,

- Ucretli 8§retmenlik uygulamasi ile 6§retmen atanamayan okullarda egitim fakiiltesi mezunu
olmayan kisilerin de egitim verebilmesi.

2 Milli Egitim Bakanligi, Milli Egitim istatistikleri-Orgiin Egitim, 2020/2021 https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2021_09/10141326_meb_istatistikleri_orgun_egitim_2020_2021.pdf
3 Milli Egititim Bakanligi 2023 Vizyonu, https://2023vizyonu.meb.gov.tr/

Aileler, yoksulluk ve hayat kosullari ile baglantili sorunlar:

- Ailelerin egitime ve okula dair dnyargilari, kiiltlr ve dil engelleri, kendi egitim seviyelerinin
disik olmasi, is yuklerinin coklugu, cocuk sayisinin fazlaligi, evdeki egitim materyallerinin ve
genel olarak mekanin kisitliligi gibi sebeplerden &tiru kimi ailelelerin cocuklarinin egitimini
yeterince destekleyememeleri,

- Ana dili Tirkce olmayan, okul 8ncesi egitim almayan ya da mevsimlik iscilik, ev icinde ya da
tarlada cocuklarin da calistiriimasi gibi nedenlerden 6tiirt egitimi kesintiye ugrayan cocuklarin
diger ilkokul 6grencileriyle ayni hazirbulunusluk seviyesinde okula gelememeleri ya da okula
geldiklerinde daha yorgun ve disuk motivasyonlu olmalari,

- Siddet gérme, iyi beslenmeme, evde ve okulda hijyenik kosullarin yeterince iyi olmamasi,
tedavi edilmeyen hastaliklar gibi sebeplerden 6turi cocuklarin yasayabilecekleri ruhsal ve
gelisimsel bozukluklar,

- Kulturel ya da ekonomik sebeplerle 6zellikle lise caginda 6grencilerin okuldan alinmasi,

- Kirsalda cevredeki uyaranlarin azhg, farkli yasam bicimlerini gérme ve farkli deneyimleri
yasama olanaklarinin daha kisitli olmasi, dolayisiyla okul disinda gerceklesen 6§renmenin daha
farkli, az olabilmesi.

Altyapisal sorunlar:

- Okullarin ve kdylerin altyapi eksiklikleri,

- Okuldaki donanim ve materyal eksiklikleri,

- Ozellikle tasimali egitimde yasanan ulasim zorluklar.

Cogu zaman, kirsalda egitimin niteligini artirmak icin Turkiye'de ilk akla gelen altyapi

eksikligi oluyor. Altyapi yatirimlar kuskusuz cok blyuk bir ihtiyac; 6te yandan egitim sistemi,
dgretmenler, aileler ve yoksullukla baglantili sorunlar da en azindan bir o kadar dnemli ve cok
cesitli.

Diger taraftan, tiim bu sorunlara ragmen kirsal bélgelerdeki okullarda daha bitlinsel ve
nitelikli bir egitim icin 6nemli firsatlar da var: Kdy okullarindaki sinif mevcutlarinin azhigi,
okul-aile-kdy halki arasindaki fiziksel yakinlik, okullarin doga icinde olmasi, kiiclik okullarda
ogretmenin ve kdy halkinin egitime dair inisiyatif almasinin daha kolay olmasi. Dolayisiyla
kirsalda egitimin niteliginin artirilmasinin yolu sadece yukaridaki sorunlarla bas edilmesinden
dedil, ayni zamanda bu firsatlardan da en iyi sekilde faydalaniimasindan geciyor.
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2016 yilinda, farkli bolgelerden 6gretmenler ile yaptigimiz anket calismamiz, kdylerdeki
sorunlari ve firsatlar gérmemizi sagladi. Ogretmenlerin bizimle paylastiklari sorunlar ve érnek
uygulamalar sayesinde, kdy okullarindaki egitime dair genel bir cerceve elde etmis olduk. Bu
calismanin ardindan, aileler ve cocuklarin da dahil oldugu milakatlar ve saha ziyaretleri yaptik.

Tiim bu calisma ve arastirmalarin yer aldigi “Ogretmen Goziinden Koy
Okullan ve Koy Ogrencileri: Avantajlar, Problemler, Coziim Onerileri”
raporumuza internet sitemizden veya yandaki kodu taratarak
ulasabilirsiniz.

Koy 6gretmenleri ve 6gretmen adaylariyla baslayan calismalarimizi aileleri,
muhtarlari ve kdydeki gencleri de dahil edecek sekilde gelistiriyor; bdylece
kdylerde cocuktan baslayarak kirsal kalkinmayi destekleyecek bir dénlisim icin yolculugumuza
devam ediyoruz.

Saha Arastirmalarinda Farkina Vardigimiz Problemler

- Koyde egitim icin yeni bir vizyon ihtiyaci:

Ogretmenlerin ve ailelerin, cocugun alabilecedi egitimin kalitesine dair beklentilerinin cok
diisuk oldugunu gézlemledik. Bu yaklasimin iyilestirilmesi icin dgretmenlerin hayatlarin
kolaylastiracak daha fazla 6rnek uygulamaya sahip olmalarinin énemli oldugunu distinlyoruz.
KAy okullarinda kaliteli egitimin mimkun olduguna dair bir bakis acisinin 8gretmenlerde ve
ailelerde olusabilmesinin, 8gretmenlerden baslayan bir gliclendirme ile mimkin olacagini
dislntyoruz.

- Koy ogretmenlerinin kendilerini yalniz hissetmeleri:

Turkiye'deki bircok kdy 6gretmeninin baslica sorunlarindan birinin, koy okullarindaki 6gretmen
sayisinin az olmasindan kaynakli yeterli motivasyon destegdi ve deneyim paylasimi iceren bir
dayanismadan faydalanamamalari oldugunu sdyleyebiliriz.

- Koy ogretmenlerinin yeterli donanima sahip olmamalari (6zellikle de bir koy okulunda
calismak icin):

Koy 6gretmenlerinin kdy okullarinda var olan firsatlardan yararlanamadigini ve mevcut
sorunlarla bas etmekte zorlandiklarini gérddik.

Saha Arastirmalarinda Farkina Vardigimiz Firsatlar

Okullarin doga icinde olmasi:

- Cocuklarin gelisiminde cok 6nemli olan, kosup oynamak icin yeterli biytiklikte ve doga ile ic
ice bir alan,

- Dogay! bir 6grenme araci olarak kabul etme,

- Ogrenmeyi sinifin disina tasima olanagy,

- Cocugun kendisinin doganin bir parcasi oldugunu fark etmesi.

Sinif mevcudunun azhg::
- Daha sicak, glivenilir bir okul ortami ve bu ortamin cocugun gelisimine saglayacagi olumlu
etki,

- Ogretmenin 6grenciyle daha derin bir iliski gelistirebilmesi ve bunun cocugun gelisimine
yapacagdi olumlu etki,

- Ogretmenin 6grenciyi daha iyi taniyarak cok daha kisisellestirilmis bir 8§renme siirecini
tasarlama firsatinin olmasi.

Okul-aile-koy halki arasindaki fiziksel yakinhk:

- Koyun cogdrafi ve sosyal yapisinin okul-aile is birligini gelistirmek icin cok elverisli olmasi,
- Ogretmenin cocugu bir birey olarak tanimasi.

- Kticlk okullarda 6gretmenin inisiyatif almasinin daha kolay olmasi.

!
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Adalet

Elimizdeki her tiirll kaynadi, faydalanicilarimizin cikarlarini 6nceliklendirerek en verimli sekilde
kullanmayi ve hakkaniyetli sekilde dagitmayi dnemseriz. Her turll secim ve karar stirecimizde
kriterlerimizi seffaf bir sekilde ortaya koymaya, herkese esit yaklasmaya buylk 6zen gdsteririz.

Biitiinsellik

insani sosyal, duygusal, fiziksel, bilissel ve ruhsal yénleriyle doganin bir parcasi olarak gériiriiz.
Cocuk ve insan gelisimini de insanin bu boyutlarini beraber diistinerek degerlendiririz. Tim
calismalarimizda hedef gruplarimizin farklilasabilen ve degisebilen ihtiyaclarina dengeli sekilde
yanit verecek yaklasimlari tasarlar ve uygulamalar destekleriz.

Dayanisma
Bir ihtiyacimiz oldugunda acik sekilde ve giivenle dile getiririz. Ortak amaci ve birbirimizin iyi
olma halini 6nemsedigimiz icin aktif sekilde sorumluluk alarak birlikte Gretmeye devam ederiz.

Kapsayicilik

Cesitliligi ve beraberinde gelen farkliliklari bir zenginlik olarak goruriiz. Faaliyetlerimizde,
hedef gruplarimizdaki her bireyin hicbir ayrimciliga ugramadan katilimini saglamak icin caba
gosteririz. Her tirli bulusmada herkesin esit s6z hakkina sahip olmasini énemseriz.

Siirdiiriilebilirlik

Degisimlere ve yeniliklere acik sekilde ilerleriz, degisen kosullari fark eder ve uyum saglariz.
Yaptigimiz faaliyetlerin hedef gruplar 6zelinde devamliliginin ve kalici etkilerinin olmasini
gozetiriz. Kisa sireli faaliyetler yapip sonlandirmak yerine yaptigimiz tim calismalarda
oncelikli olarak ilgili aktdrlerin (6gretmenler, aileler, génuilliler vb.) kapasitelerini gelistirmeyi
ve boylece problem tespitinde ve sorunlarin ¢éziiminde aktif rol almalarini hedefleriz. Egitim
programlarimizi kolay yayginlastirilabilecek ve model niteligi tasiyacak sekilde kurgulariz.

Tarafsizlik

KODA olarak hicbir siyasi ya da dini olusumdan taraf degiliz. Tum is birliklerimizi tarafsizlik
ilkesini benimseyerek kurariz. is birligi yaptigimiz kisiler, kurumlar, dernekler vb. olusumlarin
kimliklerinde ve dernekteki faaliyetlerinde seffaf bir yaklasimi benimseriz.
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2020-2021 donemi
Yonetim Kurulu:
Ali Sinan Kurmus - Baskan
Omer Ozkan - Bagkan Yardimcisi
Gokce Zeynep Kurmus - Genel Sekreter
Selim Hasan - Sayman
Derya Tombuloglu - Asil Uye

Asli Yalcin - Asil Uye

Denetim Kurulu:
Ali Yalman - Baskan
ibrahim Betil - Asil Uye
M. Zekeriya Uriim - Asil Uye

2021-2022 donemi
Yonetim Kurulu:

GOkce Zeynep Kurmus - Baskan
Omer Ozkan - Bagkan Yardimcisi
Asli Yal¢in - Genel Sekreter
Selim Hasan - Sayman
Betiil Selcen Ozer - Asil Uye
Burcu Giindiiz Masalaci - Asil Uye
Mustafa Bektas - Asil Uye

Denetim Kurulu:
ibrahim Betil - Bagkan
Fatma Aysen Ozsan - Asil Uye
Besir Ozmen - Asil Uye

2021 Temmuz sonu itibariyla dernegimizin liye sayisi 35 ve goniillii sayimiz 165'tir.

egitim danismanlarimiz
Aysel Erkovan
Burcak Oner
Evin Dogan Kor
Ceyda Ozkavalcioglu
ilkay Nisanci
Kemal Altunboga
Kenan Diribas
Mehmet Ates
Mustafa Bektas
Nihan Ucar
Nurcan inan
Nurcin Karabiyik
Orhan Cengiz
Ramazan Sag
Selma Hekim
Tilin Ozcagir
Zeynep Gulcin Altun

iletisim danismanlarimiz
Aylin Subasi
Cenk Oztunali
Tulya Bekisoglu

strateji ve kaynak gelistirme danismanlarimiz
Ahmet Bozer
Bade Takazoglu
Fatma Aydogdu
Gulcem Bayer
Mijde Gurlek

izleme ve degerlendirme danismanlarimiz
Demet Taskan
irem Giines
Muge Ayan
Ozcan Garan

20
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2020-2021 egitim-ogretim yilinda beraber calistigimiz goniilliiler ve
goniillli egitmenlerimiz

Abdulkerim Kaya (Sinif Ogretmeni)

Abdiilgani Tosun (ilkokul Muidiirii)

Abdiillatif Demir (Sinif Ogretmeni)
Adem Cevre (Veli)

Adem Ozs6z (Ahsap Egitmeni)
Ahmet Cifci (Oyun Dostu Ogretmen)
Aslihan Hazar (Hikaye Anlaticisi, EGitmen)
Aysel Osiiz (Sinif Ogretmeni)

Ayse Gulhan (Muhtar)

Aysegiil Tiziin (Sinif Ogretmeni)
Birguil Bozkurt (Muhtar)

Buket Atli (E§itmen)

Burak Pirim (Sinif Ogretmeni)

Burak Turgut (Bilisim Teknolojileri Ogretmeni)
Burcu Arikan (Egitmen)

Blsra Acar (Psikolog)

Demet icmez (Veli)

Derya Engin (Sinif Ogretmeni)

Duygu Cevre (Veli)

Efsun Sertoglu (Cinsellik Egitmeni ve Danismani)
Elmas Hamarat (ilkokul Gérevlisi)
Elvan Ozsel (Anlatici/Hatirlatici)

Erol Babaoglu (Tiyatro ve Sinema Oyuncusu)

Ferda Caglar (Kéye ilk Adim Program Mezunu)
Gonca GUmusayak (Cagdas Dans ve Yoga Egitmeni)
Evren Yildinm (E§itmen)

Ezgi Tatar (Orff-Schulwerk Elementer Miizik ve Hareket Egitmeni)
Gizem Konus (Maya Vakfi Klinik Programlar Koordinatoru)
Handan Ozdogan (Profesyonel Yénetici ve Takim Kocu)
Halil Yavas (Uzman Psikolojik Danisman, Yaratici Drama Egitmeni)
Irmak Ayazoglu (Psikolog)

Isil Yildinnm Ozden (Sinif OFretmeni)
ibrahim Karakaya (Sinif Ogretmeni)
ilkay Aydogan (Yazar)
ilker Ozogul (Beden Egitimi Ogretmeni)
imran Azboy (Sinif Ogretmeni)

Lemis Tuna Gulsiin (CPCC Dénusum Kocu ve Egitmen)
Lerna Babikyan (Danscli, Egitmen ve Koreograf)
Mehmet Emin Yapici (Muhtar / Emekli Sinif O§retmeni)
Meltem Okten (Okul Oncesi Koordinatérii)

Mine Karakaya (Psikolojik Danisman, Sinif Ogretmeni)
Miimine imal (Veli)

Nalan Sert (Sinif Ogretmeni)

Nur Bekata Mardin (MBA, Bogazici Universitesi BEUAM YK Uyesi)
Nigar Eda Cetinkaya (Sinif Ogretmeni)

Nisvan Kabukcu (Ekonomist, Bogazici Universitesi BEUAM YK Uyesi)
Oya Cetin (Masal Anlaticisi ve Drama Egitmeni)

Omer Acar (Sinif Ogretmeni)
Ozlem Gécmen (Profesyonel Kog ve E§itmen)
Pelin Apaydin (Ozel Egitim Ogretmeni)
Sema Demirkan (School of Compassion Kurucusu, Egitmen)
Sevi Algan (Bagimsiz Danscli, Oyuncu)
Sevin Seda Guney (Uzman Dans ve Hareket Terapisti)
Sezer Ortadag (Sinif Ogretmeni)
Serefnur Kilic ( Ozel Egitim Ogretmeni)

Sule Kdkhan (Profesyonel Koc ve Egitmen)
Tuba Cal (Points of You® Uygulayicisi ve Egitmeni)
Tugba Harmankaya (Sinif Ogretmeni)

Tiilay Ustiindag (Yaratici Drama Lideri)

Yalvac Ural (Yazar)

Zeki Engin Colak Dansci (Danscl, Dans Hareket Terapisi Uygulayicisi ve Nefes ve Farkindalik

Meditasyonu Egitmeni)
Zelis Kurt (Sinif Ogretmeni)

koye ilk adim programi kapsaminda is birligi yaptigimiz ogretim
liyelerimiz

Ayca Kartal (Dr. Ogr. Uyesi, Mus Alparslan Universitesi)
Burcu Akhun (Dr. Ogr. Uyesi, Hacettepe Universitesi)
Ebru Selcioglu (Dr. Ogr. Uyesi, Trakya Universitesi)
Elcin Ayaz (Ars. Gér. Dr., Dicle Universitesi)

Elif Selcan Oztay (Dr. Ogr. Uyesi, Van Yiiziincii Yil Universitesi)
Fatih Yilmaz (Doc. Dr. Ogr. Uyesi, Dicle Universitesi)
Fehmi Demir (Dr. Ogr. Uyesi, Siirt Universitesi)

Ferat Yilmaz (Dr. Ogr. Uyesi,, Dicle Universitesi)

Gizem Saygili (Doc. Dr. Ogr. Uyesi, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi)
Gonil Onur Sezer (Doc. Dr. Ogr. Uyesi, Uludag Universitesi)
Hafife Bozdemir (Doc. Dr. Ogr. Uyesi, Kastamonu Universitesi)
Hanifi Sekerci (Ars. Gor. Dr,, Dicle Universitesi)
ilkay Askin Tekkol (Doc. Dr. Ogr. Uyesi, Kastamonu Universitesi)
Pinar Cavas (Doc. Dr. Ogr. Uyesi, Ege Universitesi)

Ramazan Sag (Prof. Dr. Ogr. Uyesi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi)
Serkan Celik (Prof. Dr. Ogr. Uyesi, Hacettepe Universitesi)
Siimeyra Ceyhan (Dr. Ogr. Uyesi, Mus Alparslan Universitesi)
Turkan Ozaydin (Ars. Gér. Dr., Ege Universitesi)

Yusuf Kiziltas (Dr. Ogr. Uyesi, Van Yiiziinci Yil Universitesi)
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Bu sene saha faaliyetlerimiz kapsaminda Ogretmen Topluluklari Programi, Kéye ilk Adim
Programi, Kirsalda Aile Calismalari Programi, Covid-19 Bilgi ve iletisim Agi Projesi, Sosyal
Duygusal O§renme Programi, okula déniis siireci faaliyetleri ve 6gretmenlere yénelik diger
faaliyetlerimizi gerceklestirdik.

Kurumsal gelisim faaliyetlerimiz kapsaminda Yerel iliskiler, Kirsalda Egitim ve Ar-Ge Merkezi,
Topluluk ve lletisim ve Kaynak Gelistirme faaliyetlerimizi gerceklestirdik.*

4 Ogretmen Topluluklari Programi Turkish Philanthropy Foundation ve Mozaik Vakfi - Sivil Toplum icin Destek Vakfi tarafindan
desteklenmistir. Kdye ilk Adim Programi Dalyan Vakfi ve Empower Vakfi tarafindan desteklenmektedir. Sosyal Duygusal
Ogrenme Programi, QNB Finansfaktoring is birligiyle hayata gecirilmistir. Covid-19 Bilgi ve iletisim Agi Projesi Kahane Vakfi
tarafindan desteklenmistir. Okula déniis faaliyetlerimiz icerisindeki Okula Déntis Bulusmalari, Sabanci Vakfi'nin ana destekgisi
oldugu K&y Ogretmenleri Projesi kapsaminda gerceklestirilmistir.
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a. saha faaliyetlerimiz

1. 6ogretmen topluluklari programi

Amaci: Kirsal bdlgelerde calisan veya calisma deneyimi olan sinif dgretmenlerinin mesleki
motivasyonlarini artirmak, sosyal-duygusal becerilerini gelistirmek, kdy okullarina dair sorun
ve firsatlara dair nasil yontemler izleyebileceklerini 6grenmelerini ve ihtiya¢ duyduklarinda
kolaylikla farkh kisi ve kurumlardan destek alabilmelerini saglamak.

Hedef Kitlesi: Bursa-Orhaneli, Malatya, Mardin, Mugla, Siirt, Siirt-Pervari, Sanliurfa-Harran,
Sanliurfa-Birecik, Sanliurfa-Siverek ve Sanlurfa-Suruc¢’a bagli kirsal bolgelerde gdrev yapan
ilkokul 6gretmenleri

Faaliyet Ozeti: Oretmen Topluluklari Programi uygulamasina 2020-2021 e§itim d§retim
yilinda 10 bdlgede, en az 300 6gretmenin katilimiyla devam etmeyi planladik ve pandemi
énlemleri dahilinde Tiirkiye genelinde kdy okullarindaki 6gretmenlere acik Cevrim ici
Ogretmen Bulusmalari diizenledik. Cevrim ici Ogretmen Bulusmalari dahilinde 2020 Ekim

ve 2021 Mayis aylari arasinda her ay 4 farkli temada (mesleki gelisim, kisisel gelisim, sanatsal
beceriler ve 6gretmenler arasi deneyim paylasimlari) genele acik toplam 29 cevrim ici bulusma
gerceklestirdik ve faaliyetlerimize 889 6gretmen dahil oldu.

Ayni zamanda sorumlu 6gretmenlerin dahil edilmesiyle 10 bdlge 6zelinde yiiz ylze bulusmalar,
sorumlu 6gretmenlerin cevrim ici ve yuz yliz kampiyla oryantasyonu, genele acik cevrim ici
bulugsmalar ve KODA tarafindan Uretilen iceriklerin ve Ogretmen Topluluklari Programimizin
yayginlasmasi icin milli egitim mddurlikleri ile ortak etkinlikler program faaliyetlerimiz
dahilindeydi. Ancak pandeminin yarattigi belirsiz kosullar neticesinde faaliyetleri stirdiirmenin
en guvenilir ve yapilabilir yolu olarak programimizi ¢cevrim ici ydntemde devam ettirdik.

Bu degisiklik ile Temel Egitim Programi slirece dahil edildi. 28 Temmuz - 6 Agustos 2021
araliginda Temel Egitim Programi’'ni diizenledik ve 161 6gretmen programa katildi.

Pandemi 6nlemleri sebebiyle faaliyetlerimizi cevrim ici gerceklestirdik. Stre¢ boyunca

kirsalda gérev yapan sinif 6gretmenlerinin ihtiyaclari dogrultusunda tiim il/ilcelerin katilmina
acik bulusmalar duizenledik. 2020 Ekim - 2021 Mayis tarihleri arasinda her hafta 1 kez olmak
uzere toplam 29 cevrim ici bulusma ve 2021 Haziran ayinda 6gretmenlerle degerlendirme
toplantisi gerceklestirdik. Bulusmalarin icerikleri 4 temaya ayrildi ve her ay bu 4 temada
icerikler hazirladik. Bu temalar sirasiyla mesleki gelisim, kisisel gelisim, sanatsal beceriler ve
dgretmenler arasi deneyim paylasimlaridir. Genele acik diizenledigimiz bulusmalarimiza 889
o6gretmen ve 265 gondlld (6r. 6gretmen adayi, egitim uzmani) program faaliyetlerimize katihm
sagladi. Bulusmalar kapsaminda 27 farkli gonulli egitmenden destek aldik.

Dogrudan Faydalanici Sayisi: 889 6gretmen ve 265 gonullu
Dolayli Faydalanici Sayisi: 13.335 6grenci*
* Carpan etkisi ile hesaplanmistir. Sinif mevcudu 15 olarak ele alinmustir.

Takvim

2020 Ekim

- 23 Ekim 2020, Cavit Yesildag ile “Pedagojik Acidan Biitiinsel Ogrenme”
- 27 Ekim 2020, Ahmet Cifci ile “Uzaktan Egitimde Oyun”

2020 Kasim

-10 Kasim 2020, Mehmet Ates ile “Pozitif Bir Okul iklimi”

- 17 Kasim 2020, Handan Ozdogan ile “Duygusal Dayaniklilik”

- 24 Kasim 2020, Duygu Asik ve Esra Yildirmis ile “Ogretmenler Giinimiiz Kutlu Olsun!”

2020 Aralik

-1 Aralik 2020, ilkay Nisanci ile “Egitim Yaklasimi icerisinde Miizik ve Hareket Egitimi”

- 8 Aralik 2020, Nihan Ucar ve Meltem Okten ile “Ogretmenlikte Rutinlerin Onemi”

-15 Aralik 2020, Cavit Yesildag ile “Ozel Egitimde Sinirlari Kaldirmak: Egitimsel ve Sosyal
Adaptasyon”

- 22 Aralik 2020, Selma Hekim ile “Her Alanda Sanat”

- 29 Aralik 2020, Duygu Asik ve Esra Yildirmis ile “Ogretmenler Anlatiyor! (1)”

2021 Ocak

- 5 Ocak 2021, Irmak Ayazoglu ve Biisra Acar ile “Pandemiye Duyarli Ogretmen Olmak-I: Oz
bakim”

- 12 Ocak 2021, Evin Dogan Kor ile “Yaratici Drama Yontemiyle Dogaclama”

-19 Ocak 2021, Duygu Asik ve Esra Yildirmis ile “Ogretmenler Anlatiyor! (2)”

- 26 Ocak 2021, Giilsiim Duman, Nalan Sert ve Aysel Osiiz ile “Uzaktan E§itimde Okuma Yazma
Ogretimi”

2021 Subat

-16 Subat 2021, Irmak Ayazoglu ve Biisra Acar ile “Pandemiye Duyarli O§retmen Olmak-2:
Pandemide Cocuklar”

- 23 Subat 2021, ilker Ozogul ile “Hareket ile Beyin Egitimi”

2021 Mart

- 2 Mart 2021, Irmak Ayazoglu ve Biisra Acar ile “Pandemiye Duyarli Ogretmen Olmak-3:
Okulda Krizle Bas Etmek”

- 9 Mart 2021, Tuba Cal ile “Kendimle Randevu: Duygusal Ceviklik”

-16 Mart 2021, Duygu Asik ve Esra Yildirmis ile “Odretmenler Anlatiyor! (3)”

- 23 Mart 2021, Zeynep Giilcin Altun ile “Dogada Ogrenme: Benim Agacim”

- 30 Mart 2021, Lemis Tuna Giilsiin ile “Zor insanlar ve Zor Durumlarla Bas Etmek”

2021 Nisan

- 6 Nisan 2021, Evren Yildirnm, Buket Atli, Burcu Arikan ile “Ormané ile Permakdiltiir ve Onarici
Bir Yasam”

- 13 Nisan 2021, Nurcin Karabiyik ile “Egitimde Tiyatro”

- 20 Nisan 2021, Duygu Asik ve Esra Yildirmis ile “Ogretmenler Anlatiyor! (4)”

- 27 Nisan 2021, Handan Ozdogan ile “Farkl Diisiinmek ve Céziim Uretmek”

2021 Mayis

- 4 Mayis 2021, Oya Cetin ile “Masallarla Yolculuk”
- 1 Mayis 2021, Nurcan inan ile “Dijital Ortamda Olcme Degerlendirme Siireci ve Rubrikler”
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- 18 Mayis 2021, Roya Angeji Heidari ile “Zaman Yonetimi”,
- 25 Mayis 2021, Duygu Asik ve Esra Yildirmis ile “Ogretmenler Anlatiyor! (5)”

Temel Egitim Programi dahilinde 28, 29, 30 Temmuz ve 2, 3, 4, 5 Agustos tarihlerinde 44 saatlik
bir egitim programi gerceklestirdik. Bu programda kirsalda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin
gdrev yaptigi surede temel olarak ihtiyac duydugu temalara odaklandik ve teorik bilgiler,
pratik bilgiler ve sinif ici drnek uygulamalara yer verdik. Bu programa 101 6gretmen katild.

Ayni zamanda daha dnce Milli Egitim Bakanligi O§retmen Yetistirme ve Gelistirme

Genel Mudurltgu is birligi ile diizenledigimiz “Birlestirilmis Siniflarda Gérev Yapan Koy
Ogretmenlerinin Mesleki Kapasitelerini Gelistirme Egitici E§itimi Kursu” programina katilan
dgretmenlerimiz icin 6 Agustos tarihinde ayri bir oturum actik ve bu egitimde yer verilmemis 3
konuya odaklandik. Bu programa 60 6gretmen katildi.

Dogrudan Faydalanici Sayisi: 161 6§retmen
Dolayli Faydalanici Sayisi: 2.010 6grenci*
* Carpan etkisi ile hesaplanmistir. Sinif mevcudu 15 olarak ele alinmistir.

28 Temmuz - 5 Agustos 2021 tarihlerinde gerceklesen Temel Egitim Programi oturum
basliklan su sekildedir:

- Cavit Yesildag ile “Cocuk Gelisimi”

- Cavit Yesildag ile “Egitimde Butlinsel Yaklasim”

- Cavit Yesildag ile “Ozel Gereksinimli Ogrenciler”

- Elvan Ozsel ile “Ozsel Ogretmen”

- Gonca Gumusayak ile “Dans, Hareket ve Ritim”

- Handan Ozdogan ile “iletisim Bir Sanattir”

- ilkay Nisanci ile “Miizik ve Hareket”

- Mehmet Ates ile “Okul ve Aidiyet”

- Mustafa Bektas ile “Kirsal Kalkinmada Ogretmenin Roli”

- Nihan Ucar ve Ramazan Sag ile “Ogretimin Planlanmasi”

- Nihan Ucar ile “Rutinler ve Sinif Yonetimi”

- Nurcan inan ile “Dijital Okuryazarlik ve Dijital Materyal Uretimi”

- Nurcan inan ile “Olcme Degerlendirme”

- Nurcin Karabiyik ile “Hikaye Anlatimi”

- Nurcin Karabiyik ile “Yaratici Drama”

- Orhan Cengiz ile “Okul-Aile-K&y iliskisinde Zorluklar, Firsatlar ve Céziimler”
- Selma Hekim ile “Gdrsel Sanatlar”

- Zeynep Giilcin Altun ile “Doga Farkindaligi ve Dogada Ogrenme”

6 Agustos 2021 tarihinde gerceklesen Temel Egitim Programi oturum basliklari su
sekildedir:

- Elvan Ozsel ile “Ozsel Ogretmen”

- Handan Ozdogan ile “iletisim Bir Sanattir”

- Nurcan inan ile “Dijital Okuryazarlik ve Dijital Materyal Uretimi”
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Cevrim ici Ogretmen Bulusmalari izleme-degerlendirme siirecini her bulusma sonrasi katilimci
dgretmenlerin geri bildirimlerinin alinmasi ve yil sonu degerlendirme yapilmasi seklinde
gerceklestirdik. Pandemi sebebiyle faaliyetlerimizin cevrim ici gerceklesmesi, bu surecin
iyilestirilmesi icin veri toplanmasini gerektirdi ve bunun dahilinde her bulusma sonrasinda
katilimcilara cevrim ici bir form ileterek geri bildirimlerini topladik. Bu veriler ayni zamanda
programin katilimcilar Gzerindeki etkisi hakkinda sitirece destek oldu. Bunun yani sira
programin genel etkisini anlamak icin hem program sonunda degerlendirme anketi formunu
tim katihmcilara gondererek geri bildirimlerini topladik hem de bir degerlendirme toplantisi
dizenleyerek katilimci 6gretmenlerle bir araya geldik.

Temel EGitim Programi izleme-degerlendirme surecini program sonunda yapilan gdériismeler ve
katilimcilara génderilen degerlendirme anketi ile gerceklestirdik.

Elde edilen geri bildirimler ve verilerin analizi sonucunda her iki uygulamanin da basaril
olduguna kanaat getirildi. Program katilimcisi 6gretmenlerin geri bildirimleri gbsteriyor ki
genel olarak Ogretmen Topluluklari Programimiz bu seneki hedeflerine ulasti ve 63retmenlere
hem mesleki hem de kisisel anlamda katkida bulundu. Ayni zamanda program faaliyetleri,
ogretmenlere akademik ve sosyal destek sagladi. Yuz ylize uygulanmasi planlanan programin
cevrim ici olarak uygulanmasi ile daha fazla kisi ve hedef kitleye ulastik, béylece sosyal etkimiz
artti. Yaratilan sosyal etki de KODA'nin hedefleri ile oldukc¢a uyumlu sekilde olumlu sonuclar
verdi.

1.a. cevrim ici 6gretmen bulusmalari

Program katilimcisi 6gretmenlerin yanitlarina bakildiginda yil boyunca katildiklar
bulusmalarda cogunlugun Cevrim ici Ogretmen Bulusmalari sayesinde teorik bilgi kazandigini
ya da var olan bilgi birikimlerini genislettiklerini gérdiik. Ayni zamanda bulusmalarda
dgrenilenlerin uygulanabilmesi konusunda da codunluk olumlu gorus bildirdi ve 6drenilenleri
uygulayarak aliskanlik haline getirdiklerinden bahsetti. Pandemi sebebiyle 6grenilenlerin
uygulanilamadiginin belirtilmesi de aktif olarak 6gretmenlik yapilmamasi ya da 6gretmen
olunmamasi ile aciklanabilirken okullarin stirekli acilip kapanmasinin ve egitimin uzaktan
olmasinin etkisi de g6z ardi edilmemelidir.

“Bulusmalar akademik gelisim yéniinden bana cok katki sagladi...” (Kilis)
“Bazi degisimler zaman gerektirdigi icin hemen uygulamaya dokmek zor. Bazi egitimleri
kendime yatirim olarak goértiyorum, farkli bakabilmek, farkh distinebilmek icin bir kazang
olarak...” (Istanbul)

“Ogrendiklerimi uygulayabildim ama kdy sartlari, pandemi beni kisitladl.” (Sanliurfa)

“Farkli c6ziim Uretmek, zaman ydnetimi, dogada 6grenme egitimlerini birebir uygulayip
aliskanlik haline getirmeye calistim.” (Balikesir)

Ayni zamanda katilimci 6gretmenlerin ihtiyac duyduklar konularda yeni bilgiler edindikleri,
var olan bilgilerini tazeledikleri ve farkh konulara dair farkindaliklar yasadiklarini gériyoruz.
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Bulusmalarin 6gretmenler tzerindeki diger dnemli etkileri de motivasyonlarinin artmasi,
ogrendiklerini uygulamak icin heyecan duymalari ve uygulamalarin 6grencileri tzerindeki
etkilerini merak etmeleridir. Sanatsal beceriler kapsamindaki bulusmalarin en belirgin etkileri
ise 8gretmenlerin cogunun konuya karsi 6n yargilarinin kirllmasi, sanatsal becerileri konusunda
kendilerinin farkina varmalari ve disiplinler arasi egitime dair bilgi, farkindalik ve isteklerinin
artmasidir.

“Bazen daha dnce hic karsilasmadigim bazen ise asina oldugum ve bulusmalar sayesinde
ileriye tasidigimi dustindugum bilgiler cok cok fazla.” (Mus)

“Ogretmen arkadaslarla pandemi zamaninda beraber olmak ve sizin sectiginiz konulari
6grenmek adina glzel vakit gecirdik. Ogrendiklerimi giinliik hayatta da uygulamaya calistim.
Tesekkir ederim.” (Corum)

“Aldigimiz egitimler sayesinde pandemi siirecinin olumsuz etkilerini hic yasamadim ve okullar
aclldiginda dgrencilerimizin okula uyumlari cok cabuk gerceklesti.” (Hatay)

Bulusmalarin akademik ve sosyal destek cercevesinde yeni meslektaslarla tanisma ve/veya
arkadaslar edinmeyi saglama konusundaki etkisine dair degerlendirmeler oldukca cesitlidir.
Yine de program katilimcilarinin geri bildirimleri gésteriyor ki yeni meslektaslarla tanisma
ve/veya arkadas edinme konusunda olumlu diistiniiyorlar. Cevrim ici O§retmen Bulusmalari
sirasinda Zoom platformu tzerinden gruplara ayrilarak bilgi ve deneyim paylasimlarinin
yapildigi etkinliklerin farkli meslektaslarla tanisma konusunda etkili oldugu goruldi. Burada
bir sonraki adim olarak farkli kisilerle tanismanin arkadasliga dénlsmesi konusu ise programin
gelistirilecek yoni olarak not edildi. Programin bu alandaki basarisi farkli sehirlerde gérev
yapan ve farkl tecrlibelere sahip olan 6gretmenlerin bir araya gelerek farkl sorunlar, c6zim
Onerileri ve bakis acilariyla karsilasmalari ve motivasyonlarinin artmasi seklinde 6zetlenebilir.

“Odalara ayrildigimizda farkli illerden arkadaslarla tanistik. Onlar deneyimlerini bizlerle paylasti.

Her egitime katildigimizda sanki kirk yillik dostlarla sohbet edecekmis gibi heyecan ve
mutluluk duyduk.” (Hatay)

“Ayni durumda olan ayni seyleri paylastigim meslektaslarimi gérmek kesinlikle glizel bir sinerji
olusturuyor.”(Mus)

“Turkiye'nin her tarafindan 6gretmenlerle tanisma firsatim oldu. ‘Ogretmenler Anlatiyor! en
verimli buldugum calismalardandl.” (Mugla)

Cogunlukla interaktif olarak kurgulanan bulusmalarda 6gretmenlerin kendilerini ifade
edebilecekleri, sorunlarini paylasip fikir alisverisinde bulunabilecekleri sicak, glivenli ve
etkilesimli ortamlarin yaratiimasi onlarin iyi olma halini olumlu yonde etkilemektedir.
“Ogretmenler Anlatiyor!” bashigi altinda gerceklestirilen bulusmalar, 6gretmenlerin yalnizlik
hislerini giderme ve motivasyonlarinin artmasini saglamakla birlikte kisisel ve mesleki
anlamdaki gelisimleri acisindan diger bulusmalarin tamamlayicisi olarak ortaya cikmaktadir.
Kisisel anlamda kendilerini degerli hisseden 6gretmenlerin, diger meslektaslariyla mesleki
rutinlerinin disinda paylasimlar yapmalarinin onlari rahatlattigi ve motive ettigi de sdylenebilir.

“Tesekkdur ederiz, sayenizde pandemi dénemini iyi olma halimi koruyarak, direncle, keyifle
geciriyorum. Katildikca kendime 6zguivenim geldi. Kamerayi, mikrofonu acip katiima istegim
artti. Umarim daha daha guzel baslklar altinda bulusuruz.” (Istanbul)

“Psikolojik olarak farkl insanlarla tanismak, dertlesmek iyi geldi. Yalniz degilim duygusunu
hissetmeye ihtiyacim varmis :)” (Sanhurfa)

Geri bildirimlerde ihtiyaca uygun, farkindalik yaratici ve motive edici oldugu sdylenen
bulusmalardaki egitmenlerin genel olarak hitabetleri, tavirlar ve konuya hakimiyetleri ile
katihmcilara rol model olduklari ve takdir edildikleri de gortldd.

Sonuc olarak, yil boyunca devam eden 6gretmen bulusmalarinin 6gretmenlerin teorik bilgi
edinmeleri konusunda oldukca basarili oldugunu gérdiik. Ogrenilenlerin uygulamaya gecmesi
bircok sebepten dolayl miimkiin olmasa da uygulama yapmaya firsat bulan ve 6grendiklerini
davranis ve aliskanliga donustirerek baska meslektaslarina yayan 6gretmenlerin var
oldugunun gérilmesi de pandemi dénemindeki tim kisithliklara ve programdaki dedisikliklere
ragmen programin genel olarak basarili oldugunu gdsterdi.

1.b. temel egitim programi

Ogretmen Topluluklar Programi hedefleri kapsaminda daha kisa bir siireye sigdiriimis
yogun bir program olan Temel Egitim Programi ile bircok 6gretmenin eksik temel bilgilerini
tamamlamalari ve daha fazla 6gretmenin bu temel bilgileri edinmeleri hedeflendi.

Temel Egitim Programi katilimci 6gretmenlerin hedeflenen mesleki beceriler kapsaminda en
buyuk degisimin yasandigi konular pedagojik iceriklerin bilinmesi ve 6neminin farkina variimasi
ile cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullaniimasinin 8grenilmesi ve dneminin farkina
variimasidir. Daha sonrasinda 6grencilerin ihtiyaclarina gére egitim ortaminin diizenlenmesi,
derse hazirlikli girilmesi, guinlik ve haftalik ders plani yapilmasinin 6grenilmesi ve 6neminin
farkina varilmasi konularinda 6gretmenlerin degisimler yasadigi gérilmektedir. Ayni zamanda
kirsaldaki egitimi bdlgenin ihtiyac ve firsatlarina gdre tasarlamanin 6nemini fark etme ve
6grenme konusunda da degisim yasayan dgretmenler oldu.

Kisisel anlamdaki sosyal-duygusal degisimlere bakildiginda degisim yasayan 6gretmenlerin
daha az oldugu gérilmektedir. Bu durum yeni 6gretmen olan kisiler ile 6gretmenlik deneyimi
fazla olan kisiler arasindaki oran ve egitim stirecinde okullarin kapali olmasi sebebiyle
dgretmenlerin istenen degisimlere dair farkindaliklarini artirma firsati bulamamalari ile
aciklanabilir. Sosyal-duygusal degisim yasayan 6gretmenlerin oraninin Temel Egitim Programi
kapsaminda duslk olmasi 1 haftalik egitim strecinin bu tir degisimler icin yeterli olmamasi
ve bazi 6gretmenlerin de bu degisimleri KODA'nin daha énceki programlarina katilarak
gerceklestirmis olmalari ile aciklanabilir.

Temel Egitim Programi ile 6gretmenlerde yaratildigi belirtilen mesleki ve kisisel degisimlerin
cogunlukla 6mir boyu etkili olacagi 6gretmenler tarafindan beyan edilmekte ve bu durum
programin sosyal etkisinin uzun sureli olacagi varsayimini desteklemektedir.

Temel Egitim Programi katilimcisi 6gretmenler, degerlendirme bulusmasinda verdikleri nitel
geri bildirimler kapsaminda egitimler sirasinda yeni kisiler tanimanin ufuklarini gelistirdigini ve
samimi bir ortamda bilgi paylasimi ve sohbetlerin oldugu bir egitim siirecinden gectiklerini dile
getirdiler.

“Meslegdini gercekten seven insanlari gérmek umut verici” (Belirtiimemis)

“Baslarken hic¢ bitmeyen bir egitim yapmislar dedim, iyi ki katildim.” (Belirtilmemis)
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2. koye ilk adim programi

Amaci: O§retmen adayinin egitim fakiiltesindeyken kdye ve kdy okullarina dair bilgi
kazanmasini, kdyde 6gretmenlik yapmaya dair mesleki becerilerinin artmasini ve deneyim
kazanmasini, kdy okulunda ihtiyac duyacadi konularda nasil yardim alabilecegini bilmesini ve
0z guvenlerinin, iletisim becerilerinin ve sosyal-duygusal becerilerinin gelismesini saglamak.

Hedef Kitlesi: Sinif 6gretmeni adaylari (sinif 6gretmenligi bélimiinde okuyan Universite
ogrencileri)

Faaliyet Ozeti: Sinif 6gretmeni adaylarina yonelik hazirladigimiz, kirsalda egitime dair
deneyimler etrafinda sekillenmis 13 haftalik egitim programini, 2020-2021 egitim-6gretim
yilinda tamamen cevrim ici yuruttik. Egitim fakdltelerinin sinif dgretmenligi béliminde
gdrev yapmakta olan égretim Uyeleri ile is birligi yaparak; ilkokulda Alternatif Uygulamalari,
Topluma Hizmet Uygulamalari, O§retmenlik Uygulamalari-1, Hayat Bilgisi Ogretimi gibi ilgili
derslerden birinin kapsaminda 6gretmen adaylariyla bulustuk. Programa; Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi, Bursa Uludag Universitesi, Dicle Universitesi, Ege Universitesi,
Kastamonu Universitesi, Siirt Universitesi ve Van Yiiziincii Yil Universitesi iki dénemde de dahil
olurken, Mus Alparslan Universitesi yalniz 2020 Giiz déneminde ve Hacettepe Universitesi,
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi ve Trakya Universitesi ile yalniz 2021 Bahar déneminde
dahil oldu. Universitelerde is birligi yaptigimiz 6gretim yeleri alfabetik sirayla Ayca Kartal,
Burcu Akhun, Ebru Selcioglu, Elcin Ayaz, Elif Selcan Oztay, Fatih Yilmaz, Fehmi Demir, Ferat
Yilmaz, Gizem Saygili, G6niil Onur Sezer, Hafife Bozdemir, Hanifi Sekerci, ilkay Askin Tekkol,
Pinar Cavas, Ramazan Sag, Siimeyra Ceyhan, Tiirkan Ozaydin ve Yusuf Kiziltas'tir.

ilk dénem 8 (iniversite ile is birligimiz dahilinde 232 8gretmen adayi programimiza katilirken
ikinci dénem 10 Universite is birligiyle 272 6gretmen adayiyla birlikte stirece devam ettik ve
2020-2021 egitim-6gretim yilinda toplam 504 6gretmen adayiyla calistik. Her dénem, program
katilimcilari iki gruba ayrildi ve haftada bir Zoom uzerinden 2 saatlik dersler gerceklesti.
Program kapsaminda toplamda 14 6gretmen ve 8 uzmani (6r. muhtar, egitim uzmani, 6gretim
Uyesi) derslerimize davet ettik, onlarin kirsalda egitime dair deneyimlerine derslerimize

yer verdik ve bu sekilde 6gretmen adaylarinin sahayla bag kurmalarini hedefledik. Bu sene
programimizi ilk defa tamamen cevrim ici uyguladik; ikinci dénem programi, ilk dénemki
o6grenimlerimizden yola cikarak revize ederek ilerledik.

Ayni zamanda programda yeni egitim-ogretim yilinda kullanilmak lizere 7 video icerik
gelistirdik:

1. Aysel Osiiz ve Burak Pirim ile “K8y Okulunda Karsilastigim ilk Sorunlari Nasil Cé6zdim?”
2. Giilstim Duman ile “Cocuklar Tiirkce Bilmiyorsa Ogretmen Ne
Yapmali?”

3. Kenan Diribas ile “Bir Ogretmen, K8y Halki ile iliskilerini Nasil
Gelistirebilir?”

4. Miimine imal ile “Veli Gdziinden Ogretmen”

5. Nihan Ucar ile “Birlestirilmis Siniflarda Sinif Yonetimi Nasil
Saglanir?”

6. Abdiilgani Tosun, Adem Cevre, Birgiil Bozkurt, Demet icmez,
Duygu Cevre ve Elmas Hamarat ile “Bir Ogretmen Kdyde Neyi
Degistirebilir?”

7.Ramazan Sag ile “Birlestirilmis Siniflar icin Plan Nasil Yapilir?”

Son olarak, is birligi yaptigimiz 6gretim lyelerinden Ayca Kartal, Ferat Yilmaz ve Ramazan Sag;
izleme degerlendirme uzmanimiz Arzu Sahin ve program koordinatérimuiz Gokcen Karaman

Koye ilk Adim Programi'nin 6gretmen adaylari tizerindeki etkilerini konu alan bir akademik

calisma yapti. Calismanin sonucunda hazirlanan akademik bildiriyi Burdur Mehmet Akif Ersoy

Universitesi'ndeki 8. Uluslararasi Egitim Programlari ve Ogretim Kongresi'nde sunduk.

Dogrudan Faydalanici Sayisi: 504 6gretmen adayi

Degerlendirmesi”

Ders 2020 Giiz Donemi 2021 Bahar Donemi
1 Ders Ferda Caglar ve ibrahim Karakaya |KODA ekibi ile “Tanisma ve Kdye
' ile “Kdyde Ogretmen Olmak” ilk Adim Programina Giris”
Mine Ekinci ve Tugba Harmankaya | Aysel Osiiz ile “Tiirkiye'de Kirsal
2. Ders S e e, Cere Zene
ile “Turkiye’de Kirsal Egitim Egitim
Ferat Yilmaz ile “Kiltlrlerarasi Ayse G.ulflan ve Mehmet Emin
3. Ders ” Yapici ile “Kirsalda Kapsayici
Duyarlilik .
Yaklasim
Abdulkerim Kaya, Derya Ergin ve fibdulkerim Ifaya, sl Y|Id|.r|m
= A Ozden, Ibrahim Karakaya ile
4. Ders Isil Yildirrm Ozden ile “Velilerle iyt o .
g, KlltUrlerarasi lletisim ve Veliler:
lletisim . ilagici n
’ Velilerle lletisim
Burak Pirim ile “21. Ylizyilda K&yde | Burak Pirim ile “21. Ylzyilda Kéyde
5. Ders . < n - oo
Ogretmenlik Ogretmenlik
6. Ders Ramazan Sag ile “Birlestirilmis Cavit Yesildag ile “Buttnsel
' Siniflarda Ders Planlama” Egitim”
Cavit Yesildag ile “Kapsayici ve imran Azboy ve Abdullatif Demir
7. Ders e o, S Cere
Butlncul Egitim ile “Kapsayici Egitim
2 Ders Cavit Yesildag ile “Ozel Cavit Yesildag ile “Ozel
) Gereksinimli Ogrencilerle Calisma” | Gereksinimli Ogrencilerle Calisma”
9. Ders Gulsim Duman ile “Egitim Dili” Gulstim Duman ile “Egitim Dili”
10. Ders Omer Acar ve Zelis Kurt ile “Sinif [ Ramazan Sag ile “Birlestirilmis
' Yonetimi” Siniflarda Ders Planlama”
1. Ders Nigar Eda Cetinkaya ve Pelin Nigar Eda Cetinkaya ve Zelis Kurt
' Apaydin ile “Akran Ogretimi” ile “Sinif Yonetimi”
Aysegqiil Tiiziin ile “Olcme Ayseqll Tuzln ve Hafife Bozdemir
12. Ders L . ” ’ f < . o
Degerlendirme ile “Olcme Degerlendirme
KODA ekibi ile “Donem KODA ekibi ile “Dénem
13. Ders

Degerlendirmesi”
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olumlu yonde etkiledi: hem kisisel eksikliklerinin farkina varmalarini sagladi hem de konuk
dgretmen ve uzmanlari mesleki yasamlari icin érnek aldilar.

Programin hedeflerine ulasip ulasmadigini 8grenmenin yani sira programin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi icin programin basindan sonuna kadar aktif olarak izleme ve degerlendirme
yaptik; izleme ve degerlendirme calismalarimizi siireg takibi ve etki dlciimii olarak iki bélime
ayirdik.

“Ben 2 saat icerisinde 6grendiklerimi belki de 6gretmenlik hayatimda 2 yilda 6grenecektim. Bu
sebeple mesleki hayata katkisinin cok oldugunu sdyleyebilirim.”
(Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi)

“KODA'da en ¢cok hosuma giden sey dustincelerimizi ifade edebilmemiz ve 6gretmenlerimizin
yasantilarini ve tecrlibelerini dinleyerek karsilasacagimiz sorunlara karsi bilgili hatta cesitli
sorunlari yasamadan engel olmamizi saglayacak sekilde bilgi sahibi olmamiz. Bu derste de sinif
yonetiminde nasil basaril olabilecegimiz konusunda tecribeli 6gretmenlerimizden bu konuda
meslek hayatimiza baslamadan tecriibe sahibi olduk.” (Bursa Uludag Universitesi)

Sirec takibi dahilinde yil boyunca her ders sonrasi 6grencilerin derslerden genel olarak
duyduklart memnuniyete, derslerdeki bilgi aktarim siireci, is hayatlarina katkilari, daha fazla
arastirma yapma istegi, derslere aktif katim ve derste sunulan kaynaklarin yeterliligine
dair goruslerini aldik. Etki 8lciimu dahilinde program hedeflerine ulasilip ulasiimadidina

dair verilerin elde edilebilmesi icin programin basinda ve sonunda katilimcilara anket
uyguladik. Ayni zamanda programa destek olan 6gretim Uyeleri, 6gretmenler ve uzmanlarla

degerlendirme toplantilari diizenledik. Ayni zamanda geri bildirimler gdsteriyor ki 6gretmen adaylarinin kisisel gelisimleri dahilinde

6z farkindaliklari artti ve sosyal-duygusal becerileri gelisti. Burada derslerdeki soru-cevap
kismi aktif katim saglamalarinda etkili oldu. Ogretmen adaylari grup tartismalarina

katilarak, dersteki anket sorularini yanitlayarak, sorular sorarak, sorulara cevaplar vererek

ve dersi dikkatle dinleyerek derslere aktif katilim sagladiklarini belirttiler. Burada hem farkl
universitedeki akranlariyla ve 6gretim Uyeleriyle tanisma firsati yakaladilar hem de tecribeli
6gretmen ve uzmanlarla bir araya geldiler. O§retmen adaylari genel olarak fikirlerini rahatlkla
dile getirebildiklerini ve derslerde olabildigince esit s6z hakki dagitildigini ifade ettiler.

izleme ve degerlendirme sonuclari gésteriyor ki program katilimcisi gretmen adaylarinin
mesleki gelisimleri kapsaminda hem kdye ve kdy okullarina dair farkindaliklari artti hem de
kdyde dgretmenlige dair bilgi seviyeleri ylikseldi ve her biri kirsalda egitime daha genis bir
bakis acisiyla bakmaya basladi. Program icerisindeki dersler, cogunlukla kirsalda egitime

dair bilgi paylasimi ve pratik uygulamalar Gzerinden ilerledi. Derslerin gerekli ve cogunlukla
bilinmeyen bilgi ve deneyimlerin paylasimi ile yirttilmesi 6gretmen adaylarinin hem yeni
bilgiler edinmelerini hem de kafalarindaki soru isaretlerini gidererek dinledikleri Gzerinden
tecriibe edinmelerini ve farkli bakis acilari gérmelerini sagladi. Bu durum bazi 6gretmen
adaylarinin kirsalda egitime olan ilgilerinin artmasini ve korkularinin éntine gecerek onlarin
duygusal anlamda da desteklenmelerini sagladi. Ayrica program, 6gretmen adaylarini mesleki
gelisimleri veya ilgi alanlari dogrultusunda kirsalda egitime dair daha fazla arastirma yapmaya
tesvik etti ve onlara cesitli kaynaklar sundu.

“Farkh Universitelerden insanlarla bir araya gelip iletisim kurmak en hosuma giden seydi.”
(Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi)

Sonuc olarak, program hedefleri dahilinde 6gretmen adaylari hem tecriibeli 6gretmen ve
uzmanlarla tanisarak kirsal egitime dair farkindaliklarini artirdilar hem de farkli Gniversitelerden
akranlar ve dgretim Uyeleriyle bulusarak sosyal duygusal becerilerini gelistirdiler.

“Ben kirsal denilebilecek bir ilcede yasiyorum kirsalin hep dezavantajlari géziime carpardi
bu ders, kirsalin aslinda dezavantajlarinin sadece gecici oldugunu, onlari nasil avantaja
donustirebilecegimizi 6gretti.”

(Siirt Universitesi)

“Turkiyede Kirsalda Egitim dersi icin deneyimli, alaninda basaril bir 6gretmenin tecriibelerini
aktarmasi verimli ve kalici oldu. Sadece bilgi degil duygusal anlamda da desteklendigimiz bir
dersti.”

(Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi)

Program icerigi ve programa davet edilen 6gretmen ve uzmanlarin deneyim paylasimlari ile
6gretmen adaylari kiilturlerarasi farkliliklara karsi daha duyarli ve bilingli hale geldi. Gercek
hayattan 6rnekler, 6gretmen adaylarina mesleklerinin ilk yillarinda yararlanabilecekleri faydali
bilgiler sundu ve kirsalda egitime yonelik 6n yargilarinin kirllmasini sagladi.

Ozellikle uygulama yapilan dersler gretmen adaylarinin 8grendiklerini ileride kullanma
kararlarini olumlu yénde etkiledi, uyguladiklarinin 6grenciler tizerinde yaratacagi etkiye dair
distinmelerini sagladi, bakis acilarini degistirdi ve motivasyonlarini artirdi. Burada sunumlarda
gorsellerin kullaniimasi ile somut érneklerin verilmesi 6grenilenlerin kaliciligini saglamaya

ek olarak 6gretmen adaylarinda mesleklerine ve kirsalda egitime dair merak uyandirdi.

Ayrica tecriibeli 6gretmen ve uzmanlarin, bilgi ve deneyim aktarimi 6gretmen adaylarinin
motivasyonunu, kendilerine giivenlerini, sorunlari avantaja ¢evirme konusundaki distincelerini
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3. kirsalda aile calismalari programi

Amaci: Egitim bulusmalari yoluyla kirsalda yasayan velilerin iyi olma halinin desteklenmesini,
aile ici iletisimin guclendirilmesini, okul-aile etkilesiminin guclendirilmesini ve velilerin cocuk
gelisimine iliskin bilgi kazanmasini saglamak.

Hedef Kitlesi: Kirsal bolgelerde yasayan veliler (ailede cocuk bakimini tstlenen bireyler)

Faaliyet Ozeti: Kirsal bolgelerde yasayan velileri desteklemek adina gelistirdigimiz
programimizi, pandemi 6nlemleri dahilinde ylz ylze bir araya gelemeyecegimiz 6ngorusuiyle
telekonferans ydntemiyle yurittik. 2021 Subat ve Temmuz aylari arasinda 26 il (58 kdy ve
kirsal mahalleden) toplamda 202 veliye ulastik ve egitimlerimizi uyguladik.

Program dahilinde 3 konuyu ele alan haftada bir olmak iizere 1 saatlik egitimler
diizenliyoruz. Bu konular su sekilde siralayabiliriz:

1. Cocugu Desteklemenin ilk Adimi: Cocugda Degerli Oldugunu Hissettirmek

2. Gecis Donemleri: Pandemi Sonrasi Ebeveynler Cocuklarini Nasil Destekleyebilirler?
3. Pozitif/Olumlu Disiplin Nedir? Aileler Bunu Nasil Yapabilirler?

1 saat dahilinde ilk bolim tanisma-kaynasma faaliyetlerini, ikinci bolum ilgili egitim iceriginin
katilimcilarla paylasiimasini ve son bdlim paylasim zamani bashgdinda katimcilarin deneyim
paylasimlarini ve soru-cevap kismini kapsiyor. Egitim sonrasi program katihmcisi velilerle
WhatsApp uygulamasi Uzerinden gorsel metin, ses kaydi ve 6zet paylasimi yaptik. Ayrica
editimi tamamlayan velilerle geri bildirim aramalari gerceklestirdik ve kendileriyle egitim
konularinin yer aldigi bir el kitapcigi paylastik.

Dogrudan Faydalanici Sayisi: 202 veli
Dolayli Faydalanici Sayisi: 808 cocuk*
* Carpan etkisi ile hesaplanmistir. Veli sayisi 2 ve kardes sayisi ortalama 4 olarak ele alinmistir.
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Ayni zamanda Kirsalda Aile Calismalari Programi kapsaminda kdylerde yuz ylize uygulanacak
Aile Bulusmalari iceriklerimizi hazirladik. Programin teorik altyapisini anlattigimiz Egitici
Rehberi ve sahada kolaylastirici olarak uygulama yapacak kisiler icin Uygulama Rehberi
gelistirdik.

izleme ve degerlendirme siireci cercevesinde egitimleri tamamlayan program katilimcilari
ile geri bildirim aramalari duizenledik ve gonulli katilimcilarla odak grup gértismeleri
gerceklestirdik.

Egitim surecinden sonra veliler, cocuklariyla iletisiminde dnemli degisimler meydana geldigini
dile getirdiler. Bu degisimlerden bazilari; velilerin sinirlendikleri durumlarda sakinlesmeyi
6grenmesi, stresli durumlarin farkina vararak anlayisli davranmayi énceliklendirmesi, cocuklari
anlamaya odaklanarak onlari dinlemesi, desteklemeye baslamasi ve teknolojik aletleri bir
kenara birakarak ailecek vakit gecirilmesidir.

“Onlarla beraber mutfaga giriyorum. Onlarin istedigini yapmaya calisiyorum. Evin kirlenmesi
falan dyle seyleri artik o kadar takmiyorum.” (Belirtiimemis)

“Pandemide uzaktan egitim cocuklari bir odanin icine kapatti. Cok sikildilar. isimizden dolay!
zaman ayiramadigimiz ginler de oldu ama cocuklarimiza zaman ayirma konusunda dnemli
yollar kat ettik.” (Belirtiimemis)

Ayni zamanda veliler, cocuklara kendilerini ifade etmeleri icin s6z hakki tanidiklarini ve
cocuklarin sorularina yanit vermenin 6nemini gérdiklerini dile getirdi. Cocuklarin olumsuz
davranislari karsisinda verdikleri tepkilerde gelisme oldugundan bahsettiler, bu da egitimin en
dnemli kazanimlarindan biri olarak tanimlandi.
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“Cocuklarimin haklarina saygi duydum. Egitimden sonra cocuklarima ailenin bir bireyi
olduklarini hissettirmeye basladim. Bunu 6grendim.” (Belirtilmemis)

Egitimlerin velilerin cocuklarina karsi ilgi ve sevgilerini gdstermeleri konusunda olumlu katkilari
oldu. Cocuklariyla kaliteli vakit gecirmek adina onlarla yeni aktiviteler yaparak (6r. parka
gitmek, sokaktaki hayvanlara mama birakmak, film izlemek) onlara 6zgurlik alani tanidiklarini
ilettiler.

Ayrica egitim sureci cocuklara uyku ve beslenme dizeni kazandiriimasi noktasinda velilere
somut katkilar sundu. Duzenli beslenme, uyku ve beslenme rutinlerini diizenlerken cocuklarla
is birligi ve kendilerinin cocuklara rol model olmasi konularina dikkat etmeye basladilar.

“Anne baba cocuklara rol model oluyormus. Once kendi uyku diizenimi degistirdim sonra
onlarin ki degisti.” (Belirtiimemis)

“Kizim et, oglum sebze yemiyordu. Simdi yavas yavas alistirmaya basladim. Anlatiyorum,
onlarin da fikrini aliyorum. Bu da yemeye baslamalarini sagladi.” (Belirtiimemis)

Egitim sonrasinda ev ici karar alma sireclerine cocuklarin katilimi noktasinda olumlu bir
gelisme oldugunu da somut érneklerle gérduk. Veliler cocuklarina evdeki degisikliklerle ilgili
soz hakki verdiklerini (6r. salondaki vitrinin yerini degistirmek, kanepe 6rtlsinun rengini
belirlemek, agac ev tasarimini birlikte yapmak) ilettiler. Benzer sekilde bir veli, kendi odasinin
sorumlulugunu cocuklarina devrettiklerini ifade etti. Ayni zamanda ev ici is paylasiminda

da cocuklara sorumluluk verildigini gozlemledik (6r. agaclar sulama, kiictik kardesine masal
okuma).

“Cocuklarim okula giderken benden yavru képek istediler. Once sicak bakmadim sonra onlar
cok isteyince iki yavru kdpek getirdim eve. Képegdin sorumlulugunu cocuklara verdim. Cok
guzel bir etkisi oldu. Egitimden sonra aldigim bir karardi. Képek koyunlari cevirip getirebiliyor.
Cok glizel yetistirdiler bu kdpekleri.” (Belirtiimemis)

Pandemi surrecinde velilerin cocuklarina gerekli ve uygun bilgileri vermeleri noktasinda yapilan
tavsiyelere ne oranda uyuldugu konusunda umut vadeden gelismeler oldugunu gdzlemledik.

“Korkutmadan da anlatmak lazim. EGitimin boyle bir katkisi oldu. Korkutmadan gtizelce
anlatiyoruz artik.” (Belirtiimemis)

Sonuc olarak, pandemi surecinde internet olanaklari sinirli olan kirsal kesimdeki velilere
ulasilabilmesi, egitimlerde yer ve zaman belirlenirken esnek olunabilmesi ve yiiz yuze bir araya
gelemeyecek uzakliktaki katihmcilarin ayni egitime katilabilmesi gibi avantajlar sayesinde
telekonferans yéntemi KODA olarak ilk aile e§itimlerimizi diizenlememizi miimkiin kildi. izleme
ve degerlendirme calismalari da gdsteriyor ki bu yéntem sayesinde egitimlerimiz, programin

hedeflerine ulasmasini sagladi.

4. covid-19 bilgi ve iletisim ag: projesi

Amaci: Koylerdeki muhtarlar ve aileler basta olmak tzere kirsalda egitimin tim paydaslarina
ulasan; egitim, halk saghgi ve kirsal kalkinma meselelerinde bu paydaslari isin icine katan bir
ag kurmak; bu ag sayesinde basta egitim olmak tzere pandemiyle baglantili tim konularda
dogrudan yerel kaynaklara dair paydaslar ile ihtiyac tespitleri yapmak ve kirsal bdlgelerdeki
yetiskinlere Covid-19 salginina, uzaktan egitime ve bu stirecte cocuklarin gelisimlerini
desteklemeye dair neler yapilabilecegine yonelik bilgilendirici icerikler ulastirmak.

Hedef Kitlesi: K&y muhtarlari ve kirsalda yasayan aile tyeleri

Faaliyet Ozeti: 2020 Eyliil ve 2021 Ocak aylari arasinda Tiirkiye'nin 81 farkli ilinden 2.009'u kdy
muhtari, 233'U 8gretmen, 32'si veli olmak tzere toplamda 2.398 kisi ile kapsamli gériismeler
gerceklestirdik. Arama formlari cercevesinde yaptigimiz gériismelerde egitim, saglik, iletisim
gibi Ust basliklarda bilgiler edindik. Ayni zamanda pandemi déneminde kirsalin avantajlarini ve
dezavantajlarini goristik.

Proje kapsaminda yapilan gérusmelerden tespit ettigimiz ihtiyaclara gore 38 tanesi tavsiye
olmak Uzere etkinlik, masal dnerisi ve bilgilendirme icerigi gelistirdik ve 14 bdlim (Tipoti,
Galima ve Pako’nun Maceralari) sesli hikayeyle birlikte toplam 52 icerik projeye dahil oldu.
Egitim ve sagliga iliskin bilgilendirmelerin yani sira pandemi siirecinde evde bozulan rutinlerin
yeniden kurulmasini saglamak; cocuklara guivende olduklarini hissettirmek; cocuklarin fiziksel,
bilissel, sosyal ve duygusal gelisim alanlarini desteklemek; ebeveynler ile cocuklari arasindaki
iletisimi gliclendirmek ve aile - okul iletisimini desteklemek icin icerikler gelistirilmesini
planladik.

Aramalarda gériistigiimiiz istekli 1.504 kisiyi KODA Bilgi ve iletisim Agi WhatsApp Gruplarina
dahil ettik ve iceriklerimizi kendileriyle paylastik.

Dogrudan Faydalanici Sayisi: 1.504 ag Uyesi (968 muhtar, 290 6gretmen, 56 veli)
Dolayli Faydalanici Sayisi: 12.784 yetiskin ve 25.568 cocuk*

* Ag uyelerimizin %85, diizenli olarak iceriklerimizi takip ediyor ve en az 10 kisiyle paylasiyor.
Uyelerin paylasimi ile ulastigimiz yetiskin sayisini, bu carpan etkisi tizerinden hesapladik
(12.784 yetiskin). Tum yetiskinlerin de iceriklerimizi en az 2 cocuk ile paylasmasi Gzerinden ise
ulastigimiz cocuk sayisini (25.568 cocuk) hesapladik.

Projenin izleme ve degerlendirme sureci dahilinde iki kez geri bildirim aramalari gerceklestirdik
ve farkli paydaslarla odak grup gdriismeleri diizenledik.

Geri bildirim aramalari kapsaminda gértisme yaptigimiz ag tyeleri genel olarak dil konusunda
icerikleri anlasilir bulduklarini ifade ettiler. Cok kisa icerikleri daha cok tercih ettiklerini ve
uzun oldugunda okumakta zorlandiklarini belirttiler. iceriklerin paylasim giiniine ve saatine
gelen yorumlar genel olarak haftada 3 glin olmasinin yeterli oldugu ve 6gleden sonra
génderilmesinin uygun oldugu yénundeydi. Daha fazla génderinin takibi zorlastiracagini ve bu
gonderileri diger 6gretmenlere ve velilere gdndermekte zorlanacaklarini ifade ettiler.
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Hikayelerin 10 dakikadan kisa olmasinin daha iyi olacagini disunenler de vardi. Bu nedenle
her bolimu yaklasik 20 dakika stiren Tipoti, Galima ve Pako’nun Maceralari hikaye serisini
paylasirken hafta sonu iki gline bdlerek dinleyebilecekleri notunu dustuk. Ses kayitlari is
yukiiniin arasinda metin okumaya firsati olmayanlar icin bir alternatif olarak gériildii. Ozellikle
masal seslendirmeleri hem cocuklar hem de veliler ve 6gretmenler tarafindan tercih edildi.

“Oyunlar cocuklarimla uyguluyoruz ve cok keyif aliyoruz.”
(Mugla, Veli)

“Mandal oyununu yapmistik en son, cocuklarla cok eglendik. Kendim de bu projeye
katilmadandnce cocuklarima oyunlar oynatiyordum. Cok faydal oldu yeni oyunlar.”
(Mus, Veli)

“Sesli icerikleri ben cok bedeniyorum. Kendi cocuklarim icin de cok begeniyorum. is
yogunluguarasinda okumak yerine dinlemek de kolay oluyor.”
(Sanhurfa, Muhtar)

“Cocuklarin psikolojik boyutuyla ilgili icerikler cok faydali bence, hikayeler de cok guizel. Ben
deacip dinliyorum. Hikayeler cok giizel cocuklarla beraber dinliyoruz.”
(Van, Ogretmen)

Projemiz kapsaminda gdrustugimuz, kdydeki egitime etkisi olan her bir aktérden cok
kiymetli bilgiler edindik. Elde ettigimiz bilgileri incelerken yapilan faaliyetlerin kisilere bagl
kaldigini ve bu kisileri kdyde egitime dair birlikte harekete gecirecek bir sistemin olmadigini
fark ettik. Bu sebeple, farkli aktérleri bir araya getirdigimiz ve bu aktoérlerle kirsalda egitimi
derinlemesine goristiglimuz odak grup gdrismeleri gerceklestirdik. Bu gorismeleri yaparken
temel amaclarimiz aktorler arasi etkilesimi artirmak, aktorleri kirsalda egitim Uzerine birlikte
distinmeye tesvik etmek ve bir yol haritasi olusturmakti.

Proje slirecinde bir diger farkindaligimiz ise ulastigimiz muhtarlarin cinsiyetlerinin tamamina
yakininin erkek olmasiydi. Az sayida da olsa ulastigimiz kadin muhtarlarin projemize yogun
ilgi géstermesi, kadin muhtarlar ile derinlemesine goriismeler gerceklestirme fikrimizi ortaya
cikardi.

Tdm bu 6grenimler sonucunda kadin muhtarlarin ve kirsalda egitime dair birden fazla aktorin
bir araya geldigi iki ana temada odak grup calismalar duizenledik.

Yaptigimiz kadin muhtar odak grup goriismelerinden elde edilen cikarimlar su sekilde
listelenebilir:

- Ayni meslekten kisilerin birbirlerini ydnlendirmesi daha etkilidir.

- Annelere ulasma konusunda kadin muhtarlar dnemli aracilardir.

- Kirsalda goérev yapan kadin muhtarlar arasinda bir ag yoktur.

Yaptigimiz cok aktorlii odak grup goriismelerinden elde edilen ciktilar su sekilde
listelenebilir:

- Kirsalda egitim konusunda muhtar ve imamlarin sorumluluk almasi cok dnemli.

- Kirsaldaki aktorler arasinda iletisimi stirekli kilacak bir yol haritasina ihtiyac var.

- Kirsalda velilere ulasmak zor, annelere ulasmak ise daha da zor.

- Velilerle 8gretmenin iletisim kurmasini saglayacak kolaylastirici kisilere ihtiyac var.

- lyi 8rneklerin duyulmasi konuya dair harekete gecme motivasyonunu olumlu yénde etkiliyor.
- Akraba iliskileri kdyde editimle ilgili faaliyetleri olumlu ya da olumsuz etkileyebiliyor.

Gorusmelerden edinilen kapsamli verilere, izleme degerlendirme sonuclarina
ve dnerilere ulasmak isterseniz proje raporumuza goz atabilirsiniz.




5. sosyal duygusal 6grenme programi

Amaci: Yapilacak pilot calismada katilimci ortaokul 6grencilerinin 8z farkindaliklarini artirmak,
duygusal gelisimlerini desteklemek, iletisim becerilerini gliclendirmek, sosyal farkindaliklarini
artirmak, sorun c6zme ve yaraticilik becerilerini desteklemek.

Hedef Kitlesi: Kirsalda okuyan ortaokul 6grencileri

Faaliyet Ozeti: Pandemi &nlemleri dahilinde, normalde 2020-2021 egitim-6gretim yilinda
okul sonrasinda uygulanmasi planlanan programimizi, yaz kampi olarak yeniden diizenledik.
QNB Finansfaktoring is birligiyle yurutilen programimiza 50 gonulliye egitici egitimi vererek
basladik. Bu egitimlerde sosyal duygusal 6grenmenin cocuklara nasil kazandirilacagi, bu
becerilerin cocuk gelisimindeki 6nemi, yaz kampi iceriginin cocuklara nasil aktarilacagi ve
etkinliklerin nasil gerceklestirilecegi konular tzerinde durduk. 2021 Nisan ve Mayis aylari
arasinda gonullu egiticilerle dizenlenen 4 cevrim ici egitim oturumunun konulari sirasiyla

su sekildedir: 21. Yiizyil Becerileri, Sosyal Duygusal Ogrenme, Ergenleri Anlama ve Ergenlerle
Calisma ve Yaz Kampi Detaylari.

2021 yaz dénemi gelirken pandeminin seyri sebebiyle 2021 Haziran ayinda dizenlenecek yaz
kampini bir sonraki faaliyet yilina erteledik.

Ayni zamanda Sosyal Duygusal Ogrenme Programi kapsaminda 32 modiilii kapsayan 16
haftalik okul sonrasi programimizin iceriklerini hazirladik. Programin kapsamini, kavramsal
altyapisini ortaya koymasi ve egitimlerin hazirlik stirecine yol géstermesi amaciyla Etkinlik
Rehberi ve sahada kolaylastirici olarak uygulama yapacak kisiler icin Etkinlik Uygulama Rehberi
gelistirdik.

6. okula doniis sureci faaliyetlerimiz

Amaci: 2020-2021 egitim-6gretim yili itibariyle baslayan yuz ylze egitime dénus surecinde
dgretmenlerimizin okula donus surecini kolaylastirmak, 6gretmenler arasi dayanismayi ve
motivasyonu glclendirmek.

Hedef Kitlesi: Kirsalda gorev yapan sinif 6gretmenleri

Faaliyet Ozeti: Pandeminin baslangicindan bu yana devam eden uzaktan egitim siireci, 21
Eylll 2021den itibaren kademeli olarak ylz ylze egitime geri dondi. KODA olarak okula
donds sirecine yonelik 6gretmenlerimizden duydugumuz ihtiyaclari gdzeterek “Okula D6nus
Bulusmalari”ni tasarladik.

7 - 1 Eylul 2021 tarihlerinde cevrim ici gerceklesen bulusmamizda duygularimizi fark etmekten,
muzik ve hareket ile bulusmaya; danstan, nefes ve farkindalik calismasina; 6gretmen ve
dgrencinin duygusal ve pedagojik adaptasyonundan, pozitif sinif iklimi gelistirmeye; bilgi
teknolojilerinden, 6gretmen deneyimlerini duymaya uzanan dolu dolu bir bulusma serisi
gerceklestirdik.

Dogrudan Faydalanici Sayisi: 317 6gretmen
Dolayli Faydalanici Sayisi: 4.755 6grenci*
* Carpan etkisi ile hesaplanmistir. Sinif mevcudu 15 olarak ele alinmistir.

7 - 11 Eyliil 2021 tarihlerinde gerceklesen Okula Doniis Bulusmalari’nin oturum basliklar
su sekildedir:

- iIkay Nisanci ile “Miizik ve Hareket Dersinin Cevrim ici Uygulama Ornegi 1”
- Duygu Asik ve Esra Yildirmis ile “Ogretmenler Bir Arada!”

- Zeki Engin Colak ile “Nefes Gevseme ve Farkindalik Calismasi” -

- Gizem Konus ile “Uzaktan Egitim Siirecinde Pozitif Bir Okul iklimi” -

- Duygu Asik ve Esra Yildirmis ile “ice Yolculuk Zamani”

- Cavit Yesildag ile “Kéy Ogretmeninin Pedagojik ve Duygusal Adaptasyonu”
- iIkay Nisanci ile “Miizik ve Hareket Dersinin Cevrim ici Uygulama Ornegi 2"
- Nurcan inan ile “Bilgi Teknolojileri”

- Lerna Babikyan ile “Bedenim Benim Hediyem”

- Cavit Yesildag ile “Ogrencinin Duygusal Adaptasyonu”

Pandeminin baslangicindan bu yana devam eden uzaktan egitim sireci, 21 Eylil 2021den
itibaren kademeli olarak ylz yuze egitime geri dondi. KODA olarak okula donus slirecinde
dgretmenlerimize kaynak olmasi adina iki adet icerik gelistirdik: Covid-19 Salgini Sonrasi Okula
Déniis Kitapcigi ve Etkinlik Onerileri Kitapcigi.

Okula Doniis Kitapcigi’nda:

- Cocuklar bu surecte neler hissetmis olabilirler?

- Kaygi diizeyi yuksek cocuklarla nasil iletisim kurmaliyim?

- Ebeveyn ile gorusmeler yapilirken sorulabilecek drnek sorular neler?
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- KOy okullarinda gérev yapan 6gretmenler uzmanlara nasil ulasabilirler?

- Sinifimda neler yapabilirim?

- Ogrencilerimin sorularina nasil yanitlar verebilirim?

- YUz ylze egitimin ilk glind neler yapmaliyim?

Ve bunlar gibi daha bircok soruya yanit verdik, etkinlik ve gériisme formu drneklerini de dahil
ettik.

Ayni zamanda kitapcigimiza ek olarak hazirladigimiz ve yiz yize egitim stirecinde cocuklarin
gelisimsel sureclerini destekleyen, sosyal mesafe kurallarina uygun etkinlikleri iceren Etkinlik
Onerileri Kitapcidi gelistirdik.

Okula Dénus Kitapcidi Okula Dénus Kitapcig:
Etkinlikler

Pandemi devam ederken 2020-2021 egitim 8gretim yilinin baslamasiyla Eylul ayinda kademeli
olarak yuz ylze editime gecildi. K8y okullarinda ise timuyle yuz ylze egditim basladi. 2020
Aralik ayina geldigimizde, pandemi énlemleri dahilinde yeniden uzaktan egitime devam
edilen bir surece baslandi. Tum bu degisimler olurken bu sireci, birlikte calistigimiz kdy
ogretmenleri ile beraber detaylandiralim, birbirimizi duyalim ve kirsalda egitime destek
olabilecegimiz alanlarin farkina varalim istedik. Bu amacla, 7 Aralik 2020 Pazartesi guinu

KODA Ekibi, génulltlerimiz ve gonillt koy 6gretmenlerimizin bir araya gelmesiyle bir calistay
gerceklestirdik.

15 6gretmenimizin katildig etkinligimizde, 5 ana basliga odaklandik. Bunlar:
- Okula Donus Sureci - Bireysel Deneyimler

- Okula Dénis Siireci - Okula ve Ogrencilerin Deneyimlerine Dair G6zlemler

- Tamamen Yz Yuze Egitime Gecis

- Tekrar Uzaktan Egitime Gecis

- KODA’nin ve Diger Paydaslarin Strecteki Roll

Bu calistay sonucunda katilimcilarin gézlemleri ve deneyimleri 1siginda bir
durum tespiti yaptik ve calistay ciktilarimizi raporlastirdik. Daha detayli
bilgi almak icin “Covid-19 Céziim Masasi OFretmenler Calistayl Raporu” na
buradan erisebilirsiniz.
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Amaci: Pandemi dénemi sonrasi yuz ylze egitime baslayacak égrencilerin uyum siirecinde
gelisimlerini desteklemek ve kolaylastirmak; olasi bir pandemi ikinci dalgasinda uzaktan
egitime geri donuldiginde kirsaldaki 6gretmen ve 6grencilere destek olmak.

Hedef Kitlesi: Kirsalda gorev yapan sinif 6gretmenleri ve bu 6gretmenlerin 6grencileri

Faaliyet Ozeti: Renklerin Dansi adli (video) hikaye serimizde, kdyde yasayan ve renklere
hayranlik duyan kahramanimiz Deniz, geceleri rilyasinda Renkler Ulkesine yolculuga cikti

ve izleyiciler de Deniz’e bu yolculugunda eslik etti. 2020-2021 egitim-6gretim yilinin ilk
déneminde Mentor Ogretmenimiz Giilsiim Duman’in kaleme almasiyla toplam 10 bdliim video
icerik gelistirdik. Her bolim ana renklere veya bu renklerin karisimlarina odaklanildi. Bu sirada
cocuklar fiziksel aktiviteye (6r. dans, resim, muzik, kil, oyun vb.) tesvik etmesi; cocuklarin
sosyal-duygusal, bilissel ve fiziksel gelisimlerini desteklemesi ve ayni zamanda hayal gticu ve
yaraticiliklarini beslemesi hedeflendi.

Her videoda farkli sanatcilar (6rn. tiyatro sanatcilari, danscilar, yaratici drama sanatcilari,
sarkicilar vb.) ile ortaklasa bir Gretim sireci yuruttuk. Ayni zamanda Renklerin Dansi videolarina
destekleyici olmasi adina 6gretmenler icin cerceve etkinlik plani olusturduk.

1. Bolim: Sevi Algan ile “Sarilar Sehri”

2. Bliim: ilkay Nisanci ile “Maviler Sehri”

3. Bolim: Erol Babaoglu ile “Kirmizilar Sehri”

4. Bsluim: Lerna Babikyan ile “ilk Bulusma”

5. Bélum: Nurcin Karabiyik ile “Comlek Atdlyesi”

6. Bolum: Ezgi Tatar ile “Kirlangic Zizi”

7. BolUm: Sevin Seda Guiney ile “Harman Yeri Senlikleri”
8. Bolum: Aslihan Hazar ile “Asure Senlikleri”

9. Bélim: Adem Ozséz ile “Ahsap Atdlyesi”

10. B&liim: Tiilin Ozcadir ile “Renkler Kéyde”

Egder siz de Deniz’'in maceralarina eslik etmek isterseniz hikayemizin tim
bdlimlerine buradan ulasabilirsiniz.
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7. 6gretmenlere yonelik diger faaliyetlerimiz

KODA olarak program faaliyetlerimiz haricinde, kirsalda gorev yapan 6gretmenleri
desteklemeye yonelik cesitli is birlikleri kapsaminda ek faaliyetler gerceklestirdik. Bunlar su
sekildedir:

- Milli Egitim Bakanligi OFretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidirliigu is birligiyle
hayata gecirdigimiz Birlestiriimis Siniflarda Gérev Yapan Kdy Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim
Programi dahilinde, gectigimiz faaliyet déneminde Egitim Bilisim Agi (EBA) lGizerinden cevrim
ici kurs icerigi yayinlamistik. “Birlestirilmis Siniflarda Gérev Yapan Koy Ogretmenlerinin Uzaktan
Mesleki Gelisim Kursu” adiyla acilan cevrim ici kurs toplam 21 videodan olusuyor, 15 konuyu
kapsiyor ve “Kéyde Cocuk Olmak”, “Birlestirilmis Siniflarda Ogretim” ve “Kéyde Ogretmen
Olmak” temalarina odaklaniyor. ilk defa 2020 Temmuz ayinda yayinlanan kursu toplam 13.304
6gretmen tamamladi. Program dahilinde uretilen diger iceriklerle birlikte EBA sisteminde
bulunan bu cevrim ici kurs, dnuimuzdeki dénemlerde, ihtiyac dogrultusunda aciimaya devam
edecek.

-13 - 14 Subat 2027, ilkay Aydogan ile “Yaratici Yazim Semineri” (2 oturum)

- 15 Mart - 15 Haziran 2021, Garip ve Zeycan Yildirim Vakfi ile “ingilizce Programi” (12 oturum)
- 30 Nisan - 7 Mayis 2021, Ormané ile “Surdurilebilir Yasam Tasarimi ve Permakdiltire Giris
Egitimi” (5 oturum)

- 2 Nisan - 21 Mayis 2021, ilker Ozogul ile “Hareket ve Beyin” (2 oturum)

- Mayis - Temmuz 2021, AC Kocluk (ibrahim Sentiirk) ile “Goniilden Gelecege” (6 oturum)

b. kurumsal gelisim

1. kirsalda egitim ve ar-ge merkezi (Bursa,
Orhaneli)

KODA olarak buyuk bir adim atmaya hazirlaniyoruz. Kirsal bélgelerde yasayan cocuklarin
editim yolculuklarini sistematik bicimde guiclendirecek calismalarin ve érnek uygulamalarin
yapilacadi bir Kirsalda Egitim ve Ar-Ge Merkezi kuruyoruz. Pandemi stirecinden hemen
once yaptigimiz bir dizi kdy ziyaretinin ardindan merkezin konumunu Bursa, Orhaneli olarak
belirledik.

Merkezimin kurulmasi siirecinin baslamasiyla birlikte asagidaki faaliyetleri
gerceklestirdik:

- Orhaneli Belediyesi'nden gecici sureligine arastirma ve egitim faaliyetlerimiz icin kullanmaya
basladigimiz bir ofis kiraladik.

- EGitim Danismani ve Bolge Temsilcimiz, Kirsalda Aile Calismalari Programi Koordinatérimiz,
Goniillii Koordinatdriimiiz ve Mentor Ogretmenimiz Bursa, Orhaneli'ne tasindilar.

- Bursa ve Orhaneli'de belediye, valilik, milli egitim mudurlikleri, yerel sivil toplum kuruluslari,
sirketler ve yerel basinla yaklasik 20 toplanti gerceklestirdik ve is birligi olanaklarini
degerlendirdik.

- Kirsalda Egitim ve Ar-Ge Merkezi'nin insa edilecedi 5 dénumlik araziyi satin aldik.

- Turkiye genelinde bircok farkli mimari ekipten aldigimiz teklifler ve yaptigimiz gériismeler
sonucu mimari ekibimizi belirledik.
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2. topluluk

KODA Toplulugunun ve kilttrintn surdirulebilirligini saglamaya, ayni zamanda KODA calisan
ekibini desteklemeye ydnelik faaliyetler gerceklestirdik.

Goniillii aginin siirdiiriilebilirliginin saglanmasina yonelik olarak:

- 2020-2021 yilinda hayata gecirmek zere Gonulli Yénetim Sistemimizi kurguladik.

- Bu sene basindan bu yana aramiza yeni gondllulerimiz icin 9 kez génulli oryantasyonu
dizenledik.

- Ogretmenler ve géniillileri bir araya getirecek bir dijital platformun tasarlanmasi icin
Paydaslar Arasi Sosyal Ag calisma grubu olusturarak detayli milakatlar ve calistaylar ile
programin gereksinimlerini belirledik ve uygun platforma karar vermek icin kurum goértsmeleri
gerceklestirdik.

- Dizenli Topluluk Bulusmalarimiz basladi. Bunun dahilinde tc¢ ayda bir yapilan faaliyetlerin
ve planlarin tiim toplulukla paylasildigi ve tartisildidi Mevsim Bulusmalarina basladik; ilkbahar
Bulusmasi ve Yaz Bulusmasini gerceklestirdik. Topluluk tyelerinin birbirini daha yakindan
taniyabilmesi amaciyla ayda bir siklikla Acik Kapr bulusmalari gerceklestirdik. Ayrica tim
topluluga acik egitimler duzenledik:

* 8 - 29 Ocak 2021, Elvan Ozsel ile “Ozsel iletisim” (4 oturum)

* 17 Subat 2021, Sule Kékhan ve Ozlem Gd¢men ile “Enneagram ve Mizaclar”

* 29 Mart 2021, Sema Demirkan ile “Oz Sefkat”

* 24 Nisan 2021, Nur Bekata ve Nisvan Kabukcu ile “Zor Zamanlarla Bas Etmek ve Mutlu
Olmak”

* 27 Mayis 2021, Handan Ozdogan ile “iletisim ve Geri Bildirim”

KODA Kkiiltiirlintin gelistirilerek siirdiiriilebilmesine yonelik olarak:
- KODA Klturt dokiimanimizi hazirladik.
- KODA Degerleri tanimlarini revize ettik.

KODA calisan ekibinin desteklenmesine yonelik olarak egitimler diizenledik:

- 9 Ekim 2020, Gokce Zeynep Kurmus ile “Hayir Diyebilmek”

- 10 Mayis 2021, Gokce Zeynep Kurmus ile “Cesur Konusmalar”

- 22 Mayis 2021, Lemis Tuna Giilsiin ile “is Birligi”

- 26 Mayis - 4 Haziran 2021, Koc Universitesi Sosyal Etki Forumu ile “Sosyal Etki Yénetimi” (3
oturum)

- 8 Haziran 2021, Koc Universitesi Sosyal Etki Forumu ile “KODA Degisim Teorisi”

Koye ilk Adim Programi mezunlarimiz ile birlikte kendi belirledikleri ilgi alani ve
ihtiyaclara yonelik bulusmalar planladik:

- 4 Ocak 2021, Tiilay Ustiindag ile “Degisimin Giicii Oretmenim”

- 26 Subat 2021, Ahmet Cifci ile “Oyunun Gucu Adina”

- 15 Mart 2021, Efsun Sertoglu ile “Cocuklarda Cinsel Gelisim ve Cinsellik Egitimi”

- 29 Mart 2021, Dijidrama (Halil Yavas, Mine Karakaya) ile “Dijitalde Yaratici Drama Etkinlikleri”
- 11 Nisan 2021, Burak Turgut ile “Egitimde Dijitallesme ve Web 2.0 Araclari”

- 2 Mayis 2027, ilkay Nisanci ve Sezer Ortadag ile “Miizik ve Egitim”

- 19 Mayis 2021, Yalvac Ural ile “Cocuk Edebiyati ve Egitim”

- 5 Haziran 2021, Cavit Yesildag ve Serefnur Kilic ile “Ozel Gereksinimli Ogrencilerle Egitim”
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3. yerel iligkiler

Yerel iliskilerin gelistiriimesi dahilinde uygulanacak Yerel Gonulli Topluluklari Programi ile
amacimiz, kirsalda ya da kirsala yakin bélgelerde yasayan kisilerin kirsaldaki cocuk ve genclerin
yasam ve egitim kalitesini artirmak icin bir araya gelmesidir. Bu sene programimizin ilk adimini
atarak program stratejimizi ve bunun dahilinde 2020-2021 yilinda gerceklestirilecek pilot
calismamizi kurguladik.

Program slirecimizi desteklemesi adina kdy muhtarlarinin kirsalda egitim alanindaki érnek
uygulamalarini toplayarak bir 6rnek uygulama rehberi ve KODA toplulugu icin kirsalda egitim
alaninda calisirken yerelde is birligi yapilabilecek kurumlara dair bir rehber olusturulmaya
basladik. 2021-2022 egitim-6gretim yilinin ilk yarisinda iki rehberimizi de tamamlamayi
hedefliyoruz.

4. iletisim ve kaynak gelistirme

KODA olarak kirsalda egitime dair strdurdigumuz calismalarin Turkiye'nin her yerinden
kirsal bdlgelere ulasmasi ve kdylerde yetisen tum cocuklarin daha iyi bir egitim alabilmesi
icin iletisim faaliyetlerimizi; bilinirligimizi, takipci cesitliligimizi ve destekcilerimizi artirmayi
hedefleyerek gerceklestirdik.

Calismalarimizin etkisini artirmak ve yayginlastirabilmek icin kaynak gelistirme faaliyetlerimizi;
finansal surdurulebilirligimizi saglamayi hedefleyerek gerceklestirdik. Bunun icin kaynaklarimizi
cesitlendirecek calismalar yuruttik.

Bu hedeflerimiz dogrultusunda asagidaki faaliyetleri gerceklestirdik:

- Istanbul il Sivil Toplumla iliskiler Mudiirligiinden aldigimiz yardim toplama iznimiz
kapsaminda bireysel bagis toplama calismalari yaptik.

- 2021 Sonbahar dénemi icin bir reklam kampanyasi hazirliklarina basladik.

- Istanbul Yari Maratonu’na (fiziksel ve sanal) katildik ve 56 kosucumuzla birlikte “Kéyde Esit
Egitim” kampanyamiz icin kostuk. Bu kampanya ile Kirsalda Aile Calismalari Programimizin
daha cok aileye ulasmasini hedefledik.

- Runatolia ve Ultimate Cunda kosularina (fiziksel ve sanal) katildik.

- Kosu kampanyalarimizda hedefledigimiz bagis tutarlarina ulasabilmek icin kurumsal kosu
takimlari ile gorismeler yaptik.

- Iktisadi isletme kurmaya yénelik n arastirmalar yaptik.

- SMS badislari alabilmek icin gerekli altyapiyi hazirladik.

- 2021-2022 yili icin iletisim ve kaynak gelistirme stratejilerini hazirladik.

- Kurumsal is birliklerimizi artirmaya yonelik gorismeler gerceklestirdik ve yeni destekciler
kazandik.

- Vakiflardan aldigimiz hibe cesitlerimizi artirmak icin gérismeler gerceklestirdik ve yeni fonlar
elde ettik.
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c. katildigimiz diger faaliyetler

29 Eylul 2020, SivilAnT(R) Antalya Sivil Platformu Projesi - 4.SivilAnT(R) Guinleri, Antalya Sivil
Platformu, Sunum

24 Kasim 2020, Topluma Hizmet Dersi, Bodazici Universitesi, Sunum

10 Aralik 2020, 101 Egitim Projesi / Gondulltlik EGitimi, Rekabet Merkezi, Sunum

9 Mart 2021, Dis Ticarette Kadin Webinari, Turkiye Dis Ticaret Dernegi (TURKTRADE), Panel

16 Mart 2021, Zeytin Bahcesinde Sohbetler I, Zeytin Okulu, Séylesi

18 Mart 2021, Imece Summit: Gelecege Etki Zirvesi, imece, Panel

6 Nisan 2021, Egitime Giris dersi, Mef Universitesi, Sunum ‘
4

6 Mayis 2021, Girisimcilik Toplulugu Girisimcilik Zirvesi‘21, istanbul Ticaret

iversitesi
Giri§ir'c1 Toplulugu, Sunum

15 Mayis 2021, 19 Mayis Ozel “Egitim Calistayi”, Platform Z, Sunum

§ .
021, Nokta Koy Zirvesi, Aci Omre;iu M .

021, FikirFeza Genclik Hackathonu, Sivil Distini, Panel

6 Haz

7 Temmu
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a. egitim

1. kéye ilk adim programi

Kdye ilk Adim Programimizi, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda, bugiine dek calismig
oldugumuz 10 iiniversiteden egitim fakiiltesi 6gretim lyeleri ile yiiriitecegiz. ilk ddnem
programi cevrim ici uygulayacak, ikinci ddnem pandemi kosullari uygun olursa hibrit bir model
ile devam edecegiz. Bu sene toplamda 500 6gretmen adayiyla calismayi hedefliyoruz.

Program yine 13 oturumdan olusacak. ilk dénem haftalik cevrim ici bulusmalar tizerinden
devam ederken, ikinci dénem hibrit uygulama ile cevrim ici baslangi¢-kapanis bulusmalari, yiz
yuze dersler ve kdy okullarinda atélye uygulamalar diizenleyecegiz. Tim egitim-6gretim yili
boyunca, program kapsaminda hazirlanan videolar, yazili kaynaklar gibi farkli araclarla streci

destekleyecegiz.

Ders | Cevrim ici Program - Konu Hibrit Program - Konu
1. Ders | KODA ve Program Tanitimi KODA ve Program Tanitimi
2. Ders | Turkiye'de Kirsalda Egitim Turkiye'de Kirsalda Egitim
3. Ders |Kirsalda Kapsayici Yaklasim K&y-Okul-Aile iliskileri
Kiiltiirlerarasi iletisim ve Veliler: A .
4-Ders |\ lilerle iletisim Koy Ziyareti
5. Ders | 21. Yiizyilda Kéyde Ogretmenlik Birlestirilmis Sinflarda Ders
Planlama
6. Ders | Btiinsel Egitim Birlestirilmis Siniflarda Ornek
Uygulamalar
Birlestirilmis Siniflarda Ders Tirkce Bilmeyen Cocuklarla
7. Ders ’ ’ ’ ’
Planlama Calisma
8. Ders | Sinif Yonetimi Atolye Uygulama Hazirlik
9. Ders | Kapsayici EGitim 1. Atolye Uygulamasi
10. Ders Ozel Gereksinimli Ogrencilerle 2. Atélye Uygulamasi
Calisma
Turkce Bilmeyen Cocuklarla Atélye Uygulama Degerlendirme
1. Ders ’ 7 S
Calisma ve Yeni At6lye Tasarimi ve Hazirlik
12. Ders | Olcme Degerlendirme 3. Atolye Uygulamasi
Program Kapanis ve Program Kapanis ve
13. Ders o . ’ o . ’
Degerlendirme Degerlendirme

Programimizdan daha fazla 6gretmen adayinin faydalanmasi adina programin temelini
olusturan konulari, 8gretim tyelerinin KODA’dan bagimsiz olarak da uygulayabilecegdi bir
ders icerigine donusturmeyi hedefliyoruz. “Kirsalda Egitim Dersleri” basligi altinda, icerisine
yazili (6r. ders akislari, teorik bilgiler) ve video materyaller (6r. egitim ve deneyim paylasim
videolari) dahil edilecek 5 temel ders icerigi gelistirecegiz. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
en az 4 Universiteden 6gretim Uyeleri ile “Kirsalda Egitim Dersleri’ni derslerinde kullanmalarini
saglayacak is birlikleri yapacagiz.




57

2. 6gretmen egitimleri

2022 yaz dénemi icin Bursa, Orhaneli'nde 36 saatlik bir egitim kampi dizenlemeyi hedefliyoruz.
Burada kirsalda gorev yapan 120 sinif 6gretmeni ile bulusarak gérev yaptiklari stirede temel
olarak ihtiyac duyduklari temalara odaklanacagiz ve kamp boyunca teorik bilgiler, pratik
bilgiler ve sinif ici drnek uygulamalara yer verecegiz.

Ayni zamanda KODA'nin diger programinda sorumluluk almak isteyen 6gretmenlerimiz (or.
Mentorluk Programi, Ogrenme Yolculuklari Programi, Ogretmen Topluluklari Programi) icin bu
egitim kampi tim katilimcilarin bilgilerinin esitlenmesini saglayacak.

Turkiye Okul Oncesi Egitimini Gelistirme Dernegdi ve KODA is birligiyle kirsalda gérev yapan
okul dncesi 6gretmenleri ile calismaya baslayacagiz. Bu program ile amacimiz:

- Koy ve kirsal mahalle deneyimi olan okul dncesi 8gretmenlerinin ihtiyaclarini belirlemek,

- Bu ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin desteklenmesini saglayacak bir sistem gelistirmek,
- Boylece koy okullarindaki okul dncesi 6gretmenlerini guiclendirmektir.

Program kapsaminda 2021-2022 egitim-6gretim yilinin ilk yarisinda Turkiye’'nin farkli
bolgelerinden kirsalda gérev yapan veya kirsalda 6gretmenlik deneyimi olan okul éncesi
ogretmenleriyle odak grup gorusmeleri diizenleyecediz. Bu odak grup gdrismeleri ciktilarini
analiz ederek belirlenen ihtiyaclara yonelik temalari olusturacagiz. Bu temalar dahilinde farkh
uzman ve 6gretmenlerle teorik bilgi, pratik bilgi ve sinif ici uygulamalara yer verdigimiz bir
rehber kitap gelistirecegiz. Ayni zamanda rehber kitap icerigi 1siginda 2021 yaz dénemi icin
Bursa, Orhaneli'nde 36 saatlik bir egitim kampi diizenlemeyi hedefliyoruz. Burada kirsalda
gorev yapan 120 okul éncesi 6gretmeni ile bir araya gelecegiz.

2021-2022 egitim-6gretim yilinin ilk déneminde kirsalda goérev yapan ve 2021 senesinde
atamasi gerceklesen 6gretmenlerle calisacagdiz. Meslege yeni basladiklar bu dénemdeki
ihtiyaclarini gdzeterek 6gretmenlerimizi bu strecte desteklemeyi ve 18 8gretmen ile calismayi
hedefliyoruz.

2021 Ekim ve 2022 Ocak aylari arasinda 3 haftada bir siklikla, toplamda 4 bulusma
gerceklestirecegiz. Bu bulusma iceriklerimizi egitim danismanlarimizdan Kenan Diribas ile
gelistiriyoruz.

Program bulusmalarimizin konulari sirasiyla:
“Kim kimdir?”, “Sinifta neler oluyor?”, “Ogretmenim Hos Geldin!”, “Sorun Cézen Kasif
Ogretmen”

Bulusmalara duizenli katilim g&sterecek 6gretmenler ile pilot bir calisma yapacagdiz. Pilot
uygulamamizin ardindan programin etkisini degerlendirdikten sonra gelecek yillarda egiticiler
yetistirerek programimizi yayginlastirmayi hedefliyoruz.
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3. koy ogretmenleri el ele (mentorluk programi)

2021-2022 egitim-6gretim yili itibariyle yeniden hayata gecirdigimiz programimiz, Turkiye'de
yeni mezun kdy 6gretmenlerinin okula ve kdy ortamina alisma surecini kolaylastirmak icin
deneyimli 6gretmenler tarafindan birebir mentorluk yoluyla kisisel ve mesleki bakimdan
guclendirilmelerini amaclamaktadir. 2021 Giuz déneminde 20 mentor 6gretmen® ve 2022 Bahar
déneminde 20 mentor 6gretmen olmak Uzere, program faaliyetleri ile toplam 40 mentor
odgretmen yetistirilecek. Bu mentor 6gretmenler araciligiyla yil boyunca 120 meslege yeni
baslayan (menti)® 6gretmene ulasacagiz.

Programimiz en fazla 3 yila kadar deneyimi olan kdy égretmenlerine, gonulli ve deneyimli
KODA mentor 6gretmenlerinin vermis olduklari mesleki destek ve yol gésterme calismalarinin
cevrim ici (veya telefonla) yapildigi ve dénem boyu siiren bir calismadir. Programin ana
faaliyeti, menti 6gretmenlerin bir donem boyunca birebir veya ikili gruplar halinde en az 4
bulusma kapsaminda mentor 6gretmenleriyle bir araya gelerek “akran 6grenmesi” stirecini
deneyimlemelerini kapsar.

Bu hedeflerimiz dogrultusunda sureci desteklemek adina Mentorluk Egitimi, Program Acilis
Bulusmasi, Mentor Ogretmenler icin Egitim ve Destek Bulusmalari, Vaka Tartisma Bulusmalari
ve Program Kapanis Bulusmasi diizenlenecektir.

5 Mentor Ogretmen: K&y &gretmenligi alaninda edindigi bilgi ve deneyimlerini meslege yeni baslayan (menti) 6§retmenlere
aktaran bir yol gostericidir.

6 Meslege Yeni Baslayan (Menti) Ogretmen: Mentor 8gretmenleri ile diizenli gdriiserek sorunlari, ihtiyaclari paylasan ve gelis-
tirmek istedigi alanlar dogrultusunda calisan 6gretmenlerdir.

4. ogrenme yolculuklarn programi

2021-2022 senesi itibariyle baslayacagimiz Ogrenme Yolculuklari Programimizda amacimiz,
Turkiye genelinde kdy 6gretmenligi deneyimi olan 6gretmenlerden, secilen alanlarda
uzmanlida sahip, donanimli egitmenler yetistirmek.

20 8gretmenin katihmiyla gerceklesecek programda 6gretmenlerimiz, “Muzik ve Hareket” (10
dgretmen) ve “Pedagoji ve Ogrenme” (10 6gretmen) alanlarindan birini secerek 2 yil boyunca
bu basliklarda uzmanlasacaklar.

Programimiz 2021 Agustos ayinda Bursa, Orhaneli'nde Yiz Yuze Baslangic Kampi ile
baslayacak. Kamp suresince proje katihmcisi 6gretmenlerin alanlarina yénelik kirsalin
kosullarina uygun egitime dair teorik bilgileri desteklenecek, iyi drnek uygulamalari
incelenecek, kiicuk ve blylk gruplara bolunerek cesitli konularda tartismalar yurdtulecek ve
uygulamalar yapilacak.

Bunu takiben 2021 Eylul ve 2022 Mayis tarihleri arasinda cevrim ici bulusmalarda,
6gretmenlerimiz sectikleri alanlara yonelik 2 haftada bir 2'ser saatlik cevrim ici oturumlara
katilacak ve 10"ar kisilik gruplar halinde egitmenleri ve meslektaslariyla bir araya gelecekler.
Bulusmalarda hem egitim alacaklar hem de o haftanin konusuyla ilgili deneyim paylasimlarinda
bulunacaklar. Ayni zamanda 6gretmenlerimiz alanlariyla kendi siniflarinda uygulamalar yapacak
ve kendi uygulamalarini degerlendirererek kisisel iyi 6rnek uygulamalari portfolyolarini
olusturmaya baslayacaklar.

Ogrenme Yolculudu'nun sonuna yaklasirken, 2022 Haziran ayinda 6gretmenlerimiz Bursa,
Orhaneli'nde YUz Yuze Egitici Egitimi Kampi'na katilacaklar. Egitici egitimi kampinin konulari,
proje katihmcisi 6gretmenlerin egitmenlik becerilerinin gelistiriimesine odaklanacak. Ayni
zamanda 6gretmenlerin uygulama sirasinda zorlandiklari alanlari ve bu sebeple daha
derinlemesine bilgi alma ihtiyaci duyduklari konulari icerecek.

2022 Temmuz ayinda (cevrim ici) Ulusal Konferans gerceklestirilecek. Burada 20
dgretmenimizin hepsi kendi oturumlarini dizenleyecek; hem uzmanliklarini pekistirecek
hem de iyi 6rnek uygulamalarini, proje siiresince edindikleri kazanimlari ve deneyimlerini
meslektaslariyla paylasacaklar.

2022-2023 egitim-6gretim yilinda 6gretmenlerimiz, birebir mentorluk destegi alarak ve kendi
bdlgelerinde egditimler duizenleyerek uzmanlik alanlarinda yetkinlesecekler.
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5. kirsalda aile calismalari programi

5.a. uzaktan aile egitimleri

2020-2021 yilinda gelistirdigimiz programimiza, 2021-2022 yilinin ilk yarisinda da telekonferans
(ve Internet erisimi oldugu zaman Zoom) yoluyla devam edecediz. Bu sekilde Turkiye’nin farkli
kirsal bolgelerinden 220 veli egitimlerimize erisecekler.

Program dahilinde 3 konuyu ele alan haftada bir olmak iizere 1’er saatlik egitimler
diizenleyecegiz. Egitim konularini su sekilde siralayabiliriz:

1. Cocugu Desteklemenin ilk Adimi: Cocuga Degerli Oldugunu Hissettirmek

2. Gecis Donemleri: Pandemi Sonrasi Ebeveynler Cocuklarini Nasil Destekleyebilirler?

3. Pozitif/Olumlu Disiplin Nedir? Aileler Bunu Nasil Yapabilirler?

Pandemiden 6turd yuz ylze uygulanmasi planlanan Aile Bulusmalar’'nin (bknz. 5.b.)
gerceklesememesi durumunda uzaktan aile egitimleriyle strecimize devam edecegiz.

5.b. aile bulusmalari

Pandemi kosullari uygun olursa 2021-2022 yilinda aile calismalarimiza yuz yiize baslamayi
hedefliyoruz. Aile Bulusmalari yoluyla hem bireysel hem aile ici konularda kirsalda yasayan
ebeveynlerin gliclenmeleri ve cocuklarinin egitim streclerini desteklemeleri amaclanmaktadir.

Bunun dahilinde kadin ve erkek veli gruplariyla ayri bulusmalar gerceklestirecegiz ve haftada
1 siklikla birbirini takip eden 5 bulusma diizenleyecegdiz. Bulusma konularimizi su sekilde
siralayabiliriz:

- Aile ici iletisim / Cocuklar ile Saglikli iletisim

- Pozitif Disiplin

- Okul-Aile iligkileri

- Cocuk Gelisimi

- Beslenme ve Elektronik Medya

2021-2022 yilinin ilk yarisinda, KODA egitmenlerinin Bursa, Orhaneli'nde 3 kdyde uygulama
yapacak ve bu egitimler yoluyla 75 veliye ulasacagiz. Daha sonra 14 kisinin katilimiyla Egitici
Egitimi Kampi diizenleyecediz ve Aile Bulusmalarini kendi kdylerinde uygulayacak egitmenler
yetistirecegiz. Daha sonra yeni egitmenlerimiz, 4 farkli kdyden 100 veliye ulasacaklar. Bu
calismamiz ile toplam 175 veliye ulasmayi hedefliyoruz.

6. sosyal duygusal 6grenme programi

2022 Bahar déneminde ilk pilot calismasini gerceklestirecegimiz programimizi, 6. ve 7. sinif
ortaokul 6grencilerine yonelik hazirladik ve yasam becerileri adi da verilen ve sosyal duygusal
d8grenme becerilerinin temelini olusturan su becerilerin gelisimini destekleyecek sekilde
tasarladik:

- Oz farkindalik

- Oz Yénetim

- iletisim

- Sosyal Farkindalik

- Sorumlu Karar Verme

Okul ici veya okul sonrasi olmak Uzere iki 8grenci grubuyla uygulanacak programimiz, 16 hafta
boyunca haftada 2 oturum olmak tzere toplam 32 oturumdan olusuyor. Bursa, Orhaneli'nde
dogrudan KODA egitmenlerinin yuruticuliginde 40 ortaokul 8grencisiyle birlikte calismayi
hedefliyoruz.

Ayrica 2020-2021 déneminde gerceklestiremedigimiz ilkokul 6grencilerine yonelik sosyal-
duygusal beceriler temelli ilkokul yaz kampi programi 2022 Haziran ayinda gerceklestirilecek.

Yapilan uygulamalar temelinde sosyal-duygusal beceriler alaninda gelistirilen kaynaklarin ve
programlarin yayginlastirilabilmesi icin bir plan cikaracagiz.
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b. topluluk

1. 6ogretmen topluluklari programi

Ogretmen Topluluklari Programi uygulamasina 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 16
bolgede, 480 6gretmenin katilimiyla devam etmeyi planliyoruz. Program yil boyunca ayda
1siklikla gerceklesecek genele acik Ogretmen Egitimleri bulusmalarindan (cevrim ici) ve 16
toplulugumuzun iclerinde organize ettikleri (ylz ylze ya da cevrim ici) egitim ve paylasim
bulusmalarindan olusacak. 2022 dénem arasi tatilde ise her 4 toplulugun bir araya geldigi
bdlgesel egitim bulusmalari dizenleyecegiz.

Ayni zamanda bu yil, program faaliyetlerinin strdirilebilir olmasini saglamak adina proje
ekibinin tizerindeki sorumluluklari daha da fazlasiyla O§retmen Topluluklarindaki 6gretmenler
ile paylasmayi planhyoruz. Her topluluk icin 2 sorumlu 6gretmenin kolaylastiriciiginda,
topluluk bulusmalarinin diizenlenmesi ve yurutulmesi gerceklesecek. Bu surecin sorunsuzca
ilerleyebilmesi icin sorumlu 6gretmenleri bir secim sureci ile belirleyecegiz; cevrim

ici oryantasyon, egitim ve destek bulusmalari ile bu 6gretmenleri saha faaliyetlerine
hazirlayacagiz. Sorumlu 6gretmenler bu sekilde proje ekibi tarafindan da desteklenerek, bu
faaliyetlerin yereldeki koordinasyonundan sorumlu olacaklar.

2. koye ilk adim mezun programi

Hem Universitelerde kirsalda egitime dair farkindaligin artirilmasi hem de KODA'nin ve
kaynaklarinin egitim fakultesi 6grencileri arasindaki bilinirliklerinin artiriimasina yonelik
calismalar yapmak lizere Kéye ilk Adim Mezun Programini baslatacagiz. Programda ayni
zamanda Kdye ilk Adim Programi mezunlarinin KODA'ya aidiyetini stirdiirmek icin etkinlikler
gerceklestirecegiz. KODA'nIn Universitelerde daha etkin calismalar yapabilmesi icin
izleyebilecedi farkl yollari bu yil bu program ile érneklendirmeye calisacagiz.

Program mezunlari arasindan her Universiteden en az 2 sorumlu belirleyecek, 2'ser kisilik
gruplar olusturacak, cevrim ici ve Universitelerde yuz ylze etkinlikler gelistirmeleri icin bu
gruplari destekleyecek bir yapi kurmaya calisacagiz. D6nem boyunca her gruptan belirtilen
hedeflere uygun en az 2 etkinlik gerceklestirmesini bekleyecediz. Sorumlu olacak mezunlari
strece hazirlamak adina 6ncelikle bir cevrim ici oryantasyon diizenleyecegiz. Yapilacak
etkinliklerin icerik detaylarini ve etkinlik takvimini bu oryantasyon sonrasinda onlarla birlikte
belirleyecegiz.




3. gonullu topluluklan
KODA Toplulugu’ndaki génullilerimiz ile 2021 Kasim ayi itibariyle yeni bir slirec baslatacagiz.

Kirsalda yasamayip kirsalda egitime katkida bulunmak icin gonilli olmak isteyen kisiler
ile ihtiyac ve yetkinlik temelli gonilli topluluklart kurmayi ve géndilltleri KODA agindaki
6gretmen ve ailelerle eslestirmeyi hedefliyoruz.

4. yerel gonullu topluluklan

Yerel Gonulli Topluluklari olusturarak kirsalda ya da kirsala yakin bélgelerde yasayan kisilerin
kirsaldaki cocuk ve genclerin yasam ve egitim kalitesini artirmak icin bir araya gelmesini
amacliyoruz. Uzun vadede, Yerel Gonullu Topluluklarindaki gondllilerimizin bélgelerindeki
ihtiyaclari tespit ederek projeler gelistirmelerini ve uygulamalarini; egitici olarak KODA
faaliyetlerini yayginlastirmalarini ve KODA faaliyetlerine destek vermelerini hedefliyoruz.

Yerel Gonulli Topluluklarricin ilce ve kdy bazli bir organizasyonel yapilanma planliyoruz. Bu yil
kdy ve ilce yapilanmalarinin pilot uygulamalarini gerceklestirecegiz.

Bu kapsamda 2021 Guiz doneminde Yerel Gonilli Koordinatérimuz ve ilk ilce gondllilerimizle
beraber 2 farkli ilcede 2’ser farkli kdyde ilk yerel génulli topluluklarini kuracagiz ve bu
topluluklarin kendi projelerini hayata gecirmelerini destekleyecegiz. 2022 Bahar déneminde
20 yeni ilce gdnullisu secerek bir oryantasyon programi diizenleyecegiz. Bunu takiben

ilce gondilluleri dogrudan kendi bdlgelerinde génullu topluluklar kuracaklar ve kendi
projelerini hayata gecirecekler. Kurulan tim topluluklar sire¢c boyunca surekli destekleyerek
surdurdlebilirliklerini saglamay hedefliyoruz, bununla birlikte cesitli egitimler ve bulusmalar
dizenleyecediz ve rehber icerikler gelistirecegiz.

Y1l sonunda bir proje senligi gerceklestirerek yil boyunca yapilan faaliyetlerimizi kutlamayi
ve gorunur kilmayi hedefliyoruz. Bu sene pilot uygulamasini yapacagimiz calismamizdaki
ogrenimlerimiz ve dederlendirmelerimiz dogrultusunda bir sonraki yilin yerel gonulli
yapilanma stratejisini olusturacagiz.

5. paydaslar arasi sosyal ag

KODA'nin 8gretmenlerinin, gondlltlerinin ve is birligi yaptigl tum diger paydaslarinin hem
birbirleri hem de KODA ile etkilesimde olmasini saglayacak strdurulebilir dijital bir platform
kuracagiz: Paydaslar Arasi Sosyal Ag (PASA).

Gectigimiz 2020-2021 yilinda PASA calisma grubumuz “Agimizdaki farklh kisi ve kurumlarin
dijitalde nasil en etkili sekilde birbirlerinden 6grenmelerini, beraber tretmelerini ve
calisabilmelerini saglanz?” sorusu ile yola ciktl. Sonra bu tek bir sorunun pesini KODA
ogretmenleri ve gonllllleriyle yapilan milakatlar, toplantilar ve calistaylar izledi ve yol
haritamizi cikardik. PASA’y1, Facebook’a benzer bir sosyal ag altyapisi tzerinden hayata
gecirecediz. 2021 Kasim ayindan itibaren pilot calismamiza baslayacadiz. Burada dijital
platformumuzu éncelikli olarak KODA icindeki farkli paydaslara kademe kademe acmayi, uzun
vadede ise KODA'nin mevcut programlari ile ulasamadigimiz kisi ve kurumlari da platforma
dahil etmeyi hedefliyoruz.
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c. iletisim ve kaynak gelistirme
1. iletisim

iletisim faaliyetlerimiz dahilinde bilinirligimizi, takipci cesitliligimizi ve destekgilerimizi artimayi
amachyoruz. Bu kapsamda:

- 2021-2022 yilinda iki buytik bagdis kampanyasi diizenlemeyi,

- Yil boyunca dijital mecralarimiz Gzerinden, iletisim stratejimiz dogrultusunda planladigimiz,
iletisim kampanyalarini gerceklestirmeyi,

- Agimizda bulunan farkl paydaslarin goris ve ihtiyaclarinin daha gortndir hale gelmesini
saglamay!,

- Calistigimiz alanda sahip oldugumuz bilgi ve deneyim birikimini daha gdrinur hale getirmeyi,
- Beraber calistigimiz 6gretmen ve gondillulerden cikan érnek uygulamalari daha gorundr hale
getirip daha fazla kisinin bu 6rneklerden ilham almasini saglamayi,

- Egitim ve gondlll faaliyetlerimizin yarattigi etkiyi daha gorinir kilmayi hedefliyoruz.

2. kaynak gelistirme

Kaynak gelistirme faaliyetlerimiz dahilinde finansal strdurulebilirligimizi saglamayi ve gelir
modellerimizi cesitlendirmeyi amacliyoruz. Bu kapsamda:

- Bursa,Orhaneli’nde Kirsalda Egitim ve Ar-Ge Merkezimizin insaati icin gereken kaynagi
toplamayi,

- K6y Ogretmenleri El Ele (Mentorluk Programi), Aile Bulusmalari, Sosyal Duygusal Ogrenme ve
Ogretmen Egitimlerimiz icin Adim Adim lyilikseverlik kosulari yoluyla kaynak toplamayi,

- Bir hizmet/uriin satisina dayanan yeni bir surdurdlebilir gelir kaynadi olusturmayi (iktisadi
isletme),

- Badiscilara ydnelik bir takip/destek sistemini hayata gecirmeyi,

- 2022-2023 egitim-6gretim yilina yénelik yeni fon ve hibe basvurularinda bulunmaysi,

- 2022-2023 egitim-6gretim yilina yonelik proje ya da program bazli yeni kurumsal sponsorlar
aramay! hedefliyoruz.




d. kurumsal gelisim hedefleri

1. kirsalda egitim ve ar-ge merkezi (Bursaq,
Orhaneli)

Turkiye'de kdy okullarinin kalbi olacagina inandigimiz bu merkezde yaptigimiz tim calismalar
Bursa, Orhaneli'nden baslayarak Turkiye'nin her yerinden kdylere ulasacak. Farkli bélgelerden
ogretmenler ve 6gretmen adaylari buraya gelerek egitimlere katilacaklar. Merkezimizin
KODA'nIn egitim vizyonuna uygun yapisi sayesinde, 6gretmenler ve 6gretmen adaylarinin
ilham alabilecegi 6grenme alanlari olacak.

Kirsalda Egitim ve Ar-Ge Merkezi'nin egitim vizyonumuza uygun, ekolojik cézimleri ile bir
ornek olabilecek, Bursa, Orhaneli'nin yerel mimari 6zelliklerini gbzeten ve farkl seviyelerden
katilimcilar (6gretmenler, 6gretmen adaylari, aileler, gencler, cocuklar) ile egitimler
dizenleyebilecegimiz 6grenme alanlarina sahip bir yapi olabilmesi icin Ideas Mimarlik ekibi ile
mimari projelendirme suirecimize basladik.

Bu yil icerisinde mimari projemizin tamamlanmasi ve en gec 2022 yazinda merkezimizin
insaatina baslamayi hedefliyoruz.

2. sosyal etki yonetimi

KODA olarak programlarimizin izleme ve degerlendirme sireclerini ylritmenin yani sira
2021-2022 itibariyle sosyal etkimizi bitlinsel olarak dederlendirmek adina iki yeni faaliyete
baslayacagiz.

Bunlardan ilkinde Bursa, Orhaneli'nde 3 kdyde miimkiin olan tim editsel faaliyetlerimizin
(6gretmen egitimleri/topluluklar, mentorluk, aile egitimleri, yerel génulli topluluklarr) es
zamanli uygulanmasini saglayacagiz. Bunu takiben bu koylerde yapilacak bir etnografik calisma
ile yapilan calismalarin etkisini surekli olarak takip edecegiz.

ikincisi ise Koc Universitesi Sosyal Etki Forumu'ndan (KUSIF) alacagimiz destek ile tiim
programlarimizin izleme ve degerlendirme sureclerini tek bir sosyal etki yonetimi sistemi
altinda planlamak olacak.

Burada “kirsalda, cocuktan baslayarak tim topluluga yayilacak ve kirsal kalkinmayi
destekleyecek yenilik¢i bir egitim anlayisini hayata gecirmek” amacimiz cercevesinde hem
ana paydaslar Gzerindeki uzun vadeli etkimizi 6lcmeyi hem de cocuklar Uzerindeki etkilerimizi
6lcebilmek icin alternatif cozlimler bulmayi ve daha sistematik veri toplayarak arsiviemeyi
hedefliyoruz.

3. stratejik is birlikleri

Ozellikle KODA olarak faaliyet géstermedigimiz ancak dogrudan dernegimiz ile baglantili
alanlarda calisan kurumlar - érnegin 6gretmen egditimi yapan, koy okullarinin fiziksel
ihtiyaclarina yoénelik calisan, burs veren, kirsal kalkinma alaninda calisan kurumlar - ile daha
fazla sayida ve daha etkin is birlikleri gerceklestirmeyi hedefliyoruz.

4. organizasyonel yapilanma

2021-2022 yih itibariyle komite ve danisma kurullari olusturarak karar alma ve planlama
streclerimizi daha sistematik hale getirmeyi planliyoruz.

Ayni zamanda topluluk kulturimuzin geliserek devam etmesi ve yeni topluluk tyelerine
aktarilmasi icin daha sistematik bir sekilde gonilli oryantasyon programlarimizi uygulayacadiz,

topluluk Gyelerine daha net rol ve sorumluluklar verecegiz ve bdylece topluluk Uyeleri
arasindaki iletisimi iyilestirerek devam ettirmeyi hedefliyoruz.

5. ekolojik farkindalik

Topluluk olarak dogaya ve ekolojiye dair farkindaligimizi artirmak ve tim streclerimizi dogaya
en az zarar verecek, mimkiinse olumlu ekolojik katkisi olacak sekilde iyilestirmek istiyoruz.

6. cocuk haklari

KODA olarak cocuklarla dogrudan ya da dolayli olarak temas ettigimiz faaliyetlerimizde
cocuklarin olasi risklerden korunmasini saglamak adina yeni bir sirece basladik. Cocuk Koruma
Politika Belgesi dahilinde hem KODA Toplulugundaki paydaslarimizla hem de cocuklarla
dogrudan yuruttigumuz faaliyetlerde cocuklarla, cocuk haklarina dair farkindalik calismalari
diuzenleyecegdiz. Ayni zamanda olasi ihlal durumlarinda kullaniimak Gzere geri bildirim ve
yanitlama mekanizmalari olusturacagiz.
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2020 - 2021 GiDERLER (TL)

Amaca Yonelik Giderler 864.843,84
Genel Yonetim Giderleri 1106.347,41
Toplam 1.971.191,25

- Genel Yénetim Giderleri icinde personel giderlerinin tutari 1.021.109 TL, personel haric diger
genel yonetim giderleri ise 85.238,41 TL ‘dir

- Bir 8nceki yilin faaliyet raporunda, 2020-2021 dénemi butcesi giderlerimizi 2.289.235 TL

olarak planlamistik. Buradaki miktarin 1.971191,25 TL'ye dismesinin sebebi, Covid-19 pandemisi
sebebiyle bircok faaliyetimiz daha az maaliyetli sekilde cevrim ici uygulamaya adapte etmemiz
ya da iptal etmemizdir.

- Artan gelirlerimizi, dnimuizdeki 2021-2022 faaliyet déneminde ek faaliyet alanlari acmak
Uzere gelecek yilin yilhn bitcesine aktardik.

Koy Okullari Degisim Agi1 Dernegi 31 Temmuz 2021 tarihi
itibariyle finansal durum tablosu

(Tutarlar aksi belirtiimedikce, Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.

Cari Donem
31 Temmuz 2021

Donen Varliklar
A. Nakit ve Nakit Benzerleri 3.703.890,05

1- Kasa -
2- Bankalar 3.703.890,05

Duran Varliklar
A. Maddi Duran Varliklar 186.960

3.890.850,05

Toplam Varhklar

Koy Okullari Degisim Agi1 Dernegi 31 Temmuz 2020 tarihi
itibariyle finansal durum tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikce, Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Cari Donem
31 Temmuz 2021

Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler

A. Diger Borclar -

1- iliskili Olmayan Taraflara Diger Borclar -

2- Personele Borclar -

3- Alinan Avanslar -

B. Odenecek Vergiler ve Diger 51.417,98
Yiikiimliiliikler

1- Odenecek Vergi ve Fonlar 14.855,48
2- Odenecek Sosyal Giivenlik Primleri 36.562,50

Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler

A. Diger Borclar -

1- Diger Borclar -
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar

A. Odenmis Sermaye -

1- Sermaye -

B. Gecmis Yillar Karlari/ Zararlan 1.343.675

C. Net Donem Kari/ Zarari 2.495.757,53
Toplam Kaynaklar 3.839.432,07

Toplam Yiikiimliiliikler ve Kaynaklar |3.890.850,05

Muhasebemizi STK Master Danismanlik Tic. Ltd. Sti'nin destegi ile Dernekler Kanunu, Vergi
Usul Kanunu ve Sosyal Guvenlik Kanunu kapsamindaki tim yukimldlikler cercevesinde
yerine getiriyoruz. 2020 Agustos - 2021 Temmuz araligindaki faaliyet yilimiza dair mali tablolar
ve denetleme raporu icin calismalarimiz devam etmektedir. Tamamlandiginda internet
sitemizden bu bilgilere ulasabilirsiniz.
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merkez giderleri

personel: 432.917

genel gider (istanbul): 95.675

genel gider (Bursa): 32.620

sabit kiymetler ve demirbas giderleri: 52.100

egitim giderleri

koye ilk adim: 526.260

ogretmen egitimleri: 552.726

mentorluk: 227.224

uzaktan aile egitimleri: 38.683

aile bulusmalari: 296.253

sosyal duygusal 6grenme programi: 188.417
6grenme yolculuklari: 251.030

topluluk giderleri

o6gretmen topluluklari: 702.285

kodye ilk adim mezun programi: 91.402
yerel gonulld topluluklar: 202.391
paydagslar arasi sosyal ag: 127.390
arastirma, projeler ve is birlikler: 85.747
sosyal etki yonetimi: 284.690

iletisim ve kaynak gelistirme: 668.504

kirsalda egitim ve ar-ge merkezi: 8.034.400

toplam: 12.890.713

E#‘T‘ﬁl KODA, Acik Acik Platformu tyesidir. Finansal bilgilere asagidaki web
t‘:,l'?' "".'l adresinden erismeniz mimkinddr. https://acikacik.org/sivil-toplum-

‘%?‘l. kurulusu/koy-okullari-degisim-agi-dernegi-
EI"-.- :




& dalyan

Dalyan Vakfi

Z7 KAHANE
77 FOUNDATION

Kahane Vakfi

= <

Sivil Toplum icin
Destek Vakfi

Bir Adim Var
Vakfi

El\/\power

Enriching young lives in emerging markets

EMpower Vakfi

G0BANCI VAKFI

Sabanci Vakfi

Gd MozalK

Turkey Mozaik
Foundation

N/
T Bnkuconing

QNB Finansfaktoring

goldsit

Goldsit Ofis
Mobilyalar

Stiftung Auxilium

TURKISH
PHILANTHROPY
FUNDS

Turkish

Philanthropy Funds

2

RODDENBERRY
F N D A N

ou TI1O

Roddenberry
Vakfi
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SN Malatya il Milli Egitim Mudurlug
A XK, Mardin il Milli Egitim Miduirlug

’;” Mugla il Milli Egitim Mudurligi

H ¥ Siirt il Milli Egitim Midirltgi

gx» Birecik ilce Milli Egitim MudiirlGgi
%% Harran ilce Milli Egitim Midurligi

Orhaneli ilce Milli Egitim MidurlGgi
Pervari ilce Milli Egitim Mudiirltgi
Siverek ilce Milli Egitim Midurligi
Suruc ilce Milli Egitim MudiirlGgi

Burdur
Mehmet Akif Ersoy
Universitesi

Burdur Mehmet Akif Bursa Uludag Dicle Universitesi Ege Universitesi
Ersoy Universitesi Universitesi

_HACETTEPE
UNIVERSITESI

Hacettepe Karamanoglu Kastamonu Mus Alparslan
Universitesi Mehmetbey Universitesi Universitesi Universitesi

SHRT i e
\)./ UNIVERSITES

Siirt Universitesi Trakya Universitesi Van Ydzinci Yil
Universitesi

BUYUKSEHIR
BELEDIYESi

Bursa Buyuksehir Belediyesi Orhaneli Belediyesi

ALEV Okullan

Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV)

AC Kocluk

Ashoka Turkiye Vakfi

Baska Bir Okul Mimktin (BBOM)
Bogazici Universitesi Baris Calismalari Merkezi
Dijidrama

Egitim Reformu Girisimi (ERG)

Garip ve Zeycan Yildirim Vakfi (GZYV)
GittiGidiyor

ideas Mimarlik

ipekis

istanbul Ozel Amerikan Robert Lisesi
Kaizen Atdlyesi

Kale Holding

Kavlak Avukathk

Kent Ozalit

Koc Universitesi Sosyal Etki Forumu (KUSIF)
KKB Kredi Kayit Blrosu A.S.

Mor Sertifika Programi

Netas

Ormané

Otonet

Ogretmen Agi

Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV)
Onemsiyoruz Dernegi

Pandemiye Duyarl Okullar

Parasut

STK Master

Talentra insan Kaynaklari

Tarlabasi Toplum Merkezi

Turkiye Okul Oncesi Egitimini Gelistirme Dernegi (TOOEGD)
TurkNet iletisim

Webhelp Turkiye

YORET Vakfi

2020-2021 doneminde bizimle birlikte olan
tim KODA Ailesi’'ne tesekkiir ediyoruz.
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ASHOKA
TURKIYE

Mine Ekinci ve KODA, 2019'da Ashoka Fellow Agi'na katildi!
http://ashokaturkiye.org/project/mineekinci/

IBRAHIM
BODUR |Sosyal
Girisimcilik
Oduld

Mine Ekinci ve KODA, 2017 yilinda ibrahim Bodur Sosyal Girisimcilik

Odulleri'nde ikinci oldu.

http://www.ibrahimbodurodulleri.com/sosyal-girisimcilik-
odulu-2017/ibrahim-bodur-sosyal-girisimcilik-odulu-2017-ikincisi/?utm_
source=undefined&utm_medium=undefined&utm_content=undefined&utm_
campaign=undefined

Finansal bilgilere asagidaki web adresinden erismeniz mumkundur.
https://acikacik.org/sivil-toplum-kurulusu/koy-okullari-degisim-agi-
dernegi
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*2020-2021 Faaliyet Raporu,
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icermektedir.
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