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KODA’'dan mektup...

Sevgili Okuyucu,

Dolu dolu ¢alistigimiz, hem daha ¢ok cocuda, 8gretmene, goniilliye ulastigimiz hem de kurum olarak
daha da saglamlastigimiz bir yil daha tamamladik. Geride biraktigimiz yilda neler yaptigimizi ve
gelecek yil icin neler tasarladigimizi sizinle paylasabilmek icin elinizde tuttugunuz (ya da ekraninizda
gordiglniz) 2019-2020 Faaliyet Raporumuzu olusturduk. Biz keyifle hazirladik, umariz siz de keyifle
okursunuz.

Siz detayli raporumuzu okumaya baslamadan énce ddet oldugu tizere hem bu yilin kisa bir hikayesini
anlatmak hem de 6zet bir dederlendirmesini yapmak istiyorum.

Gectigimiz yilin kuskusuz en 6nemli gelismelerinden biri Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Midurligi ve Sabanci Vakfi ile birlestirilmis siniflarda ¢alisan 6gretmenlerin
mesleki gelisimi alaninda yaptigimiz is birligiydi. Bakanlik diizeyinde yapilan bu calisma sayesinde
Tilrkiye'nin 59 ilinden 266 6gretmene yiiz ylze, 3.226 6gretmene de ¢evrim ici erisme imkanimiz oldu.
Bu sayede simdiye kadar beraber calistigimiz degerli egitmenlerimizin ve kdy 6gretmenlerimizin bilgi
ve deneyimleri binlerce 6gretmene yeni bir isik oldu. Yuizden fazla egitimcinin binbir emegiyle ortaya
cikarilan kaynak kitap ve egitim icerikleri, Egitim Bilisim Agi (EBA) ve yiiz ylize egitimler araciligiyla
kullanildikca da yeni 6gretmenlerin de yolunu aydinlatmaya devam edecek.

Bir yandan da koy 8gretmenlerini gliclendirmek amaciyla Harran, Sanliurfa’da 2017'de ilk pilot
uygulamasini yaptigimiz Ogretmen Topluluklari Programimizi Diyarbakir, Malatya, Siirt, Pervari
(Siirt) ve Vezirkopri (Samsun) bolgelerlnde de uygulamaya baslayarak alti bélgeye cikardik. Benzer
sekilde dnceki yil Ege Universitesi (izmir), Ondokuz Mayis Universitesi (Samsun) ve Mus Alparslan
Universitesi'nde Sinif Ogretmenligi okuyan 6gretmen adaylarini kdy okullarinda gallgmak icin
hazirlamak amaciyla ydrittigimuz Cocuk Atdlyeleri Programimizi (yeni ismi ile Kdye ilk Adim
Programi) bu iniversitelerde siirdiirmeye devam ederken Dicle Universitesi’ni (Diyarbakir) de
calistigimiz tniversiteler arasina ekledik.

Ote yandan, Mart ayi gelip cattiginda diinyanin her yerinde ve her calisma alaninda oldugu gibi
ortaya cikan koronavirlis pandemisi ve beraberinde gelen kisitlamalar, yaptigimiz tiim is planlarinda
degisikliklere gitmemizi zorunlu kildi. Beliren yeni durumla beraber éncelikli olarak tiim saha
faaliyetlerimizi cevrim icine tasidik; 6gretmenlere ve 6gretmen adaylarina yénelik tim egitimlerimiz
bu sirecte cevrim i¢i devam etti, sadece Mentorluk Programimizi gegici olarak durdurmak durumunda
kaldik. Ayrica uzaktan egitime gecis slreci kirsalda yeni bircok baska ihtiyaci ortaya gikardi. Bu
ihtiyaglar daha iyi anlamak, takip etmek ve alternatif cézlimler gelistirmek igin hizlica bir C6zim
Masasi kurduk.




C6zum Masasi araciligi ile dnce beraber calistigimiz kdy 8gretmenleri, sonrasinda ise kdy muhtarlar
ile anketler ve telefon goriismeleri yaparak durum tespitleri yaptik. Sonrasinda ise bu tespitler
Uzerinden 6gretmenler ve ailelere yonelik bilgilendirici ve yonlendirici egitsel icerikler hazirladik ve
aclk kaynak olarak paylastik. Elbette kirsal bolgelerde internet erisiminin kisithhgi, uzaktan egitim
streci ile ilgili acik ara en biyuk sorundu. Bu soruna yonelik ayrica hizli bir ¢6zim olarak WhatsApp
tzerinden mobil internet baglantisi ile hizlica paylasabilecek sesli egitsel hikaye icerigi olan Tipoti,
Galima ve Pako’nun Maceralarr'ni gelistirdik ve bunlart WhatsApp Utzerinden kdéy égretmenleri ve
koylerdeki ailelerle paylastik, binlerce cocuga bu sirecte bu sekilde destek olduk. Pandemi siirecinde
KODA ekibi, 6gretmenleri ve génilluleri olarak 6grendiklerimizi Temmuz ayinda ¢evrim ici Kirsalda
Egitim Konferansi'nda bir araya gelerek birbirimizle paylastik. Ayrica pandemi siirecinde stratejik
planimizi tekrar ele aldik ve yeni 2020-2025 Stratejik Planimizi ¢ikardik. Oniimiizdeki yillarda, simdiye
kadarki 6ncelikli hedef kitlemiz olan 6§retmen ve 6§retmen adaylarina yonelik faaliyetlerimizi daha
da yayginlastirarak devam ettirmeyi, fakat bir yandan ailelere, dogrudan ¢ocuklara ve kéydeki diger
paydaslara yoénelik egitim icerik ve programlari gelistirmeyi de 6nceliklerimiz arasina almaya karar
verdik. Kurumsal strdurilebilirligimizin saglanmasi meselesi de bu yil Gizerine ¢okc¢a dustindligimiiz
bir baska meseleydi. Bu kapsamda iletisim, kaynak gelistirme ve génillilik alanlarinda kendimizi
guiclendirmek icin bir yol haritasi ¢ikardik.

Son olarak, ne zamandir kirsal bir bélgede tiim merkezi egitimlerimizi yapabilecedimiz, yeni icerik ve
programlarimizi pilot calismalarini hizlica hayata gecirebilecedimiz bir merkez acmayi hayal ediyorduk.
Nihayet bu yil bu konuda da somut bir adim atarak merkezi hayata gecirecedimiz bdlge olarak

Bursa, Orhaneli'ni belirledik. Oniimiizdeki yil, bu merkezi 2022'de faaliyete sokmayi hedefleyerek
calismalarimiza devam edecediz.

Aklimdan hig cikmiyor, bundan bir bucuk yil kadar 6nce Sanliurfa ve Diyarbakirdaki Ogretmen
Topluluklari’'nin bir degerlendirmesini yaparken Diyarbakir'dan sevgili 8§retmenimiz Abdiillatif,
“Ben artik sinifa girdigimde kendimi yalniz hissetmiyorum, sanki her sirada KODA’dan bir baska kisi
oturuyor. Ben de bunun verdigi duygusal destek ve ekstra sorumluluk bilinciyle calisiyorum artik.”
demisti.

Bu yili kapatirken ben de cok benzer hisler tasiyorum. Bir yil dncesiyle bugtinii karsilastirdigimizda
daha kalabalik oldugumuzu, toplulugumuzdaki baglarin daha da gi¢lendigini gériiyorum. Bu biytik
bir gui¢ veriyor, umudumu artirlyor. Bir yandan da kdylerde yasayan daha fazla cocuga ve gence
ulasmak, daha fazla nitelikli kaynak ve program tretmek icin omzumuzda dncekinden daha da biytk
bir sorumluluk hissediyorum.

Kuskusuz Tirkiye'de kirsalda buylyen her cocugun kendini gergeklestirme firsatina sahip olabilmesi
adina daha yapilacak cok is, katedilecek ¢ok yol var. Ote yandan, tim bunlari yapabilmek icin bizim de
her zamankinden daha fazla glicimiiz ve motivasyonumuz var.

Yolumuz acik olsun!
KODA Ailesi adina Mine




KODA hakkinda

biz kimiz?
Tiirkiye'nin dort bir yanindaki kdylerde calisan idealist 6gretmenler, esit egitimin
giiciine inanan egitmenler, degisime inanci tam egitim goniilliileri topluluguyuz.

neden variz?

Kirsalda, cocuktan baslayarak tiim topluluga yayilacak ve kirsal kalkinmayi
destekleyecek yenilik¢i bir egitim anlayisini hayata gecirmek icin.

neler yapiyoruz?

1- Arastirma-Gelistirme:

- Kirsal bolgelerdeki ¢cocuklara ve genclere yonelik, yerel kosullara uygun ve gelisimsel ihtiyaclara cevap
veren egitim icerikleri ve araclar uretiyoruz.

- Ailelere yonelik egitsel icerikler Uretiyoruz.

- K8y okullarinda egitime dair 6rnek uygulamalari ve uzman géruslerini dokiimante ederek 6gretmenlerle
paylastyoruz.

2- Ogretmenleri Guiclendirme:

- Kby 6gretmenlerini, 6gretmen egitimleri ve mentorluk programlari ile destekliyoruz.
- Yakin kdylerde gdrev yapan 6gretmenleri diizenli olarak bir araya getiriyoruz ve birbirlerine hem sosyal
hem de mesleki agidan destek olmalarini sagliyoruz.

- K&y d8gretmenlerini farkli kisi ve kurumlarla bulusturup destek almalarini kolaylastiriyoruz.

- Egitim faklltesindeki 6gretmen adaylarini, kdy okullarindaki 6gretmenlik sireclerine hazirliyo

3- Goniillii Topluluklar::
Cocuklar ve ailelere dogrudan erisebilecek gondllileri b
urettigi icerik ve araclari onlar araciligiyla yayginlasti

4- iletisim ve Savunuculuk:
KODA'nin editim anlayisini yaygi
iletisim faaliyetleri ve fa







egitim vizyonumuz

‘ lyi olma halini ve mutlulugu destekleyen

Ogretmenlerin d§rencilerini bir ‘ Uygulamall
birey olarak algiladigi

icinde bol bol oyun oynanan

Surekli 6grenen, kendinin ve potansiyelinin

farkinda olan; 6grenciyle, aileyle, kdy ile

bag kuran ve meslegdini sevgiyle yapan ‘
ogretmenlerle

Ogrenmeyi ve gelisimini bir bitdn
olarak ele alan

‘ Ogrencilerin cesitliligini ve
beraberinde getirdigi farkliliklari

kabul eden

Ogrencilerin kendilerini 6zgirce .
kesfetmelerine ve gerceklestirmelerine

alan saglayan




Ogrencilerin yasadiklari hayat ile
egitimleri arasinda képri kuran ‘

Ogrencilerin gelisimini ve bireysel

ihtiyaclarini dikkate alan
Ogrenmeyi 6greten ‘

‘ Akranlar arasi egitimi destekleyen

‘ Ailelerden baslayarak tiim yerel
halki egitimde kapsayan

Hak temelli

birey olmalarini ve birlikte tiretmelerini

‘ Ogrencilerin kendi kendilerine yeten bir
destekleyen

‘ Dodaylaic ice

Ogrencilerin cevresindeki ekonomik ve ekolojik
kaynaklarin 6neminin farkina varan, bunlari korumasini ve

strdrdlebilirligini esas alan ‘

Dunya vatandashdi anlayisini, becerilerini

ve degerlerini kapsayan '

‘ Egitim ortamlari icin materyaller, ortak
. alan gibi gerekli fiziki kosullari saglayan bir
egitim.



kirsalda egitim neden onemli?

Egitimde firsat esitligini saglamak icin:

2010 yilinda Diinya Bankasi tarafindan yapilan bir arastirmada’, Tirkiye'de egitimdeki firsat
esitsizliginin gelir farkindan sonra en buyuk belirleyicisi cocuklarin kir ya da kentte okumasi olarak
belirlenmis. Her seyden 6nce her cocugun nitelikli egitim alma hakkini korumak icin kir-kent arasindaki
bu esitsizliklerin giderilmesi gerekli.

Kirsal kalkinma icin:

Koylilere yapilan nakdi yardimlar ya da daha verimli tarim yapma egitimleri kirsal kalkinmaya bir yere
kadar destek olabilir. Gercek dedisim, kdylilerin kendi kosullarini kendileri yorumlayip kendilerine
yeni alternatifler gelistirebildiklerinde, harekete gecebildiklerinde, sehirle ve diger kdylerle is birligi
icinde calisabildiklerinde gerceklesecek. Kendinin ve icinde bulundugun toplulugun potansiyelini fark
edip eyleme gecmek icin ne gerekli? Kendimizi duygularimizla, dislincelerimizle bir bitun olarak
taniyabilmek, is birligi ve etkili iletisim kurabilmek, elestirel distinebilmek, hem analitik dustinebilmek
hem de farkli fikirleri sentezleyebilmek, yaratici dislinebilmek, bilgiye erisebilmek... Bu becerileri
kazanmak icin de kirsaldaki kosullara uygun, butilinsel ve kaliteli bir egitime ihtiyac var. Bu sayede
editim, kirsaldaki yoksulluk dénglstnin kiriimasini saglayacak bir arac olabilir.

Siirdiiriilebilir kalkinma icin:

Kirdan kente goc, bir anlamda kirsaldaki sorunlarin katlanarak ve baskalasarak kentlerin sorunlarina
doénusmesi demek: Hava kirliligi, trafik, issizlik, doga yoksunlugu ve doganin tahribati, gurdltd, saghkh
gidaya erisimin zorlugu, egitim ve saglik gibi hizmetlerin yetersizligi. Bu sebeple kirsal kalkinma ve
dolayisiyla da kirsalda egitim, kirsalin oldugu kadar kentin de meselesi; hatta iklim krizi gibi kiiresel
krizlerle de dogrudan iliskili. Kirsalda egitimin yetersizligi kirdan kente géct dogrudan ve dolayli
olarak etkileyen baslica faktérlerden biri oldugundan, kirsalda egitimin niteliginin artirilmasi kirin da
kentin de sirdurulebilir bicimde kalkinabilmesi ve herkese insanca yasam olanaklari saglanabilmesi
icin cok 6nemli.

1 World Bank. (2010). Turkey : Expanding opportunities for the next generation.
Washington, DC. (http://doi.org/10.1596/978-0-8213-8400-8)
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Tiirkiye’de kirsalda egitimdeki mevcut durum

Kdylerde bulunan en yaygin 6rgiin egitim kurumlari, ilkokullar. Kdylerde cocuk sayisinin azligindan
dolayi cocuklar cogu zaman ya servislerle ilce merkezine veya bir baska kdyde bulunan bir okula gidip
geliyorlar (tasimal egitim) ya da o kéyde bulunan ilkokulda bir 6gretmenin birden fazla kademedeki
sinif ile ayni anda ders isledigi birlestirilmis sinif uygulamasina gidiliyor. Kéyde olup da bu iki alternatif
uygulamaya gidilmeden mustakil siniflarda egitim yapilan cok az sayida ilkokul var.

Ortaokulda birlestirilmis sinif uygulamasi olmadigi icin tasimali egitim ilkokula gére daha yaygin. Sayisi
cok azalmis olmakla beraber hala yatili okullarda okuyan 8grenciler de var. Kdylerde bulunan lise
saylsl ise cok daha az. Ortaokul egitimini bitiren 8grenciler, genellikle tasimali olarak ilce merkezine
gidip geliyor ya da yatil okuyorlar. Kdylerde okul 6ncesi editim de son yillarda gitgide artiyor.

Turkiye’'deki kdylerin yaklasik yarisi 2012 yilinda gecen Buytiksehir Yasas’'ndan sonra mahalle
statlisline gectigi icin kirsalda egitime dair net istatistiki bilgiler elimizde yok. Var olan veriler
Uzerinden giderek, 2020 itibariyla Turkiye'deki?:

- Yaklasik 25.000 ilkokuldan 9.000 kadarinin kdylerde bulunan ilkokullar oldugunu (Her 3 ilkokuldan 1),
- Yaklasik 5.000,000 6grenci icinden 450.000 kadar 8grencinin bu okullarda okudugunu (Her 10 ilkokul
ogrencisinden 1i),

- Bu ilkokul 6grencilerinden de yaklasik tcte ikisinin tasimali egitim yoluyla egitimine devam ettigini,
yaklasik Ucte biri kadarinin ise birlestirilmis siniflarda egitim aldigini tahmin ediyoruz.

Tlrkiye’de halen kir ve kent arasinda egitimde firsat esitliginin yakalandigini séylemek mimkin degil.
Bu firsat esitliginin saglanmasi, 2023 Egitim Vizyonu® ‘'nda da belirtildigi gibi Milli Egitim Bakanliginin
da oncelikli hedefleri arasinda. Kirsalda egitim niteligini dustiren bazi faktorler ise sunlar:

Orglin egditimin planlanmasi ve 6gretmenlerle baglantili sorunlar:

- Tim ders kitaplari, 6rnek ders planlari ve materyalleri, okul takvim ve saatlerinin kentlerdeki okullara
uygun bicimde ve birlestirilmis siniflar distinilmeden planlanmasi,

- Kirsalda calisan 6gretmenlerin yasam sartlari, kiltlrel uyum, zorunlu hizmet, idari ve temizlikle ilgili
ek is yuklerinin fazlaligi, diger 6gretmenlerden destek almanin zorlugu, sosyal imkanlarinin kisitliligi,
yalnizlik gibi karsilastiklari zorluklar ve bu sebeplerle kdy okulunda calisma motivasyonlarinin diistik
olabilmesi,

- Ogretmenlerin birlestirilmis sinif uygulamasi basta olmak iizere kirsalda calismak icin yeterli mesleki
donanimlarinin olmamasi,

- Brans ve rehber 6gretmenlerin eksikligi,

- Ucretli 6gretmenlik uygulamasi ile 6gretmen atanamayan okullarda egitim fakiiltesi mezunu
olmayan kisilerin de egitim verebilmesi.

2 Milli Egitim Bakanhgi, Milli Egitim istatistikleri-Orgiin Egitim, 2019/2020 http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosy-
alar/2020_09/04144812_meb_istatistikleri_orgun_egitim_2019_2020.pdf

Tiirkiye istatistik Kurumu, Orgiin Egitim istatistikleri, 2019: https://tuikweb.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1018
3 Milli EGititim Bakanhgi 2023 Vizyonu, https://2023vizyonu.meb.gov.tr/
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Aileler, yoksulluk ve hayat kosullari ile baglantili sorunlar:

- Ailelerin egitime ve okula dair 6nyargilari, kiiltlr ve dil engelleri, kendi egitim seviyelerinin disik
olmasi, is yuklerinin coklugu, cocuk sayisinin fazlaligi, evdeki egitim materyallerinin ve genel

olarak mekanin kisitliligi gibi sebeplerden turd kimi ailelelerin cocuklarinin egitimini yeterince
destekleyememeleri,

- Ana dili Turkce olmayan, okul dncesi egitim almayan ya da mevsimlik iscilik, ev icinde ya da tarlada
cocuklarin da calistiriimasi gibi nedenlerden &tdirli egitimi kesintiye ugrayan cocuklarin diger ilkokul
dgrencileriyle ayni hazirbulunusluk seviyesinde okula gelememeleri ya da okula geldiklerinde daha
yorgun ve disik motivasyonlu olmalari,

- Siddet gérme, iyi beslenmeme, evde ve okulda hijyenik kosullarin yeterince iyi olmamasi, tedavi
edilmeyen hastaliklar gibi sebeplerden 6tiirli cocuklarin yasayabilecekleri ruhsal ve gelisimsel
bozukluklar,

- Kltirel ya da ekonomik sebeplerle dzellikle lise caginda 6grencilerin okuldan alinmasi,

- Kirsalda cevredeki uyaranlarin azhgu, farkli yasam bicimlerini gérme ve farkli deneyimleri yasama
olanaklarinin daha kisith olmasi, dolayisiyla okul disinda gerceklesen 6grenmenin daha farkli, az
olabilmesi.

Altyapisal sorunlar:

- Okullarin ve koéylerin altyapi eksiklikleri,

- Okuldaki donanim ve materyal eksiklikleri,

- Ozellikle tasimali egitimde yasanan ulasim zorluklar.

Cogu zaman, kirsalda egitimin niteligini artirmak icin Tlrkiye’'de ilk akla gelen altyapr eksikligi oluyor.
Altyapi yatinmlar kuskusuz cok bulyk bir ihtiyac; dte yandan egitim sistemi, 6gretmenler, aileler ve
yoksullukla baglantili sorunlar da en azindan bir o kadar 6nemli ve ¢cok cesitli.

Diger taraftan, tim bu sorunlara ragmen kirsal bélgelerdeki okullarda daha bitlinsel ve nitelikli

bir egitim icin dnemli firsatlar da var: K&y okullarindaki sinif mevcutlarinin azligi, okul-aile-kdy

halkr arasindaki fiziksel yakinlik, okullarin doga icinde olmasi, kiictik okullarda 6gretmenin ve kdy
halkinin egitime dair inisiyatif almasinin daha kolay olmasi. Dolayisiyla kirsalda egitimin niteliginin
artinlmasinin yolu sadece yukaridaki sorunlarla bas edilmesinden degil, ayni zamanda bu firsatlardan
da en iyi sekilde faydalaniimasindan geciyor.




2016 yilinda, farkli bélgelerden dgdretmenler ile yaptigimiz anket calismamiz, kdylerdeki sorunlari
ve firsatlari gérmemizi sagladi. Ogretmenlerin bizimle paylastiklari sorunlar ve drnek uygulamalar
sayesinde, koy okullarindaki egitime dair genel bir cerceve elde etmis olduk. Bu calismanin ardindan,
aileler ve cocuklarin da dahil oldugu miilakatlar ve saha ziyaretleri yaptik.

Tiim bu calisma ve arastirmalarin yer aldigi “Ogretmen Goziinden
Koy Okullarn ve Koy Ogrencileri: Avantajlar, Problemler,

Coziim Onerileri” raporumuza internet sitemizden ulasabilirsiniz.
http://bitly/2ZA3Vsw

K&y o6gretmenleri ve 6gretmen adaylariyla baslayan calismalarimizi aileleri, muhtarlarn ve kdydeki
gencleri de dahil edecek sekilde gelistiriyor; bdylece kdylerde cocuktan baslayarak kirsal kalkinmayi
destekleyecek bir dontisim icin yolculugumuza devam ediyoruz.

Saha Arastirmalarinda Farkina Vardigimiz Problemler

Koyde egitim icin yeni bir vizyon ihtiyaci:

Ogretmenlerin ve ailelerin, cocugun alabilecegi egitimin kalitesine dair beklentilerinin cok disiik
oldugunu gdzlemledik. Bu yaklasimin iyilestirilmesi icin 6gretmenlerin hayatlarini kolaylastiracak daha
fazla 6rnek uygulamaya sahip olmalarinin dnemli oldugunu distiniyoruz. K8y okullarinda kaliteli egitimin
mimkin olduguna dair bir bakis acisinin 6gretmenlerde ve ailelerde olusabilmesinin, 6gretmenlerden
baslayan bir gliclendirme ile mimkiin olacagini distinlyoruz.

Koy ogretmenlerinin kendilerini yalniz hissetmeleri:

- Turkiye'deki bircok kdy 6gretmeninin baslica sorunlarindan birinin, kdy okullarindaki 6gretmen sayisinin
az olmasindan kaynakli yeterli motivasyon destedi ve deneyim paylasimi iceren bir dayanismadan
faydalanamamalari oldugunu séyleyebiliriz.

- K8y 6gretmenlerinin yeterli donanima sahip olmamalari (6zellikle de bir kdy okulunda calismak icin):
- K&y 6gretmenlerinin kdy okullarinda var olan firsatlardan yararlanamadigini ve mevcut sorunlarla bas
etmekte zorlandiklarini gérduk.

Saha Arastirmalarinda Farkina Vardigimiz Firsatlar

Okullarin doga icinde olmasi:

- Cocuklarin gelisiminde cok 6nemli olan, kosup oynamak icin yeterli biytklikte ve doga ile ic ice bir
alan,

- Dogayi bir 6grenme araci olarak kabul etme,

- Ogrenmeyi sinifin disina tasima olanagy,

- Cocugun kendisinin doganin bir parcasi oldugunu fark etmesi.

Sinif mevcudunun azhg:

- Daha sicak, glivenilir bir okul ortami ve bu ortamin cocugun gelisimine saglayacagi olumlu etki,

- Ogretmenin dgrenciyle daha derin bir iliski gelistirebilmesi ve bunun cocugun gelisimine yapacagi
olumlu etki,

- Ogretmenin 6grenciyi daha iyi taniyarak cok daha kisisellestirilmis bir 6grenme siirecini tasarlama
firsatinin olmasi.

Okul-aile-koy halki arasindaki fiziksel yakinhk:

- K8ytin cografi ve sosyal yapisinin okul-aile is birligini gelistirmek icin cok elverisli olmasi,
- Ogretmenin cocugu bir birey olarak tanimasi.

Kicuk okullarda 8gretmenin inisiyatif almasinin daha kolay olmasi.
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https://www.koda.org.tr/static/ogretmen_gozunden.pdf

KODA koyde yetisen bir cocugun egditim yolculugunun surdurilebilir bicimde desteklenebilmesi icin:

Arastirma ve Gelistirme calismalari yaparak kirsal bolgelerdeki cocuklarin ve genclerin gelisimsel
ihtiyaclarina cevap veren icerik ve araclar gelistirir.

Ogretmen ve Goniillii calismalari ile 6§retmen, aile ve kdydeki diger egitim géndilliileri basta olmak
Uzere cocugun icinde bulundugu egitim ekosistemindeki yetiskinleri gliclendirir.

lletisim ve Savunuculuk calismalari ile genel kamuoyunda ve &zellikle de ilgili kamu kurumlarinda
calisan kisilerin, dgretmenlerin ve politika yapicilarin kirsalda egitime bakis acisini donustirmeyi
hedefler.




Adalet:
KODA, topluluk icindeki tiim slreclerde ve faaliyetlerinin tiim asamalarinda bireyler ve kurumlar
arasindaki adaleti gozetir.

Biitiinsellik:
KODA, insani doganin bir parcasi ve sosyal, duygusal, fiziksel, bilissel ve ruhsal yonleriyle bir butiin
olarak goérir. Tim calismalarini bu buttnsellik ilkesini gdzeterek tasarlar ve uygular.

Dayanisma:
KODA, acik iletisim ve gondllulik temellerine dayanan bir dayanisma agidir.

Kapsayicilik:
KODA, cesitliligi ve beraberinde gelen farkliliklari bir zenginlik olarak gordr. Faaliyetlerine hedef
gruptaki her bireyin hicbir ayrimciliga ugramadan katihmini saglamak icin caba gdsterir.

Siirdiiriilebilirlik:

KODA, degisimlere ve yeniliklere acik, esnek ve sirec odakli olmaya 6zen gosterir. Bulundugu
alanin kosullarina uygun ve surddurilebilir etkiyi hedefleyerek faaliyetlerinin model niteligi tasimasini
onceliklendirir.

Tarafsizhk:

KODA, hicbir siyasi ya da dini olusuma taraf degildir. KODA tum isbirliklerini tarafsizlik ilkesini
benimseyerek kurar. Etrafinda bir araya geldigi kisiler, kurumlar, dernekler vb. olusumlarin
kimliklerinde ve dernekteki faaliyetlerinde seffaftir.
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egitim danismanlarimiz

Aysel Erkovan (Sinif Ogretmeni)
Evin Dogan Kor (Yaratici Drama Egitmeni)
Burcak Oner (Ogretmen Egitimcisi)
ilkay Nisanci (Orff-Schulwerk Elementer Muizik ve Hareket Egitimcisi)
Kemal Altunbogda (Yaratici Drama Lideri)
Kenan Diribas (Meslek Gelisim Uzmani)
Mehmet Ates (Ogretmen Egitimcisi)
Mustafa Bektas (Kirsal Kalkinma ve Doga Gonllusu)
Nihan Ucar (Ogretmen Egitimcisi)
Nurcan inan (Egitim Programlari Gelistirme Uzmani)

Nurcin Karabiyik (Yaratici Drama Lideri, Tiyatro-Mim Sanatcisi)
Orhan Cengiz, Ramazan Sag (Doc. Dr., Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi)
Selma Hekim (Sanat Egitmeni, Sanatci)

Tiilin Ozcagir (Hikaye Anlaticisi Ogretmen)

Zeynep Giilcin Altun (Ziraat Miihendisi ve Doga Egitmeni)

iletisim danismanimiz

? ?

Tulya Bekisoglu (iletisim ve Grafik Tasarim)

strateji ve kaynak gelistirme danismanlarimiz

Ahmet Bozer (Strateji ve Kaynak Gelistirme)
Betiil Selcen Ozer (Kaynak Gelistirme)
Aysen Ozsan (Kaynak Gelistirme)
Haluk Aykul (Strateji ve is Birlikleri)
Fatma Aydogdu (Kaynak Gelistirme)
Bade Takazoglu (Kaynak Gelistirme)



2019-2020 egitim ogretim yilinda beraber calistigimiz
goniillli egitmenlerimiz

Abdulkerim Kaya (Sinif Ogretmeni)
Ahmet Ciftci (Oyun Dostu Ogretmen)
Ahmet Ebubekir Colak (Sinif Ogretmeni)

Akif Seven (Gérsel Sanatlar Ogretmeni, Karikatdirist)
Arzu Ozev (Yazar, Yoga ve Meditasyon Egitmeni)
Ayhan Korkmaz (EGitim Uzmani)

Aysel Osiiz (Sinif Ogretmeni)

Burak Pirim (Sinif Ogretmeni)

Canan Bingél (Sinif Ogretmeni)

Ceyda Ozkavalcioglu (Egitici Egitmeni)

Dilek Afyon (Sinif Ogretmeni)

Emine Ozder (Sinif Ogretmeni)

Engin Colak (Nefes & Farkindalik Meditasyonu Egitmeni)
Erhan Uyan (Sinif Ogretmeni)

Esin Kalyoncu (ingilizce O§retmeni)
Fatmanur Ozdemir (Rehber Ogretmen)

Fatih Duymaz (Sinif Ogretmeni)

Giilesra Giillii (Sinif Ogretmeni)

Hamdi Gzgan (CNVC Sertifikali Siddetsiz iletisim Egitmen Aday1)
Isil Yildirim (Sinif Ogretmeni)
ihsan Aslan (Sinif Ogretmeni)
imran Azboy (Sinif Ogretmeni)

Merve Haklar (Sinif Ogretmeni)

Osman Ozden (Sinif Ogretmeni)

Omer Acar (Sinif Ogretmeni)

Refika Yazgac (Uzman Psikoterapist, Ogretim Gorevlisi)
Seden Kirte (Fen Bilimleri Ogretmeni)

Tugba Harmankaya (Sinif Ogretmeni)

Tuna Tanriverdi (Beden Egitimi Ogretmeni, Antrendr)
Zelis Kurt (Sinif Ogretmeni)

cocuk atolyeleri programi kapsaminda is b
ogretim iiyelerimiz

Ayca Kartal (Dr. Ogr. Uyesi, Mus Alparslan Universitesi)
Ferat Yilmaz (Dr. Ogr. Uyesi, Dicle Universitesi)
Melek Baba Oztiirk (Dr. Ogr. Uyesi, Ondokuz Mayis Universitesi)
Pinar Cavas (Doc. Dr. Ogr. Uyesi, Ege Universitesi)

irligi yaptigimiz
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birlestirilmis
siniflarda
gorev yapan
koy ogretmenlerinin
mesleki gelisim
programi

ogretmen
topluluklan
cocuk programi
atolyeleri
programi

ogretmen
calismalan

coziim
masasi

Tipoti, Galima
ve Pako’nun
Maceralar

covid-19
ek projeler

Bu sene Ogretmen Topluluklari Programi, Cocuk Atélyeleri Programi, Birlestirilmis Siniflarda
Gorev Yapan Kéy Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Programi ve Céziim Masas! faaliyetlerimizi
gerceklestirdik.

1 Ogretmen Topluluklari Programi, Cocuk Atélyeleri Programi ve Birlestirilmis Siniflarda Gérev Yapan Koy Ogretmenlerinin
Mesleki Gelisim Programi (BSMG), K&y Ogretmenleri Projesi dahilinde yiiriitiilmiis olup ana destekgisi Sabanci Vakfrdir.
Cocuk Atdlyeleri Programi'ni Dalyan Vakfi ve Empower Vakfi da desteklemektedir. Ayni zamanda BSMG Programi, Milli
Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligi is birligiyle siirdiiriilmektedir. C8ziim Masasi
kapsaminda gelistirilen Tipoti, Galima ve Pako’nun Maceralari hikaye serisi, Nef Vakfi is birligiyle hazirland.
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Amaci: Ogretmenlerin kendi aralarindaki dayanismayi artirarak iletisim halinde kalabilecekleri,
birbirlerinden 6grenme pratiklerinin cogalacagi, ihtiyac duyduklar konularda egitimler alarak kisisel ve
mesleki gelisim yonuinden gliclenecegdi topluluklar kurmak.

Uzun vadede, okullarda ihtiyac olan bir ya da birkac konuda 6gretmenlerle beraber projeler
gelistirerek egitim kalitesini artirmak, uygulanan projelerin sureclerini dokiimante ederek Turkiye'deki
diger kdy okullarina 8rnek olabilecek uygulamalari kdy 6gretmenleri ile paylasmak ve takip eden
yillarda Turkiye’'nin farkh bdlgelerinde de kullanilabilecek, kéy 6gretmenlerine yonelik stirdirdlebilir bir
6gretmen toplulugu modelinin gelistiriimesini saglamak.

“Sizinle yeni tanistim, cok da memnun oldum. Cok eglendim; farkli fikirler, deneyimler, yéntemler
dgrendim. Katki fazlasiyla oldu. Hemen Pazartesi uygulamak istiyorum. O derece sabirsizlandim. lyi ki
bunu dustinmussiintiz, bundan bdyle ailenin bir parcasiyim; bir sonraki toplantiyi sabirsizlikla bekliyor

olacagim.” (Diyarbakir)

Hedef Kitlesi: Diyarbakir, Malatya, Samsun (Vezirk6pru), Siirt, Siirt (Pervari) ve Sanliurfa’ya (Harran)
bagh koy ilkokullarinda calisan 6gretmenler.

Faaliyet Ozeti: 2019-2020 egitim dgretim yilinin ilk déneminde Diyarbakir ve Sanlurfa’da (Harran) yer
alan koy ilkokullarindaki 6gretmenler ile ayda bir kez 6gretmen bulusmalari diizenleyerek bir araya
geldik ve 6gretmenlerin ihtiyac duyduklar 6ncelikli konularda egitimler diizenledik. Bu egitimlerin
icerikleri hem 6grenme yontemlerine ydnelik konulardan hem de 6dretmenlerin kisisel gelisimlerine
katki sunabilecek konulardan olustu.

ikinci dénem, programimiz ayni sekilde Malatya, Samsun (Vezirkdprt), Siirt (Pervari) ve Siirt'te basladl.
Bu bolgelerdeki ilk bulusmalar sonrasinda, pandemi kosullari sebebiyle yiiz yiize bulusmalara ara
verdik. Ogretmen bulusmalari cevrim ici ortama tasindi ve genele acik olarak Tiirkiye genelinden

kdy dgretmenleri ile bulustu. 2020 Nisan ayindan itibaren 18 konuyu kapsayan toplam 24 bulusma
gerceklestirdik. Ogretmen Topluluklari Programimiz dahilinde calistigimiz bélgelerden toplam 331 kéy
6gretmenine ulastik ve genele acik cevrim ici bulusmalarda 549 6gretmen program faaliyetlerimize
katilim saglad.

Ayni zamanda 2020 Temmuz ayinda Kirsalda EGitim Konferansi diizenledik. Bu etkinligimizde, ilk
giin panelde d8gretmenler s6z alarak deneyimlerini meslektaslariyla paylasti; ikinci gtin calistayda
dgretmenler okula donls slrecine dair fikir alisverisi yaparak c6zim 6nerileri Uretti.

1.a. Yiiz Yiize Bulusmalar (Pandemi Oncesi)

Her bolge 6zelinde, 6gretmenlerin ihtiyaci olan konulari dnceliklendirerek yiiz yuze bulusmalar
gerceklestirdik. 2019-2020 egitim 6gretim yilinin ilk déneminde Diyarbakir ve Sanlurfa’da (Harran)
dérder bulusma diizenledik. ikinci dénem ise Malatya, Samsun (Vezirképri), Siirt ve Siirt'te
(Pervari) yliz yuze bulusmalar basladi ancak pandemi 6nlemleri dahilinde program cevrim ici
olarak faaliyetlerine devam etti. Cevrim ici bulusmalarda da hem pandemi dénemindeki ihtiyaclara
odaklandik hem de 6gretmenlerin ilgi alanlarina gére bulusmalar diizenledik. Toplam 17 yiiz ytize
bulusma gerceklesti.

“Oncelikle KODA'nin bdyle hizli ve sindire sindire tilkemizin dért bir yanina yayilmasini gérdiikce

umutlantyorum. Genel olarak KODA egitimlerinin iceriginin dolu dolu olmasi, gercek yasamda ise yarar
olmasi farkliligini ortaya koymaktadir.” (Siirt)
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Dogrudan Faydalanici Sayisi: 331 6gretmen: 166 Diyarbakir, 87 Sanliurfa (Harran), 20 Malatya, 25
Samsun (Vezirkdpri), 18, Siirt, 15, Siirt (Pervari)
Dolayl Faydalanici Sayisi: 4.965 6grenci ve aile liyeleri (29.790) *

*Carpan etkisi ile hesaplanmustir. Veli sayisi 2, kardes sayisi ortalama 4, sinif mevcudu 15 olarak ele

alinmistir.

Bolge Bulusma Tarih

2019-2020 Birinci Donem

Diyarbakir Mizik ve Hareket Atdlyesi Kasim 2019
(Ilkay Nisanci)
Okul Aile iliskiler ve Materyal Yapimi
(Abdulkerim Kaya, Fatih Duymaz) Aralik 2013
Atik Malzemelerden Etkinlik Tasarlama ve Ocak 2020
Kirsal Kalkinma
(Mustafa Bektas, Erhan Uyan, Omer Acar)
Egitimde Oyun ve Ogrenme
(Ahmet Ciftci, imran Azboy) Fubat 2020

Sanhurfa (Harran) Okl Aile iliskiler ve Materyal Yapimi Kasim 2019
(Aysel Ostiz, Isil Yildirim, Dilek Afyon)
Planlama ve Yaratici Drama Atélyesi Aralik 2019
(Nurcin Karabiyik, Merve Haklar, Osman
Ozden)
Masal Anlatimi Atolyesi ve Okula Aidiyet Ocak 2020
(Tulin Ozcagir, Emine Ozder, Canan Bingdl,
Ahmet Ebubekir Colak)
Siddetsiz iletisim Atélyesi Subat 2020
(Gulesra Gullu)

2019-2020 ikinci Dnem

Malatya Ogretim Yéntem ve Teknikleri Subat 2020
(Gulstim Duman)

Samsun (Vezirkoprii) Rutinler ve Planlama Subat 2020
(Nihan Ucar)
Yaratici Drama Mart 2020
(Nurcin Karabiyik)

Siirt (Pervari) Farklilastirimis Egitim Subat 2020
(Nurcan inan)

Siirt Fikir Cemberi Mart 2020

(Kenan Diribas)
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1.b. Cevrim Ici Bulusmalar (Pandemi Sonrasi)

Pandemi 6nlemleri dahilinde Ogretmen Topluluklar faaliyetlerini cevrim ici diizenlenmeye basladik.
Slrec basinda farkli il/ilceler icin ayri bulusmalar gerceklestirdik. Bu sekilde yurutildiginde, hem
katilimci sayisinin az olmasi hem de zaman ve verimlilik acisindan degerlendirildiginde, il/ilce bazinda
yapilan bulusmalar yerine tek bir konu secilerek tiim il/ilcelerin katiimina acik bulusmalar yapmaya
karar verdik.

Bu kapsamdaki ilk bulusmalar, il/ilce bazinda “Nasiliz Cemberi” adi altinda gerceklesti. Diger
bulusmalari ise cevrim i¢ci ortamda hem program katilimcilarina hem de Tirkiye genelindeki tim
o6gretmenlerin katilimina acik olarak diizenledik. Bazi egitmenlerin egitimleri, seri halinde planlanarak
kapali bir grupla gerceklesti. Bu cercevede 5 Nasiliz Cemberi gerceklesirken 29 farkli temayi kapsayan
39 Ogretmen Topluluklar bulusmasiyla toplamda 44 ayri bulusma gerceklesti.

Nasiliz Cemberlerine 26, Ogretmen Topluluklari bulusmalarina ise 802 kisi katildi. Bulusmalar
kapsaminda 22 farkli gonulli egitmenden destek aldik. Bulusma konularini ise 6gretmenlere
gdnderilen form aracihigiyla, 6gretmenlerin ihtiyaclarini ve isteklerini esas alarak belirledik.

“Bu zor guinlerde bizi yalniz birakmadiginiz icin tesekkir ederim.” (Diyarbakir)

Dogrudan Faydalanici Sayisi: 828 6gretmen

Dolayl Faydalanici Sayisi: 12.420 6grenci ve aile tyeleri (74.520) *

*Carpan etkisi ile hesaplanmistir. Veli sayisi 2, kardes sayisi ortalama 4, sinif mevcudu 15 olarak ele
alinmistir.
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Nisan 2020:
- II/llce Bazindaki Nasiliz Cemberleri

1) Diyarbakir, 2) Malatya, 3) Samsun (Vezirkdpru), 4) Siirt ve Siirt (Pervari), 5) Sanlurfa (Harran)

- Aysel Erkovan ile "Kapsayici Egitim"
(2 bulusma)

- Cavit Yesildag ile "Ogrenme"

- Zeynep Giilcin Altun ile “Dogada Ogrenme”

- Nurcan inan ile "Ol¢cme Degerlendirme”

- ilkay Nisanci ile "Miizik ve Hareket"

- Mustafa Bektas ile "Kirsal Kalkinma”

- Mehmet Ates ile "Okul-Aile-Kdy iliskileri ve Okula Aidiyet"

- Selma Hekim ile "Gdrsel Sanatlar"

- Kenan Diribag ile "Hazirlik Egitimi"

- Ramazan Sag ile "Ogrenimde Planlama"

- Nihan Ucar ile "Planlama ve Sinif Yonetimi"

- Cavit Yesildag ile "Yasam icin Egitim"

- Giilsim Duman ile "Ogretim Yéntem ve Teknikleri"

- Esin Kalyoncu ile "Tanisma ve Problem Cézme Tasarimi"
(6 bulusma) Nisan - Haziran 2020

Mayis 2020:

- ilkay Nisanci ile “Orff-Schulwerk Elementer Miizik ve Hareket”
(4 bulusma) Mayis - Haziran 2020

- Refika Yazgac ile "Kendine Yardim Atolyesi”

- Nurcan inan ile "Dijital Egitim Araclari Egitimi"

- Engin Colak ile "Farkindalik ve Zihin Yonetimi"

- ilkay Nisanci ile “Ukulele Kursu”
(3 bulusma) Mayis - Haziran 2020

- Nurcan inan ile "Gériinir Diisiince"  Mayis 2020

- Arzu Ozev ile "Korku, Kaygi ve Umutsuzluk Uzerine Séylesi

- Ayhan Korkmaz ile "ilham Veren Ogretmen Bulusmalar"

- Nurcin Karabiyik ile "Yaratici Drama Uzerine Sdylesi"

- Kenan Diribas ile "Arka Siradakiler"

Haziran 2020:

- Nurcan inan ile “Farklilastiriimis Egitim”

- Tuna Tanriverdi ile “Her Kosulda Spor”

- Akif Seven ile “Cocuklarla Nasil Resim ve Karikatur Calisilir?”

- Hamdi Ozgan ve Giilesra Giillii ile “Sefkatli iletisim ve Sinif ici Uygulamalar”




1.c. Kirsalda Egitim Konferansi

Uzaktan egitim stirecinde kdy okullarinda okuyan 6grenciler ve kdylerde gorev yapan 6gretmenler,
internet ve televizyona erismekte zorluklarla karsilastilar ancak 6gretmenlerin bircogu, 6grencilerine
ulasabilmek icin cesitli yontemler gelistirdiler. Bu kapsamda, uzaktan egditim surecini yaratici fikirleriyle
yuriten 6gretmenlerimize deneyimlerini meslektaslariyla paylasmalari icin bir alan agmak ve hep
birlikte uzaktan egitim surecini degerlendirirken okula dénds stirecine dair fikir alisverisi yaparak
¢6zum onerileri Gretmek amaciyla, 7-8 Temmuz 2020’de Kirsal Egitim Konferansi'ni diizenledik. iki

giin siiren etkinligimizde ilham Veren Uygulamalar Paneli ve Yiiz Yiize Egitim Oncesi ve Sonrasi
Calistayr'na yer verdik. Cogunlugu 6gretmen olmak tzere konferansa 200’e yakin kisi katild.

Konferansta, kirsal bdlgelerde calisan 6gretmenlerin ve idarecilerin bir araya gelmesiyle:
- Birbirimizden 6grendik ve ilham aldik.

- C6zUmun bir parcasi olan meslektaslarimizla tanistik.

- Yeni fikirlerin tohumunu atmayi ve birlikte gelistirmeyi amacladik.

- Stirece dair gdzden kacirdiklarimizi fark edip alternatif ¢6ziim yollari ilettik.

Konferans, ilham Veren Uygulamalar Paneli ile basladi. Acilis konusmasini Sabanci Vakfi Genel Miidiirii
Nevgiil Bilsel Safkan ve (KODA) Genel Koordinatdériimtiz Mine Ekinci yapti. E§itim Reformu Girisimi
E§itim Gozlemevi Koordinatori Burcu Meltem Arik, Tirkiye'de Covid-19'un egitime etkilerinden
bahsetti. Ogretmenlerimizden Seyma Giir (Elazi§), Nevzat Can (Diyarbakir), Tugba Harmankaya (Mus)
ve Tugce Capik (Diyarbakir) ve Fatma Ayan (Antalya), uzaktan egitim stirecindeki deneyimlerini ve
uyguladiklar alternatif céztimleri katilimcilarla paylasti.

Kirsalda Egitim Konferansi'nin ikinci giinii Yiiz Yiize Egitim Oncesi ve Sonrasi Calistay! ile devam

etti. Calistaya Turkiye'nin farkli yerlerinden cogu kirsalda gérev yapan 28 6gretmen katildi. 3 grup
halinde tartismalar ylrittigimiz calistayda, gruplardan biri uzaktan egitim stirecini degerlendirirken
diger iki grup okula dénus surecini konustu. Katimcilar hem tespit edilen ve olasi ihtiyaclari hem

de bu ihtiyaclara ¢c6zim olabilecek 6nerileri tartisti. Son olarak aile, kamu, 6zel sektdr, STK ve diger
paydaslardan beklentiler konusuldu. Calistayin sonunda tekrar bir araya gelen gruplar, birbirlerine
tartisma sonugclarini aktardilar.

Kirsalda Egitim Konferansi’ndan elde ettigimiz kazanimlari

ve kirsaldaki sinif 6gretmenlerine destek olabilecek coziim
onerilerini, sonuc raporu olarak internet sitemizden paylastik.
http://bit.ly/2L2DIiD

25


http://bit.ly/2L2DIiD

Ogretmen Topluluklari Programi izleme ve Degerlendirme Sonuclari

Yapilan etkinliklerin izleme ve degerlendirme siirecini, hem yiz ylize hem de ¢evrim ici bulusmalarda,
her bulusma sonrasi katilimci 6gretmenlerin geri bildirimlerinin alinmasi ve dénem sonunda yil sonu
degerlendirme yapilmasi seklinde gerceklestirdik. D6nem sonunda ¢evrim ici bir degerlendirme
toplantisi ile program katilimcisi 6gretmenlerle siirece dair geri bildirimleri derinlemesine tartistik ve
ileriye donik strateji gelistirme faaliyetleri kapsaminda 6gretmenlerin géruslerini aldik.

Program katiimcisi 6gretmenlerin geri bildirimleri gdsteriyor ki genel olarak Ogretmen Topluluklari
Programimiz bu seneki hedeflerine ulasti ve 6gretmenlere hem kisisel hem de mesleki anlamda
katkida bulundu. Ayni zamanda program faaliyetleri, 6gretmenlere akademik ve sosyal destek sagladi.
Bulusma katilmcilari incelendiginde, yas araliginin genis oldugu gérdik. Bu da deneyim yili
gdzetmeksizin bu bulusmalarin tim 6gretmenlerin ihtiyacina yonelik oldugunu gdsterdi. Ayrica genis
bir yelpazede deneyimlerin paylasiimasi da bulusmalarin verimliligini artiran unsurlardandi.

Kisisel gelisim cercevesindeki program faaliyetlerinin 8gretmenler arasinda grup kdltdrd olusturdugu
ve samimiyeti artirdidi, yeniliklere acik olmalarini sagladigi, farkli fikir, yorum ve bakis acilarini
paylasmalarina, gérmelerine ve edinmelerine yardimci oldugu, farkh ve etkili iletisim yontemlerini
gormelerini sagladidi belirlendi.

“Bizlere yonelik ve kisisel ihtiyaclarimiz dislnulerek hazirlanmis olmasi bizleri degerli hissettirdi.”
(Mus)

Faaliyetlerin program katihmcisi 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine olan katkilari arasinda
o6gretmenlerin var olan bilgilerini tazelemesi, yeni konu ve alanlarda bilgi edinmesi, yeni kaynaklara
ulasabilmenin yollarini 6grenmesi, disiplinler arasi ve uygulamali egitimlerle kazanimlarini pekistirmesi,
ogrenilenlerin 6gretmenlerin hayatina (6r. okula, sinifa) kolayca yansitilabilir olmasi, deneyim
paylasimlarindan yararlanmasi, kendilerini yalniz hissetmemesi ve meslektaslariyla bir araya gelerek
topluluktan kopmadiklari hissinin onlari motive ettigi géraldu.

“Teorik olarak sahip oldugumuz bilgileri sahaya dékme ufku kazandirdiginiz icin cok tesekkir ederim.
Bunun yaninda 6gretmen arkadaslarimizla olumlu bir iklim olusmasina da katki sagladiginizi belirtmek
istedim.” (Siirt, Pervari)

“Ogrencilerime daha dikkat cekici dijital icerik hazirlayabilecedim artik.” (Konya)

Ogretmenlerin bulusmalardan 6grenilenlerin hayatlarinda nasil bir etkisi olacagina dair diisiinceleri de
onlarin hem mesleki hem kisisel yasamlarinda 6grendiklerini uygulama konusunda istekli olduklarin
gosterdi. Ogrendiklerini uygulama firsati bulan 6gretmenlerin, uygulamalari sonucunda égrencileri
tizerindeki etkileri gérmeleri motivasyonlarini artirdi. Ogretmenler, ayni zamanda Ogretmen
Topluluklari bulusmalarinin devam etmesine ydnelik temennilerini de dile getirdiler. Cogunluk cevrim
ici bulusmalarin da en az yiiz ylize bulusmalar kadar etkili oldugunu belirtti.

“KODA'da 6grendigim seyleri sinifimda uyguluyorum. Motivasyonum artti. Olumlu bir sinif ortami
olustu.” (Diyarbakir)

“Ogretmenlik mesleginin ne kadar degerli oldugunu bir kez daha hissettim.” (Belirtilmemis)

Ozellikle pandemi déneminde 8gretmenlik yaptiklar kdylerde kalmak durumunda kalan ya da
dgrencilerine ulasamayan 6gretmenlerin i¢inde bulunduklari zor dénemi ¢evrim igi bulusmalar ile
atlattiklarini ve hem kisisel hem de mesleki gelisimleri cercevesinde ileriye dénuk verim aldiklarini
gordiik. Ogretmenlerin bulusmalar cercevesinde en ¢ok dile getirdikleri konulardan biri de
karsilastiklari sorunlari yalnizca kendilerinin yasamadiklarini gérmelerinin ve ayni seyleri deneyimleyen
kisilerin bu durumlarla nasil basa ciktiklarina dair yol géstermelerinin onlara umut ve destek verdigiydi.
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“Ogrendiklerimi uygulayip kurstan azami faydayi elde etmek ve sinifimdaki egitime katkisini gérmeyi
istiyorum.” (Samsun)

“Vizyonumu genisletti. Yapabilecegime inancim artti.” (Diyarbakir)

Program hedeflerinin de 6tesinde, cevrim ici bulusmalarla daha genis kitlelere ulasabildik ve yiz ylze
egitimlere kiyasla daha fazla sayida 6gretmen, faaliyetlerimizden yararlanma firsati buldu. Program
kapsaminda gerceklestirilen cevrim ici bulusmalar ile 41ilden 6gretmene ulasilirken, yurt disinda
bulunan veliler ve Tirkce konusulan ulkelerdeki 6gretmenler de paylasilan bilgilerden yararlandilar.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda bakim yikimliligu olan kisilerin (genelde evli ve cocuklu

kadin 6gretmenler) yiz ylze bulusmalara katilim orani diistikken cevrim ici bulusmalara katilm orani
oldukca ylksek oldu. Bu durum yiiz ylize bulusmalara katilamayacak durumdaki 6gretmenlerin ve
illerinde 6gretmen toplulugu bulunmayan 6gretmenlerin de faaliyetlerden yararlanabilmesi acisindan
cevrim ici bulusmalarin devam etmesinin hem 6nemini hem de gerekliligini gosterdi.

“KODA ekibine cok tesekkdr ediyorum. Bu llkeye dolayli yoldan hem maddi hem manevi
katki sagladiginizi ve saglayacaginizi distintiyorum. lyi ki varsiniz. Gonliinlize, zihninize saghk.”
(Belirtilmemis)
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Amaci: OFretmen aday! tniversite 8grencilerinin kdy yasami, kéy okulu ve birlestirilmis siniflara
yonelik bilgi ve deneyim edinmelerini ve kdyde 6gretmenlige hazirlikli olmalarini saglamak.

Hedef Kitlesi: Ogretmen adayi tiniversite 6grencileri ve (dolayl olarak) ayni bélgelerde kéy
ilkokullarinda okuyan 6grenciler.

Faaliyet Ozeti: KODA'nin egitim fakdiltelerinde okuyan tiniversite dgrencileriyle uygulama yapmaya
yonelik hazirlamis oldugu bir program olan Cocuk Atdlyeleri Programi, 2019 Giiz déneminde, Mus
Alparslan Universitesi ve Dicle Universitesi E§itim Fakiiltesi'nde acilan ilkokulda Alternatif E§itim
Uygulamalari dersi; 2020 Bahar déneminde Ege Universitesi ve Ondokuz Mayis Universitesi Egitim
Fakilteleri'nde acilan Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda gerceklesti. Programi kendi
Universitelerinde - yukaridaki Gniversite siralamasiyla - Ayca Kartal, Ferat Yilmaz, Pinar Cavas ve Melek
Baba Oztiirk yiriittu.

Programin yiiz yiize uygulanan kismina bu yil 105 6§retmen adayi katildi. ilk dénem Diyarbakir'da

3, Mus'ta 5 kdy okulunda yapilan uygulamalarda; ilkokulda egitim géren 183 cocuga ulastik. ikinci
dénem; izmirde 4, Samsun'da 3 kdy okuluna bir kdy ziyareti gerceklestirildiyse de pandemi
kosullarindan dolayi uygulamalar yapilamadi. S6z konusu programin yirttilmesinde Diyarbakir'da
ihsan Aslan ve Abdulkerim Kaya, Mus'ta Tugba Harmankaya ve Fatmanur Ozdemir, izmirde Zelis Kurt
ve Mehmet Ates program sorumlulari olarak yer aldl.

Program icerigini, Universitede yapilan teorik dersler ve kdy okullarinda gerceklestirilen 6 uygulama
olusturdu. Universitedeki teorik dersler sirasinda, Tiirkiye'de kirsalda egitime dair genel bir cerceve
sunularak, egitim fakultesi 6§rencilerinin atolye uygulamalari sirasinda kullanabilecekleri teorik
bilgiler sunduk. Uygulama kisminda, fakilte 6grencileri 5er kisilik gruplar halinde kdy okullarina
giderek, birlestirilmis siniflarda bireysel farkliliklar, dayanisma, ekoloji, hayvan haklari ve cocuk haklar
temalarinda, oyun ve sanat temelli hazirlanmis 2’ser saatlik atdlye uygulamalarini gerceklestirdiler.
KODA tarafindan verilen 5 atdlyenin uygulanmasindan sonra, her grup kendilerine sunulan Atdlye
Hazirlama Rehberi’nin kilavuzlugunda kendi atdlyelerini gelistirdi ve dénem boyu calistiklari sinifta bu
atolyeleri uyguladilar. Programin son dersi Universitede gerceklesti ve egitim fakultesi 6grencileriyle
hem kendi atélyelerinin hem de donemin degderlendirmesini yaptik.

ikinci dénem uzaktan egitim siirecinin baslamasiyla programin faaliyetleri cevrim ici ortama tasinarak
genele acik sekilde Turkiye’nin farkli il/ilcelerinden 6gretmen adaylari ile bulustu. D6nem boyunca
bilgi ve deneyim paylasimi odakli 9 cevrim ici bulusmaya, toplamda 463 kisi katild.
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2.a. Cocuk Atdlyeleri Programi (Pandemi Oncesi):

Dogrudan Faydalanici Sayisi: 105 (iniversite 6grencisi (26 Diyarbakir, 35 Mus, 19 Samsun, 25 izmir) ve
183 ¢ocuk

Dolayli Faydalanici Sayisi: 1.098 aile Uyeleri *

*Carpan etkisi ile hesaplanmistir. Veli sayisi 2, kardes sayisi ortalama 4 olarak ele alinmistir.

2.b. Cevrim ici Bulusmalar (Pandemi Sonrasi):

Dogrudan Faydalanici Sayisi: 463 kisi

Nisan 2020

Modiil Konu Yer

1. ModLil KODA Tanitimi Universite
2. Modiil Koy Ziyareti K&y Okullar
3. Modil Kéyde Ogretmenlik ve K8y Ziyareti Analizi Universite
4. Moddl Cocuk Atolyesi Uygulama Hazirlik Universite
5. Modiil 1. At6lye Uygulamasi: Gokkusagi Atolyesi Koy Okullari
6. Modiil 2. Atolye Uygulamasi: El Ele Atélyesi K&y Okullar
7. Modiil Degerlendirme & Hazirlik Universite
8. Modiil 3. Atolye Uygulamasi: Donme Dolap Atdlyesi Koy Okullari
9. Modiil 4. Atolye Uygulamasi: Yuvamiz Doga Atolyesi K&y Okullar
10. Moddil Degerlendirme & Hazirlik Universite
1. Modl 5. Atélye Uygulamasi: Kutuda Ne Var Atélyesi Koy Okullari ‘
12. Modll Yeni Gelistirilen Atodlyelerin Uygulamasi Koy Okullari
13. Moddil Donem Degerlendirmesi Universite

- Mus ve Diyarbakirda K8y Ogretmenligi Deneyimleri (Tugba Harmankaya, Abdulkerim Kaya)

- Drama Yontemiyle Masal ve Hikaye Anlatimi (Nurcin Karabiyik)

- Birlestirilmis Siniflarda Planlama (Ramazan Sag)
- K&y Okullarinda Ozel Gereksinimli Ogrencilerle Calismak (Aysel Erkovan)
- Z Kusagi Ogretmeninin Goziinden Kéyde Ogretmen Olmak (Burak Pirim)

Mayis 2020

- K8y Okullarinda Okuma Yazma Ogretimi (Giilsiim Duman)
- Egitim Fakdltesi Bitti, Peki Simdi? (Ayca Kartal)

- Ogretmen Adaylarina STEM Onerileri (Pinar Cavas, Seden Kirte)
- Kdylerde Kdiltdrlerarasi lletisim (Ferat Yilmaz)
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Cocuk Atdlyeleri Programi izleme ve Degerlendirme Sonuclari

izleme ve degerlendirme siireci cercevesinde programin hedeflerine ulasip ulasmadiginin
dgrenilmesinin yani sira programin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin programin basindan sonuna
kadar aktif olarak 6lcme ve dederlendirme yapilmasini planladik; izleme degderlendirme calismalari
srec takibi ve etki 6lciimi olarak iki bélime ayirdik.

Birinci bolim, programin uygulama surecinin takibi ile icerik kalitesi ve uygulanabilirligine yonelik
geri bildirimlerin alinmasi seklinde 6zetlenebilir. Bu kapsamda her modiil sonrasinda, stirece

dahil olan kisilerden geri bildirim aldik. Bunun yani sira hem 6gretmen adaylarindan hem de sinif
dgretmenlerinden siniflarinda atélye uygulanan cocuklarin gelisimlerine yonelik izlenimlerini aldik.
Gelen geri bildirimler programin isleyen yo6nleri, yasanan zorluklar, katimcilarin kazanimlari, gérusleri
ve dnerileri gibi konularda veri sagladi. Boylece bir yandan sirec icerisinde gereken miidahaleler ve
revizyonlari yaptik bir yandan da gelecek dénemde programin iyilestirilmesi icin calismalari dénem
boyunca strdirmus olduk.

ikinci boltim, program hedeflerine ulasilip ulasiimadigina dair verilerin elde edilebilmesi icin programin
basinda ve sonunda katilimcilara uygulanan anketlerden olustu. Uygulanan testlere ek olarak,
siniflarinda atdlye uygulanan sinif 6gretmenlerinden, degerlendirme formlari ve yari yapilandiriimis
gorismeler ile destekleyici veri topladik ve degerlendirmeye ekledik.

izleme ve degerlendirme plani birinci dénem eksiksiz sekilde uygulanirken, ikinci dénem pandemiyle
gelisen slrecte ylz ylize egitime ara verilmesinden 6tiirli etki 6lcimi yapamadik ve haftalik
degerlendirmeler yarida kaldi. Bu stirecte, cevrim ici bulusmalar gerceklestirerek programin 6gretmen
adaylarina katki saglamaya devam etmesini hedefledik. Planlanan ders kapsaminda, programin dénem
basinda programa katilmis tniversite 6grencileriyle strdirilmesi zorlastiysa da cevrim ici egitimler
baska bolgelerde bulunan tniversiteler ile iletisim kurmamizi ve hedeflenenden daha fazla 6gretmen
adayina ulasmamizi sagladi. Cevrim ici bulusmalar kapsaminda 6gretmen adaylari, alanlarinda uzman
farkli egitmenler ile tanisti, sahaya dair eksikleri olan konularda bilgi edindi ve is birligi icerisinde
sorularina cevap aradilar.

Cevrim ici bulusmalara dair degerlendirmeleri, bu siirecte katilimcilar sabit olmayacagindan, her
bulusmaya dair katilimcilarin yorum, fikir ve énerilerinin alinmasi seklinde yeniden tasarladik.
Degerlendirmeler aracilidiyla icerige ve yonteme dair gézlemlenen énemli noktalari tespit ederek
bulusmalarin iyilestirilmesi kapsaminda her hafta ele aldik ve vakit kaybetmeden uyguladik. Cevrim
ici bulusmalarda sistematik bir etki degerlendirmesi yapmak mimkiin olmasa da bu durum bizim,
uzaktan egitim siirecine daha ¢abuk ve etkili uyumlanmamiza yardimci oldu. Cevrim ici diizende
dgretmen adaylarinin ilgi ve dikkatini kaybetmeden devam etmeleri icin ise yarar bilgiler elde ettik ve
gelecek donemde cevrim ici bulusmalar icin daha farkli bir degerlendirme plani yapmaya karar verdik.

“llk basta cok zorlandigimi diistiniiyordum. Aslinda hala zorlanacagimi diisiiniiyorum ama bu
sefer isteyerek zorlanacagim. Yorucu olabilir ama artik sevmeye basladigim icin cok da yorulmus
hissetmeyecedim.” (Diyarbakir)

Programin en 6nemli sonucu 6gretmen adaylarinin birlestirilmis sinifli bir ilkokulda deneyim
kazanmalari ve genellikle 6n yargili sekilde yaklastiklar birlestirilmis siniflara dair bilgi edinmeleriydi.
izleme ve degerlendirme sonuclarina gére cocuklarla bir araya gelmek, 6gretmen adaylarini en ¢cok
etkileyen unsur oldu. Birlestirilmis siniflardaki atélye deneyimleri ile 6gretmenlik meslegine dair algilari
saglamlasti. Bu stirecte hem kendilerini hem de mesleklerini daha iyi tanidilar, var olan soru isaretlerini
giderdiler ve mesleklerini icra etmek konusunda sahip olduklari potansiyellerini kesfettiler. Tim bu
kesifler hayatlarina ydnelik daha isabetli karar almalarina, gelecege dair hayal kurmalarina ve daha
hevesli olmalarina zemin hazirladi.
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“Artik dnyargilarim yok. Su saatten sonra neden olmasin diye distniyorum. K&y ortami guizel,
dogal ve kdydeki 6grencinin sansi da bence 6gretmen. Ben de o 6grencilerin sansi olabilirim diye
dustntyorum. Zorluklar elbet olacaktir. Ama zorluklari asmanin da tek yolu inanmaktan geciyor.
inantyorum yapabilirim.” (Mus)

Egitim fakdltesi 6grencisi olmalarindan dolayi 6gretmenlik meslegini kendi istekleri ile sectigi
dustnilen 6gretmen adaylarinin bir kisminin, aslinda sectikleri mesledi daha 6ncesinden
tanimadiklari ve gercekten 6gretmenlik yapmak istemediklerini gérdiik. Bu 6gretmen adaylarinin
cogu, program sirecinde birlestirilmis sinifli okulda 6gretmenlikten ziyade 6gretmenlik meslegdini
taniyip icsellestirdiler ve gelecekte yapacaklari meslege dair akillarindaki soru isaretlerini giderdiler.
Ogretmenlik meslegini en cok sevdiren unsurlarin basinda 6gretmen adaylarinin cocuklar ile vakit
gecirmeleri, onlarla iletisim kurmayi deneyimlemeleri ve onlarla duygusal bag kurmalari oldu. Bu
siirecte cocuklarin sdylemlerinden, hal ve tavirlarindan neye ihtiyaclari oldugunu 6ngérmeye
basladilar. Cocuklarin kendilerine gosterdigi sevgi, dezavantajli bir konumda oldugu distintlen bu
cocuklara yararlarinin dokunabilecedi distincesini ortaya ¢ikartti.

“Onceden istanbul'da gretmen olma hayali kurarken simdi hayallerimi Kars, Ardahan, Agri gibi
koylerin okullar stsliyor.” (Mus)

Program ile 6gretmen adaylari, birlestirilmis siniflarda uygulanabilecek icerik gelistirme pratigi
edindiler. Sinif kuiltlrl olusturmanin (6grencilerin de katilimiyla sinif rutinleri ve kurallarini olusturmak
ve uygulanmasini saglamak) dnemine dair farkindalik kazandilar.

K&y okullari ve birlestirilmis siniflarda calismaya dair fikirlerinin olumlu yénde degismesinin temel
nedeni, 8gretmen adaylarinin kisisel farkindalik kazanarak neyi yapip yapamayacaklarini gérmeleri,
eksik yonlerini fark edip tzerinde calismalari, meslege dair bir¢ok pratik bilgi edinmeleri, cocuklari
tanima firsati bulmalari, birlestirilmis sinif ortamini yerinde gérerek avantajlarini anlamalari ve
dezavantajlar da avantaja donusturebileceklerini gérmeleri oldu.

“Birlestirilmis sinifli kdy okullarinda 6gretmenlik yapmanin zor oldugunu distindigium icin olumlu
bakmiyordum. Aslinda hala zor oldugunu dustniyorum. Sadece bir seyin farkina vardigim icin bu
zorluga deger oldugunu dustiniyorum. Farkina vardigim olay ise o cocuklarin 6grenmeye cok istekli
oluslariydi. Zor olsa da onlar icin deger. Bunu anladim.” (Mus)

Ogretmen adaylarinin en ¢ok zorlandiklari konunun égrencilerle iletisim kurma ve anlasma oldugunu
gdrduk. Sonrasinda ise sinif yonetimi/hakimiyeti, bireysel/kisisel zorluklar, tecriibesizlik (6zellikle
birlestirilmis sinifli okulda ders anlatma tecrlibesinin olmamasi), kdy okullarindaki fiziksel eksiklikler,
zaman ydnetimi, gliven ortami yaratma, grup arkadaslari (bir sinifta 5 6gretmen adayinin olmasi),
problemlere hemen ¢6ziim bulma 6gretmen adaylarinin zorlandiklar konular arasindaydi. Ogretmen
adaylarinin program siirecinde yasadiklarina dedgil, ileride yasayabilecekleri sorunlara dair cevaplar
vermeleri, onlarin ileriye dénuk dustinduklerini ve gelecege ydnelik hazirlik yaptiklarini gésterdi.

“Cocuklar ilk basta hic konusmuyorlardi. ik haftalar zorlanmistik ama anladim ki zamanla o iliski
kurulunca iletisim de oluyor.” (Diyarbakir)

“Program oncesi 6gretmenligin getirdigi bircok 6zelligi barindiryordum. Bu programla birlikte
dgretmenlik duygusunu gercekten yasadim. Ornegin ders anlatimi, sinifta hakimiyet saglama,
ogrencilerle iletisim konusunda program baslangicinda eksiklikler yasadim. Programla birlikte bu
ozellikleri gelistirdim.” (Mus)

Program kapsaminda gelistiriimesi beklenen sosyal-duygusal beceriler (yaratici diisinme, iletisim,
bas etme, problem c6zme, elestirel diistinme, 6z farkindalik, planlama ve organizasyon) arasinda
kendini kesfetme ve tanimanin da gerceklestigini gérdiik. Cocuklarla iletisim halindeyken 6gretmen
adaylarinin en ¢cok 6grendikleri ve kesfettikleri, sabretmek oldu.
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Ogretmen adaylarinin uygulama yaptigi siniflardaki cocuklar, hem atélyelere aktif katilim sagladilar
hem de kendi aralarinda daha fazla kaynastilar. Kendi trettikleri Griinleri sergileyerek bundan keyif
aldilar ve kendileri 6zel hissettiler. Etkinlikler ile grupla hareket etme becerisi kazandilar ve kendilerini
daha iyi ifade etme firsati buldular. Eglenerek 6grenen cocuklar, hayal gliclerini ve yaraticiliklarini
kesfedip gelistirdiler. Sonuc olarak kendilerini gerceklestirme yolunda adimlar attilar ve dolayisiyla 6z
glvenleri gelisti.

"Oyunlar oynadik ve cok eglendik 6grencilerin ‘sizin gelmenizi iple cekecegiz’ demeleri basarili
hissettirdi." (Izmir)

ilk ddnem programi tamamlayan 6§retmen adaylarinin, kirsalda egitim ile ilgili inisiyatif alma egilimleri
olustu. ikinci dénemde de programi baska bir kdy okulunda uygulamaya devam etmek isteyenler, kéy
okullarina fiziksel yardimda bulunmak isteyenler oldu. Bunda kdy okullarinda zaman gecirmis ve bu
okullarin ihtiyaclarini gérmis olmalarinin etkisi oldugunu gérduk.

Pandemi sebebiyle, 6gretmen adaylar atdlye uygulama firsati bulamadilarsa bile, ddnem basinda
yaptiklar kdy ziyareti, onlarin k&y okullarina dair bir fikir edinmelerini ve bu konuya ilgi duymalarini
sagladi. Konuya ilgi duyan 8gretmen adaylari, gerceklestirdigimiz cevrim ici bulusmalara katilarak,
konuya dair gonlli olarak daha fazla bilgi edinmek istedi. Cevrim ici bulusmalarin herkese acik
olmasiyla kdy okullarinda egitim ve 6gretmen adaylarinin kendini bu alanda gticlendirmesi ile alakali
konular, farkli egitim fakdltelerinde okuyan 6gretmen adaylarinin da glindemine girdi. Tirkiye
genelinden bircok ilden ve Universiteden 6gretmen adaylarina ve ilgili bireylere, daha fazla uzman
editmen ve deneyimli 6gretmen tecriibelerinin aktariimasi ile ulastik.

Programin cevrim ici versiyonu ile ayni anda bircok tniversiteden ¢ok daha fazla 6gretmen adayina
ulasilabilecegini, onlarin kdy okullarinda ve 8gretmenliklerinin ilk dénemlerinde karsilasacaklari
zorluklarla basa ¢ikabilme potansiyellerinin desteklenebilecegini ve bunun icin programin ¢evrim igi
versiyonunun gelistirilmesinin gerekliligini gérduk.
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Amaci: Birlestirilmis siniflarda gérev yapan kdy 6gretmenlerini mesleki ve kisisel yonden
destekleyerek guclendirmek.

Hedef Kitlesi: Birlestirilmis siniflarda g6rev yapan veya birlestirilmis sinif deneyimi olan kdy
o6gretmenleri.

Faaliyet Ozeti: Birlestirilmis Siniflarda Gérev Yapan K&y Ogretmenlerinin Mesleki Kapasitelerini
Gelistirme Egitici Egitimi Kursu temel seviye ve ileri seviye olmak utzere iki diizeyden olusuyor. Kurs
iki hafta surlyor, temel seviye ve ileri seviye kurslarini basariyla tamamlayan 6gretmenler program
dahilinde egitici 6gretmen oluyorlar ve kendi bdlgelerindeki birlestirilmis sinifli kdy okullarinda gérev
yapan 6gretmenlere 5 glinlik kurs vermeye hazir hale geliyorlar.

2019 Adustos ve Eylil ayinda yapilan Temel Seviye Egitimi'ne 140 6gretmen katildi, bu 6gretmenler
icerisinden 101 8§retmen 2019 Kasim ayinda ileri Seviye Egitimi'ne katildi ve basariyla tamamlayarak
egitici egitmen olmaya hak kazandi. 2020 Ocak ayinda 126 6gretmenin katilimiyla Temel Seviye
Egitimi'ni gerceklestirdik. 2020 Nisan ayinda yiiz yiize gerceklestirmeyi planladigimiz ileri Seviye
Egitimi, pandemi 6nlemleri dahilinde Milli E§itim Bakanhgi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirligiiniin yénlendiriimesi dogrultusunda erteledik. Oniimiizdeki faaliyet déneminde egitici
egitiminin diizenlenmesini planliyoruz.

Ayrica bu sene, kurs egitimi iceriklerinin videolastiriimasi Gzerine calistik. Toplam 21 videodan olusan
icerigimiz, 15 konuyu kapsadi ve "Kéyde Cocuk Olmak", "Birlestirilmis Siniflarda Ogretim" ve "Kdyde
Ogretmen Olmak" temalarina odaklandi. Ayni zamanda videolara birlestirilmis sinifi kdy okullarinda
gdrev yapan 6gretmenlerin deneyimleri ve dnerileri, uzman gérisleri, Koy Ogretmeninin Basucu
Kitabi ve Birlestirilmis Sinifli K&y Okullari icin Etkinlik Kitabi'na yonlendirmeler ekledik. Tamamlanan
videolar ile ilk cevrim ici kursu, 2020 Temmuz ayinda Egitim Bilisim Agi (EBA) Gzerinden Birlestirilmis
Siniflarda Gérev Yapan K8y Ogretmenlerinin Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu olarak actik ve 3.226
6gretmen kursu tamamladi. Belirli periyotlarda kurs EBA Ulzerinden acilmaya devam edecek.

Gectigimiz faaliyet déneminde hazirladigimiz K8y Ogretmeninin Basucu Kitabr'ni ve Birlestirilmis Sinifli
K&y Okullari icin Etkinlik Kitabi'ni, gonullt 6gretmenlerimizin ve gonillilerimizin destegiyle revize
etmeye basladik. Revizyon sireci tamamlandidinda, kitaplarin istenildigi takdirde tekrar basilabilmesi
icin Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirligi'ne iletilecek!

3.a. Temel Seviye ve ileri Seviye Kurs

Dogrudan Faydalanici Sayisi: 266 6gretmen

Dolayli Faydalanici Sayisi: 3.990 6grenci ve aile Uyeleri (23.940) *

*Carpan etkisi ile hesaplanmistir. Veli sayisi 2, kardes sayisi ortalama 4, sinif mevcudu 15 olarak ele
alinmistir.

1 Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ve Sabanci Vakfi ile is birligi icerisinde
yuriitilen Birlestirilmis Siniflarda Gérev Yapan K&y Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Programi 8lcme ve degerlendirme siire-
ci, Milli Egitim Bakanligi tarafindan ydirttildugu icin raporda bu programla ilgili degerlendirmeye yer verilmemistir.



Kurs Konulari

- Birlestirilmis Siniflarda Ogrenme
- Cocuk Gelisimi ve Ogrenme
- Birlestirilmis Siniflarda Etkin ve Yaratici Ogrenme

- Birlestirilmis Siniflarda Sinif Yonetimi
- Birlestirilmis Siniflarda Planlama
- Birlestirilmis Siniflarda Ogretim Yontem ve Teknikleri

- Birlestirilmis Siniflarda Kapsayici Egitim
- Ozel Gereksinimli Cocuklarla Calisma
- Gé¢cmen Cocuklarin Egitimi
- Mevsimlik is¢ci Cocuklarin Egitimi

- Birlestirilmis Siniflarda Olcme ve Degerlendirme

- Okul, Aile ve Koy iliskileri
- Okul ve Aile liskileri
- Ogretmen ve Kay lliskileri
- Kdltdrel Uyum

- Okulda Aidiyeti Gelistirmeye Yonelik Vaka Calismalan

- Dogada Ogrenme
- Doga ve Egitim
- Oryantiring

- Kdyde Sosyal Girisimcilik
- intiyac Analizi
- Proje Gelistirme
- Proje Uygulama Basamaklari
- Ornek Uygulamalar

- Birlestirilmis Siniflarda Sanatsal Beceriler
- Mizik ve Hareket
- Yaratici Drama ve Oyun
- Gorsel Sanatlar
- Masal Anlaticihgi

- Hazirhik Egitimi

- Yetiskin Egitimi

“Egitim cok glizel ve cok verimli gecti, aldigim en glizel hizmet ici egitimdi diyebilirim. Siniflarimizda
strekli ayni etkinlikleri, ayni tarzla gerceklestiriyorduk. Bu egitim bize farkl bakis acilari kazandirdigi
icin herkese tesekkir ediyorum.” (Mardin)

“Oldukca yogun bir egitim oldu. Ancak bu yogunluktan hic¢ sikilmadim. Dersler o kadar zevkli
geciyordu ki zamanin nasil gectiginin farkinda bile degildik. Her giin yeni bir sey 6grendigimiz icin
ertesi giinii blyiik bir heyecanla bekliyordum. lyi ki KODA’yi tanimisim, iyi ki KODA'nin cemberinde yer

almisim.” (Hatay)
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“Oldukca basarili gecen bir egitimdi. Hem cok keyif aldim hem de cok sey 6grendim. Bu zamana kadar
dogru bildigim yanlislarin farkina vardim.” (Gaziantep)

3.b. Cevrim Ici Kurs (Egitim Bilisim Agr)
Dogrudan Faydalanici Sayisi: 3.226 6gretmen

Dolayli Faydalanici Sayisi: 48.390 6grenci ve aile Uyeleri (290.340) *

*Carpan etkisi ile hesaplanmistir. Veli sayisi 2, kardes sayisi ortalama 4, sinif mevcudu 15 olarak ele
alinmistir.

Koyde Cocuk Olmak
- Giris (1 Video)
- Beden Farkindaligi ve Ozbakim Gelisimi (1 Video)
- Okul ve Aidiyet (2 Video)
- Mevsimlik Gezici ve Gecici Isci Durumundaki Cocuklar (1 Video)

Birlestirilmis Siniflarda Ogretim
- Birlestirilmis Siniflarda Ogrenme (1 Video)
- Olcme ve Degerlendirme (2 Video)
- Planlama (1 Video)
- Sinif Yonetimi (1 Video)
- Birlestirilmis Siniflarda Ogretimin Planlanmasi (2 Video)
- Grup Calismasi (1 Video)
- Birlestirilmis Siniflarda Ogretimin ilkeleri (2 Video)
- Ozel Gereksinimli Cocuklar (1 Video)
- Dogada Ogrenme (1 Video)

Koyde Ogretmen Olmak
- Yasam Becerilerinin Artirlmasi (1 Video)
- Okul, Aile ve Ky iliskisi (1 Video)
- Kirsal Kalkinmada Ogretmenin Rolii (1 Video)
- Degerlendirme (1 Video)

“Simdiye kadar birlestirilmis siniflara yonelik en kapsamli egitimi sizler sayesinde aliyorum,
emeklerinize saghk.” (Izmir)

“Yeni baslayan bir 6gretmen icin pedagojik olarak buiylk bir farkindalik olusturdu diye distiniyorum.
Kendimi bir an yeni bagslayan 6gretmen konumunda distindiim elim bombos, seminer bitince heybem
dolu olarak kéylme gittim. Bastan sona her tirli sorunu ele alip ¢ézlimleri aciklayan bir egitimdi.
Videolar, gorseller ve 6gretmenlerin seslendirmeleri tam yerinde olup konu ile alakaliydi.” (Diyarbakir)

“Egitim sadece kdy d§retmenlerine degil diger dgretmenlere de yol gdsterir nitelikte. Ozellikle birebir
yasanilabilir érneklerle ¢6ziim dnerilerinin sunulmasi kdy 8gretmenlerine kilavuz olma agisindan ¢ok
bliylk 6nem arz etmekte. Yeni atanan 6gretmenlerin oryantasyon siirecinde bu kursun verilmesi
faydali olacaktir. Ogretmenlerin yasayabilecegi bir siirii probleme ¢6ziim olacak ve onlara isik
tutacaktir.” (Kocaeli)
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Ulke capinda pandemi énlemlerinin baslamasiyla beraber, KODA olarak programlarimizi (6r. Ogretmen
Topluluklari, Cocuk Atdlyeleri) cevrim ici gerceklesecek sekilde adapte ettik ve diger STK'lar,
gonullilerimiz ve en 6nemlisi kirsal alanlarda yasayan faydalanicilarimizla - 6zellikle 6gretmen ve
dgrencilerle - baglanti kurmaya, iletisimde kalmaya ve calismaya devam ettik.

Bir yandan da uzaktan egitim stirecinden kdylerde yasayan cocuklarin da en verimli sekilde
yararlanabilmeleri icin yeni calismalar baslattik. KODA’nin gondilli egitmenlerinin, KODA ekibinin ve
deneyimli kdy 6gretmenlerinin katimiyla kdylerdeki ihtiyaclari ve sorunlari tespit etmek, bunlara
cozumler gelistirmek icin C6zim Masasi'ni kurduk.

C6zUm Masasr'nin kurulmasi ile beraber, uzaktan egitim sirecinde kirsalda yasanan sorunlari ve
ihtiyaclari tespit etmek icin agimizda bulunan kdy 6gretmenleri ile diizenli gériismeler ve anket
calismalari ve karantina altindaki kdylerden baslayarak kdy muhtarlariyla telefon gériismeleri yaptik.
Kdylerde yasayan cocuklarin butlinsel gelisimlerini destekleyecek icerikler Urettik ve bu icerikleri
yayginlastirmaya odaklandik. Pandemiyle baglantili olarak kdylerde halk saghgina ve alinabilecek
onlemlere dair arastirmalar yaptik, c6zim dnerilerini 6gretmenler ve aileler ile paylastik. Bir yandan
da tespit ettigimiz veriler dogrultusunda uzaktan egitim surecinde kdylerdeki duruma dair kamuya
yonelik bilgilendirici icerikler paylastik.

C6zUm Masasr’'nda Urettigimiz icerikleri iki ana baslik altinda toplayabiliriz:
a) Tipoti, Galima ve Pako’nun Maceralari serisi
b) Kamuya ve 6gretmenlere yonelik bilgilendirmeler, etkinlik 6nerileri ve kaynaklar.

Dogrudan faydalanici sayisi: 400 6gretmen ve 8.000 6grenci
Dolayli Faydalanici Sayisi: 48.000 aile Uyeleri *
*Carpan etkisi ile hesaplanmistir. Veli sayisi 2, kardes sayisi ortalama 4 olarak ele alinmstir.




4.a. Tipoti, Galima ve Pako’nun Maceralari:

Amaci: Cocuklarin pandemi déneminde evlerindeki materyaller ile kolayca uygulayabilecegi
etkinlikler aracihgiyla belli kazanimlara sahip olmalarini saglamak; tekerlemeler ile dil gelisimlerine
katki sunmak, hayal giicl ve yaraticiliklarini beslemek ve hikayedeki kahramanlarin sorunlarini
¢ozerken problem ¢6zme becerilerini gelistirmek.

Hedef Kitlesi: internet erisimi olmayan veya kisitli olan cocuklar.

Faaliyet Ozeti: Pandemi déneminde cocuklarin evde etkinlik yapabilmeleri icin disaridan malzeme
temin etmeleri veya takas yapmalari salgin boyunca riskli oldugundan, evdeki materyalleri kullanarak
kolayca uygulayabilecekleri etkinlikler tasarladik. U¢ kahraman etrafinda kurguladigimiz hikayenin
icinde bu etkinlikler yer aldi ve her béliimde farkl ders kazanimlarina odaklandik. Yaklasik 20 dakikalik
ses kayitlarindan olusan hikaye serimizde, toplam 26 bdlim bulunuyor.

“Iste gizli bahcenin kapisi acilmis. O kadar giizelmis ki burasi. Dostlarimiz gézlerine inanamamislar. Siril
siril akan bir selale, cesit cesit agaclar ve cicekler, kus sesleri.. Burasi rilya gibiymis adeta. Dostlarimiz
size cok tesekkur ediyorlar buraya girmelerini sagladiginiz icin. Mavi kelebegdi gorecekleri icin dyle
heyecanli ve dyle mutlularmis ki. Selaleye yakin bir yerde gardenya cicegini cikarip yere birakmislar
ve baslamislar beklemeye. Ama kimse gelmiyormus. Gelmeyecek diye disiinmeye ve lzilmeye
baslamislar ki tam, bir de ne gdrsiinler. Mavi kelebek! Hem de bir stirli. Gardenya ciceginin tzerinde
ucusuyorlarmis. Tesekkiir etmek istermis gibi Galima, Pako ve Tipoti'nin tzerinde ucmaya baslamislar.
Hatta baslarina ve omuzlarina da konuyorlarmis. Bizimkiler bircok duyguyu ayni anda yasiyorlarmis.
Saskin, heyecanli, mutlu, hayran ve sansli hissediyorlarmis kendilerini. Uzun sire hayranlikla izlemisler
mavi kelebeklerin narin bir sekilde ucuslarini, cicekten cicege konuslarini, birbirleriyle oynayislarini

ve dans edislerini. Veda vaktinin yaklastigini anlayinca biraz hiziinlenmisler. Kelebekler gizli

bahce boyunca onlara eslik edip onlari yolcu etmisler. Uzun uzun el sallamis ticl de. Bu glini asla
unutamayacaklarini biliyorlarmis. Bizimkiler oklari takip etmisler yine. Bu kez oklar farkl bir yonu
gosteriyormus. Baska bir kapidan Titus Tuineli'nin disina cikmislar. Blylkanne ve yash masalci bahcede
onlari bekliyorlarmis. Kosarak ikisinin de boynuna sarilip tesekkir etmisler. Dénus yolunda herkes cok
sessizmis. Bizimkiler 6yle etkilenmisler ki o muhtesem ani dustintyorlarmis strekli.”

(Tipoti, Galima ve Pako’nun Maceralari, 10. B6lim)

www.kodegisim.org/tipoti-galima-ve-pako
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4.b. Bilgilendirmeler, Etkinlik Onerileri ve Kaynaklar:

Amaci: Uzaktan egitim stirecinde, kdylerde yasayan cocuklarin egitimlerine devam etmeleri ve
gelisimlerinin desteklenmesi icin icerik gelistirme calismalari yapmak.

Hedef Kitlesi: Kirsalda yasayan 6gretmenler ve 6grenciler basta olmak lizere tim egitimin paydaslari.

Faaliyet Ozeti: C6zUim Masasi’'nda haftalik toplantilar diizenleyerek kdyde gdrev yapan
6gretmenlere, kdy muhtarlarina ve calistigimiz milli egitim muddurliklerine anketler ve telefon yoluyla
ulastik. Bu gérismelerden edindigimiz bilgileri derleyerek kamuoyuna yonelik icerikler (6r. kdy yasami
ve koronavirls, EBA TV kurumu, cocuklarla iletisim) olusturduk. Durum tespiti ve degderlendirmeler
sonucunda kirsalda egitim ihtiyaclarina uygun olarak yeni etkinlikler (6r. ev etkinlikleri, gtinlik plan,
okuma tombalasi) gelistirdik. Ayni zamanda 6gretmenlerden gelen etkinlik &nerilerini paylastik. Bu
etkinliklerle hem kdyde gorev yapan 6gretmenlere destek olduk hem de 6§retmenler araciligiyla
kdyde egitim gbren 6grencilere ulastik. Buna ek olarak, farkli kurumlarin uzaktan egitim stirecindeki
paylasimlarini takip ederek 6gretmenler ve aileler icin derledik.

Coziim Masasi kapsaminda liretilen
icerikleri, KODA’nin internet sitesi ve
sosyal medya iizerinden paylastik.
www.kodegisim.org/cozum-masasi



www.kodegisim.org/cozum-masasi

Coziim Masasi icerikleri

Koylerde Uzaktan Egitim ve Covid-19 Siireci (Kamuya Yonelik)
- Cesitli Televizyon Modelleri icin EBA TV Kanal Ayarlari (Video)
- internet Baglantisinin Olmadigi veya Kisitl Oldugu Durumlar icin Ogretmene Oneriler
- Koronaviriis Déneminde Cocuklarla iletisim Nasil Olmali (Video)
- Koronavirus Salgini ve K8y Yasami
- K8ylerde Uzaktan Egitim Siireci Nasil ilerliyor?

Etkinlik Onerileri (Ogretmenlere Yonelik)
- 23 Nisan icin Etkinlik Onerileri
- Giiniin Onerisi
- GUnun So6zl
- Okuma Tombalasi
- Ogrenme Meniisii
- Ogretmenin Haftalik Kontrol Cizelgesi
- Ogretmenlerden Ogrenci ve Velilere Mektup
- Uzaktan Egitim Surecinde Eglenceli El Sanatlan
- Uzaktan Egitim Surecinde Eg§lenceli Ev Oyunlari
- Uzaktan Egitim Surecinde E§lenceli Fen Deneyleri
- Uzaktan Egitim Surecinde E§lenceli Matematik Etkinlikleri
- Uzaktan Egitim Surecinde E§lenceli Okuma Etkinlikleri
- Uzaktan Egitim Siirecinde Miilteci Ogrencilerin Desteklenmesi: Aile ile iletisimin Onemi
- Uzaktan Egitim Siirecinde Milteci Ogrencilerin Desteklenmesi: Ogretmenler icin Oneriler
- Uzaktan Egitim Suirecinde Ogrencilerimize Mektuplar
- Uzaktan Egitim Surecinde Ogretmenin Giinliik Plani
- Uzaktan Egitim Surrecinde Ozel Gereksinimli Cocuklarin Desteklenmesine Dair Tavsiyeler

Onerilen Kaynaklar
- 11 Milli Egitim Muddrliikleri Kaynaklari
- KODA Yayinlari
- Onerilen Siteler

Ogretmenlerden Gelen Etkinlikler
- "Bilim Sanat Felsefe" Ekibinden Felsefe Salatasi Dergisi
- COKO - Cocuk Kdyde Dergisi
- Orhan Cengiz'den Etkinlik Onerileri
- Tiilin Ogretmen'den "Ciz, COz, Yaz, Tasarla, Boya" Serisi

KODA Giincesi
- 23 Nisan'in 100. Yili Cocuklara Ne Anlatiyor?
- Bilimsel Okuryazarlik ve STEM Onerileri (K6ye ilk Adim - 8. Bulusma)
- Egitim Fakdiltesi Bitti; Peki Simdi? (Kéye ilk Adim - 7. Bulusma)
- Hayatin Zorluklarina Karsi Hazirlayan Ogrenme Teknigi: Probleme Dayali Orenme
- K8y Okullarinda Okuma Yazma Ogretimi (Kdye ilk Adim Bulusmalari - 6)
- Kiiltiirlerarasi iletisim - 1 (Kdye ilk Adim - 9. Bulusma)
- Problem C6zme Tasarimi
- Tagimali Egitimin Basari Duradi
- Uzaktan Egitim Glincesi - 1
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katildigimiz diger faaliyetler

Kasim 2019:
Televizyon Programi - WomanTV - lyilik Her Yerde
Ashoka Agrna katildik!

Aralik 2019:

Etkinlik - Gelecede Goniilliiyliz - Sabanci Holding

Televizyon Programi - belN Gurme - Bizim Buralar

Televizyon Programi - TELET - Hayatin Rengi

Etkinlik - Birlestirilmis Siniflarda Gérev Yapan Kéy Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Programi Programi
Lansmani - MEB - Ankara

Radyo Programi - TRT Erzurum Radyosu

Ocak 2020:

internet Yayini- Medyascope - Okuma Kiiltiirleri
Roportaj - TRT Haber

2 Subat Facebook Sivil Toplum Programi

Subat 2020:

Yazi - ERG Blog - Kéyde Ogretmen Olmak

Etkinlik - Celikel EGitim Vakfi Samsun Ridvan Celik Fen Lisesi
Televizyon Programi - Habertirk - Hayatin ig:inden

Etkinlik - Benjamin Button Kadinlari ile Bulusma

Soylesi - YOM Okullari

Etkinlik - icgoriiden Sistem Déniisiimiine - Ashoka

Mart 2020:

Etkinlik - Kadin Forumu - Maltepe Belediyesi

Ders - Bahcesehir Universitesi Topluma Hizmet Dersi
Radyo Programi - TRT Radyo 1 - Giinebakan

Nisan 2020:

Mine Ekinci, Mediacat tarafindan hazirlanan 2019'un en yaratici 50 kisisi arasina girdi.

Etkinlik - internet Erisiminin Kisitl Oldugu Durumlarda Alternatif E§itim Uygulamalari - Uskiidar ilce
Milli Egitim Madurligi

Radyo programi - TRT Radyo 1 - Guinebakan

Mayis 2020:

Etkinlik -Tiirkiye’deki K&y Okullari ve Alternatif Uygulamalar- izmir il Milli Egitim Midurligi
Ders - Bogazici Universitesi Topluma Hizmet Dersi

Panel - Diinden Sonra Bugiinden Once: Bugiiniin Bilyiik Umutlari - Migros TV/Mediacat
Panel - Cesaret - Kale Grubu

Haziran 2020:

Etkinlik - Birlikte Ogrenme: Ekosistem Bulusmasi - Tiirkiye imece ve Sosyal Girisimcilik Ag
Etkinlik - Bir Hayalden Sosyal Etkiye Giden Yol - Bidestekol

Etkinlik - TEGV Gondllileri ile tanisma

Etkinlik - Ogretmen Kuliibii

Etkinlik- Damla Gondilllleri - Benim Gonillilik Hikayem: KODA Ekibi Deneyim Paylasimi 2020

Temmuz 2020:
Dergi - Kalkinma Atdlyesi Dergisi
Etkinlik - Cocugun lyi Olma Hali Dijitalde Nasil Giiclendirilebilir?
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2020-2021 faaliyet planlari

Covid-19
bilgi ve
iletisim agi
projesi renklerin
EL

ogretmen o
koye ilk adim topluluklan COVId. (]
ek projeler

ogretmen egitim ve

calismalani ar-ge
’ ’ merkezi

okul
sonrasi
aile calismalari
calismalar

pilot
calismalar

1) ogretmen topluluklari programi

Ogretmen Topluluklar Programi uygulamasina 2020-2021 e§itim 6gretim yilinda 10 bélgede, en az 300
6gretmenin katilimiyla devam etmeyi planliyoruz. Pandemi 6nlemleri kapsaminda, yliz ytize bulusmalari
gerceklestirmeyecegiz ve Turkiye genelinde kdy okullarindaki 6gretmenlere acik cevrim ici egitimler
dizenleyecegdiz. Sorumlu 6gretmenlerin dahil edilmesiyle, 10 bdlge 6zelinde cevrim ici bulusmalarin
dizenlenmesi ve yuritilmesindeki sorumlulugu yereldeki 6gretmenler ile paylasacagiz. KODA tarafindan
uretilen iceriklerin ve Odretmen Topluluklari Programimizin yayginlasmasi icin milli egitim madiirliikleri ile
ortak etkinlikler diizenleyecegiz.

Program faaliyetlerinin siirdurtlebilir olmasini saglamak adina proje ekibinin tGzerindeki sorumluluklari daha
da fazlasiyla Ogretmen Topluluklarindaki 6gretmenler ile paylasmay! planliyoruz. Bu siirecin sorunsuzca
ilerleyebilmesi icin sorumlu 6gretmenleri bir secim sureci ile belirleyecegiz; cevrim ici oryantasyon ve yaz
kampi ile bu 6gretmenleri saha faaliyetlerine hazirlayacagiz. Sorumlu 6gretmenler bu sekilde proje ekibi
tarafindan da desteklenerek, bu faaliyetlerin yereldeki koordinasyonundan sorumlu olacaklar.

Milli egitim madurlikleri ile ortak etkinlikler diizenleyerek kdy okulu sayisinin yiiksek oldugu bdélgelerde
projenin tanitimi yapacagiz. Bu sayede projenin gelecek yillarda en cok ihtiyac duyulan bdlgelerde de
uygulanabilmesinin 6niini acmayi hedefliyoruz.

Cevrim ici egitimler ve milli egitim mudurlukleriyle diizenlenecek ortak etkinlikler ile daha cok bélgede, daha
fazla sayida kdy 6gretmeniyle birlikte programin ciktilarini ve etkisini yayginlastirmayr amachyoruz.

Projenin nihai ciktilarindan biri de dogrudan proje boyunca edinilen 6grenimler isiginda gelecek doért yil icin
cikaracagimiz yayginlastirma ve sirdurulebilirlik plani olacak.
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2) koye ilk adim programi

K&ye ilk Adim Programimizi (eski adiyla Cocuk Atélyeleri Programi), uzaktan egitim siirecinin

devam edecegi 6ngorisl dahilinde, 2019-2020 egditim 6gretim yilinda 8 farkli Gniversitenin egitim
fakiltesinden akademisyenler ve 6gretmenlerle cevrim ici olarak yuritecegiz. Bu sene toplamda 350
6gretmen adayiyla calismayi hedefliyoruz.

Bu siireci desteklemesi adina 6gretmen adaylarinin kdyde 6gretmen olmaya hazirlanma asamasinda
yararlanabilecegi; 15 deneyim videosu, 2 editim videosu ve 2 animasyon hazirlayacagiz.

Haftalik cevrim ici bulusmalar, program kapsaminda hazirlayacagimiz videolar, yazili dokiimanlar gibi
farkli araclar kullanacagimiz program, 13 oturumdan olusacak.

Program icerigini olusturan konu basliklar séyle:
- Kéyde Ogretmen Olmak

- Tlrkiye'de Kirsalda Egitim,

- Kdlturlerarasi EGitim,

- Velilerle iletisim,

- Birlestirilmis Siniflarda Ders Planlama,

- 21. Yiizyilda Kdyde Ogretmenlik,

- Akran Ogretimi,

- Sinif icinde Rutin Olusturma,

- Egitim Dili,

- Grup Calismalari,

- Sinif ve Davranis Yonetimi,

- Ozel Gereksinimli Ogrencilerle Calisma,
- Olgme Degerlendirme Yontemleri,

- Hikaye Anlatim Yontemleri.

Bu faaliyet déneminin hedefleri arasinda uygulamanin yani sira; programdan mezun olan Universite
dgrencileriyle paylasimlarin devamhhgi icin yollar gelistiriimesi ve programin yayginlasmasi icin
atilmasi gereken adimlarin cikariimasi bulunuyor.




3) covid-19 bilgi ve iletisim agi projesi

Dunya genelinde etkisini gdsteren pandemi ile birlikte, Tlrkiye'de bircok alanda degisimler yasandi.
Egitim alani da pandemiden yogun sekilde etkilenen alanlardan biri oldu.

Pandeminin ilk glinlerinden itibaren baslayan C6zim Masasi deneyimi bize, 6gretmenler kadar kdydeki
diger paydaslarin da 6nemini yeniden gdsterdi. Kirsal bélgelerde yasayanlarla dogrudan kurulan

tim baglantilarin, pandemi surecinde basta cocuklar olmak lzere tim toplumu korumak icin gerekli
oldugunu bu sirecte daha iyi anladik.

Covid-19 Bilgi ve iletisim Agi Projesi'nde, ana faaliyetimiz kirsalda yasayan 3.000 mahalle ve kdy
muhtarina tek tek telefon gériismeleri ve davetiyeler yoluyla ulasmak olacak:

- Kdylerdeki muhtarlar ve aileler basta olmak lzere tim paydaslari egitim, halk saghgi ve kirsal
kalkinma meselelerinde isin icine katan bir ag kurayacagiz.

- Bu ag sayesinde basta egitim olmak tizere pandemiyle baglantili tim konularda dogrudan yerel
kaynak ve paydaslar ile ihtiyac tespitleri yapacagiz.

- Edindigimiz bilgiler ve tespit ettigimiz ihtiyaclar dogrultusunda calismalarimizi planlanlayacagiz.

- Kirsal bolgelerdeki yetiskinlere Covid-19, uzaktan egitim ve bu sirecte cocuklarin gelisimlerini
desteklemeye dair neler yapilabilecegine yonelik bilgilendirici icerikler ulastiracagiz.

- Tim iceriklerimizi deneyimli kdy 6gretmenleri, gonilli egitmenlerimiz ve benzer alanlarda calisan
kurumlar ile birlikte Uretecegiz.

- Kirsal bdlgelerdeki cocuklarin salgin ve alinmasi gereken 6nlemler hakkinda dogru bilgiye ulasmalarini
saglayacagiz.

- Okula donis ve uzaktan egitime devam edilmesi gibi senaryolara uygun sekilde her cocugun nitelikli
editim hakkina erisebilmesini saglamak icin hem cocuklari hem de yetiskinler destekleyecegiz.

- Yerel ve merkez arasinda kopru kurularak kirsalda egitimin paydaslari arasindaki etkilesimi
guclendirecegiz.

Kirsal bolgelerde, 6zellikle muhtar ve kdy halkindaki diger kisilerin de katilimiyla egitimi desteklemeyi
kolaylastiracak bir ag yapisi olusturmayi hedefliyoruz. Bu ag sayesinde KODA’nin egitim anlayisini,
urettigi icerikleri ve faaliyetleri yerelde kdklestirerek yayginlastirmayi amachyoruz.




4) renklerin dansi

2020-2021 egitim 6gretim yilinin basinda, okullarina geri dénecek cocuklari bir uyum sureci bekliyor.
Bu dénemde, cocuklarin gelisimini desteklemek ve sonrasindaki uyum sirecini kolaylastirmak adina
yeni bir hikaye serisine baslayacagiz. Ayrica, dnimuzdeki aylarda ikinci dalga gerceklesir ve okullar
karisik ydntemle egitimi stirdirtrse (yuz ylze ve cevrimici etkilesim), bu serimiz proaktif bir dnlem
olarak 6grencilere ve 6gretmenlere destek olacak.

Hikayemizde kdyde yasayan ve renklere hayranlik duyan kahramanimiz Deniz, geceleri riiyasinda
Renkler Ulkesi'ne yolculuga cikacak ve izleyiciler de Deniz’e bu yolculugunda eslik edecekler. Toplam
10 video icerikten olusacak Renklerin Dansi serimizde, her bolim ana renklere veya bu renklerin
karisimlarina odaklanacak. Bu sirada cocuklari fiziksel aktiviteye (6r. dans, resim, muzik, kil, oyun

vb.) tesvik edecek; cocuklarin sosyal-duygusal, bilissel ve fiziksel gelisimlerini destekleyecek ve ayni
zamanda hayal glicu ve yaraticiliklarini besleyecek.

Haftada bir olarak planlanan bdlimleri, kirsal bélgelerdeki 6grencilerin internete erisiminin kisitl ve/
ya bazi durumlarda hic olmadigi g6z dniinde bulundurularak takvimlendirdik. Okulda yuz yize egitime
katilan okul 6ncesi ve ilkokul 8grencilerinin, 6gretmenleri aracilidi ile bu iceriklere ulasabileceklerini
umut ediyoruz. Ayni zamanda Renklerin Dansi videolarina destekleyici olmasi adina 86gretmenler icin
cerceve etkinlik plani olusturacagiz.

icerigimizi seslendirmek ve kendi sanatsal tretim alanlariyla paralel olarak video cekiminde yer
almalarr icin farkli sanatcilar (6rn. tiyatro sanatcilari, danscilar, yaratici drama sanatcilari, sarkicilar vb.)
ile ortaklasa bir Uretim siirecine baslayacagiz. Bdylece, Renklerin Dansi serimizin yayginlasmasini ve
mumkin oldugunca fazla sayida kdy okulu 8grencisine ulasmasini hedefliyoruz.
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5) aile calismalan

Kirsalda yasayan ebeveynlerin egitim faaliyetleri ve bulusmalar ile iyi olma hallerinin desteklenmesi,
cocuk gelisimine dair bilgilerinin artirilmasi ve ebeveynlik becerilerinin gelistiriimesi yoluyla
guclendirilmeleri amaciyla Aile Calismalari projesini gelistirecegiz.

Kirsalda anne ve babalara yonelik iki ayr 5 haftalik egitim ve bulusma programi hazirlayacagiz. Bu
program

1) Aile ici iletisim,

2) Yasamin ilk 18 Yili,

3) Aile ve Okul,

4) Aile ve Kirsal Kalkinma ve

5) Haklar ve Resmi Basvurular konularini icerecek. Ayni zamanda ebeveynlere kaynaklk edecek bir el
rehberi hazirlayacagiz.

Pandemi 6nlemleri dahilinde, program 2020-2021 egitim 6gretim yilinda yiiz ylze saha calismalarina
baslamayacak. Bunun yerine, pandemi surecinde kirsaldaki aileleri desteklemek adina telekonferans
yontemi ile 3 konuyu ele alan 45 dakikalik aile egitimlerini gerceklestirmeyi planliyoruz. 2021 Ocak
ayinda icerikleri hazirladiktan sonra hedefimiz, 2021 Subat ve Mayis aylari araliginda toplam 20 kdye ve
300 ebeveyne ulasmak.

Ayrica, 2021 Mayis ayina kadar saha calismalarinin icerigini, egitici egitimi icerigini ve rehberini
hazirlayacadiz. Bu icerikler, cesitli danismanlar tarafindan gézden gecirilecek, gerekli degisiklikler
yapilacak ve iceriklerin son hali 2021 Temmuz ayinin sonuna kadar tamamlanacak.

6) okul sonrasi calismalari

Kirsaldaki ortaokullarda okuyan dgrencilerinin sosyal duygusal gelisimlerinin ve kirsalda okul-aile
iliskilerinin desteklenmesi; dolayisiyla gelecek yillarda 6grencilerin yasamlarini tretken bir sekilde
strdirmelerini saglayacak bilgi, beceri, davranis ve duygusal dayanikliligi kazanmalari amaciyla Okul
Sonrasi Calismalari projesini gelistirecegiz.

“Minik Eller Bliytk Hayaller” sosyal sorumluluk projesi kapsaminda QNB Finansbank tarafindan bu
faaliyetimizin bir kisminin desteklenmesini planhyoruz. Burada, kirsaldaki ortaokul 6grencileriyle okul
sonrasl katilacagl, 16 hafta boyunca cesitli aktiviteler iceren bir okul sonrasi programi hazirlayacagiz. Bu
program 6grencilerin hem sorun ¢c6zme, 6z farkindalik, empati kurma ve iletisim becerilerinin gelisimine
odaklanacak hem de 6gretmen, aile ve arkadaslari ile daha saglikli iletisim kurmalarini destekleyecek.

Pandemi 6nlemleri dahilinde 2020 Eylil ayi itibariyla programin icerik gelistirme siirecine odaklanacagiz
ve 2021 Ocak ayinda hem bulusma iceriklerini hem de rehber iceriklerini tamamlayacagiz.

2021 Mart ve Nisan aylari araliginda ise QNB Finansbak gonullilerinden olusan bir gruba program
iceriklerinin cevrimici olarak aktaracagiz. Boylece, QNB Finansbank binyesindeki gonulli grubun
programin bir kismini uygulama yetkinligi kazanmasini hedefliyoruz. 2021 Haziran ayinda pandemi
kosullari uygun olursa QNB Finansbank géndilltlerinin katilimiyla Bursa, Orhaneli'nde yiiz yiize kamp
dizenleyerek programin pilot uygulamasini gerceklestirmeyi hedefliyoruz.

2021 yaz aylarinda ise programin egitici egitimi icerigini ve gonulli egiticiler icin el kitabi ve uygulama
rehberi hazirlayacagiz. Gelecek dénem edgitici egitimin hangi bélge ve illerde uygulanacagina dair
planlamalari yapacak ve gelecek akademik yila egitici egitimi yaparak baslamaya hazir olacagiz; béylece
programin yayginlastiriimasindaki ilk adimini atacagiz.
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7) 20271’in buyuk adimi: Bursaq,
Orhaneli €gitim Ve Ar-Ge Merkezi

Gelecek faaliyet doneminde KODA olarak biytk bir adim atmaya hazirlaniyoruz. Tirkiye'de kirsalda
editime dair tim calismalarin yerel bir merkezden yuratuldigu, yeni program ve araclarin gelistirildigi,
bu programlarin pilot uygulamalarinin gerceklestirildigi bir Kirsalda Egitim ve Ar-Ge Merkezi
kuruyoruz. Pandemi siirecinden hemen 6nce yaptigimiz bir dizi kdy ziyaretinin ardindan merkezin
konumunu asagidaki durumlari g6z éntinde bulundurarak Bursa, Orhaneli olarak belirledik.

Bu merkez ile ilgili hedeflerimizi, 4 ana baslikta toplamak mimkdndur:

- Ar-Ge Merkezi: KODA'nin programlarinin kirsal bélgelerde yayginlastiriimasi calismalarindan 6nce
pilot uygulamalarinin kolayca ve hizlica hayata gecirildigi yer,

- Egitim Merkezi: KODA'nIn Urettigi drnek uygulamalarin yayginlasmasi icin goniilliilere ve
o6gretmenlere yonelik merkezi egitimlerin verildigi yer,

- Toplulugun Merkezi: KODA toplulugunun yilda en az bir kez bir araya geldigi bulusma noktasi,

- Goruniirliik: Hem topluluk icin hem de genel kamuoyu, medya, akademi nezdinde KODAnin
calismalarinin daha gériindr, gdzlenebilir hale gelmesi ve etkilerinin daha kolay &lcilebilme imkani.

Gelecek faaliyet dénem boyunca, merkezimiz icin kaynak gelistirme calismalari yuritecediz. Bu
baglamda, 2021 Ocak ve Mart aylari araliginda mimari projenin cizimini tamamlayacagiz. 2021 Mart
ayina geldigimizde, arazimizi satin alacagiz ve sonrasinda bahce diizenlemeleriyle ilgilenecegiz. 2020-
2021 faaliyet dénemini tamamladigimizda, merkezimizin sembolik acisina hazir olmayi hedefliyoruz.
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BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Koy Okullan Degigim Agi Dernedi Yonetim Kurulu'na
1) Gorils

Kdy Okullan Degisim AgI Dernegi'nin (*Dernek”) 31 Temmuz 2020 tarihli finansal durum tablosu ile aynt
tarinte sona eren hesap ddnemine ait kar veya zarar tablosu ile 8nemli muhasebe politikalarinin zeti
de dahil olmak (izere finansal tablo dipnotiarindan olugan finansal tablolann denetlemis bulunuyoruz.

Gorlisimuze gore, Dernek’in 31 Temmuz 2020 tarihi itibariyla sona eren ddneme ait finansal tablolan,

tm dnemli ydnleriyle finansal tablolann 2 no'lu dipnotunda agiklanan muhasebe politikalarina uygun
olarak hazirlanmistir.

2) Gdrilgiin Dayanadi

Yaph@imiz bagimsiz denetim, Uluslararasi Denetim Standartianna (UDS'lere) uygun olarak
yurGtGimustur. Bu Standartlar kapsamindaki sorumiuluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin
Finansal Tablolarin Badimsiz Denetimine lligkin Sorumluluklari boliminde ayrintih bir sekilde
agiklanmistir. Finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Tirkiye'deki etik htiklmier uyarinca
Dernek'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Séz konusu hiukOmler uyaninca etige iliskin diger
sorumiulukiar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz

denetim kanitlarimin, gérlsumozun olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

3) Dikkat Cekilen Hususlar-Muhasebe Esasinin Belirtiimesi ve Kullanimin Sinirlandinimasi

Finansal tablolarnn hazirlanmasinda temel alinan muhasebe politikalanmin belirtilmis oldugu 2 no'lu
dipnota dikkatinizi gekeriz. Finansal tablolar, Dernek Yénetimi'nin ve tiyelerinin bilgilendirilmesi amaciyla
hazirlanmigtir. Bu sebeple, finansal tablolar bagka amaglar igin uygun clmayabilir. Raporumuz yainizca

Dernek ve Uyeleri i¢in hazirlanmis olup, Dernek yonetimi veya Uyeleri digindaki tarafiara dagitilamaz.
Bu husus tarafimizca verilen goérusa etkilememektedir.

4)  Yonetimin ve Ust Yénetimden Sorumlu Olanlann Finansal Tablolara lligkin Sorumlulukiar

Dernek yonetimi; finansal tablolarnn, 2 no'lu dipnotta agiklanan muhasebe politikalarina uygun olarak

hazirlanmasindan ve hata veya hile kaynakh dnemli yanhglik icermeyecek sekilde hazirlanmasi igin
gerekli gord(ig0 i¢ kontrolden sorumiudur.

Finansal tablolari hazirlarken yoénetim; Dernek'in  surekliligini devam ettirme Kkabiliyetinin

degerlendirimesinden, gerektiginde stireklilikle ilgili hususlar agiklamaktan ve Dernek'i tasfiye etme ya

da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadidi siirece isletmenin surekliligi esasini
kullanmaktan sorumludur.

Ust yonetimden sorumlu olaniar, Dernek'in finansal raporlama surecinin gézetiminden sorumludur.
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5) Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumiuluklar: suniardir:

Amacimiz, bir bittin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakh énemii yanhiglik igerip icermedigine
fligkin makul glvence elde etmek ve gorustm(iza igeren bir bagimsiz denetgi raporu duzenlemexktir.
UDS'lere uygun olarak y(ratilen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul gvence; yuksek bir
glvence seviyesidir ancak, var olan 8nemlii bir yanhghgin her zaman tespit edilecegini garanti etmez.
Yanlghklar hata veya hile kaynakh olabilir. Yanhghkiarn, tek basina veya toplu olarak, finansal tablo
kullanicilaniin  bu  tablolara istinaden alacaklan ekonomik kararlan etkilemesi makul 6lglide
bekleniyorsa bu yanlishklar énemili olarak kabul edilir.

UDS'lere uygun olarak ylrGtblen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki
muhakememizi kullanmakta ve mesleki gopheciligimizi surdarmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

- Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakh “Onemli yanhghk” riskleri belirlenmekte ve
degerlendiriimekte; bu risklere karsihk veren denetim prosedlrleri tasarlanmakta ve
uygulanmakta ve gérisimGze dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kamti elde
edilmektedir. (Hile, muvazaa, sahtekarhk, kasith ihmal, gergede aykiri beyan veya i¢ kontrol ihlali
filllerini igerebildiginden, hile kaynakh énemli bir yanlighg tespit edememe riski, hata kaynakl
onemli bir yanhghg tespit edememe riskinden ytksektir.)

- Dernek'in i¢ kontrolintn etkinligine iliskin bir gorus bildirmek amaciyla degdil ama duruma uygun
denetim prosedarlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendiriimektedir.

- Yoénetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe
tahminlerinin ve ilgili agiklamalarin makul olup olmadigi degerlendiriimektedir.

- Elde edilen denetim kamtlarina dayanarak, Dernek’in stirekliligini devam ettirme kabiliyetine iligkin
ciddi stphe olugturabilecek olay veya sartlarla ilgili Snemli bir belirsizligin mevcut olup olmadid
hakkinda ve yonetimin isletmenin strekliligi esasini kullanmasinin uyguniugu hakkinda sonuca
vanimaktadir. Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda,
finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat cekmemiz ya da bu agiklamalann yetersiz olmasi
durumunda olumlu gorls diginda bir goris vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar,
bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla
birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Dernek’in strekliligini sona erdirebilir.

- Finansal tablolarin, agikiamalar dahil olmak G(zere, genel sunumu, yapisi ve igerigi ile bu

tablolann, temelini olugturan iglem ve olaylan gergege uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip
yansitmadigi degerlendiriimektedir,

Diger hususlarin yam sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz énemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak

izere, bagimsiz denetimin planianan kapsami ve zamanlamasi ile ¢nemii denetim bulgularint ost
yonetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

Bagimsizhda iligkin etik hukimlere uygunluk sagladigimizi tist yonetimden sorumiu olanlara bildirmis
bulunmaktayiz. Ayrica bagimsizlik (zerinde etkisi oldugu dosunulebilecek tom iliskiler ve dider hususlar
ile varsa, ilgili 6nlemleri Gist ydnetimden sorumlu olanlara iletmis bulunmaktayiz.
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B) Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yilkiimliiliikler

1) TTK'min 402'nci maddesinin dérdnct fikras) uyannca Dernek’in 1 Agustos 2019 - 31 Temmuz
2020 hesap doneminde defter tutma dlzeninin, finansal tablolarin, kanun ile Dernek esas

stzlesmesinin finansal raporlamaya iligkin hiktmlerine uygun oimadigina dair énemli bir hususa
rastlanmamistir.

2)  TTK'nin 402'nci maddesinin doérdinctl fikrasi uyarnnca Yonetim Kurulu tarafimiza denetim
kapsaminda istenen agiklamalart yapmis ve talep edilen belgeleri vermistir.

Bu bagimsiz denetimi yuratap senuglandiran sorumiu denetgi Mustafa Emin Aytan'dir.
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Ekim 9, 2020
Istanbul, Turkiye
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GELIRLER (TL)

1. Bagis ve yardimlar 1.780.841
2. Faiz gelirleri 13.713

3. Diger olagandisi gelir ve karlar 21338

4. Kur farki gelirleri 16.507
Toplam 1.832.399
01.08.2019 - 31.07.2020 dénemine ait yapilan bagislar asagidaki gibidir:
ACIKLAMA TUTAR (TL)
Sabanci Vakfi 705.269
Karl Kahane Stiftung 457381
Empower 260.623
Dalyan Vakfi 139.000
Sivil Toplum icin Destek Vakfi 55.000
Ali Yalman 43598
Selim Hasan 21514
Timur Gayrimenkul 15104
Nef Vakfi 15.000
Gokberk Egitim Kurumlari 5.385
Diger badislar (5.000 TL Altindaki Bagislar) 62.967
Toplam 1.780.841
GIDERLER (TL)

1. Genel yonetim giderleri 951112

2. Amaca yonelik giderler 181.468

3. Kur farki giderleri 270
Toplam 1.132.850

Genel yonetim giderleri icinde projelere ydnelik olarak yapilan personel harcamalarinin tutari
545.997,24 TL, genel yénetime ait personel harcamalarinin tutari 164.255,5 TL, personel haric diger
genel yonetim giderleri ise 240.859,26 TL'dir.

ilgili faaliyet dénemi sonunda gelir fazlasi olarak gériilen 948.272 TL; 2020-2021 yeni faaliyet
doneminde uygulanacak iki projede harcanmak Uzere alinan iki proje hibesinin tutari ve normalde
2019-2020 egitim 6gretim yilinda harcanmasi planlanip proje faaliyetlerinin ertelenmesinden &tiiri
harcanmasi 2020-2021'e sarkmis olan harcamalari icermektedir.
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Koy Okullan Degisim Agi Dernegi 31 Temmuz 2020 tarihi itibariyle finansal durum tablosu
(Tutarlar aksi belirtiimedikce, Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Cari donem | Gecmis donem

(Bagimsiz (Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmis) gegmis)

31 Temmuz 2020 | 31 Temmuz 2019

I. Donen Varliklar

A. Nakit ve nakit benzerleri 948.272 246.271
1- Kasa 4.369 9.188
2- Bankalar 943.903 237.083
Toplam Donen Varliklar 948.272 246.271

Il. Duran Varhklar

A. Maddi duran varliklar - -

Toplam Duran Varliklar - -

Toplam Varhklar 948.272 246.271




Koy Okullan Degisim Agi Dernegi 31 Temmuz 2020 tarihi itibariyle finansal durum tablosu
(Tutarlar aksi belirtiimedikce, Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Cari donem Gec¢mis dénem
(Bagimsiz (Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis) gegmis)

31 Temmuz 2020 31 Temmuz 2019

I.Kisa Vadeli Yiikiimliiltikler

A. Diger borclar - -

1- lliskili olmayan taraflara diger borclar - -

2- Personele borclar - -

3- Alinan avanslar - -

B. Odenecek vergiler ve diger yiikiimliiliikler 35.272 -
1- Odenecek vergi ve fonlar 11.091 -
2- Odenecek sosyal giivenlik primleri 24181 -
Toplam kisa vadeli 35.272 -

yuikiimliiliikler

Il. Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler

A- Diger borclar - -

1- Diger borclar - -

Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler - -

Il. Ana ortakliga ait 6zkaynaklar

A. Odenmis sermaye - -

1- Sermaye - -
B. Gecmis Yillar Karlar/Zararlar (-) 213.451 -
C. Net Donem Kari/(Zarar) 699.549 -
Toplam kaynaklar 913.000 -
Toplam yiikiimliiliikler ve kaynaklar 948.272 -

Turkiye'de yasanan Covid-19 pandemisi sebebiyle 2020 Mayis ayinda yapilmasi dngérilen KODA
ic denetimini gerceklestiremedik ve Yénetim Kurulu tarafindan 2020 yili sonuna kadar yapilmasi
yonlnde karar aldik.

Muhasebemizi STK Master Danismanlik Tic. Ltd. Sti’nin destedi ile Dernekler Kanunu, Vergi Usul
Kanunu ve Sosyal Glvenlik Kanunu kapsamindaki tiim yukumliltkler cercevesinde yerine getiriyoruz.

56






merkez giderleri
personel: 221.630

ar-ge program giderleri

personel: 190.461

Orhaneli saha arastirmasi: 4.780

covid-19 bilgi ve iletisim agi projesi: 347.631
aile calismalari: 178.941

okul sonrasi calismalari: 56.884

ogretmen program giderleri

koye ilk adim: 296.654

ogretmen topluluklari: 407.064

birlestirilmis siniflarda mesleki gelisim programi: 34.560

goniillii program giderleri
personel: 83.039
goniillii saha faaliyetleri: 43.200

iletisim ve savunuculuk giderleri
personel: 221.235

video/fotograf cekimi: 9.000
merkez iletisim: 35.420

genel giderler ‘
merkez: 97.666
Orhaneli kirsalda egitim ve ar-ge merkezi: 15.570

sabit kiymetler: 27.500
ongoriilemeyen giderler: 18.000

Toplam: 2.289.235

KODA, Acik Acik Platformu liyesidir.
Finansal bilgilere asagidaki web adresinden erismeniz mimkindur.
https://acikacik.org/sivil-toplum-kurulusu/koy-okullari-degisim-agi-dernegi
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kurumsal destekgilerimize,

OOBANCI VAKFI

Sabanci Vakfi

EN\power

Enriching young lives in emerging markets

EMpower Vakfi
& dalyan

Dalyan Vakfi

Sivil Toplum icin Destek Vakfi - Mozaik Vakfi

Nnef vakfi

Nef Vakfi

TED Malatya Koleji

341 bireysel bagis¢cimizaq,



beraber calistigimiz kamu kurumlarina,

T.C Milli EGitim Bakanligi
Ogretmen Yetistirme ve

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME Gelistirme Genel Mudurlugu
GENEL MUDORLUGU

SsG Diyarbakir il Milli Egitim Mudrltgi
S Xy, Harran ilge Milli Egitim Mudiirliga

\ M izmir il Milli Egitim Midurligi
Malatya il Milli Egitim Midurlugi

Mus il Milli Egitim Mudurligi

Samsun il Milli Egitim Miidirligi

Siirt il Milli Egitim Mudirltgi

Pervari ilce Milli Egitim Mudurltgu
W ok K Vezirképrii ilce Milli Egitim Midarligi

Ondokuz Mayis ) MU§ Alpa‘rslan
Universitesi (Samsun) Universitesi (Mus)
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is birliklerimize,
Atasehir Belediyesi
Atasehir Belediyesi Mustafa Saffet Kultir Merkezi
Atasehir Ziibeyde Hanim Ogretmenevi
ATU Turizm
Ayse Ana Anaokulu (Diyarbakir)
Ashoka Vakfi
Betil Arim ile “Disarida Hicbir Sey Var” Tiyatro Gosterisi
c@rma
Cumhuriyet Ortaokulu (Vezirkdpri, Samsun)
Dariissafaka Cemiyeti
Egitim Reformu Girisimi
Euromessage
Genclik ve Kiltir Merkezi (Harran Belediyesi)
Halk Egitim Merkezi (Siirt)
istanbulimpro
Kartal Belediyesi
Kavlak Hukuk Blrosu
Kent Ozalit Dijital Baski Merkezi
KODEP (K&y Okullari Degisim Projesi; Vezirkdprd, Samsun)
Milli E§itim Bakanhgi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirligii
Mustafa Kemal ilkokulu (Pervari, Siirt)
NETAS
Orhaneli Belediyesi
Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV)
Sabanci Miizesi
STK Master
YOM (Yenilik¢i Ogrenme) Okullari
Zibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Siirt)

Toplulugumuzun parcasi 80 gonulliimiuze;

2019-2020 doneminde bizimle birlikte olan herkese,

ekibimize, gonulliilerimize, 6gretmenlerimize,
tim KODA Ailesine tesekkir ediyoruz.



ASHOKA
TURKIYE

Mine Ekinci ve KODA, 2019'da
Ashoka Fellow Agi'na katildi!

http://ashokaturkiye.org/project/mineekinci/

IBRAHIM
BODUR |Sosyal
Girisimcilik
Odulu
Mine Ekinci ve KODA, 2017 yilinda ibrahim Bodur
Sosyal Girisimcilik Odiilleri’'nde ikinci oldu.

http://www.ibrahimbodurodulleri.com/sosyal-girisimcilik-odulu-2017/ibrahim-bodur-sosyal-

girisimcilik-odulu-2017-ikincisi/?utm_source=undefined&utm_medium=undefined&utm_
content=undefined&utm_campaign=undefined

KODA, Acik Acik Platformu uyesidir.
Finansal bilgilere asagidaki web adresinden erismeniz mimkuinddr.

https://acikacik.org/sivil-toplum-kurulusu/koy-okullari-degisim-agi-dernegi
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