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KODA’dan mektup...

Sevgili Okuyucu,

Bu yil bizim icin tasinma, daha dogrusu “ilk evimize cikma” ile baslamisti. Bir dnceki yil calismalarimizi
Uskiidar Goniilli Merkezi'nden yiriitiiyorduk. Gerceklestirdigimiz faaliyetlerin sayisi ve boyutu
arttikca Gonulli Merkezi'ne sigamaz olduk. Cok sanslhyiz ki, alistigimiz muhitin cok yakinlarinda kiraliga
cikmis, kiictik, mustakil beyaz-mavi boyali, bahceli binamizi buluverdik. Tam bir imece ile ofisin icini
disini kullanabilir hale getirdik ve yeni yuvamiza tasindik. Ustelik Sanlurfa-Harran'daki calismalarimiz
yogunlasinca orada da bir ofis actik. Bu yil ekibimize katilan Mehmet’in ve Harran 6gretmen
toplulugundaki canimiz 8gretmenlerimizin de bin bir emegiyle orasi da boyandi ve yasanir hale getirildi.
Harran ofisimiz; Cimbur Cemaat Festivalleri sonrasi ekmegimizi béllstigimuz, pastamizi kestigimiz,
halayimizi cektigimiz, yil sonunda yer sofrasinda iftar yemediyle yil kapadigimiz ikinci yuvamiza donust.

Calisan ve génilli ekibimiz biyudi. Ogretmen Topluluklari ve Mentorluk programlarimizi
Harran'da yuritmeye devam ederken Diyarbakirin Cinar ilcesinde de hepsi birbirinden degerli yeni
dgretmenlerimizin ve Cinar ilce Milli Egitim Mudurliginin destegi ile yeni bir topluluk baslattik.
Yaptiklarimiz arasina yeni bir program ekledik: Cocuk Atdlyeleri Programi. iki yil énce istanbul’dan
goniilli arkadas gruplari olarak hayata gecirmeye basladigimiz Cocuk Atélyeleri, izmirde, Mus'ta ve
Samsun’da akademisyenleri, kdy 6gretmenlerini, 8gretmen adaylarini ve cocuklari bulusturan yenilikci
ve etkili bir programa dondustu. Bir yandan da KODA'nin, beraber calistigimiz kdy 6gretmenlerinin,
editmenlerin, uzmanlarin deneyimlerini ve fikirlerini bir araya getirerek yaptigimiz calismalarda cok
ihtiyac oldugunu gérdugimiiz iki biiyiik kaynak kitap hazirladik: Birlestirilmis Siniflar icin Etkinlik Kitabi
ve Koy Ogretmeninin Basucu Kitabi.

Sonra yaza girer, gelecek yil planlarimizi ekipce konusur tartisirken Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Madurligu ile yaptigimiz gérismenin ardindan gelen siirpriz bir gelismeyle yepyeni bir heyecan daha
girdi giindemimize. Milli Egitim Bakanhginin “Birlestiriimis Siniflarda Gérev Yapan Kdy Ogretmenleri
icin Mesleki Gelisim Programi” kapsaminda, Sabanci Vakfi ve Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
MUdUrltgu ile ortak bir egitici egitimi dlizenlemeyi ve hazirladigimiz kaynak kitaplari beraber basarak
koy 6gretmenlerine dagitilmasini planladik.




Bir anda bitiin yazimiz calistaylarla ve egitimlerle doluverdi; tam bir seferberlik halinde kitaplar bitirildi,
egitimler verildi. Bolca yorulurken bir yandan da beraberce ve dayanisma ile Uretiyor olmanin essiz
mutlulugunu yine beraberce hissettik. E§itici Egitimleri ile ailemize kéy okullarinda deneyimi bulunan
140 6gretmen daha katildi, KODA'nin cemberi de bdylece daha da genisledi.

Ardi arkasi gelmeyen ev toplantilari ve kdy ziyaretlerinin ardindan KODA'y1 kurdugumuzda KODA
aslinda sadece bir fikir, topraga atilan “bir baska gelecegin” tohumuydu. Topraga atilan bircok tohum
turll nedenlerden filiz veremez, ne mutlu ki bizim daha kaliteli editim ve adalet adina attigimiz bu
tohum dogru toprag ve iklimi buldu. Bu yili sonlandirir ve yeni bir yila baslarken hayallerimizin ulasilabilir
olduguna ve bu hayallere beraber yirilyebilecegimiz ¢okca yol arkadasimiz oldugundan artik daha
eminiz.

icine girdigimiz yeni egitim-6gretim yili da en az biten yil kadar 6nemli olacak. Artik cekirdegimizin
disina tasmaya, ilk filizlerimizi vermeye haziriz. Bu yil yeni atanan kéy égretmenlerinin yogun oldugu
bolgelerde Ogretmen Topluluklari ve Mentorluk programlarimizi, ayrica dgretmen adaylarina yénelik
Cocuk Atolyeleri programimizin yayginlastiriimasi icin hazirliklarimizi yapacak, yayginlasma yolunda
ilk adimlarimizi atmaya baslayacagiz. Etkimizi derinlestirirken ve yayginlasirken, bir taraftan da kdyde
egitime dair hem kdylerin hem KODA'nin sesini daha ¢cok duyurmak, akademi ile daha yakin calismak,
kirsal kalkinma ve egitim alanlarinda calisan diger kisi ve kurumlarla daha fazla ve uzun sireli isbirligi
modelleri gelistirmek istiyoruz.

Tarkiye'nin dort bir yanina ulasan dayanisma dallarimizla, Tirkiye’nin kdylerinde ¢ocuklarin ve genclerin
hayatlarinda gercek ve kalici bir déniisim yaratmaya giden yolda daha atilacak ¢ok adimimiz var.
Umudumuz ve heyecanimizla beraber kararhidimiz ve sabrimiz da bir o kadar blytk. Gidilen bu uzun
yolda bu yillik rapor da yola birakilan izlerden biri. Her calismamiz gibi bu calisma da biyuk bir emek
ve 6zenle hazirlandi. Umariz diledigimiz kadar bilgi verici ve kolay okunur oldu. Litfen siz de raporla ve
faaliyetlerimizle ilgili fikirlerinizi, 6nerilerinizi ve her tirll destegdinizi bizden esirgemeyin.

Bu surecte bizlerle birlikte olan ve bize glivenen basta 6gretmenlerimiz, gondillilerimiz ve egitmenlerimiz
olmak Uzere, Hibe Programlar kapsaminda Kdy Ogretmenleri Projemize destek olan Sabanci Vakfina
ve Cocuk Atdlyeleri Programi'na destek olan Dalyan Vakfr'na cok tesekkir ediyoruz.

lyi okumalar!

KODA Ailesi adina Mine







KODA hakkinda

biz kimiz?
Koylerde egitimin kalitesini arttirmak icin bir araya gelmis
ogretmenler ve goniilliiler topluluguyuz.

neden variz?

Koylerde, cocuktan baslayarak tiim topluluga yayilacak ve kirsal kalkinmayi
destekleyecek yenilikci bir egitim anlayisini hayata gecirmek icin.

neler yapiyoruz?

- Koy 6gretmenlerinin ihtiyaclarina yonelik 6gretmen egitimleri diizenliyoruz.

- Yeni atanan koy ogretmenlerine oryantasyon egitimleri uyguluyoruz.

- Yakin koylerde gorev yapan 6gretmenleri diizenli olarak bir araya getiriyoruz

ve birbirlerine destek olmalarini saglyoruz.

- Egitim fakiiltesindeki 6gretmen adaylarini, kdy okullarindaki 6gretmenlik siireclerine
hazirliyoruz.

- Birlestirilmis sinifli kdy okullari icin, uygulama esasli icerikler gelistirerek yayinhyoruz.
- Koy okullarinda egitime dair 6rnek uygulamalari ve uzman goriislerini dokiimante ederek
o6gretmenlerle paylasiyoruz.

- Goniilliilerimiz ile birlikte kdy halki ve cocuklara yonelik etkinlikler organize ediyoruz.
- Her yil; kdy halki, cocuklar, KODA 6gretmenleri ve goniilliiler ile birlikte

bir kdy senligi diizenliyoruz.



Butunsellik:
KODA, insani doganin bir parcasi ve sosyal, duygusal, fiziksel, bilissel ve ruhsal ydnleriyle bir bitin
olarak goérdr.

Kapsayicilik:
KODA, cesitliligi ve beraberinde gelen farkliliklari kabul eder. Faaliyetlerinin herkesin katilimina alan
acmasi icin emek verir.

Adalet:
KODA, tim bireylerin icinde bulunduklar kosullara uygun olarak, ihtiyac duyduklarn kaynaklara
erisimlerinde tarafsizligi gozetir.

Surdurdlebilirlik:

KODA, dedisimlere ve yeniliklere acik, esnek ve siirec odakl olmaya 6zen gdsterir. Bulundugu
alanin kosullarina uygun ve strdurilebilir etkiyi hedefleyerek faaliyetlerinin model niteligi tasimasini
onceliklendirir.

Dayanisma:
KODA icin erisilebilir ve verimli bir dayanisma aginin gerekleri acik iletisim ve gonallGltktdr.

Tarafsizhk:

KODA, kimseden taraf degildir. KODA tarafsizlik ilkesini benimseyerek ortakliklar kurmayi hedefler.
Etrafinda bir araya geldigi kisiler, kurumlar, dernekler vb. olusumlarin kimliklerinde ve dernekteki
faaliyetlerinde seffaftir.




- KBy 6gretmenlerini kisisel ve mesleki acidan gliclendirmek.

- K&y okullarinda degisime onciiliik edebilecek, birbirine ilham veren, destek olan ve
buyuyen bir 8gretmen ve gonilli toplulugunun ortaya ¢ikmasina alan agmak.

- Kdylerdeki firsatlari degerlendirerek ve sorunlari gérmezden gelmeden; kdy okullarindaki
egditimin kalitesini artiracak cocuk merkezli, yenilikci 6rnek uygulamalari ortaya ¢ikarmak ve

yayginlastirmak.







ekibimiz

GENEL KOORDINATOR

Mine Ekinci Mechik
MALI ve IDARI iSLER KOORDINATORU
Ozlem Atalay Anildi

SAHA KOORDINATORU
Esra Yildirmis
COCUK ATOLYELERI PROJE KOORDINATORU
Gokcen Karaman
MENTOR OGRETMEN
Gulsiim Duman
ARASTIRMA UZMANLARI :
Nur Akdemir & Burcu Borhan Tiireli (2018-2019) ‘

iZLEME ve DEGERLENDI

Arzu Sahin ‘

‘ HARRAN SAHA KOORDINATORU
Mehmet Altundag (2018-2019)

EGITIM DANISMANI

Cavit Ye§ilda§‘

ILETISIM KOORDINATORU
Menekse Canatan

GRAFIK TASARIM
Tulya Bekisoglu

yonetim ve denetim kurulumuz

Yonetim Kurulu Asil Uyeleri:

Yonetim Kurulu Baskani - Ali Sinan Kurmus
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi - Omer Ozkan
Genel Sekreter - Gokce Zeynep Kurmus

Sayman - Selim Hasan

Asil Uye - M.Kayhan Karli

Asil Uye - Derya Tombuloglu

Denetim Kurulu Asil Uyeleri
Denetim Kurulu Baskani - Ali Yalman
Asil Uye- ibrahim Betil

Asil Uye - M.Zekeriya Uriim

2019 Temmuz sonu itibariyle dernegimizin tye sayisi 31 olmustur.






Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimlarini gézeten

Akran egitiminden

en iyi bicimde faydalanan
Konularin branslara

ayrilmadan biitlinsel bir

bicimde islendigi
Ogdrenmeye biitiinciil yaklasan, cocuklarin
sosyal, duygusal, bilissel, fiziksel ve ruhsal
gelisimini 8nemseyen

Ogrencilerin hem birbirlerini hem de 6gretmenlerini
yakindan tanidiklar

Ailelerin de okuldaki
egitim slrecine aktif
bicimde dahil oldugu

Farklilklar kapsayan

Her bireyin dogayla uyum icerisinde kendini
kesfedebildigi ve gerceklestirebildigi bir diinya
hayalimiz icin; kirsaldaki kosullara uygun bir sekilde
egditimin kalitesini artirmak icin calistyoruz. Bunun icin
temas ettigimiz 6gretmenlerin ve cocuklarin edinecegdi
faydayi ve iyi olma hallerini 6ncelikli tutuyoruz.

Bir yandan da hedeflerimize ulasmada bize gti¢ katacak,
paylasima ve dayanismaya acik, adaleti gbzeten
bireyleri de agimiza dahil etmek istiyoruz.
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Turkiye'de koy okullari

mevcut durum

2012 yilinda gecen Buiylksehir Yasasi ile beraber Tirkiye'deki kdylerin yaklasik %50’si kdyden mahalleye
donisti. Koyden mahalleye ddnisen bu yerlesim birimlerine ait tiim istatistikler, kente ait veriler olarak
siniflandiriliyor. Bu nedenle yayimlanan mevcut Milli E§itim Bakanli§i (MEB) istatistiklerinde 2012 yih
dncesinde koy olarak siniflandirilan yerlesim alanlarindaki kdy okullari artik kdy okulu sayisina dahil
edilmiyor.

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili istatistiki Veriler Tablosu

toplam kéy ilkplgullarl oran (%)
(mevcut istatistiklere gore)*
okul sayisi 24.739 5.731 23,2
ogretmen sayisi 300.732 22.971 7,6
ogrenci sayisi 5.267.378 292.810 5,6

*Mevcut istatistiklerde 2012 Buytiksehir Yasasi'nda daha 6nceden kdy olan bircok yerlesim birimi
mahalleye cevrildiginden, bu bdlgelerde bulunan okullar MEB istatistiklerine kdy okulu olarak
yansimamaktadir.

2017 - 2018 verilerine gore Tlrkiye’de bulunan birlestirilmis sinif durumu soyle;

4 sinif birarada | 3sinif birarada | 2 sinif birarada | toplam
ogretmen sayisi 1.731 449 4.423 6.603
ogrenci sayisi 31165 6.627 98.732 135.924

Mevcut durumda Tirkiye’de bulunan birlestirilmis sinifli kdy okulu sayisinin 7.000 civarinda oldugunu
tahmin ediyoruz.

Tasimali egitime olan ydnelime ve bircok kdy okulu istatistiklerde kent verileri arasinda yer almasina
ragmen, halen Tirkiye'deki her 4 okuldan birinin kdy okulu oldugunu gériyoruz.
Yaklasik her 3 ile 4 okuldan birinin ise birlestirilmis sinifli kby okulu oldugunu goériyoruz.

Referanslar:

Milli Egitim Bakanhgi, Milli Egitim istatistikleri-Orgiin Eg§itim, 2018/2019 (sayfa 42)
http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_09/30102730_meb_istatistikleri_orgun_egitim_2018_2019.pdf
http://www2.tbmm.gov.tr/d26/7/7-14053sgc.pdf

*Birlestiriimis sinifli okullarda okuyan 6grenci ve 6gretmen sayisi resmi rakamlar olup, okul sayilari ise 6gretmen ve 6grenci
sayilari (izerinden yapilan tahminlerdir.
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koy okullarindaki sorunlar

Koy okullari ile ilgili temel sorunlari 3 kategoride incelemek mimkin:

Ogretmenler ve Miifredat

Kirsal bolgelerde bircok 6gretmen calismak istemedidi icin, sik sik 6gretmen dedisikligi yasaniyor. Bu
okullara cogunlukla deneyimi az olan 6gretmenler ataniyor ve kdy yasaminin kendine 6zgl zorluklari
ile bas basa kaliyorlar. Ayrica goreve gittikleri cogu okul, farkli yas gruplarinin bir arada okutulmasiyla
olusturulan birlestirilmis sinifli ilkokullar oluyor.

K8y okullarinda yeterli insan kaynagi olmamasi, 6gretmenlerin okulda 6gretmenlik disinda farkh
rolleri de Ustlenmelerini gerekli kiliyor (temizlik, idari isler vb.), bu da 6gretmenlerin Uzerindeki
baskiyl daha da artiriyor. Okulda destek alinabilecek 6gretmen yoklugu veya sayica cok az olmasi
ve atanan 6gretmenlerin cogunlukla az deneyim sahibi olan 6gretmenler olmasi, kirsalda yasanacak
sorunlarin ¢cézimiinde daha zorlastirici olabiliyor. Bu sorunlarin basinda sehirde yasama daha uygun
olarak olusturulan mifredat ve ders kitaplariyla farkli kosullarda yasayan 6grencilere ders vermeleri,
birlestirilmis siniflarin kendine 6zgu sorunlar ve 6zel gereksinimli cocuklarla calisirken diger 6gretmen
ve uzmanlardan aldiklari destedin sinirli olmasi geliyor.

Tum bunlarin yani sira, kirsal alanlarda calisan 6gretmenlerin cogunlugu 6grencilerinden farkli sosyo-
ekonomik ve kdltirel arka plandan geldiklerinden ve kimi bolgelerde ana dil farkhhgi da oldugundan
cocuklarla ve ailelerle iletisim kurmakta ve genel olarak kirsal bdlgelerdeki yasama uyum saglamakta
zorluk cekebiliyorlar.

Aile ve Koylerde Yasam Kosullari

Kirsalda egitim ile ilgili bir baska temel sorun da bazi bdlgelerde yasayan kimi ailelerin, cocuklarinin okula
goénderilmesi ve iyi bir editim almasi gibi konularda yeterince bilincli olmamalarindan kaynaklaniyor.
Bu durum, ailelerin cocuklarinin egitimine yonelik beklentilerinin diisik olmasina neden oluyor. Bazi
aileler cocuklarini okula géndermek yerine tarlada calismak, evde kalip ev islerine yardim etmek ya da
kardeslerine bakmak zorunda birakabiliyor. Sonuc olarak da siklikla devamsizlik sorunlari, sinifa gelen
dgrencilerde ise motivasyon ve konsantrasyon sorunlari gdze carpiyor. Bununla birlikte, kirsaldaki
kiicuk ve disartya nispeten kapali topluluklarda yasayan dgdrencilerin okul ortami disinda farkli yasam
bicimlerini ve fikirlerini deneyimleme sanslarinin kentteki 6grencilere gére daha dustk olmasi da, kirsal
bdlgelerde yasayan cocuklar icin bir dezavantaj olabiliyor. Bircok bdlgede de aile ici siddet yaygin, kimi
okullarda da 6gretmenler disiplin amaclh s6zli ve fiziksel siddete basvurabiliyor. Bazi bdlgelerde halen
kiz cocuklarinin okullasmasi ile ilgili sorunlar var.

Altyapi ve Kaynak Yetersizligi

Ogrencilerin erisebildikleri kaynaklarin yetersizligi, onlarin gerek okul icinde gerek okul disindaki egitim
firsatlarindan faydalanmalarinin éniinde bir engel olusturuyor. Isinma ve temizlik gibi temel sorunlar ile
birlikte okullarda mevcut egitim materyallerinin sinirhligi da iyi bir egitim verilmesini son derece glic
hale getiriyor. Yoksulluk kirsal bolgelerde kente gére daha yaygin. Bu nedenle, 6grenciler okul disinda
da cogu zaman barinma, yeterli beslenme, giyim ve ders materyalleri gibi konularda sorunlar yasiyorlar.
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2016 yilinda, farkli bélgelerden dgdretmenler ile yaptigimiz anket calismamiz, kdylerdeki sorunlari
ve firsatlari gérmemizi sagladi. Ogretmenlerin bizimle paylastiklar sorunlar ve drnek uygulamalar
sayesinde, koy okullarindaki egitime dair genel bir cerceve elde etmis olduk. Bu calismanin ardindan,
aileler ve cocuklarin da dahil oldugu miilakatlar ve saha ziyaretleri yaptik.

(Tum bu calisma ve arastirmalarin yer aldidi “Ogretmen Gozinden Koy Okullari ve Koy Ogrencileri:
Avantajlar, Problemler, Cézim Onerileri” raporumuza internet sitemizden ulasabilirsiniz)

Saha Arastirmalarinda Farkina Vardigimiz Problemler

Koyde egitim icin yeni bir vizyon ihtiyaci:

Ogretmenlerin ve ailelerin, cocugun alabilecegi egitimin kalitesine dair beklentilerinin cok disiik
oldugunu gdzlemledik. Bu yaklasimin iyilestirilmesi icin 6gretmenlerin hayatlarini kolaylastiracak daha
fazla 6rnek uygulamaya sahip olmalarinin dnemli oldugunu distiniyoruz. K8y okullarinda kaliteli egitimin
muimkiin olduguna dair bir bakis acisinin 6gretmenlerde ve ailelerde olusabilmesinin, 6gretmenlerden
baslayan bir gliclendirme ile mimkiin olacagini distinlyoruz.

Koy ogretmenlerinin kendilerini yalniz hissetmeleri:

Turkiye'deki bircok kéy dgretmeninin baslica sorunlarindan biri kdy okullarindaki 6gretmen sayisinin
az olmasindan kaynakli yeterli motivasyon destedi ve deneyim paylasimi iceren bir dayanismadan
faydalanamamalari.

Koy ogretmenlerinin yeterli donanima sahip olmamalari

(ozellikle de bir kdy okulunda calismak icin):

K&y 6gretmenlerinin k&y okullarinda var olan firsatlardan yararlanamadigini ve mevcut sorunlarla bas
etmekte zorlandiklarini gérduk.

Saha Arastirmalarinda Farkina Vardigimiz Firsatlar

Okullarin doga icinde olmasi:

- Cocuklarin gelisiminde cok 6nemli olan, kosup oynamak icin yeterli buytklikte ve doga ile ic ice bir
alan,

- Dogayi bir 6grenme araci olarak kabul etme,

- Ogrenmeyi sinifin disina tasima olanagy,

- Cocugun kendisinin doganin bir parcasi oldugunu fark etmesi.

Sinif mevcudunun azhg:

- Daha sicak, glivenilir bir okul ortami ve bu ortamin cocugun gelisimine saglayacagi olumlu etki,

- Ogretmenin dgrenciyle daha derin bir iliski gelistirebilmesi ve bunun cocugun gelisimine yapacagi
olumlu etki,

- Ogretmenin d6grenciyi daha iyi taniyarak daha kisisellestirilmis bir 6§renme siirecini tasarlama firsatinin
olmasi.

Okul-aile-koy halki arasindaki fiziksel yakinlik:
- K&ytin cografi ve sosyal yapisinin okul-aile is birligini gelistirmek icin cok elverisli olmasi,
- Ogretmenin cocugu bir birey olarak tanimasi.

Kiiclik okullarda 6gretmenin inisiyatif almasinin daha kolay olmasi
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Cinar, Diyarbakir
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koy
ogretmeninin
basucu
kitabi

icerik  birlestirilmis
gelistirme siniflar icin
etkinlik
kitabi

mentorluk
destedi

ogretmen
cocuk topluluklari/ 6gretmen |
atolyeleri program | bulusmalari goniillii destek agi

programi programi
koy
ogretmenleri
projesi
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1. koy ogretmenleri projesi

‘Kdy Ogretmenleri Projesi’ Sabanci Vakfi Hibe Programi ile desteklenmekte olup proje iceriginde yer
alan ‘Cocuk Atdlyeleri Programi’ Dalyan Vakfi tarafindan desteklenmektedir.

a) ogretmen topluluklari programi:

“..cocugun her yonuyle gelisimine katkr disinda hicbir cikari olmayan profesyonel bir ekibin mutfaginda
bulunuyorsunuz ve size buydnulyle yaklasan editimcilerin gézinden kendiyansimanizi birebirgortismelerle
degerlendiriyorsunuz. Umarim Ulkemizde bu yénde gtizel seyler olmaya devam edecektir.” (Diyarbakir-
Cinar)

Ogretmen Topluluklari Programinin amaci, bir yandan kdy okulu 6gretmenlerini kisisel ve mesleki gelisim
yonlinden glclendirmek, bir yandan da dgretmenler arasinda dayanismay! artirmak ve birbirlerinden
6grenme pratigini cogaltmaktir. Uzun vadeli amacg ise, okullarda ihtiyac olan bir ya da birkac konuda
6gretmenlerle beraber projeler gelistirerek egitim kalitesini artirmak, uygulanan projelerin streclerini
doklimante ederek Tirkiye'deki diger kdy okullarina érnek olabilecek uygulamalari kdy 6gretmenleri
ile paylasmaktir. Ayrica takip eden yillarda Tirkiye'nin farkli bélgelerinde de kullanilabilecek, koy
6gretmenlerine yonelik surdurdlebilir bir 6gretmen toplulugu modelinin gelistiriimesini saglamaktir.

“10 yillik meslek hayatimda ilk defa hi¢c tanimadigim insanlarin binlerce kilometre uzaklardan gelip beni
ve mesledimi dnemsediklerini hissettirmesi giizel bir duyguydu. Ogretmenlerin deneyimlerini, kendini,
meslegini, okulunu ve 8gdrencilerini anlatmaya ihtiyaci var.” (Diyarbakir-Cinar)

Ogretmen Topluluklari Programi kapsaminda su faaliyetler bulunuyor.

a.1. Ogretmen Bulusmalari
a.2. Mentorluk Destegi
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a.1. Ogretmen Bulusmalari

Amaci:

Ogretmen Topluluklari faaliyetleri cercevesinde bdlgede gérev yapan dgretmenlerin; mesleki ve kisisel
olarak desteklenmeleri, bilgi ve deneyimlerinin artmasi, yalnizlik hislerinde azalma, kdy okullarindaihtiyac
duyduklari bilgi ve becerilerde artis, kdy okullarinda calismak icin kendilerini daha yeterli hissetmeleri,
katiimcr 6gretmenlerin (mevcut ve gelecekte calisacaklar okullarda ve) kdy okullarinda kirsaldaki
kosullara uygun, bittinsel ve kaliteli egitim vermek icin daha istekli ve donanimli olmalari, kdy ve ailelerle
iliskilerinde iyilesme, egitim, sanat ve kisisel gelisim alanlarindaki cesitli konularda farkindaliklarinin
artinlmasi, akran bilgi ve deneyimlerinin paylasilacagi yayginlastirilabilir ve surdurtlebilir bir 6gretmen
aginin olusturulmasi.

‘KODA'ya ayrilmaz bir bagla baglandik. Bu bagdin her giin daha genislemesi lazim.” (Diyarbakir-Cinar)

Hedef Kitle:
Sanlurfa (Harran) ve Diyarbakir (Cinar)’a bagh kdy ilkokullarinda calisan 6gretmenler.

Ogretmen Bulusmalari- Faaliyet Ozeti:

Ogretmen Bulusmalari kapsaminda, 8gretmenlerin ihtiyac duyduklari éncelikli konulari iceren ve her
birinde tiyatro, gorsel sanatlar, miizik, oyun, hikaye anlaticiidi, dans-hareket gibi faaliyetlerin de yer
aldigi egitimler gerceklestirildi.

‘Alaninda gercekten yetkin egitmenleri dinliyor olmak beni cok mutlu etti. ilgi ile dinledim. Birlikte
calistyor oldugum grubun motivasyonu da ¢ok ytksekti. Bu bir sans!” (Diyarbakir-Cinar)

Harran, Sanlurfa
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Sanliurfa/Harran'da Gerceklesen Ogretmen Bulusmalari ve Diger Faaliyetler

Bulusmalar Ay Ogretmen Bulusmasi Bashg
1. Bulusma Ekim 2018 Cocuk Gelisimi ve Ogrenme
2. Bulusma Kasim 2018 Harran’a Dokunan Degisim Adi
3. Bulusma Aralik 2018 Pozitif Disiplin ve Sinif Yénetimi
4. Bulusma Ocak 2019 Oz Farkindalik
Ozel Gereksinimli Cocuklarda Egitim
5.ve 6. Bulusma Subat 2019
Kis Kampi Bulusmasi
7. Bulusma Mart 2019 Koyde Yasam Becerileri
8. Bulusma Nisan 2019 Clmbur Cemaat Cocuk Festivali
9. Bulusma Mayis 2019 Degerlendirme Bulusmasi
- Carsamba Aksami Bulusmalari (6 kez)
- Okul lyilestirme Calismalari (3 okulda cati ta-
Ek Faaliyetler dilati, 1 okulda tuvalet tadilati)
- GOnullu Destek Agi
- Kapanis Yemedgi

Clmbir Cemaat Koy Senligi
Sanliurfa-Harran

Harrana bagli Cepkenli kdylinde; 14 6gretmen ve 180 8grenci, KODA ekibi, destede gelen gonuilliler ve
Harran ilce Milli Egitim Miidirligi'niin destedi ile Harran’da senligimizi gerceklestirdik.

Programin ilk boéliminde cocuklar icin muzik, resim, oyun gruplar ve el isi gibi cesitli atdlyeler
dizenlendi ve cocuklar donlisimli olarak bu atdlyelerde zaman gecirdiler. Saat 19.00'dan itibaren sahne
gosterilerimiz vardi. Masal dinletisi, cocuklarin kendi sahne performanslari, gondllulerimizin masal ve
muzik dinletisinin ardindan halay ile sonlanan bir program akisimiz oldu.

Harran, Sanlurfa
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Diyarbakir/Cinar'da Gerceklesen Ogretmen Bulusmalari ve Diger Faaliyetler

Bulusmalar Ay Ogretmen Bulusmasi Bashg
1. Bulusma Aralik 2018 Cocuk Gelisimi ve Ogrenme
Oz Farkindalik
2.ve 3. Bulusma Ocak 2019
Pozitif Disiplin
4. Bulusma Subat 2019 Kis Kampi Bulugsmasi
Hem Ogretmen Hem Ogrenci Olmak
5.ve 6. Bulusma Mart 2019 -
Ozel Gereksinimli Cocuklarda Egitim
7.Bulusma Nisan 2019 Clmbdr Cemaat Cocuk Festivali
8. Bulusma Mayis 2019 Degerlendirme Bulusmasi

- Okul lyilestirme Calismalari (1 okulda cati
Ek Faaliyetler tadilati)

- Kapanis Yemedi

Cumbir Cemaat Koy Senligi
Diyarbakir-Cinar

Cinar'a bagli kéy okullarinda birlikte calistigimiz 177 6gretmen ve 210 6grenci, KODA ekibi, destege gelen
goniillilerin katiimi ve Cinar ilce Milli Egitim Mudurligimiin destegi ile senligimizi gerceklestirdik.
Diyarbakir Hipodrom’unda gerceklestirdigimiz senligin ilk bdliminde cocuklar arbane ritm atélyesi,
makreme, ileri doniisiim sanat atélyesi, resim atdlyesi, acik alan oyunlari, top ¢evirme ve diabolo, oyun
parkurlari gibi farkli alanlarda aktivitelere dahil oldular. Ogleden sonra ise sahne gdsterilerine gecilerek
balon sov, sirk gosterileri, cocuklarin kendi sahne performanslari, miizik dinletisi, masal ve arbane ritm
grubunun gosterisine yer verildi.




Ortak Faaliyetler:

Istanbul Kis Kampi
Sanlurfa-Harran ve Diyarbakir-Cinar

Farkli bolgelerde calisan 6gretmenlerimizin bir araya gelmeleri, tanismalari, birbirlerinden 6grenmeleri
ve yeni bakis acilari edinmelerine katkida bulunmak icin 2-5 Subat tarihleri arasinda istanbul'da Kis
Kampi Programi'ni gerceklestirdik. Bu kampa hem Diyarbakir-Cinarda, hem de Sanlurfa-Harran’'da
birlikte calistigimiz 22 égretmen katilmis olup Arastirmaci-yazar ve tarih 6gretmeni Onder Kaya ile
Sultanahmet'te kisa bir istanbul turu ile baslayan program, géniilliilerimiz ve 6gretmenlerin bulustugu
bir aksam yemegi, tiyatro gdsterisi, Siddetsiz iletisim tizerine atélye calismas, bir devlet okulu (Deniz-
Is llkokulu) ve bir 8zel okulun (Alev Okullari) ziyaret edilmesi ile devam etti. Ogretmenlerden aldigimiz
geri bildirimlere gére kamp hem 6gretmenlerin sosyallesebilmeleri hem motivasyonlarinin ylkselmesi
hem de mesleki ve kisisel gelisimlerine katki sunan iceriklerden olusmasi sebebiyle cok verimli gecti.

Faydalanici Sayilari:

Dogrudan Faydalanici Sayisi:

59 6gretmen (33 Sanlurfa-Harran, 26 Diyarbakir-Cinar)
Dolayli Faydalanici Sayisi:

885 cocuk ve aile tyeleri (5310 kisi*)
*carpan etkisi ile hesaplanmistir. Veli sayisi iki, kardes sayisi ortalama 4, sinif mevcudu 15 olarak ele alinmistir.

Ogretmen Topluluklar Programi izleme Degerlendirme Sonuclar

Yapilan etkinliklerin izleme ve degderlendirme siirecinde veriler, yapilan faaliyetlerin 6zelliklerine uygun
olarak anket/dederlendirme formlari, miilakatlar ve gdzlem notlari araciligiyla toplandi. Bu kapsamda
dgretmen bulusmalarina ydnelik olarak; 6n-test/son-test ve her bulusma icin bulusma degerlendirme
formlariuygulandi. Ayrica yari yapilandiriimis milakatlarla da veriler desteklendi. Alinan geri bildirimlerin
dederlendirilmesi bilgisayar destekli nitel ve nicel analiz programlari ile yapildi.

Program katilimcisi 6gretmenlerden alinan geri bildirimlerin timiinde 6gretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimlerine yoénelik olumlu ydnde etkilendiklerini goérdik. Kisisel gelisim cercevesinde program
sresince yapilan calismalarin 6gretmenlerin hayatina anlam kattigi, farkli bir bakis acisiyla bakmalarini
sagladigl, kendileri ve etraflarindaki bircok konuya ydnelik farkindaliklarini artirdidi, kendilerini daha iyi
anlayabilmelerini sagladigi, cocuklari artik birey olarak gérmelerini sagladigi, 6zglivenlerini gelistirdigi,
daha azimli ve sabirli olmanin yani sira siddetsiz bir iletisim ortami kurabilmeyi dgrettigi, bir seyleri
basarma ve dedistirme konusunda daha motive olmalarini sagladigl, sanati gunlik hayatlarina
sokmalarini sagladigi, sosyal gelisim cercevesinde grupla calisma becerilerini gelistirdigi, zaman
yonetimi konusunu daha iyi kavrayip eskisinden daha iyi uygulayabilmelerini sagladigi ve en 6nemlisi
o6gretmenlerin kendilerini daha iyi ifade etmelerinde 6nemli bir katkisi oldugu belirlendi.

“KODA'yla daha sosyal bir ortam gérdim. Harran'da sosyal ydnden sirekli sikayet ediyorduk. Bu
sikayetleri KODA'yla bir nebze azalttik.” (Sanliurfa-Harran)

Programin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine olan katkilari arasinda 6gretmenlik meslegini sevdirmesi
ve motive etmesi dikkat cekiyor. Geri bildirimlerde belirtilen diger mesleki katkilar arasinda; egitimin
icine sanatin dahil edilmesi, topluluk icerisinde diger 6gretmenlerden destek almayi saglamasi, derslere
yonelik uygulamali bircok sinif ici ve disi etkinliklerin 8gretilmesi, oyunun 6grenmedeki dneminin farkina
varilmasi, planh olmanin is ylkiinid azalttiginin gdsterilmesi, 6zel gereksinimli 6grenciler ve onlarla nasil
ilgilenilmesi gerektigine dair bilgiler verilmesi ve 6rnek uygulamalarin yapilmasi, el becerisi ve materyal
yapabilme yeteneklerinin desteklenmesi gibi unsurlar bulunuyor. Tim bu gelismeler, en temel mesleki
gereksinim olan sinif hakimiyeti konusunda &gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri ve daha yetkin
hissetmelerini sagladi.
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Ik yilimda ilgisiz veli ve 6grencilerle karsilasinca afalladim. Ama KODA ile aklimdaki soru isaretlerinin
cevabini buldum. Mesela, sinif yonetimi ya da dersi daha eglenceli nasil isleyebilecegim konularinin
KODA sayesinde Ustesinden geldim.” (Sanlurfa-Harran)

Programin 6grencilere olan etkisi 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini siniflarina yansitmalari
ile ortaya cikiyor. Program cercevesinde 6grenilenlerin siniflarda uygulanmasi dolayisiyla 6grencilerde
goriilen dedisimlere dair geri bildirimlerde 6grencilerin okula deder vermeye basladiklari, derse olan
ilgilerinin artigi ve daha kolay, etkili ve eglenerek 6grendikleri belirlendi. Programin okul-aile-kéy
iliskilerine olan katkisi cercevesinde, 8gretmenlerin buylk kismi ailelerde gozle gorilir bir degisiklik
olmadigini fakat 6gretmen ve &grencinin okula baghliginin giiclendigini belirtti. Ogretmenlerden
bazilar program suresince velilerle daha sik iletisim kurmaya calistiklarini, velilerle iligkilerin 6grencilerin
basarisina yansidigini, egitime destek veren aile sayisinda artis oldugunu ve kéyluyle iliskilerin artigini
iletti. KODA etkinliklerinin (Festival, sinif ziyaretleri, gonulli atolyeleri vb.) kdylilerde olumlu etki
biraktigi ve cocuklar igin bir seyler yapildikca iliskilerin iyilestigi de dile getirildi.

Diyarbakir




a.2. Mentorluk Destegi

Amaci:
Katilimci 6gretmenlerin mentorluk destedi alarak akran mentorlugu egitimiile diger kdy 6gretmenlerine
destek olup programin etkilerinin baska okullara da tasinmasi icin dnctiliik etmelerini saglamak.

Hedef Kitlesi:
Sanlurfa (Harran) ve Diyarbakir (Cinar)’a bagh kdy ilkokullarinda calisan 8gretmenler.

Faaliyet Ozeti:

Mentor destedi uygulamasi kapsaminda Harran ve Cinar ilcesinde bulunan 10 kdy 6gretmenine ayda
bir kez mentor destedi verildi. Mentor destedi sirasinda 6gretmenlerin dersleri izlenerek, bitincdl
bir egitim anlayisina yaklasmalari icin kendilerine yarayacagi distiniilen konularda éneriler sunularak
destek verildi. Verilen dnerilerin uygulanip uygulanmadidi ya da uygulama sirasinda sorunlar yasanip
yasanmadigina ve gelismelerin ne diizeyde olduguna yénelik her ziyaret sonrasi dgretmenlerle birebir
gorismeler gerceklestirildi.

Faydalanici Sayilari:

Dogrudan Faydalanici Sayisi:

10 8gretmen (5 Harran, 5 Cinar)

Mentorluk alan 6§retmenler, ayni zamanda Oretmen Bulusmalari'na da katildilar.

Diyarbakir Cinar'da yapilan mentorluk ziyaretleri sirasinda, ayni kdy okulunda 6gretmenlik yapan 4
dgretmenin sinifinda da diizenli olarak cocuklarla masal ve oyun etkinlikleri gerceklestirildi. Bu baglamda
60 yeni cocuk ve dolayli faydalanici olarak 240 aile tyesine erisildi.

Dolayli Faydalanici Sayisi:

150 cocuk ve aile tyeleri (900 kisi*)
*carpan etkisi ile hesaplanmistir. Veli sayisi iki, kardes sayisi ortalama 4, sinif mevcudu 15 olarak ele alinmistir.

Mentorluk Faaliyetleri izleme Degerlendirme Sonuclar

Mentorluk faaliyetleri Harran ve Cinar olmak uzere iki bélgede gerceklestirildi. Harran'da calismalarin
ikinci yili olmasi sebebiyle farkl bir yayginlastirma modeli uygulanirken, Cinarda ilk defa calsildig
icin yalnizca sinif gozlemi, bire bir gérismeler kapsaminda faaliyetler gerceklestirildi ve izleme
degerlendirme calismalari yapild.

KODA calismalari kapsaminda Harran’da gerceklestirilen mentorluk destegi faaliyetleri 2017-2018'de
Birlestirilmis Siniflar icin Birlesmis Ogretmenler Projesi ile ilk yilini basariyla tamamladi ve 2018-2019
doneminde yeni bir model denemesi yapildi. Yeni “Mentorluk Sistemi” modeli ile bir dnceki yil bilgi ve
deneyimleriniartirma sansi bulan 6gretmenlerin hem mentorluk egitimlerini almaya devam etmelerihem
de bu egitimleri kendilerinden baska 3’er 6gretmene de yayginlastirarak akran mentorlugu yapmalari
hedeflendi. E§itmen Gllsiim Duman tarafindan mentorluk destedi alan 6gretmenlerin siniflarina her ay
ziyaretlerde bulunuldu ve yapilan gbzlemler sonrasi 6gretmenlerle birebir gériismeler gerceklestirildi.
Mentorluk sisteminin yayginlastiriimasi hedefi kapsaminda ise &éncelikle akran mentorlugu yapmasi
beklenen 6 6gretmenin ihtiyac analizleri yapildi ve ayni yontemi destek verecekleri 6gretmenlerle
uygulamalari istendi. Béylece ana sorun basliklari belirlenerek ¢c6ziime yonelik stratejilerin gelistirilmesi
ve ne yonde destege ihtiyaclarinin oldugunun belirlenmesi hedeflendi.

Harran bdlgesinde, mentorluk calismalari etkisinin artiriimasina yénelik olarak birinci yil mentor destegi
alan 6gretmenlerin kendileri haricinde lc kdy 6gretmenine akran mentoru olarak destek vermesi plani
planlandigi gibi basarili olamadi. Ogretmenlerin kendilerinden baska 6gretmenlere destek vermelerine
yonelik plan; 6gretmenlerin mentorluk yapabilmek icin yeterince donanimli olmadiklarini diistinmeleri,
mentorluk yapmak icin yeterince zaman ayiramamalar,, mentor destedi verilecek 6gretmenlerin
kdylerinin uzak olmasindan dolayr ulasim sorununun olmasi, koordine olamama, isteksizlik vb.
sebeplerden dolayi isleyemedi ve ilk yil uygulanan programa devam edildi.
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Harran’da sinif ziyaretleri, bire bir goérismeler ve Carsamba aksami bulusmalar kapsaminda
gerceklestirilen mentorluk faaliyetleri, Diyarbakir-Cinar'da sinif ziyaretleri ve bire bir gérlismeler
cercevesinde gerceklestirildi. Cinar’da dénem basinda calisiimaya baslanan 6gretmenlerden bazilari ile
calismalar sonlandirilarak, istekli yeni 6gretmenlere destek verildi.

Mentorluk faaliyetlerinin izleme ve degerlendirme calismalarinda, destek verilen 6gretmenlere yapilan
her sinif ziyareti sonrasi Mentor Egitmen tarafindan sinif gézlem formlari dolduruldu ve notlar alindi.
Calismalar sirasinda izleme ve degerlendirme uzmani tarafindan da her bélgeye program basinda ve
sonunda olmak Uzere iki ziyaret gerceklestirilerek hem gbézlem hem de yari yapilandiriimis milakatlar
yapildi. Calismalarin sonrasinda da mentorluk destedi alan 6gretmenlere mentorluk sireciyle ilgili
degerlendirme formu paylasilarak yazil geri bildirim alindi.

Mentorluk destedi kapsaminda 6gretmenlerin siniftaki ses kullanimindan, 6grencilerle olan iletisim
yontemlerine kadar dederlendirmeler yapilarak; ders kazanimlarinin sanatsal aktivite ve oyunlarla
da islenebilecedi gibi ©neriler verilerek uygulama &rnekleri yaptirildi. Geri bildirimler sonucunda
dgretmenlerin mesleki anlamda var olan yalnizlik hislerini ve etraflarinda danisabilecekleri, birlikte
¢ozlm Uretebilecekleri kisilere olan ihtiyaclarini giderebildikleri gérildu.

“Dort sinifin plan ve programini yapmak beni telaslandirlyordu ve bunu yapamiyordum. Simdi basit
dizeyde, az ayrintili planlar yapiyorum.” (Sanliurfa-Harran)

“Ogrencilerim degerli olduklarini hissettiler ve ben de dahil masallarin, mitoloji ve efsanenin mucizesine
inanmaya basladik. Anlattikca, dinledikce buylk degisimler oldu cocuklarda.” (Sanliurfa-Harran)

“Bu surrecten dnce dgrencilerin duygusal ve zihinsel seviyelerinin tam farkina varip egitim siirecini ona
gore diizenlemekte eksiklikler yasiyormusum. Bu seneki mentorluk siirecinden sonra daha ihtiyaca uygun
ve etkili noktalari yakaladim. Bu da hem 6grencilere hem bana hem de sinif iklimine yansidi.”(Sanhurfa-
Harran)

Mentorluk sirecinin 6dretmen ve &6grencilere bircok acidan olumlu etkisi oldugunu gorduk.
Ogretmenlerin mesleki anlamda yasadiklar gelisim alanlari okula ve egitime olan yaklagimlarinin
olumlu yénde dedismesi, grup calismalari ve akran egitiminin etkisinin gorilmesi, tekerlemeler, sanat
ve oyuna daha fazla dnem verilmesi gerektiginin anlasiimasi ve sinif rutinleri olusturmanin faydalarinin
dgrenilmesi olarak siralanabilir. Ogrenciler tizerindeki etkilere bakildiginda eglenerek 8grenen ve daha
thmli bir tutum sergileyen 6grencilerin daha basarili oldugu ve olumlu yénde degdisim gosterdiklerini
gozlemledik. Ogrencilerin kdyde bulunan basit malzemelerle eglenerek hayatlarinda hi¢ yapmadiklari
sanatsal projelere dahil olup driinler tGretmeleri onlarin sosyallesmeleri ve cevrelerine etki etmelerini
sagladi.

“Istanbul’dan gelen birinin sinif ziyareti veliler ve cocuklar icin olaganistii bir durum gibi algiland1.”
(Sanlurfa-Harran)

“Sinif yonetimi konusunda ve dinleme becerilerinde farkli yontemler uygulayinca gozle gorilebilir
dedisimler gordim.” (Sanhurfa-Harran)

“Distan bir gézun bizi gézlemleyip neyi yanls neyi dogru yaptigimizi séylemesi mesleki acidan fayda
sagliyor.” (Sanhurfa-Harran)

“Bu surrecten dnce dgrencilerin duygusal ve zihinsel seviyelerinin tam farkina varip egitim siirecini ona
gore dizenlemekte eksiklikler yasiyormusum. Bu seneki mentorluk siirecinden sonra daha ihtiyaca
uygun ve etkili noktalari yakaladim. Bu da hem 6grencilere hem bana hem de sinif iklimine yansidL.”
(Sanlurfa-Harran)
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“KODA ile beraber yaptigimiz etkinliklerde edindigim deneyimleri cok nemli buldum ve bu deneyimleri
sinif ortamina sicagi sicagina tasimaya cabaladim. Ama kafamda surekli bu deneyimlerin ne kadarini sinif
ortamina tasidim? Bu etkinlikleri uygularken eksiklerim, dogrularim nelerdi? gibi sorular vardi. Disaridan
bir gézuin yani Mentor 6gretmenin uyguladigim etkinlikleri, ders isleyisimi gézlemleyerek eksiklerimi
dogrularimi bana geri bildirmesi; hem eksiklerimi hem de guicli yanlarimi daha net gérmemi saglad..”
(Diyarbakir-Cinar)

“Mentor 6gretmen masal anlatimi ve tekerleme 6gretimi konusunda bende biyuk farkindalik olusmasini
sagladi. Artik her glin masal saati yapiyor, her hafta bir tekerlemeyi keyifle 6§reniyoruz. Ayrica her sabah
yapti§imiz cemberle matematik 6greniyor, muzik dinliyor, ritim yapiyor oyun oynayarak 6grenmenin
hazzina variyoruz. Ogrencilerin aktif oldugdu bir egitim ortami beni de meslegime daha cok baghyor.”
(Diyarbakir-Cinar)
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b) cocuk atolyeleri programi:

Amaci:
Ogretmen aday! tiniversite d3rencilerinin kdy okulunda calismaya daha hazir hale gelmelerini ve kéyde
6gretmenlige dair bilgi ve beceri kazanmalarini saglamak.

Hedef Kitlesi:
Ogretmen adayi Universite 6grencileri ve (dolayl olarak) ayni bolgelerde kdy ilkokullarinda okuyan
ogrenciler

Faaliyet Ozeti:

Cocuk Atdlyeleri Programi, KODAnin egitim fakiltelerinde okuyan universite 6grencileriyle uygulama
yapmaya yonelik hazirlamis oIdugu bir programdir. ilk déneminde; Ege Universitesi, Mus Alparslan
Universitesi ve Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltelerinde gerceklestirilen program, ayni
Universite siralamasiyla Pinar Cavas, Ayca Kartal ve Melek Baba Oztiirk sorumlulugunda acilan Topluma
Hizmet Dersi kapsaminda uygulandi. izmirde (Yahselli, Haykiran, Gérece ve Siileymanli), Samsun'da
(Bafracali ve Sakarli Glizelyalr) ve Mus'ta (Alican, Nadaslik ve Tandogan) olmak tizere 9 ilkokulda yapilan
ziyaretlere toplam 73 faktlte 6grencisi katildi ve yine toplamda 214 ilkokul 6grencisinin katilimi saglandi.
S6z konusu programin yiiriitiilmesinde izmir'de Zelis Kurt ve Mehmet Ates, Mus'ta Tugba Harmankaya
ve Fatmanur Ozdemir, Samsun'da Ahmet Ciftci program sorumlulari olarak yer aldi.

Program icerigi Universitede yapilan teorik dersler ve kdy okullarinda gerceklestirilen 6 uygulamadan
olusuyor. Universitedeki teorik dersler sirasinda, “Tirkiye'de Kirsalda Egitim”e dair genel bir cerceve
sunularak, egitim fakiltesi 6grencilerinin atélye uygulamalari sirasinda kullanabilecekleri teorik bilgiler
verildi. Uygulama kisminda, fakilte &grencileri 5%er kisilik gruplar halinde kdy okullarina giderek,
cogunlugu birlestirilmis sinif olan siniflarda atélyeleri uyguladilar. KODA tarafindan verilen 5 atdlye
uygulamasindan sonra, her grup kendilerine sunulan Atdlye Hazirlama Rehberi'nin kilavuzlugunda
kendi atdlyelerini gelistirdi ve donem boyu calistiklar sinifta bu atélyeleri uyguladi. Programin son dersi
universitede gerceklestirildi ve egitim fakiltesi 8grencileriyle hem kendi atélyelerinin hem de dénemin
degerlendirmesi yapildi.
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Gerceklestirilen Cocuk Atdlyeleri Programi ve Diger Faaliyetler:

MoDUL KONU YER

1 Modiil KODA ve Cocuk Atélyeleri Univaraes
Programi Tanitimi

2. Modiil Koy Ziyareti Koy Okullari

3. Modiil KOX Zlyarejcl L '2ve Universite
Degerlendirme

4. Modiil R 1El O mak Universite
(Deneyim Paylasimi)

5. Modiil KODA Cocuk Atdlyeleri Uygulama UnivEeite
Hazirlik

6. Modiil Cember Atdlyesi Uygulamasi Koy Okullar

7. Modill Malala Atélyesi Uygulamasi Koy Okullari

8. Modiil Kuyruklu Yildiz Atélyesi Ky Okullar
Uygulamasi

9. Modiil Asure Atolyesi Uygulamasi Koy Okullari

10. Modil Atlantis Atolyesi Uygulamasi Koy Okullari

1. Modiil Yeni Atélyelerin Tasarimi ve Hazirhigi | Universite

12. Modidil Yeni Atolyelerin Uygulamasi Koy Okullar

13. Modiil Dénem Degerlendirmesi Universite
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Yaz Calistayi

Donem sonunda, program dederlendirme ve yeni doénemin planlanmasi amaciyla diizenlenen Yaz
Calistayl, 27 Haziran-1 Temmuz tarihleri arasinda, Ko¢ Okulu’'nda gerceklestirildi. Calistaya izmir, Samsun,
Mus bélgelerinden Universite 8grencisi temsilcileri, sinif 6gretmenleri, bélge sorumlusu 6gretmenler ve
akademisyenlerin yani sira 2019-2020 yilinda programin yiritiilmesi planlanan Diyarbakir bdlgesinden
bdlge sorumlusu 6gretmen ve akademisyen katildi. Programin revizyonu bu calistayin verileri 1siginda
yapildi.

Faydalanici Sayisi:

Dogrudan Faydalanici Sayisi:

73 Uiniversite 6grencisi (32 izmir, 21 Samsun, 20 Mus) ve 214 cocuk (76 izmir, 64 Samsun, 74 Mus)
Dolayli Faydalanici Sayisi:

1284 kisi*

*carpan etkisi ile hesaplanmistir. Veli sayisi iki, kardes sayisi ortalama 4, sinif mevcudu 15 olarak ele alinmistir.

Cocuk Atolyeleri Programi izleme Degerlendirme Sonuclar

Cocuk Atdlyeleri Programi cercevesinde, programin gelistiriimesi ve hedeflere ulasma durumunun
dgrenilmesi icin programin basindan sonuna kadar aktif olarak izleme ve degerlendirme yapildi. Izleme
degerlendirme calismalari slirec takibi ve etki 6lctimi olarak iki béltime ayriliyor.

Birinci bolim, programin uygulanma siirecinin takibi ile icerik kalitesi ve uygulanabilirligine yonelik geri
bildirimlerin alinmasi seklinde 6zetlenebilir. Bu kapsamda her modiil sonrasinda (liniversite dersi ve
saha uygulamalari) stirece katilan kisilerden geri bildirimler, cevrimici degerlendirme formlari araciligiyla
alindi. Gelen geri bildirimler ile siirecin isleyen yonleri, yasanan aksakliklar, katilimcilarin énerileri gibi
konularda veri saglandi. Veriler araciligiyla sirec icerisinde gereken miidahaleler yapilarak, sonraki
dénemlerde organizasyonun gelisimine yonelik notlar alindi ve iceriklerin gelistiriimesine y&nelik
revizyonlar planlandi. izleme degderlendirme siirecinin ikinci bélimiinde program hedeflerine ulasilip
ulasiimadigina dair verilerin elde edilebilmesi icin programin basinda ve sonunda katilimcilara soru
formlari dagitilarak anketler uygulandi. Uygulanan testlerin haricinde, 6gretmen adaylari, siniflarinda
atdlye uygulanan sinif 6gretmenleri ve bélgesel program sorumlulari ile yari yapilandiriimis gériismeler
dénem boyunca gerceklestirilerek destekleyici veri toplandi ve degerlendirmeye katild.

Program hedefleri baglaminda program sonunda 6gretmen adaylarinin kdy okullarinda egitim
vermeye iliskin algilarinin olumlu yénde degistigi gorildu. K8y okulunda 6gretmenlik konusunda
artan farkindaliklari sayesinde k&y okullarindan kacmaktansa miicadele etme istekleri ve bir seyler
basarabilme umutlari cogalmistir.

“Cocuk Atolyeleri 6grenci tiplerini tanimam konusunda yardimci oldu. Ayni zamanda k&y okulu sartlarini
gérmemi sagladi. Bir kdye atanirsam nelerle karsilasabilecegimi az cok gérdim.” (Mus)

Ogretmen adaylarinin program sonrasi kdy hayatina dair algilari olumlu yénde degismistir. Program
siresince kdy hayatina dair gdzlem yapma sansi bulan 6gretmen adaylari hem kdy hayatina dair
bilgilerini artirmis hem de daha &nce zorluk olarak belirttikleri unsurlarin tstesinden gelinebildigine
sahit oldular. Sonuc olarak 8gretmen adaylarinin dezavantajlarin avantaja cevrilmesi konusundaki inang
ve isteklerinin arttigi gordaldi.

“Kdy 6gretmenligine olan dnyargimin kirilmasini ve buna alismami saglad1.” (Samsun)
Cocuk Atdlyeleri Programi'nin, 6gretmen adaylarinin tamamina yakininin ilk 6gretmenlik deneyimlerini
yasamalari ve kdyde 6gretmen olduklari zaman kullanabilecekleri pratik bilgiler elde etmeleri acisindan

dnemi biyuktir. Ogrencilerin sinif ici tutumlarina dair gdzlem yapma, cocuklara uygun olan etkinlikleri
ayirt edebilme, dersi oyunlastirarak anlatma ve eglendirmeyi 6grenme, sinifta hakimiyet kurabilme,
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atolye uygulama ve yazma deneyimi yasama, yasamsal beceriler edinme, cocuklardan geri bildirim
alma, plan hazirlama, sorunlara alternatifli cézlimler Uretebilme gibi deneyimler yasamak 6gretmen
adaylarinin kendilerini kesfetmelerini, kendilerine gtivenmelerini ve kdyde 6gretmenlik yapmaya hazir
hissetmelerini saglamistir. Sinif kurallarinin ve rutinlerin 6grencilerle birlikte olusturulmasi gibi sinif
kdltdrd olusturma unsurlarinin dneminin farkina varan 6gretmen adaylari, bu tutumun sinif hakimiyetinin
kurulmasi konusunda da yararli oldugunu belirtmistir. Planlama ve organizasyon becerileri de gelisen
O6gretmen adaylar, disiplinler arasi ve 6grenci merkezli calisma, farkli 6gretim metotlar, sanat ve
oyunun kullanilmasi gibi unsurlara sahip buttnsel bir egitim anlayisini benimsemislerdir.

Ogretmen adaylarinin tamami Cocuk Atdlyeleri Programi'nin kisisel gelisimlerine katkida bulundugunu
ve sosyal-duygusal becerilerinin gelistigini belirtmistir. Kisisel gelisim alanlari arasinda 6zglvenlerinin
arttigini 6zellikle belirten 6gretmen adaylarinin sayisi oldukca fazladir. Cocuk Atdlyeleri Programi'nin
dogrudan yararlanicilari olarak 6gretmen adayi Gniversite 6grencileri goriilse de uygulama yapilan kdy
okullarindaki 6gretmenlere ve 6grencilere de dolayli olarak olumlu yonde katkida bulunulmustur. Sinif
o6gretmenlerinden alinan geri bildirimlere gére 6grenciler eglenceli gecen etkinlikler sirasinda farkli
etkinliklerle tanismislar, duygu ve dusuncelerini sozll ve yazili olarak ifade edebilmisler, grup icinde
paylasimda bulunmuslar, hayatta zorluklarla karsilastiklarinda yilmamalari ve pes etmemeleri ile ilgili
orneklerin farkina varmislar, sorunlarla bas etmek icin c6ziim tretmeleri gerektigini gérmusler, disinme
becerileri gelismis, el becerileri ve zihinsel gelisimleri artmis, dinledigini anlamis, kisisel farkliliklarin
olabilecegdini gérmus, hak, esitlik ve adalet gibi kavramlari 8grenip pekistirmislerdir.
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c) icerik gelistirme
c.1. Koy Ogretmeninin Basucu Kitabi

Amaci:

Kéy Ogretmeninin Basucu Kitabi, égretmenlerin, ézellikle de meslege yeni baslayanlarin, kirsalda
o6gretmenlik yaparken karsilarina cikacak zorluklarda her zaman basvurabilecedi bir rehber kitaptir.
Bu basucu kitabi genel anlamda kdy 6gretmeninin bir kdy okulunun sahip oldugu firsatlardan en ust
dlizeyde yararlanmasini saglayarak kdy okullarinda verilen egitim-6gretimin kalitesini artirmayi hedefler.
Bunun yani sira kdy 6gretmeninin kdyun isleyisine ve kdydeki iliskilere dair bir icgdri gelistirerek kisisel
ve mesleki gelisimini desteklemeyi, 6zellikle de ilk zamanlarda yasayabilecegi yalnizlk, caresizlik
ve umutsuzluk gibi duygularina ortak olarak 6gretmenin kdyde en etkili sekilde var olmasini ve bir
6gretmen olarak kdyde bir etki alani olusturabilmesini kolaylastirmayi da amaclar.

Kitabin bu ugurdaki gérevi 6gretmenlere olasi zorluk alanlarini tanitmak, zorlandiklar sirada yalniz
olmadiklarini hatirlatmak ve kitapta yer alan 6érnek uygulamalar, ilgili uzman gordsleri ve konu bilgilerini
kullanarak kendi cézlimlerini bulmalarina yardimci olmaktir. Clinki 6gretmenler céztimsuz kaldiklarini
duslndukleri yerlerde ve anlarda diger 6gretmenlerin problem ve ¢6zum anlatimlar tzerinden bir
dayanisma olusturabilir, kdy ile is birligi icinde olarak kapsayici ve butlinsel bir okul ortamini hem
kendileri hem de dgrenciler icin yaratabilme cesaretini gdsterebilirler.

Hedef Kitlesi:
K&y ilkokullarinda calisan 6gretmenler

Faaliyet Ozeti:

Bu siirecte iki calistay diizenlenerek gerekli diizenlemeler yapildl. ilk calistayda kitabin taslagi ve
temalari belirlenirken ikinci calistayda 6gretmenlerden s6zli ve yazili geri bildirimler toplandi. Ek olarak
iki ilkokul ziyaretleri gerceklesirken uzman gérisu icin 16 uzmanla ve deneyim paylasimi icin 30 kdy
okulu 6gretmeni ile birebir gériismeler ve yazismalar yapildi.

1. Calistay; 29 Temmuz-5 Agustos 2018 tarihinde Afacan Genclik Evi'nde 14 kdy 6gretmeni ve KODA
ekibinin katihmiyla gerceklesti.

2. Calistay;. 31 Temmuz-3 Adustos 2019 tarihinde Ankara Baskent Ogretmenevi'nde 18 sinif 6gretmeni ve
KODA ekibinin katilimiyla gerceklesti.

1. Okul ziyareti; 31 Ekim 2018 tarihinde Diyarbakirdaki Sur Kumrucuk ilkokulu'nda gerceklesti.
2.0kul ziyareti; 21-22 Mart 2019 tarihinde Alanya’daki Mahmutlar Kilicarslan ilkokulu'nda gerceklesti.

Icerik:

Kitapta beden farkindahgi ve 6z bakim gelisimi, kdy okullarinda 6gretim, 6zel gereksinimli 6grencilerle
6gretim, dogada 6gretim, koyde 6gretmen olmak, Okul-aile-kdy iliskileri vb konular yer aliyor.

Kitapta tic ana konu bashgi yer alir ve bunlar sirasiyla “Kéyde Cocuk Olmak”, “K&y Okullarinda Ogretim”
ve “Kdyde Ogretmen Olmak”tir. Her konu bashg cesitli alt basliklardan olusurken bu alt basliklar uzman
gorus ve tavsiyeleri, 6gretmen deneyimleri ve 6rnek uygulamalar ile desteklenir. Ayrica her bdlim bol
saylda yasanmis problem anlatimlari ve denenmis ¢c6ziuim onerilerini icerir.

Birinci bélimde beden farkindalidi ve 6zbakim gelisimi, okul ve aidiyet, mevsimlik tarim iscisi cocuklar
gibi bashklar yer alirken, ikinci bolim 6zel gereksinimli 6grencilerle 6gretim, birlestirilmis siniflarda
dgretim, dogada 6gretim ve Tiirkce bilmeyen cocuklarla egitim-dgretim konularini icerir. Uctincii
bélimde ise dgretmenin mesleki ve kisisel gelisiminin surdurilmesi, yasam becerilerinin artiriimasi,
okul, aile ve kdy iliskisi ve kirsal kalkinmada 6gretmenin roll konulari yer alir.
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Hedef Ciktilar:

- Okul devamsizliklarini azaltma,

- Okula aidiyeti artirma,

- Cocuklar arasindaki uyumu artirma,

- Aile, koy ve okul iliskilerini saglamlastirma,

- K8y halkiyla iletisim,

- Ogretmenlerin kdyde yasam becerilerini artirma,

- Kisisel ve mesleki gelisimin strdirtlmesini saglama,

- Kirsal kalkinmada 6§retmenin roli vb. konularda 6gretmenlere arka plan bilgisi saglama.

Rehberden faydalanacak 6gretmenler icin;

Kisa vadede beklenen sonuclar:

- Kirsalda egitimle ilgili farkindaliklarinda artis,

- Koyun isleyisine ve kdydeki iliskilere dair bir icgdri gelismesi,

- Kisisel ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi,

- K8y okullarinda calismak icin kendilerini daha yeterli hissetmeleri,

- Mesleki motivasyonlarinda bir artis saglanmasi,

- ilk zamanlarda yasayabilecekleri yalnizlik, caresizlik ve umutsuzluk gibi duygularina ortak olarak
o6gretmenlerin kéyde en etkili sekilde var olmasinin ve bir 6gretmen olarak kdyde bir etki alani
olusturabilmelerinin kolaylasmasi,

- Okulun ve kdyun ihtiyaclar dogrultusunda proje gelistirme, uygulama ve bas etme becerilerinde artis,
- Uygulanabilir ve ilham verici dnerilere kolaylikla ulasabilmelerinin saglanmasi beklenmektedir.

Uzun vadede beklenen sonuclar:

- K&y okullarinda kirsaldaki kosullara uygun, butlinsel ve kaliteli egitim vermek icin daha istekli ve
donanimli olmalari,

- Koy ve ailelerle iliskilerinde iyilesme: aitlik ve sahiplenme duygularinin pekistirilmesi, yapici diyalog
kurma firsatlarinin yaratiimasini saglamasi beklenmektedir.

Ulasilmak istenen sosyal etki:
- Turkiye'de koy ilkokullarinda okuyan cocuklarin tim gerekli sosyal, duygusal, bilissel beceri ve
akademik bilgilere sahip olarak ve iyi olma halleri korunarak okullarindan mezun olmalari.

Cinar, Diyarbakir
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c.2. Birlestirilmis Sinifi Koy Okullar icin Etkinlik Kitabi

Amaci:

Birlestirilmis siniflar, farkl yas ve seviyelerdeki cocuklarin bir arada egitim-6gretim goérdugi siniflardr.
Birden fazla sinifin ayni sinif icerisinde birlikte ve bagimsiz olarak calismalar yapmasina olanak sunar. Bu
siniflarda, bircok avantaj ve dezavantaj bir aradadir. Dezavantajlarinin yani sira, 6grencilerin yas gruplari
ve bireysel ihtiyaclarinin dogru gézlemlenmesi halinde, etkili uygulamalar yapilarak avantajli hale
getirilebilir. Ulkemizde, giincel olarak, miistakil siniflar icin olusturulmus sinif bazli miifredatlar, yardimci
kaynaklar cok sayida olmasina karsin; birlestirilmis siniflar icin hazirlanmis bir mifredat, yardimci kaynak
vb. bulunmuyor.

Ogretmenlerin sinif ici ve disi uygulamalarini desteklemek adina hazirladigimiz Birlestirilmis Sinifli K&y
Okullarr icin Etkinlik Kitabi; ilkégretim MEB muiifredatinda yer alan ders kazanimlarinin, birlestirilmis
siniflarda disiplinler arasi etkinlikler ile islenmesine aracilik edebilecek bir kaynak kitap olmasini amaclar.
Kitabin giris kisminda akran egitimi, olumlu 6grenme, bittinsel egitim gibi konulari da kapsayan teorik
bilgiler yer aliyor. Kitabin ikinci boéliminde de farkh siniflarin kazanimlarina ve becerilere yonelik
etkinlikler, derslere goére ayriliyor. Bu etkinliklerin icerisinde; cocuklarin sosyal becerilerini gelistirmek
icin destek alinabilecek rutinler, sinif ici uygulamalarin nasil stirdirulebilecegine ydnelik notlar ve sinif
yonetimine dair 6rnekler de bulunuyor.

Hedef Kitlesi:
Birlestirilmis siniflarda gérev yapan kdy dgretmenleri

Faaliyet Ozeti:

Bu siirecte ikisi istanbul, ikisi Kocaeli, biri Ankara’da olmak (lizere bes calistay gerceklestirildi.
K&y ogretmenleri, brans 6gretmenleri, 6zel okullarda gbérev yapan &gdretmenler, alan uzmanlari,
akademisyenler ve gondillulerle birlikte calisildi.

1. Calistay; 27-31 Agustos 2018 tarihinde istanbul Medikal Termal Otel'de 8 Sinif, 1 Ustiin Zekalilar, 1
ingilizce, 1 Fen Bilimleri, 3 Gorsel Sanatlar, 1 Miizik Ogretmeni ile 3 Oyun ve Fiziki Etkinlikler alaninda
calisan kisi ve 11 akademisyen katilimiyla yapild.

2. Calistay; 27-30 Ocak tarihinde Kocaeli Narkdy Ekolojik Otel’de 13 Sinif, 3 Fen Bilimleri, 2 Drama/ Oyun
Ogretmeni; 1izleme ve Degerlendirme Uzmani, 1 Sosyal Pedagog katilimiyla yapildi.

3. Calistay; 16 Haziran tarihinde Mektepp Platformu is birligiyle Uskiidar'daki ofisimizde 7 Sinif, 2 Fen
Bilimleri, 2 Matematik, 2 Ustiin Zekalilar O§retmeni ve 1 Sosyal Pedagogun katilimiyla yapildi.

4. Calistay; 1-4 Temmuz tarihinde Kocaeli Narkdy Ekolojik Otel'de, 15 Sinif ve 1 Miizik Ogretmeni katildi.
5.Calistay; 11-14 Temmuz tarihinde Ankara Baskent Ogretmenevi'nde 3 Fen Bilimleri, 18 Sinif Ogretmeninin
katilimiyla yapildi.

Icerik:

Kitabin iceriginde &ncelikle Birlestirilmis Siniflarda Ogrenme, Ogretim Uygulamalari, Giinliik Plan
Hazirlama vb. basliklarda uygulama &rnekleri, arastirmalar ve uzman gorisleri yer aliyor. Birlestirilmis
Siniflarda uygulanabilecek izleme ve Degerlendirme &rnekleri ve sonrasinda okulun ilk haftasi disiplinler
arasl bir sekilde hazirlanabilecek bes guinliik ders plani 6rnedi bulunuyor, bu bdlim; baslangic ve kapanis
cemberlerinin sinifta nasil uygulanacadi, bu rutinlerin hangi siklikta ve nasil tekrar etmesi gerektigi vb.
konular iceriyor. Devaminda da farkli ders ve saat icerikleriyle 117 etkinlik bulunuyor.

Tum etkinlikler 1, 2, 3, 4. sinif 8grencilerinin bir arada egitim gordugu birlestirilmis siniflara yonelik
hazirlandi. Etkinliklerin birlestirilmis sinif dgretmenlerinin deneyimlerine dayanan, bircogu denenmis,
cocuklar tarafindan sevilen, etkisi gozlemlenmis etkinlikler olmasina 6zen gdsterildi. Birlestirilmis
siniflarin avantaj ve dezavantajlari, her kdyln kosullarinin farkli oldugu g6z éniinde bulunduruldu.
Olabildigince kolay erisilebilir materyaller kullanildi.
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Hedef Ciktilar:

Birlestirilmis siniflarda gérev yapan 6gretmenlerin, kitapta bulunan etkinlikleri uygulayarak;

- ilham verici, kolay erisilebilir, somut egitim drneklerine ulasmasi,

- Sinif yonetimi ve birlestirilmis siniflarda 6grenme uygulamalari konusunda yetkinliklerinin artmasi,

- Ogrencilere, deneyim temelli uygulamalar saglanarak kendi potansiyellerini ortaya cikarmalarinin
saglanmasi,

- Planlama 6rneklerinden faydalanarak kendi ders planlarini olusturabilmeleri,

- Her kademenin kendi mifredatini ayni sinif icerisinde isleyebilmesi,

- Hali hazirda elinde bulunan materyalleri donustlrerek cocuklarin hayal gucinin gelismesini
destekleyecek yeni etkinlikler liretebilmesi,

- Derslerin; oyun ve sanat temelli olmasi,

- Mesleki motivasyonlarinin artmasi,

- Kdyle ve velilerle iletisimde iyilesmenin saglanmasi,

- Ogrencilerin akademik becerilerinin yani sira sosyal ve duygusal, 6zbakim gibi diger becerilerini
destekleyebilecek kapasitelerinin artmasi.

Kaynaktan faydalanacak 6gretmenler icin;

Kisa vadede beklenen sonuclar:

- Etkinlik Kitabr'ni siniflarinda uygulayan 6gretmenlerden alinan geri bildirimlerle kitabin giincellenmesi
ve dijital ortamda yayginlastirilarak birlestirilmis sinif 6gretmenleri tarafindan kolay erisilebilir bir hale
getirilmesi,

- Ogretmenlerin 6grencilerin siniflarini degdil, 8renme gruplarinin 8grenme seviyelerini esas alarak
planlama yapabilecek yetkinlige ulasmasi,

- Ogretmenlerin oyun ve sanat temelli, disiplinler arasi yeni etkinlikler hazirlayarak siniflarinda uygulamasi.

Uzun vadede beklenen sonuclar:
- Hedef ciktilara ek olarak; Etkinlik Kitabi'nda yer alan etkinliklerin Turkiye'deki tim birlestirilmis sinif
o6gretmenleri tarafindan uygulanmasi.

Ulasiimak istenen sosyal etki:

Turkiye'deki birlestirilmis sinifli kdy okullarinda;

- Gorev yapan o6gretmenlerin her 6grencinin 6grenme sirecini takip edebilecek ve sinifi ona gore
dizenleyebilecek yetkinlikte olmasi,

- Egitim-6gretim goren cocuklarin akademik yeterliliklerinin yani sira fiziksel, duygusal olarak saghkh
bireyler olmalarinin saglanmasi.

Cinar, Diyarbakir
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2. gonullu destek agi programi

Amaci:

1. Sanhurfa-Harran bélgesinde birlikte calisiimasi planlanan kdy okullarindaki cocuklarin sosyal-duygusal-
bilissel becerilerininin gelisimini desteklemek icin onlarla cesitli etkinlikler gerceklestiriimek,

2. Egitim-6gretim dénemi boyunca ihtiyac duyulan farkl konularda 6gretmenin yaninda oldugumuzu
hissettirmek ve bir gereksinimi olmasi halinde, ¢c6ziim Uretmek icin birlikte harekete gecmek Uzere
konumlanmak,

3. Ortak bir niyetin cevresinde toplanan bir grup insanin (génulli egitmen ve gonillilerin), takim olma,
dayanisma, destek olma-destek alma, cesaret, iletisim, girisimcilik, biraradalik gibi degerleri gdzeterek,
topluma katkisi olan bir destek agi olusturmak,

4. Bu sene bu gonullilik agr ile atilan tohumlarin, dniimuzdeki yillarda gerceklestiriimesi planlanan
faaliyetler icin bir model haline gelmesi ve bu yapinin Turkiye’nin farkli bélgelerinde de tekrarlanabilir
bir hale gelmesini saglamak.

Hedef Kitlesi:
2018-2019 egitim-6gretim déneminde Sanliurfa-Harran’da faaliyet gosteren kdy okulu 6gretmenleri ve
ogrencileri ile Istanbul’da bulunan KODA goéndillileri ve gonulli egitmenler

Faydalanici Sayisi:

Dogrudan Faydalanici Sayisi:

18 6gretmen

24 gonullu

8 egitmen

270 cocuk*

*18 okul ziyaret edilmis olup sinif mevcudu 15 olarak ele alinmistir.

Degerlendirme Sonuclari:

- Toplam 24 géndlliden olusan 6 grup bir araya geldi.

- 12 g6nulll saha ziyareti gerceklestirdi.

- 8 kez saha ziyareti gerceklestirildi.

- 8 gonillt egitmen sahada atdlye gerceklestirdi. (Cocuk haklari, cocuklar icin felsefe, ritim, ebru, muzik
ve drama atolyeleri)

- 18 6gretmenin okulunda atdlyeler gerceklestirildi. 6 kdy okuluna 2’ser kez, 12 kdy okuluna 1 kez gidildi.
- 270 6grenci ile atdlyeler gerceklestirildi. (Ortalama sinif mevcudu 15 olarak hesaplanmistir.)

- Ekipler finansal kaynaklarini olusturmak icin girisimde bulundular, bireysel badiscilardan destek
bulundu.

- Ulasim masraflarini karsilamak icin sponsor destedi bulundu.

- Gonllu ekip sahada 15 6gretmenin katildigi bir yetiskin atdlyesi de gerceklestirdi.

Gonullu Destek Agi ekipleri aracilidiyla sahada gerceklesen faaliyetler cocuklarin farkli uzmanlik alanlari
ile tanismalarini, sosyal-duygusal ve bilissel becerilerinin gelismesini, sosyallesebilmelerini saglad.

Gonullu ekip Uyeleri ve egitmenler acisindan ise, farkli kdltirler ile tanismalarini, firsat esitsizligini
giderebilme konusunda somut bir adim atilabiliyor olmalarini, manevi olarak gliclenmelerini, kisisel
farkindalik kazanmalari ve KODA'nin calismalarina daha yakindan sahit olmalarini sagladi.

Programda yer alan 6gretmenler ise gonulli ekiplerin gelmesi ile kendilerini desteklenmis hissetmis,

cocuklarin gelisimlerine fayda saglayacak etkinliklerin okullarinda hayata geciriliyor olmasindan &tiri
tatmin hissettikleri ve sosyallesebildikleri bir stirec yasadilar.
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@ 2079 STEP (Sivil Toplum Egitim Platformu) Ogrenme Bulusmalari
@ 2019 Filantropi Profesyonelleri Egitim Programi

@ 10-14 Eyliil - Ozyegdin Universitesi tarafindan diizenlenen “Yerel ve Kirsal Kalkinma Uzmanlik Egitimi”
sertifika programina konusmaci olarak

@ 14-16 Eyliil - YASOM tarafindan Afacan Bulusma Merkezinde diizenlenen “Geng Sosyal Girisimciler-2”

@ 14 Kasim - KALDER'in diizenledigi 27. Kalite Kongresi'nde “Egitimin Dedisen Yiizi” adli panelde konuk
konusmaci

20 Aralik - ORAV STK'lar ve Sosyal Girisimciler bulusmasi
@ 23 Ocak - TRT1 Radyo Giinebakan programina konuk olma
® 24 Ocak - Gonillliilerimizden Koray Unur ile ONS Dergisi kis sayisi icin réportaj
@ Subat - Ogretmen Kullibii ile bir araya gelme
@27 Subat - Sosyal Podcast’e konuk olma
D) Mayis - lyilik Elcileri programina konuk olma
@ 7 Mayis - iELEV Okullan - iELEV génillileri ile bulusma
@ 21 Haziran - TRT Radyo1 Haber Yorum programina konuk olma
@ 25 Haziran - Uskiidar ilce MEM'in diizenledigi Ogretmen Seminer Programi’nda konusmaci

22-23 Nisan - Interskola tyesi kdy 6gretmenleri, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi
dekan ve 6gretim Uyeleri ile bulusma ve Yarikdy Ilkokulu-Burdur ziyareti

Harran, Sanlurfa
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1. O§retmen Topluluklari Programi
2. Cocuk Atolyeleri Programi

3. Icerik Gelistirme Faaliyetleri

4. Gondllulik Faaliyetleri

1. 6gretmen topluluklari programi

Ogretmen Topluluklari Programi uygulamasina bu yil Diyarbakir ve Sanlurfa’da devam edilmesi
planlaniyor. Birinci dénem Sanlurfa’da yine Harran ilcesinde calismaya devam edilirken, Diyarbakir'da
ise bulusmalar Diyarbakir il merkezinde gerceklestirilecek ve Diyarbakir ilinde calisan tim kdy
dgretmenlerine acilacak. Gectigimiz yillardan farkl olarak, bu yil her dénem 6gretmen bulusmalarindan
sadece biri KODA egitmeni tarafindan ydrdtilirken, diger bulusmalarin ydritictligini 6gretmenler
ve bdlgeden davet edilen misafir egitmenler devralacak.

2019-2020 egitim-6gretim yilinin ikinci déneminde ise bes yeni 6gretmen toplulugunun daha kurulmus
olmasi hedefleniyor. Bu sekilde Ogretmen Topluluklari Programi'nin yayginlasmaya dogru ilk biiyiik adimi
atilacak. Eski ve yeni 6gretmen topluluklarinin temsilci 6gretmenleri ile somestr tatilinde planlama ve
hazirliklaricin bir araya gelinecek, ardindan ikinci ddnem baslar baslamaz bélgelerde tanisma toplantilari
yapilacak ve ilk bulusmalar gerceklestiriimeye baslanacak.

Tim bu faaliyetler gerceklesirken bu yilin 6nemli bir odagi da 6gretmen toplulugunun kurulus ve
strdurdlebilirlige ulasma streclerinin yakindan izlenmesi, karsilastiriimasi, kayit altina alinmasi olacak.
Tim bu gézlem ve analizler ile yilin sonunda Ogretmen Topluluklari Programi'nin bundan sonraki
sreclerine 1sik tutacak bir rehberin hazirlanmasi ve yayginlasma surecinin yol haritasinin cikariimasi
planlaniyor.

Ogretmen Topluluklari Programi ile beraber yiiriiyen Mentorluk Programi icin de benzer bir siirec gecerli
olacak. Harran ve Diyarbakirda beraber calistigimiz 6gretmenler araciligi ile Mentorluk Programi devam
ettirilirken, KODA Mentoru ise iki farkli yeni ilcede, yeni atanan kdy 6gretmenlerine mentorluk yapacak.
Mentorluk Programi’'nin da bir rehberi ve yayginlasma plani ¢ikarilacak.
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2. cocuk atolyeleri programi

Cocuk Atélyeleri Programi, 2019-2020 egditim &gretim yilinin ilk déneminde Diyarbakirda Dicle
Universitesi ve Mus'ta Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiilteleri'nde; ikinci déneminde ise izmir'de
Ege Universitesive Samsun’da Ondokuz Mayis Universitesi E§itim Fakiilteleri'nde acilan bir dsnemlik ders
kapsaminda gerceklestirilmesi planlaniyor. Toplamda 100 6gretmen adayiyla calismayi hedefledigimiz
bu dénemde, kdy okullarinda 20 birlestiriimis sinifta uygulama yapiimasi hedefleniyor. Universitelerde
uygulanacak dersin plani, asagidaki tabloda yer aliyor:

MoDUL KONU YER

1. Modll KODA Tanitimi Universite

2. Modiil Koy Ziyareti Saha

3. Modiil !:tr:);ﬁ; Ogretmenlik ve K8y Ziyareti Universite

4. Modul Cocuk Atdlyesi Uygulama Hazirhk Universite .
5. Modiil 1. Atélye Uygulamasi Saha

6. Modiil 2. Atélye Uygulamasi Saha

7. Modiil Degerlendirme & Hazirlk Universite

8. Modiil 3. Atolye Uygulamasi Saha

9. Modiil 4. Atolye Uygulamasi Saha

10. Modl Degerlendirme & Hazirlik Universite .
11. Moddl 5. Atolye Uygulamasi Saha

12. Modul 6. Atdlye Uygulamasi Saha

13. Moddl Genel Degerlendirme Universite

Bu faaliyet déneminin hedefleri arasinda uygulamanin yani sira; programdan mezun olan Universite
dgrencileriyle paylasimlarin devamlilidi icin yollar gelistirilmesi ve programin yayginlasmasi icin atiimasi
gereken adimlarin cikariimasi bulunuyor.
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Birlestirilmis Siniflar icin Etkinlik Kitabi

2019-2020 egitim-6gretim yilinda Birlestirilmis Siniflar icin Etkinlik Kitab'ndaki her etkinligin en az
tcer 6gretmen tarafindan denenmesi, deneyen 6gretmenlerden aninda online geri bildirimlerin
toplanmasi ve revizyon onerilerinin diizenli araliklarla gerceklestirilecek toplantilar sayesinde
tartisiimasi saglanacak. Yil sonunda toplanan tiim geri bildirimler ve 6neriler 1siginda etkinlik icerikleri
glincellenecek ve tekrar yayinlanacak.




Gonullu Destek Agr Programi'nin tiim katilimcilar acisindan cesitli ve degerli kazanimlari olsa da bir
6grenim olarak glindelik hayatta farkli takvimleri olan gondllilerin, finansal kaynagini kendilerinin
olusturacadi bir modelin icerisinde dizenli olarak her ay sahaya gidebilmeleri, cok saghkh sekilde
islemedi ve yil icerisinde her ay olmak kosulu ile ayda bir kez 18 6gretmenin ziyaret edilmesi ve
okullarinda atélyelerin gerceklestiriimesi hedefine ulasilamadi. Bu sebeple bu alandaki mevcut
ihtiyacin daha saglikli sekilde nasil karsilanabilecedi konusunda dustnulerek; bu ihtiyacin yerelde
iletisime gecilecek gonulll kisi, gruplar ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi kurularak

karsilanmasi planlaniyor.




1 agustos 2018-31 temmuz 2019
hesap donemine ait finansal tablolar
ve bagimsiz denetim raporu

gelirler giderler

bagdis ve yardimlar : 1130.809,22 TL genel yonetim giderleri: 391.332,82 TL

aidat gelirleri: 1100,00 TL personel giderleri: 439.227,13 TL

faiz gelirleri: 16.256,69 TL amaca yonelik giderler: 271.396,16 TL

diger gelirler: 837,90 TL kur farki giderleri: 6.885,91 TL

toplam: 1.149.003,81 TL toplam: 1.108.842,02 TL
6. SONLC

Koy Okullari Degisim Ag1 Dernegi’nin tarafimaza sunulan @1,88.2018 - 31,87.2019
tarihleri arasinda .yas_al flefter wve helgelerinin tasdik kapsaminda genel kabul
gormis muhasebe ilkeleri yéninden incelenmesinde;

1- Dernegin yasal kayitlarinin gercegi yansitmadifina dair herhangi bir
husus tespit edilmedigi,

2 Mn_!&_i_n_.'ai.és&ms - 31.87.2019 tarihleri arasinda toplam gidep
1.143.903,81-TL ve toplam gelir 1.188.842,62-TL oldigundan dolay1
48.161,79-TL gelir fazlas1 verdigi, - :

3- Hesap donemi icinde resmi defter belge ve kayitlari lzerinden yapilan

incelemelerde, dernegin yapm1 G : : 1 :
: e § oldugy harcama ve giderlerin d
faaliyetlepin amacina yonelik oldugu, & ernek

A :irﬂiil; 811:;181;21:18 - 31.87.2019 tarihleri arasinda muhasebe kayitlarinin
ve mall Fin. Vergi Usul Kanunu kapsaminda muhasebe sist
uygulamalarina uygun ve dogru oldugu, . =

Sonucuna varilmistir, s bu rapor dernein istegi Uzerine hazirlanmistir,

Saygilarimizia,

'CONSULTA SMMM VE BAGIMSIZ D ;
Sl : ENETIM A.5, ‘

‘Serbest Muhasebeci Mali Misavir

Muhasebemizi STK Master Danismanlik Tic. Ltd. Sti/nin
destedi ile, Dernekler Kanunu, Vergi Usil Kanunu ve
Sosyal Guvenlik Kanunu kapsamindaki tim ylkimldlikler
cercevesinde yerine getiriyoruz.

05.06.2019 tarihinde KODA Denetim Kurulu tarafindan KODA i¢ denetim gerceklestirilmistir.
Dernek defterlerinin denetlendigi denetimde, giderlerin uygun tutulmus olmus,
diizglin belgelere dayali oldugu yéntinde rapor verilmistir.
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amaca yonelik giderler: 923.775 TL
personel giderleri: 226.868 TL

genel giderler: 96.265 TL

iletisim giderleri: 137.581 TL

sabit kiymetler ve demirbas: 15.390 TL
on goriilemeyen giderler: 12.000 TL
toplam: 1.411.879 TL

KODA, Acik Acik Platformu lyesidir.
Finansal bilgilere asagidaki web adresinden erismeniz mimkdindiir.
https://acikacik.org/sivil-toplum-kurulusu/koy-okullari-degisim-agi-dernegi-

Cinar, Diyarbakir
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destekg¢ilerimize,
58 bireysel bagiscimiza,

kurumsal destekgilerimize,

O0BANCI VAKFI

Hibe Programi ile desteklenmistir.

& dalyan

Kdy Ogretmenleri Projesi*

*Kdy Ogretmenleri Projesi SABANCI Vakfi tarafindan desteklenmis olup, Dalyan Vakfi projede yer alan
Cocuk Atdlyeleri Programi'na destek olmustur.

Barry Callebaut Eurasia Gida
Berka Medikal A.S.
CEF Danismanlik
DHL Worldwide Express Sabanci Vakfi
Enterkon Enternasyonel Organizasyon Musavirlik ve Enterkon AS.

ilimkent Okullari

Okul Oncesi Paylasim Zirvesi

Sosyo Plus Bilgi Bilisim Teknolojileri

is birliklerimize,

Ogretmen Topluluklari Programi*

T.C. Cinar ilce

Milli Egitim Midiirliga
T.C. Harran ilce

Milli Egitim Midiirliga

HARRAN

T.C. Harran Belediyesi T.C. Harran
Kaymakamligi

Cocuk Atolyeleri Programr*

T.C. Menemen ilce
Milli Egitim Mudurlugi
T.C. Mus il

Milli Egitim Midiirligi
T.C. Terme iice

Milli Egitim Mudurligui

Mus Alparslan  Ondokuz Mayis

Universitesi Universitesi Universitesi

*Ogretmen Topluluklari Programi ve Cocuk Atélyeleri Programi Koy Ogretmenleri Projesi
kapsaminda yer almaktadir.
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ACEV (Anne Cocuk Egitim Vakfi)
Aile Destek Merkezi/Sanliurfa-Harran
Cepkenli ilkokulu
Deniz-is ilkokulu
DISA (Diyarbakir Siyasal ve Sosyal Arastirmalar Enstitiisi)
Diyarbakir Cevre ve Kalkinma Dernedi
Diyarbakir Blytiksehir Belediyesi
Diyarbakir Hipodrom Muduirligu
Diyarbakir Rengarenk Umutlar Dernegi
ERG Egitim Gozlemevi
Genclik Hizmetleri Genel Mudirligi Mus Genclik Merkezi
Harran Universitesi Mimarlik Bélimii Ogrencileri
Harran Universitesi Sosyoloji Bsltimii Ogrencileri
Herkes icin Mimarlik
Huimanist Biliro
lyi ki Uskiidar Var Platformu
Kartal Belediyesi
Kog Okullar
Konservatuvar Sube Mudurltgi-Sanliurfa
Mardin Genclik ve Kdilttir Dernedi
Mardin Mimarlik Fakiltesi 6grencileri
Mektepp Platformu
Narkoy Ekolojik Otel
Ozel Alev Okullari
Renkler Psikoegitim
Silva Doga Okulu
Silvan GAP Cheetos Cocuk Gelisim Merkezi
Sehir Tiyatrolari-Sanhurfa
Tarlamvar!
T.C. Cinar Belediyesi
T.C. GAP Bélge Kalkinma idaresi Baskanlig
T.C. Sanlurfa Blyuksehir Belediyesi
TEGV-Sanliurfa
Tirkiye Kalkinma Vakfi
Watergarden-Happy Moons
13.B6lge Sosyal Gelisim ve Eglence Dernedi

2018-2019 doneminde bizimle birlikte
olan herkese, ekibimize, gonulliilerimize,
ogretmenlerimize, tim KODA Ailesine
tesekkir ediyoruz.



Cinar, Diyarbakir
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