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KODA nedir?

-

K&y Okullar Degisim Adi, motivasyonu yuksek kdy 6gretmenleri ile onlara destek
olmak isteyen gondillilerin kby okullarindaki cocuklarin kirsaldaki kosullara uygun,
nitelikli ve butlnsel bir egitime erisebilmeleri icin bir araya geldikleri bir girisimdir.
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hedeflerimiz:

‘ K8y 6gretmenlerini kisisel ve mesleki acidan
guclendirmek.

‘ K&y okullarinda degisime 6nculik
edebilecek, birbirine ilham veren, destek
olan ve blyuyen bir 6gretmen ve gonulli

toplulugunun ortaya cikmasina alan
acmak.

‘ Koylerdeki firsatlar degerlendirerek
ve sorunlari gérmezden gelmeden;

koy okullarindaki egitimin kalitesini

artiracak cocuk merkezli, yenilikci 6rnek
uygulamalari ortaya cikarmak
ve yayginlastirmak.
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egitim vizyonumuz

Ogretmenin siirekli
icinde bol bol oyun gelisimini
oynanan destekleyen

Uygulamali

Onceligi cocugun iyi
olma hali olan
Ogrencilerin hem

Ogrencilerin karar birbirlerini hem

alma siireclerine de dgretmenlerini
katilimlarini yakindan
tanidiklar

gozeten



Akran egitiminden

Konularin branslara
en iyi bicimde

ayrilmadan

biitiinsel bir faydalanan
bicimde islendigi
Farklihiklari
kapsayan
Ailelerin de
okuldaki egitim y
slirecine aktif Ogrencilerin ilgi
bicimde alanlarina ve
dahil oldugu ihtiyaclarina gore

kisisellestirilmis

Ogretmenlerin
ogrencileri bir birey Dogayla ic ice
olarak algiladigi




Biz kim miyiz?

Soyle herkes tek basina bir yirtyuse ciktiginda,

hepimiz bambaska... Hangimizden baslasak?

Ama sdyle bir araya gelip,

cimenlere oturup guldigimuzde biz kim miyiz?

KODA.

Birbirini KODA sebebiyle tanimis, kdy okullarinda kirsaldaki kosullara uygun,
bitunsel ve nitelikli bir egitime gonul vermis dolu avuc insan. Bizde "avuc"
kicuk cocuk eliyle élcilir, ondan dolu oluyoruz... Ama koca dlinya haritasini
dislntnce, daha minicik bir toplamiz... Hep birlikte buytyoruz.




Harran, Sanliurfa






Ekibimiz
Toplam calisan sayimiz: 3 (tam zamanli)
Danisman sayimiz: 1

Goniillii destekcilerimiz: 38
2018 Temmuz ay! itibariyle

Her bireyin dogdayla uyum icerisinde kendini kesfedebildigi ve gerceklestirebildigi bir diinyayi,
strdurulebilir egitim ekosistemleri tizerinden birlikte gerceklestirmek vizyonunuyla temas
ettigi 6gretmenlerin ve cocuklarin edinecegdi faydayi ve iyi olma hallerini dncelikli tutan,
dernek degerlerini icsellestiren, paylasima ve dayanismaya acik, adaleti gdzeten bireyleri
kuruma kazandirmak, insan kaynaklari politikamizin ana odagidir.

Yonetim Kurulu

Her ay bir defa bir araya gelerek toplanti yapan yénetim kurulu bes asil ve bes yedek tye
olarak genel kurul tarafindan secilir. Olagan genel kurul iki yilda bir, Haziran ayi icerisinde,
yonetim kurulu tarafindan belirlenecek glin, yer ve saatte toplanir.

Mine Ekinci, Yonetim Kurulu Baskani, Aralik 2016-devam

Omer Ozkan, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Haziran 2017-devam
GoOkcen Goksel, Genel Sekreter, Haziran 2017-Haziran 2018

Gokce Zeynep Kurmus, Genel Sekreter, Temmuz 2018-devam

Selim Hasan, Sayman, Haziran 2017-devam

Ali Sinan Kurmus, Asil Uye, Haziran 2017-devam

2018 Temmuz ayi itibariyle dernegimizin Uye sayisi 23'tdr.

Denetim Kurulu

Denetim Kurulu 1 baskan, 2 asil tye ve 3 yedek Uye olarak genel kurul tarafindan secilmistir.

Ali Yalman, Denetim Kurulu Baskani

Ahmet Cagdan Yildirm, Denetim Kurulu Asil Uye
Ayse Gékcen Karaman, Denetim Kurulu Asil Uye
Banu Ulkii, Denetim Kurulu Yedek Uye

Meryem Karadavut, Denetim Kurulu Yedek Uye
Tulya Elif Bekisoglu, Denetim Kurulu Yedek Uye
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Dernegin olusum streci 6ncesinde kdy okullari ve 6gretmenlere dair yapilan
arastirmalar, saha ziyaretlerimiz ve anketlerden aldigimiz verilerden yola cikarak
yaptigimiz cikarimlarla tespit ettigimiz ihtiyaclar:

Kdyde egitim icin yeni bir vizyon ihtiyaci: Ogretmenlerin ve ailelerinin, cocuklarin
alabilecegi egitimin kalitesine dair beklentilerinin cok distlik oldugunu gézlemledik. Bu
alandaki eksikligi gidermede, 6gretmenlerin cocugun butilinsel gelisimine olanak veren
kaliteli bir kdy okulunun mimktn oldugu olasiligina hayatlarinda yer vermelerinin

ve hayatlarini kolaylastiracak daha fazla érnek uygulamaya sahip olmalarinin dnemli
oldugunu distniyoruz.

Koy ogretmenlerinin kendilerini yalniz, desteksiz hissetmeleri: Turkiye'deki bircok
kdy 6gretmeninin baslica ihtiyaclarindan birinin, kiiclik ve sehre uzak kdy okullarinda
kendilerini izole edilmis, yalniz hissetmeleri oldugunu goérduk.

Koy ogretmenlerinin yeterli donanima sahip olmamalari (6zellikle de bir koy
okulunda calismak icin):

Koy 6gretmenlerinin, kéy okullarinda var olan firsatlardan yararlanamadigini ve mevcut
sorunlarla bas etmede zorlandiklarini gérdik.






Yine ayni saha arastirmalarinda farkina vardigimiz firsatlar:

Okullarin doga icinde olmasi:
-Cocuklarin gelisimi icin cok dnemli kosup oynayacak alan,
-Dogayi bir 6grenme araci olarak kabul etme,
-Ogrenmeyi sinifin disina tasima olanag
-Cocugun kendisinin, doganin bir parcasi oldugunu fark etmesi

Kiiclik okullarda 6gretmenin inisiyatif almasinin daha kolay olmasi.

Sinif mevcudunun azhgi:

-Daha sicak, guvenilir bir okul ortami, bunun cocugun gelisimine yaratacadi pozitif
etki

-Ogretmenin dgrenciyle daha derin bir iliski gelistirebilmesi ve bunun cocugun
gelisimine yapacadi pozitif etki,

-Ogretmenin dgrenciyi daha iyi taniyarak daha kisisellestirilmis bir 6grenme siirecini
tasarlama firsatinin olmasi

Okul-aile-koy halki arasindaki fiziksel yakinhk:

-K8yiin cografi ve sosyal yapisinin okul-aile is birligini gelistirmek icin cok elverisli
olmasi

-Ogretmenin cocugdu bir birey olarak tanimasi

uriin, Sivas




Turkiye’'de koy okullari

mevcut durum

2012 yihinda gecen Blytiksehir Yasasi ile beraber Turkiye'deki koylerin yaklasik %50’si kdyden
mahalleye dénusti. Koyden mahalleye donlisen bu yerlesim birimlerine ait tim istatistikler
kente ait veriler olarak siniflandiriliyor. Bu nedenle yayinlanan mevcut MEB istatistiklerinde
2012 dncesi kdy olarak siniflandirilan yerlesim alanlarindaki kéy okullari artik kdy okulu
sayisina dahil edilmiyor.

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili istatistiki Veriler

toplam koy ilkokullari &
(mevcut istatistiklere gore)*
okul sayisi 25479 6326 248
ogretmen sayisi 292878 25330 8.6
ogrenci sayisli 4972430 324324 6.5

*Mevcut istatistiklerde 2012 Buyliksehir Yasasi'nda daha énceden kdy olan bircok yerlesim birimi mahalleye
cevrildiginden bu bdélgelerde bulunan okullar MEB istatsitiklerine kdy ilkokulu olarak yansimamaktadir.

Birlestirilmis sinifli ilkokullar

4 sinif bir arada | 3 sinif bir arada | 2 sinif bir arada | toplam

ogretmen sayisi 1731 449 4423 6603
ogrenci sayisi 3165 6627 98732 135924

Tasimali egitime olan ydnelime ve bircok kdy okulunun istatistiklerde kent verileri arasinda
yer almasina ragmen, halen Tirkiye’deki her 4 okuldan birinin kéy okulu oldugunu, yaklasik
her 5 okuldan birinin ise birlestirilmis sinifli kdy okulu oldugunu gériyoruz.

-http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/08151328_meb_istatistikleri_orgun_egitim_2016_2017.pdf
-http://www2.tbmm.gov.tr/d26/7/7-14053sgc.pdf

-Birlestirilmis sinifli okullarda okuyan 6grenci ve 6gretmen sayisi resmi rakamlar olup, okul sayilari ise 6gretmen
ve 6grenci saylilar lizerinden yapilan tahminlerdir.
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Koy okullarindaki sorunlar

Koy okullarr ile ilgili temel sorunlari t¢ kategoride incelemek mimkdin:

Ogretmenler ve miifredat ile baglantili sorunlar

Bircok 6gretmen kirsal bolgelerdeki okullarda calismak istemedidi icin, bu okullarda 6gretmen
sirklilasyonu oldukca yuksek. Bu okullarda gérev yapan 6gretmenler genelde meslege yeni
baslayan kisiler olmalarinin yaninda bircogu birlestirilmis siniflarda egitim vermenin kendine
6zgu sorunlariyla da miicadele ediyorlar. Diger 6gretmen ve uzmanlardan aldiklar destek

de genellikle sinirl oldugundan, yine 6zellikle 6zel gereksinimli 6grenciler ile calismakta da
zorlanabiliyorlar. Ayrica, 6gretmenler, kentte yasayan cocuklara gére hazirlanmis bir mifredat
ve ders kitaplariyla kirsal alanlarda farkl kosullarda yasayan dgrencilere egitim vermekte
zorlaniyorlar. K&y okullarinda yeterli insan kaynagi olmamasi ylizinden, 6gretmenlerin okulda
dgretmenlik disinda farkli rolleri de Ustlenmelerini gerekli kilmakta (temizlik, idari isler vb.), bu
da 6gretmenlerin tzerindeki baskiyl daha da artirtyor. Tim bunlarin yani sira kirsal alanlarda
calisan 6gretmenlerin cogunlugu 6grencilerinden farkli bir sosyo-ekonomik ve kdltdrel

arka plandan geldiklerinden ve kimi bdlgelerde ana dil farkliligi da oldugunda cocuklarla ve
ailelerle iletisim kurmakta ve genel olarak kirsal bélgelerdeki yasama uyum saglamakta zorluk
cekebiliyorlar.

Aile ve koylerdeki yasam kosullari ile baglantili sorunlar

Kirsalda editim ile ilgili bir baska temel sorun da; bazi bdlgelerde yasayan kimi ailelerin
cocuklarinin okula génderilmesi, iyi bir egitim almasi gibi konularda yeterince bilincli
olmamalarindan, cocuklarinin egitimden duyduklari beklentilerin diistik olmasindan
kaynaklaniyor. Bazi aileler cocuklarini okula géndermek yerine tarlada calismak ya da evde
kalip ev islerine yardim etmek, kardeslerine bakmak zorunda birakabiliyor. Sonug olarak da;
siklikla devamsizlik sorunlari, sinifa gelen 6grencilerde ise motivasyon ve konsantrasyon
sorunlari gdze carpiyor. Bununla birlikte, kirsaldaki kiiclik ve disartya nispeten kapall
topluluklarda yasayan dgrencilerin okul ortami disinda farkli yasam bicimlerini ve fikirlerini
deneyimleme sanslarinin kentteki 6grencilere gore daha distik olmasi da, kirsal bélgelerde
yasayan cocuklar icin bir dezavantaj olabiliyor. Bircok bélgede de aile ici siddet yaygin,
kimi okullarda da 6gretmenler disiplin amacl sozle ve fiziksel siddete basvurabiliyor. Bazi
boélgelerde halen kiz cocuklarinin okullasmasi ile ilgili sorunlar var.

Altyapi ve kaynak yetersizligine bagl sorunlar

Ogrencilerin erisebildikleri kaynaklarin yetersizligi onlarin gerek okul icinde gerek okul
disindaki egitim firsatlarindan faydalanmalarinin 6niinde bir engel olusturuyor. Isinma ve
temizlik gibi temel sorunlar ile birlikte okullarda mevcut egitim materyallerinin sinirhhdi da iyi
bir egitim verilmesini son derece gii¢ hale getiriyor. Yoksulluk, genel olarak kirsal bélgelerde
kente gbre daha yaygin. Bu nedenle, 6grenciler okul disinda da cogu zaman barinma, yeterli
beslenme, giyim ve ders materyalleri gibi konularda sorunlar yasiyorlar.
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KODA olarak kdy 6gretmenlerinin ihtiyac duyduklari bilgi, deneyim ve kaynaklara erisimini
kolaylastirlyor, onlarla beraber kdy okullari icin érnek uygulamalar gelistiriyor, onlarin KODA'nin
gonulli ve 6gretmen toplulugundan ihtiyac duyduklari noktalarda destek alabilmelerini
saglamak Gzerine calistyoruz. Bu sekilde 6gretmenlerin hem mesleki motivasyonu hem de
mesleki bilgileri ve becerileri artiyor ve degisime giden yolda kendilerini daha gui¢lu, daha az
yalniz hissediyorlar.

Amacimiz, kendini gelistiren, siirekli 6grenen, istekli, liretken ve iirettigini

paylasan 6gretmenler ve goniilliilerden olusan bir toplulukla kdy okullarinda
kirsaldaki kosullara uygun, biitiinsel ve nitelikli egitimi gercek kilmak.




KODA’da koy okullarinda de§i§imin

-Gonullu katihimla,
-Ogretmenle beraber calisilarak,
-Insana ve iliskilere emek vererek,

-Biitiinsel miidahelelerde bulunarak milmktin oldu§una
inaniyoruz.

KODA olarak stratejik 6nceligimiz, kdylerde calisan 6gretmenler icin ve onlarla

beraber calismak. K&y okullarinda strdirilebilir degisimi yaratmada, bu okullarda calisan
ogretmenlerin istekliliginin ve katilimcihginin biyik 6nem teskil ettigini dustintyoruz. Aile,
altyapi ve kdy okullariyla ilgili, 6gretmenden bagimsiz gibi géziken sorunlar icin siirdiiriilebir
coziimlerin yine 6gretmenlerle kurulan isbirligi vasitasiyla var olacagi goriistindeyiz.

Motivasyon seviyesi, destek almaya olan acikliklari 6gretmenden 6gretmene
dediskenlik gosterebilse de bizim stratejimiz,
tim 6gretmenleri cembere dahil edecek sekilde bir yaklasimda bulunarak,
toplam faydayi artirmak icin 6gretmenleri destekleyici ve 6gretmenlerin onlerini
acici programlar yiiriitmek.
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Aralik 2016’da dernek olarak kurulusumuz ve éncesinde kurucu ekibimiz masa basinda ve
saha arastirmalarinda 6gretmenlerle yapilan cok cesitli anket ve mulakatlar sonucu kirsalda
editime dair veriler elde etti. Bu veriler sonucunda yapacagimiz calismalari sekillendirdik.
2016-2017 egitim-6gretim yil icerisinde 3 pilot bélgede (Kastamonu, Samsun ve Mus) 6 kdy
okulunda, ayda bir siklikla o okullardaki 6gretmenlerin de gonulli olarak katildigi Atélyeler,
ve bu atélyeler sonrasinda, o bdlgedeki tim dgretmenlerin katilimina acik olan Ogretmen
Bulusmalari gerceklestirdik.

Cocuklarin duygusal ve sosyal becerilerini destekleyen, disiplinler arasi tematik atolyeler
icerik Ekibimiz tarafindan yazildi ve Saha Ekibimiz tarafindan bélgelerde uygulandi. Kuyruklu
Yildiz atdlyesinde cocuklar bir yandan kendi gezegenlerini yaratarak yaraticiliklarini ortaya

koyduklar grup calismasi yaparken, diger yandan uzay ve uzaklik-yakinlik kavramlari
uzerinden cocuklarla felsefe atdlyeleri gerceklestirdi.

Biz, bulusmalar vasitasiyla yerelde biyuyen ve birbirini destekleyen bir topluluk olusturmayi
hedefliyoruz, bu sebeple Ogretmen Bulusmalarini Cocuklarla Atélyelere katilamayan o
bdlgenin diger kdy 6gretmenlerine de acik gerceklestirdik. Bulusmalarda, ilk olarak cocuklarla
uyguladigimiz atolye Gzerine konustuk ve bu

atolyelerin ders icerisinde uygulama bicimlerini tartistik.

ikinci bélimdeyse, her ay 6gretmenlerin talepleri dogrultusunda secilen bir tema hakkinda
paylasimlar yaptik. Bu temayla 6zellikle ilgilenen uzman bir génulli egitmenimizi o ayin
bulusmasina dahil ettik. Ornegdin bir bulusmamizin temasi "oyun"du.

En cok 6nemsedigdimiz seylerden biri Ogretmen Bulusmalarinin, egitimden ziyade bir
paylasim saati olarak gecmesiydi. Bu nedenle yereldeki 6gretmenlerin ihtiyac ve talepleri
dogrultusunda bir sonraki bulusmamizi sekillendirmeye 6zen gdsterdik.

26



. - *
A : -
- - "
b e ‘ *
’ ) ’ - ' o
.'. 4 v -

»i ’
Harran, Sanburfa  g»



cocuk atolyeleri

Hedef Kitle:
Istanbul Beykoz'a, Sivas Gliriin’e ve Bayburt Merkez’e bagli
toplam 4 kdy okulunda okuyan 6grenciler

Faydalanici sayisi:

76 ilkokul 6grencisi

+aileleri (456 kisi*)

*carpan etkisi ile hesaplanmistir, ebeveyn/veli sayisi iki, kardes sayisi
ortalama 4 olarak ele alinmistir.

Hedef Ciktilar:

-Katimcr 6grencilerin, yaratici ve elestirel disiinmelerinde,
iletisimlerinde, isbirligi becerilerinde, insan ve hayvan haklariyla ilgili
farkindaliklarinda artis.

-Koy 6gretmenleri tarafindan uygulanabilecek, yayginlastirilabilir egitsel
icerikler gelistirmek, bu icerikleri video ve yazili rehber formatinda
paylasmak

Beklenen Sonuclar:

-ileride atdlye iceriklerinden faydalanacak égretmenlerin:

Sinif yonetiminde yetkinliginin artmasi,

Sinifta disiplinlerarasi etkinliklerden, akran 6greniminden,
Siniflarinda sanat, doga ve oyundan daha fazla faydalanmalari,
Siniflarinda haklarla ilgili calismalara daha fazla zaman ayirmalari.

Ulasilmak istenen sosyal etki:

K&y ilkokullarinda okuyan cocuklarin tim gerekli sosyal, duygusal,
bilissel beceri ve akademik bilgilere sahip ve iyi olma hallerini koruyarak
okullarindan mezun olmalari.
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ogretmen bulusmalari

Hedef Kitle:
Sivas (Guruin) ve Bayburt (Merkez)’e bagh koy ilkokullarinda calisan 6gretmenler

Faydalanici sayisi:

37 6gretmen,

dolayli faydalanicilar:

555 6grenci

+aileleri (3330 kisi*)

*carpan etkisi ile hesaplanmistir, ebeveyn/veli sayisi iki, kardes sayisi ortalama 4 olarak ele alinmistir.

Hedef Ciktilar:

Katilimcr 6gretmenler icin:

Yalnizhk hislerinde azalma;

K&y okullarinda ihtiyac duyduklari bilgi ve becerilerde artis;

K&y okullarinda calismak icin kendilerini daha yeterli hissetmeleri;
Mesleki motivasyonlarinda artis.

Beklenen Sonuclar:

Katilimcr 6gretmenlerin (mevcut ve gelecekte calisacaklari okullarinda) kdy okullarinda
kirsaldaki kosullara uygun, bitinsel ve kaliteli egitim vermek icin daha istekli ve donanimli
olmalari ve kdy ve ailelerle iliskilerinde iyilesme.




birlestirilmis siniflar i¢in
birlesmis ogretmenler

Hedef Kitle:
Sanhurfa Harran’a bagl kody ilkokullarinda ¢alisan 6gretmenler

Faydalanici sayisi:

27 6gretmen,

dolayli faydalanicilar:

324 6grenci

+aileleri (1944 kisi*)

*carpan etkisi ile hesaplanmistir, ebeveyn/veli sayisi iki, kardes sayisi ortalama 4 olarak ele alinmistir.

Hedef Ciktilar:

-Katilimci 6gretmenler icin:

Yalnizlik hislerinde azalma;

Koy okullarinda ihtiya¢ duyduklari bilgi ve becerilerde artis;

Koy okullarinda calismak icin kendilerini daha yeterli hissetmeleri;

Mesleki motivasyonlarinda artis;

Proje gelistirme, uygulama ve bas etme becerilerinde artis.

-Bu bolgede beraber calismaya istekli 6gretmenlerle Tirkiye'deki diger birlestirilmis sinifli kdy
okullarina model teskil edebilecek uygulamalar ortaya ¢ikarmak.

Beklenen Sonuclar:

Koy okullarinda calisan 6gretmenleri guclendirmeye yonelik yayginlastirilabilir bir model
ortaya ¢ikarmak;

Katilimcr 6gretmenlerin (mevcut ve gelecekte calisacaklari okullarinda) kdy okullarinda
kirsaldaki kosullara uygun, bitinsel ve kaliteli egitim vermek icin daha istekli ve donanimli
olmalari;

Koy ve ailelerle iliskilerinde iyilesme;

Katihmci 6gretmenlerin diger kdy 6gretmenlerine akran mentorlugu egitimi alarak, programin
etkilerini baska okullara da tasimalari.

2017-2018

"Birlestirilmis Siniflar icin Birlesmis Ogretmenler faaligetleri ne
Projesi" Sabanci Vakfi Hibe Programlari
genel bakis

kapsaminda desteklenmistir.
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2017-2018
gerceklestirilen
faaliyetler

ogretmen bulusmalari
Sivas - Gurun

Gerceklesen Ogretmen Projeye Katilan Toplam

Bulusmalari: Ogretmen Sayisi:

Cember 20

Kdyde Ogretmenlik dolayh faydalanicilar:

Temel lletisim Becerileri 300 dgrenci

Egitimde Drama, +aileleri (1800 kisi*)

Oyun & Oy'unlagtlrma. . *carpan etkisi ile hesaplanmistir, 8grenci sayisi 15, ebeveyn/veli
6 Parcali Hikaye Teknigi sayisi iki, kardes sayisi ortalama 4 olarak ele alinmistir.
cocuk atolyeleri

. Sivas (Gurin)
Istanbul (Beykoz) Yazyurdu Koy
Ornekkoy Koyu

Gerceklesen Cocuk Atolyeleri:

Gerceklesen Cocuk Atolyeleri: Gember
Cember Kuyruklu Ylld{z
Kuyruklu Yildiz Atlantis
Atlantis Malalg
Malala Safari
Asure
Atolyelere Katilan Atolyelere Katilan
Ogrenci Sayis: 16 Ogrenci Sayisi: 20

dolayl faydalanicilar:

dolayh faydalanicilar: . . .
aileleri (120 kisi*)

aileleri (96 kisi*)

Sivas'ta gerceklesen Cocuk Atdlyeleri ve Ogretmen Bulusmalari
Aydin Dogan Vakfi tarafindan desteklenmistir.
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kirsalda kaliteli egitim projesi

Kirsalda Kaliteli Egitim Projesi kapsaminda gerceklesen Cocuk Atdlyeleri ve Ogretmen Bulusmalari
Sivil Toplum i¢in Destek Vakfi tarafindan desteklenmistir.

Bayburt Bayburt (Merkez)
(Merkez) Yolalti ve Tasocagir Koyleri
Gerceklesen Ogretmen Gerceklesen Cocuk Atolyeleri:
Bulusmalari: Cember
Cember Kuyruklu Yildiz
Egitimde Drama Atlantis
Oyun & Oyunlastirma Malala!
Cocuk Haklari Safari
6 Parcall Hikaye Teknigi Asure
Bulusmalara Katilan Atolyelere Katilan
Ogretmen Sayisi: 17 Ogrenci Sayisi: 40

dolayl faydalanicilar:
300 6grenci
+aileleri (255 kisi*)

dolayh faydalanicilar:

aileleri (240 kisi*)

*carpan etkisi ile hesaplanmistir, ebeveyn/
veli sayisi iki, kardes sayisi ortalama 4 olarak
ele alinmistir.

2 1C0DN

COCUK FONU 2017

«KIRSALDA KALITELI EGITIM»
A IFS |




birlestirilmis siniflar igin
birlesmis ogretmenler projesi

$anlurfa-Harran Sanlurfa- Harran
Gerceklesen Ogretmen Bulusmalari: Gerceklestirilen Okul Ziyaretleri:
Tanisma & Ihtiyac Analizi Darica ilkokulu
Cocuk Haklari Uluagac ilkokulu
Egitimde Drama Ogulcuk ilkokulu
Ogrenme Odakli Sinif Yénetimi Ekinli ilkokulu
Sanat Yoluyla Kendini Tanima Sirali ilkokulu
Pozitif Disiplin Ziyaret Edilen
Bulusmalara Katilan Ogretmen Sayisi: 6
Ogretmen Sayisi: 27 dolayl faydalanicilar:
dolayh faydalanicilar: 90 &grenci + aileleri (540 kisi*)
405 6grenci + aileleri (2430 kisi*) *carpan etkisi ile hesaplanmistir, 6§renci sayisi 15,
*carpan etkisi ile hesaplanmistir, 6grenci sayisi 15, ebeveyn/veli sayisi iki, kardes sayisi ortalama 4
ebeveyn/veli sayisi iki, kardes sayisi ortalama 4 olarak ele alinmistir.

olarak ele alinmistir.

Sanliurfa-Harran’da gerceklestirdigimiz “Birlestirilmis Siniflar icin Birlesmis Ogretmenler”
projemizin 4 hedefi vardi.

Harran'da gorev yapan 20 sinif 6gretmeninin
guclenmesi

Destekleyici Faaliyetler:
- Ogretmen bulusmalari
- Bire bir okul ziyaretleri

Proje Ciktilar::
- 27 Ogretmene ulasildi.
- Olcme Degerlendirme verilerinden alinan ciktilara gére, 6gretmenlerin mesleki ve bireysel

gelisimlerinde ivme kaydedildi.

Birlestirilmis siniflarla ilgili 10 ornek
uygulama olusturulmasi ve yayginlastirilmasi

Destekleyici Faaliyetler:

- Ogretmen bulusmalarinda deneyimlenen farkli calismalar, 6gretmenleri, siniflarinda da yeni
seyler denemek konusunda cesaretlendirdi.

- Proje uzmanimiz ile gerceklestirilen bire bir okul ziyaretlerinde olusturulan eylem planlari da
sinif ici ve disi uygulama drneklerinin olusmasinda katkida bulundu.

Proje Ciktilar:

Ogretmenlerden;

- Sinif ici etkinlik (14 adet)

- Okul sonrasi etkinlik (12 adet)

-Meslege yeni baslayan 6gretmenlere tavsiyeler (40 adet) alinmistir.
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Projeye dahil edilen 5 okulun egitim
kalitesinde artis gozlemlenmesi

Destekleyici Faaliyetler

- 6 6gretmenin ayda bir okulunda ziyaret edilmesi

Sinif gbézlemleri, cocuk mulakatlari

- Eylem planlari olusturulmasi ve gelismelerin aydan aya takip edilmesi

Proje Ciktilar:

- Yapilan mulakatlar ve aylik takip edilen eylem planlarindaki degisim grafigi
degerlendirildiginde, dlizenli olarak okul ziyaretleri gerceklestirilen 8gretmenlerin okullarinda,
editim atmosferinin degismesi, cocuklarin derse olan katilmlarindaki artis, kendilerini ifade
etme becerileri, birbirleriyle uyumlu bir iletisim kurma becerilerindeki gelismeler yéninde
fark edilir etkiler oldugu gézlemlenmistir.

Modelin surdurulebilirliginin saglanmasi

Destekleyici Faaliyetler
- Yaz Kampi

Proje Ciktilar::

- Proje’de yer alan 6 sinif 6§retmeni, yaz kampinda gerceklestirilen “Ogrenme Yoldashgi”
egitimine dahil oldu. Yeni egitim-6gretim déneminde bu 6 6gretmen, 2018-2019 yilinda
gerceklesecek olan projeye katilmak isteyen sinif 6gretmenlerine “mentor 6gretmen” olarak
destekte bulunacaklar.

Projemiz devam ederken, farkli ihtiyaclar ve firsatlar degerlendirilerek cesitli ek faaliyetler de
gerceklestirilmistir.

Calisma Kapsami Faydalanicilar | Destek olan kisi/kurum

Dededen Toruna Ebru 3 kdy okulu Mehmet Onal, Nazan Camas, Sera Camas
Sanati

Ukulele Atolyesi 3 kdy okulu Sera Camas

Cocuk Haklari, Hijyen ve 2 kdy okulu Turkiye Egitim Gondlluleri Vakfi (Sanhurfa)
Digler Atolyesi

istanbul Gezisi & Okul 8 sinif 6gretmeni | Ozel Nisan ilkokulu & Yenilikci Ogrenme
Ziyaretleri Okullari

Harita Okuma ve 2 kody okulu Kent & Cocuk Girisimi

Maket Atdlyesi

Okul Bahcesi icin Tasarim | 1kdy okulu Kent & Cocuk Girisimi, Herkes icin Mimarlik,
Bulusmasi (Hayal Atdlyesi) Mardin Mimarlik Fakiltesi Ogrencileri
Cumbir Cemaat Cocuk 5 kdy, 300 veli ve | 5 sinif 6gretmeni ve 6grencileri ile velileri,
Festivali 90 cocuk Mardin Sirkhane Ekibi
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Afacan Genglik Ev

—



kamplar

Kis Icerik Kamp:

icerik Ekibimiz Nefeskdy'de bir araya geldi ve Cocuklarla
Atdlyeler icin kullanilacak olan rehberleri hazirladilar.

Ogretmen Yaz Kampi:

29 Temmuz-5 Agustos tarihleri arasinda 14 kdy 6gretmeni
ve KODA Ekibinin katilimiyla Afacan Genclik Evi'nde “K&y
Ogretmeninin Basucu Kitabi"ni gelistirmek tizere bir yaz
kampi gerceklestirildi. Ttrkiye’nin farkli bélgelerinden bir
araya gelen kdy égretmenleriyle karsilastiklari sorunlar
uzerine konusuldu ve bazi sorunlarin, cografyadan bagimsiz,
ortak sorunlar oldugu fark edildi. Hep birlikte ¢c6ziim
dnerilerinin ve alternatiflerin Uretildigi kampta cesitli sanat
atolyeleri ve egitimlere de yer verildi.

Cocuk Yaz Kampiu:

24-30 Temmuz tarihleri arasinda, Afacan Genglik Evi'nde,
Genctur'un isbirligiyle “Duslerim Gerceklesiyor” yaz kampi
gerceklestirildi. Harran’da birlikte calistigimiz 2 kdy égretmeni
ve 12 cocugun katilim gésterdigi kampta, cocuklar bir

hafta boyunca farkh atdlyelere katildilar, havuza girdiler ve
sosyallesme imkani elde ettiler.

KODA Cocuk Atolyeleri €l
Rehberi Calisma Kampi:

25-29 Haziran tarihleri arasinda icerik ekibimiz ile Canakkale
intepe Koyii'ndeki Erenkdy ilkokulu'nda 6 atélyemizin
uygulamasi yapildi. Calisma Kampi yapan ekibimiz, Cocuk
Atdlyeleri icin El Rehberi’ni son haline getirdiler.

Ayrica, 6gretmenlerin, gonllilerin ve farkh gruplarin da
atolye uygulamalarini kendi siniflarinda yapabilmeleri

icin, online kaynak olarak kullanilabilecek bir video rehber
hazirlamak Gzere cekimler yapildi.
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olcme-degerlendirme
sureci

nasil veri toplandi1?

Olcme degerlendirme calismalari Bayburt'ta gerceklestirilen Cocuk Atdlyeleri&Ogretmen
Bulusmalari ile, Sanliurfa-Harran’da gerceklestirilen Ogretmen Bulusmalarn& Okul
ziyaretlerini kapsamaktadir.

Veriler, yapilan faaliyetlerin 6zelliklerine uygun olarak anket/degerlendirme formlari,
miilakatlar ve gézlem notlari araciligiyla toplandi. Ogretmen bulusmalari icin proje
baslangicinda bir n test, projenin bitiminde de bir son test uygulanarak proje ile ilgili genel
beklenti ve gorisler elde edilmeye calisildi. Proje siiresince gerceklestirilen her 6gretmen
bulusmasi 6zelinde de bulusma degerlendirme formlari ile yapilan egitime ydnelik gorus ve
dneriler alindi. Proje sonunda tim sirecle ilgili goris ve geri bildirimlerin alinmasina yonelik
olarak da katilimci 86gretmenler ile yari yapilandiriimis milakatlar gerceklestirildi.

Ogrencilerle yapilan calismalarda; atélye gerceklestiriliyor ise sinif ici gzlem formu aracilig
ile notlar alindi ve gonilli degerlendirme formu ile génllilerden geri bildirimler istendi. Sinif
ziyaretleri sirasinda da sinif ici gézlem notlari ile degerlendirme yapildi.

Harran'da gerceklestirilen proje cercevesinde; 6gretmen, veli ve 6grenciler ile ekstra
gorismeler gerceklestirilerek 6gretmen-veli-6grenci iliskilerine ydnelik genel durum ortaya
cikariimaya calisildi.

Bayburt:

Ogretmen Bulusmalari:
On-test/son-test

Bulusma degerlendirme formlari
Ogrenci Atélyeleri:

Sinif ici gbzlem formu/notlari
GOnllu geri bildirim formlari

Harran:

Ogretmen Bulusmalari:
On-test/son-test

Bulusma degerlendirme formlari

Yari yapilandiriimis milakatlar

Yillik Eylem Planlari ve Sinif Ziyaretleri
Eylem Planlari

Sinif ici gbzlem notlari

Ogretmen, Ogrenci ve Veli Gériismeleri
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nasil analiz edildi?

Degerlendirme formlari, yari yapilandiriimis milakatlar ve gézlem notlarindan elde edilen
veriler MaxQDA bilgisayar temelli nitel analiz programi aracihigiyla analiz edilmistir. Gériisme
notlarinin kodlanmasi ile ana basliklar elde edilmis; sorunlar, sorunlara yonelik ¢6ziim
dnerileri vb. bilgiler siniflandirilmis; belli konu basliklarinda 6gretmen, 6grenci ve velilerden
gelen bilgiler karsilastirilmis ve incelenen verilerden sistematik bir bilgi notu elde edilmeye
cahsiimistir.

hangi faaliyetler analiz edildi?

cocuk atolyeleri

Cocuk Atolyelerine iliskin 6lcme degerlendirme calismalari bu yil yalnizca Bayburt'ta
gerceklestirilen Cocuk Atdlyeleri icin uygulanmistir. Olcme Degerlendirme verileri, atélyelerin,
cocuklarin elestirel ve yaratici diistinme becerisi ile iletisim ve isbirligi becerilerindeki etki
cercevesinde degerlendirilmistir.

Cocuk Atdlyelerinin;

Cocuklarin yaratici diistinme becerisi iizerindeki etkisi:

Atolyelerde kullanilan malzemelerin gesitliligi, cocuklara etkinlik sirasinda saglanan
disinme 6zgurliga vb. etkenlerle cocuklarin zgdir birakildiklari zaman oldukgca yaratici
disunebildikleri gorildd.

Cocuklarin elestirel diistinme becerisi iizerindeki etkisi:

Cocuklarin atélyeler sirasinda sorduklari sorular, verilen bilgileri elestirel bir sekilde
degerlendirip geri bildirimlerde bulunmalari elestirel diisinme becerilerinin iyi durumda
oldugunu gosterdi. Bu becerinin 6zellikle atdlye uygulayicilari ile stirec icerisinde kurulan
guivene dayali iletisim sayesinde daha da arttigi goruldu.

Cocuklarin iletisim becerisi iizerindeki etkisi:
Cember uygulamasi ile cocuklarin ilk atdlyelerden son atdlyelere dogru iletisime daha acik ve
istekli olduklari gorildu.

Cocuklarin isbirligi becerisi lizerindeki etkisi:

Atolyeler sirasinda gerceklestirilen grup calismalarinda isbirligine yonelik 6nem teskil eden bir
sorun yasanmadidl, aksine farkli yas gruplarinin birbirlerine yardimci olarak verilen faaliyetleri
gerceklestirdikleri ve uyum icinde calistiklar gorildd.
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Ogretmen Bulusmalari

Ogretmen Bulusmalarina iliskin 8lcme degerlendirme calismalari bu yil Bayburt ve
Sanliurfa’da gerceklestirilen Ogretmen Bulusmalari icin uygulanmistir. Bulusmalarimiza her
ne kadar kucuk bir 6gretmen grubuyla baslamis olsak da zamanla ulastigimiz 6gretmen
saylsi artis gosterdi ve kendi aralarindaki sinerji de giderek artt. Ogretmenler zamanla
birbirlerinden mesleki gereksinimlerini karsilama anlaminda da destek almaya basladilar
ve KODA'nin aylik bulusmalari haricinde de cesitli zamanlarda, farkli gerekcelerle bir araya
gelmeyi surdurddler.

Yapilan Olcme Degerlendirme calismalarinin ardindan, siirecin égretmenlerin mesleki
gelisimleri, motivasyonlari ve kdy okullari ile ilgili algilarindaki etki cercevesinde
degerlendirilmistir.

Ogretmen Bulusmalarinin;

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri iizerindeki etkisi:
Ogretmenlerin yeni bilgiler edindikleri, farkindaliklarinin arttidi, sinif ici uygulamalarini gézden
gecirdikleri ve aktif bir 6gretim surecine girme konusunda istekli olduklar gorildu.

Ogretmenlerin motivasyonlari iizerine etkisi:

Genel olarak mesleki bir yalnizlik icerisinde olduklarini belirten 6gretmenlerin, farkli konularda
yeni bilgiler ve farkindaliklar edindikleri, kendi deneyimlerini de paylasarak birbirlerine destek
olduklarr ve birbirlerini tesvik ettikleri bir ortam olmasi nedeniyle 6gretmen bulusmalarinin
olumlu yénde etkisi oldugu goruldu.

Ogretmenlerin kdy okullan ile ilgili algilan iizerine etkisi:

K&y okullarrile ilgili algr 6gretmenden 6gretmene dedismek kaydiyla, tim bdlgelerde genel
olarak karsilasilan zorluklarin, mesleki ve bireysel yalnizlik hissiyle beraber 8gretmenlerde
olumsuz bir izlenim edindirdigi goruldu. Yapilan 6gretmen bulusmalari ile yalnizlik hisleri

bir nebze kaybolan ve danisabilecekleri, bilgi paylasiminda bulunabilecekleri bir grubun
olmasi fikrinin, kdy okullarina yonelik olumsuz algiyi biraz da olsa kirdigi séylenebilir.

Yapilan degerlendirme calismasi sonrasinda az sayida 6grenci olmasinin yani sira yeni
ogretim teknikleri, cocuk haklari ile ilgili farkindalik gelisimi vb. egitim icerikleriyle islerinin
kolaylastigini ve bakis acilarinin degistigini belirten 6gretmenlerin cogunlukta oldugu ortaya
ciktl.

Ogretmenlerin aydan aya daha katilimci, hedef odakli ve istekli sekilde ilerleme kaydettikleri
go6zlemlendi. Ayrica 6gretmenler, iyilesme saglanmak istenen konularda sinif ici denemeler
yapmis olmalarinin ardindan, cocuklarin gelisim seviyelerinde fark edilir degisimler oldugunu

dile getirdiler.
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Sanliurfa-Harran ve Bayburt'ta diizenlenen Ogretmen Bulusmalarimiz genel hatlariyla
degerlendirildiginde, daha fazla sayida 6gretmene ulasilmasi ve ulasilan 6gretmenlerin
projeye devamliliginin saglanabilmesi konusunda ek tedbirlere ihtiyac oldugu
g6zlemlendi.

Sonraki 6gretmen atélyelerinin ehliyet sinavi, acik 6gretim sinavi gibi sinav tarihlerine gére
belirlenmesi,

Uzak mesafelerdeki 6gretmenlerin de 6gretmen bulusmalarina kolaylikla katiimalarini
saglamak icin ek tedbirler alinmasi,

Ogretmenlerin listesinin ve iletisim bilgilerinin online ya da basili olarak elde edilmesi
sayesinde, kendileriyle proje baslangicinda bire bir iletisime gecilmesi,

Ogretmenlerin grup dinamigini yakalayabilmelerine ve daha siki bir bag kurabilemelerine
firsat sunacak farkli etkinlikler yaptiriimasi,

Bblgede KODA'nin faaliyetleri yokken de bu iletisimi stirdirebilecekleri bir yapinin
olusturulmasi yéntinde faaliyetlerde bulunulmasi,

Programin sonunda daha islevsel bir sertifika verilmesi, gidemeyecekleri bir egitime Ucretsiz
olarak katilmalarini saglamak, degisimi basarmis diger kdy 6gretmenleri ile bir araya
gelmelerini saglamak gibi ek kazanimlarla bulusturulmalar gibi...

Okul Ziyaretleri

Okul ziyaretlerine iliskin 6lcme degerlendirme calismalari bu yil Sanliurfa’da gerceklestirilen
proje kapsaminda analiz edilmistir.

Ayda bir gerceklestirilen okul ziyaretlerinin;

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri lizerindeki etkisi:

Ogretmenlerle yapilan yari yapilandiriimis miilakatlarda hemen hemen her 6gretmen
mesleki anlamda gelisme yasadigini belirtti. Mesleki gelisim orani meslek hayatlarindaki
tecriibe ile orantili olarak degistigi gbzlemlendi. Meslege yeni baslayan 6gretmenlerin cok
daha fazla etkilendikleri gérildi. Meslek hayatinda hali hazirda tecriibe edinmis oldugunu
belirten 6gretmenler de edindikleri ek bilgilerden memnun kaldiklarini vurguladilar.

Ogretmenlerin motivasyonlan iizerindeki etkisi:

Motivasyon konusunda tim 6gretmenlerin olumlu gorus bildirdigi gorildi. Bir topluluga
dahil olmak, bilgi paylasiminda bulunabilmek ve yalniz olmadiklari hissinin 6gretmenleri
oldukca motive ettigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin kdy okullari ile ilgili algisi lizerindeki etkisi:

Ogretmenlerin cogunun kdy okullarinda gérev almadan énce kdy okullarina yénelik baskin
bir algilarinin olmadigi, gbéreve basladiktan sonra karsilastiklari zorluklar neticesinde birtakim
olumsuz gdruslere sahip olduklari dile getirildi. Yapilan son goriismelerde olumlu bir etki
olarak kimi 6gretmenin gdrev suresini uzatmaya karar verip tayin istemedigi, kiminin
gelecek yil yapacaklari ile ilgili olarak heyecanl oldugu ve mevcut kosullari iyilestirmek icin
calismaya hazir oldugu gorild.
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cocuk atolyeleri

Hedef Kitle:
3 boélgede Egitim Fakdltelerinde okuyan 6gretmen adayi Universite dgrencileri ve (dolayli
olarak) ayni bélgelerde koy ilkokullarina okuyan ilkokul 6grencileri

Faaliyetler:

-Universite 8grencileri ile kdy okullarinda 8gretmenlige dair 4er egitim modiiliiniin
uygulanmasi

-Universite 6grencileri tarafindan secilecek kdylerde 6sar KODA cocuk atélyesinin
gerceklestirilmesi

-Universite 6grencileri tarafindan tiretilecek birer cocuk atélyesinin gerceklestiriimesi

Beklenen Ciktilar:

-En az 3 ayr egitim fakultesinde, en az 45 6gretmen aday! 6grenci ile atélye uygulama dncesi
4 konuda 12 egitim modulinin uygulanmasi; en az 9 kdy ilkokulu sinifindaki 180 kdéy ilkokulu
dgrencisi ile 7 farkli konuda 21 cocuk atélyesinin uygulanmasi; tniversite 6grencilerinin en az
9 yeni atélye icerigi olusturmasi

Kisa Vadede Beklenen Sonuclar:

-Katiimci 6gretmen adayi tniversite 6grencilerinin kdy okullarinda calismak icin daha istekli
ve hazirlikli olmasi;

-Katilimci kéy ilkokulu 6grencilerinin sosyal-duygusal becerileri ve atdlye konulariyla ilgili
konularda bilgi ve farkindaliklarinda artis

Orta Vadede Beklenen Sonuclar:

-Egitim faklltelerinde 6gdrencilerin kdyde egitim vermeye daha iyi hazirlanmalari ve egitim
fakulteleri-kdy ilkokullari arasinda is birligi icin yayginlastirilabilir bir model gelistirmis olmak;
-Daha fazla egitim fakdiltesi mezununun isteyerek koy okullarinda ¢alismasi;

-Daha fazla sayida yeni mezun 6gretmenin kdy okulunda kirsaldaki kosullara uygun, biittinsel
ve kaliteli bir egitim vermeyi istemesi;

-Daha fazla yeni mezun kdy 6gretmeninin KODA’ya dahil olmak istemesi;

-Yeni mezun kdy 6gretmeninin kdy okullarinda calismaya basladiklarinda daha iyi bir
donanima sahip olabilmesi,

-Daha fazla kdy ilkokulunda cocuklarin okul disi etkinliklerle gelisimlerinin desteklenebilmesi

Ulasiimak istenen etki:
Turkiye'de koy ikokullarinda okuyan cocuklarin tim gerekli sosyal, duygusal, bilissel beceri ve
akademik bilgilere sahip ve iyi olma hallerini koruyarak okullarindan mezun olmalari.
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ogretmen topluluklan

Hedef Kitle:
Sanliurfa (Harran) ve Bayburt'ta kdylerde gérev yapmakta olan goniilli ilkokul 6gretmenleri

Faaliyetler:

Bolgelerdeki géniilli kéy 6gretmenlerinin katilimiyla egitimle ilgili farkli konularda 7 Ogretmen
Bulusmasinin diizenlenmesi

KODA ekibi tarafindan programdaki 6gretmenlere bire bir mentorluk destegi

Katihmc 6gretmenlerle istanbul’da okul ziyaretleri ve atélyelerden olusacak Kis Bulusmasi

Y1l boyunca bélgelerde olusan ihtiyaclara gore diizenlenecek ek egitimler

Katilimci 6gretmenlerle beraber secilecek kdylerde duzenlenecek birer kdy senligi

Harran’da 6 6gretmen tarafindan 12 6gretmene akran mentorlugu destegi

Harran’da 6gretmenler icin diizenli kullanabilecekleri bir calisma alani olusturulmasi

Gonlli Destek Agi Programi kapsaminda en az 10 okulda toplamda en az 60 okul sonrasi etkinlik
diizenlenmesi

Beklenen Ciktilar:

2 ayriilde en az 50 6gretmenin en az %50 oranla 7 6gretmen bulusmasina katilim gostermesi; en
az 10 6gretmene birebir mentorluk destedi; en az 5 6gretmen tarafindan en az 15 6gretmene akran
mentorlugu destedi; en az 10 6gretmenin Kis Bulusmasina katilimi; toplamda en az 10 6gretmenin
organizasyona katihmiyla en az 200 cocugun 2 cocuk senligine katilmi ve diizenlenecek 4 ek
egitimle toplamda en az 40 6gretmenin katilimi; Harran’da 8gretmenler icin olusturulacak calisma
alaninin haftada en az 20 6gretmen tarafindan kullanimi; Harran’da en az 25 gondllt tarafindan en
az 10 okulun ziyaret edilmesi ve bu okullarda en az 60 okul sonrasi etkinliginin diizenlenmesi.

Kisa Vadede Beklenen Sonuclar:

Katilimcr 6gretmenlerin:

Yalnizlik hislerinde azalma;

K3y okullarinda ihtiyac duyduklari bilgi ve becerilerde artis;

K&y okullarinda calismak icin kendilerini daha yeterli hissetmeleri;
Mesleki motivasyonlarinda artis;

Proje gelistirme, uygulama ve bas etme becerilerinde artis;

Is birligi icerisinde daha fazla etkinlik ve materyal gelistirebilmeleri

Orta Vadede Beklenen Sonuclar:

K3y okullarinda calisan 6gretmenleri gliclendirmeye ydnelik yayginlastirilabilir bir model ortaya
cikarmis olmak;

Katilimci 6gretmenlerin (mevcut ve gelecekte calisacaklari okullarinda) kéy okullarinda kirsaldaki
kosullara uygun, bittinsel ve kaliteli egitim vermek icin daha istekli ve donanimli olmalari,

Koy ve ailelerle iliskilerinde iyilesme,

Katilimci 6gretmenlerin diger kdy 6gretmenlerine akran mentorlugu yaparak programin etkilerini
baska okullara da tasimalari,

Katimcr 6gretmenlerin gelecekte calistiklar bdlge degisse de yeni kdy 6gretmenlerine destek
olmaya devam etmeleri.

Ulasilmak istenen etki:
Turkiye'de koy ikokullarinda okuyan cocuklarin tiim gerekli sosyal, duygusal, bilissel beceri ve
akademik bilgilere sahip ve iyi olma hallerini koruyarak okullarindan mezun olmalari. 45



icerik gelistirme

Hedef Kitle:
Koy ilkokullarinda calisan 6gretmenler

Faaliyetler:

Birlestirilmis sinifli okullarda ¢alisan kdy 6gretmenleri icin sinif ici etkinliklerden olusan bir el
kitabinin hazirlanmasi

Koy okullarinda calisan 6gretmenler icin bir rehberin hazirlanmasi

Beklenen Ciktilar:

Toplamda en az 300 sinif ici etkinlikten olusan bir etkinlik kitabinin hazirlanmasi, dijital basimi
ve 2018 yili icinde en az 500 6gretmene ulastiriimasi

Koy okullarinda calisan 6gretmenlerle ilgili en az 20 baslktan olusan bir rehberin hazirlanmasi,
dijital basimi ve 2018 yili icinde en az 500 6gretmene ulastiriimasi

Kisa Vadede Beklenen Sonuclar:

Etkinlik kitabindan faydalanacak 6gretmenlerin:

Koy okulunda ve birlestirilmis sinifta calismakla ilgili olarak kendilerini daha yeterli
hissetmeleri;

Kolaylikla, ilham verici, somut egitim 6rneklerine ulasabilmeleri.
Rehberden faydalanacak 6gretmenlerin:

Uygulanabilir ve ilham verici nerilere kolaylikla ulasabilmeleri;
Kirsalda egitimle ilgili farkindaliklarinda artis;

Koy okullarinda calismak icin kendilerini daha yeterli hissetmeleri;
Mesleki motivasyonlarinda artis;

Proje gelistirme, uygulama ve bas etme becerilerinde artis.

Orta Vadede Beklenen Sonuclar:

Etkinlik kitabindan faydalanacak 6gretmenlerin:

Sinif yénetiminde daha az zorlanmalari,

Sinifta disiplinlerarasi etkinliklerden daha fazla faydalanmalari,

Siniflarinda akran 6greniminden daha fazla faydalanmalari,

Siniflarinda sanat, doga ve oyundan daha fazla faydalanmalari.

Rehberden faydalanacak 6gretmenlerin:

Koy okullarinda kirsaldaki kosullara uygun, bittinsel ve kaliteli egitim vermek icin daha istekli
ve donanimli olmalari,

Koy ve ailelerle iliskilerinde iyilesme.

Ulasilmak istenen etki:
Turkiye'de koy ikokullarinda okuyan cocuklarin tim gerekli sosyal, duygusal, bilissel beceri ve
akademik bilgilere sahip ve iyi olma hallerini koruyarak okullarindan mezun olmalari.
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ekonomik

riskler:
Fon saglayicilarin kisa ya da orta vadede KODA'yi finansal olarak destek vermeyi sona
erdirmesi

onlemler:

-Kurumsal ve bireysel destekci sayimizi arttirma,
-Destekcilerle uzun vadeli fon planlamasi yapma,
-intiyat fonu olusturma.

yasal/burokratik/siyasi

risk:

isbirligi halinde oldugumuz il ya da ilce Milli Egitim Miiddrliiklerinin isbirligini sonlandirmasi
onlem:

Milli Egitim Muddrliklerini yil boyunca bélgede yapilan calismalardan haberdar etme ve
mumkin oldugunda calismalara dahil etme.

risk:

Birlestirilmis sinifli kliclik okullarin hepsinin ya da buyuk bir kisminin hizla kapatilmasi ya da
6gretmen atama sisteminin degismesi gibi KODA'nin faaliyetlerini dogrudan etkileyecek
editim politikasi degisiklikleri

onlemler:

-Milli Egitim Bakanligi duzeyinde iliskilerde bulunarak kdy okullarini ve KODA'nin calismalarini
yakindan ilgilendiren degisikliklerden 6ncesinden haberdar olma,

-Arastirma ve bilgi Gretimine ydnelik faaliyetlerimize agirlik vererek koy okullariyla ilgili
politika Gretme asamasinda Milli Egitim Bakanlhgi'na kaynaklik ederek Uretilen politikalarin
yereldeki ihtiyaclara cevap vermesini saglama,

-Degisen durumda KODA'ya dahil olan 6gretmenlerle beraber yeni ihtiyaclari ve bu
ihtiyaclarin karsilanmasi icin gerekli stratejiyi belirleme.
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sosyal

risk:
Gonulldler ve koy halki arasinda kdlttirel catisma

onlemler:

-Muilakatla degerlerimize uyum saglayabilecek gondilli secimi yapmak,

-Gonullu oryantasyonu icerigimizi derinlestirmek ve zenginlestirmek, oryantasyonda sahada
yasanabilecek gercek vaka ornekleri tizerinden gondillilerle calismak,

-Gonullu calismalar baslamadan dnce gonillu ekiplerin kdyleri ziyaret edip, bélgedeki KODA
o6gretmenleri ile bir araya gelerek bélgeyi daha yakindan tanimalarini saglamak,

-Yil boyunca yeni gonllt ekipleriyle ayda bir grup toplantilari ve géndilli bulusmalari ile
yakin iliskide olmak,

-Gondlluleri baslangicta sadece Saha Koordinatdriimuzin oldugu Sanlurfa (Harran) bélgesine
géndermek, gondlli calismalarinin saha koordinatéori tarafindan takip edilerek gerektigi
zaman gondllilere geribildirim verilmesini saglamak,

-Herhangi bir sorun cikmasi durumunda vakit kaybetmeden kdy okulundaki KODA
dgretmeninin sorunun ¢ozilmesi icin kolaylastirici rol oynamasini saglamak.

risk:

Ag icerisinde iletisimsel zorluklar

onlemler:

-lletisim alaninda atélyeler (siddetsiz iletisim, catiski céziimleme, dinleme becerisi vb.)
-Kendini ve hissettiklerini ifade etmeye yonelik rutinler (cember, notlar vb.)

-Daha sik toplanti yapmak

-Daha sik sosyal birliktelikler yaratmak

kurumsal

risk:
Ekipteki bilgi ve deneyim sahibi gonullilerin ya da calisanlarin KODA’dan ayriimasi

onlemler:

-Ayda bir gonullt bulusmalari ile gonilli ve calisanlari daha sik bir araya getirmek, génulli
bulusmalarinin konularini KODA degerlerinin icsellestiriimesine, ilgili bilgi ve deneyimlerin
aktarilmasina, grup dinamigini olumlu yonde etkilemesine olanak verecek konular arasindan
secmek,

-Calisma sureclerinin daha sistematik bir sekilde kayit altina alinmasi, bu sekilde gerektigi
zaman calisma surecinin bir baska kisiye aktarimini kolaylastirmak,

-Gonullulere ve calisanlara kdy okullanyla ilgili bilgilendirmelerde bulunmak tzere yazili icerik
ve etkinlikler diizenlemek,

-Ozenle secilmis, daha kiiciik bir géniilli grubuyla daha yogun calismak,

-Gerektiginde yeni nitelikli gdnulli ve calisan adaylarina daha kolay erisebilmek icin sivil
toplum kuruluslar, egitim kurumlari ve Universitelerle iletisimimizi siki tutmak.
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2018-2019 doneminde
hedeflenen kurumsal

iyilestirme alanlan

-insan kaynaklari siirecleri ile ilgili olarak politika, prosediir

ve yonetmeliklerin olusturulmasi,

-Finansal verilerin merkezi ve bélge bazli olacak sekilde tutulmasi,
-Bagimsiz bir denetim firmasi tarafindan finansal denetim yapilmasi,
-Gonullt yonetim sirecinin iyilestiriimesi,

-Paydas iliskileri ydnetiminin iyilestirilmesi,

-Danisma kurulunun olusturulmasi hedeflenmektedir.
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01.08.2017 - 31.07.2018
gelirler

22.05.2018 tarihinde KODA Denetim Kurulu tarafindan KODA i¢ denetim gerceklestirilmistir.
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badis & aidat geliri: 226,147.29 TL
faiz geliri: 9,410.87 TL

fon: 153,255.00 TL

kurumsal bagis: 128,680.00 TL
okul bagis: 30,455.68 TL

toplam: 547,948.84 TL

Adim Adim etkinliginden toplanan kaynak
102.546 TL beklentimizin Gzerinde gerceklesti.
78.680 TL kurumsal bagislardan gelen ek gelirin
yani sira 61.255 TL proje fonlarindan beklentimizin
Uzerinde gelir gerceklesti. Bitcelemedigimiz,
dzel okullarin bagis geliri 30.455 TL olurken

9.410 TL faiz geliri gerceklesti. Aidat gelirlerimiz
beklentimizin altinda gerceklesirken kisisel bagis
gelirimiz - Adim Adim haricinde - 6.131 TL kadar
beklentimizin tzerinde gerceklesti.

Kalan 261.695 TL'nin 131.010 TL'si, 2017-2018 egitim-
ogretim yili faaliyetleri ile baglantili giderlerimizi
karsilamak icin harcanacak olup, kalan 130.685

TL ise 2018-2019'daki faaliyetler icin gerektiginde
kullanilabilmek lizere 6ngorilemeyen giderler
icin ihtiyat fonu olarak tutulacaktir.

hizmet: 6,881.55 TL
danismanlik: 23,977.02 TL

kiicuk demirbas: 4,607.00 TL

diger: 7,040.90 TL
egitim: 3,000.00 TL
finansman: 1,279.95 TL
iletisim: 12,490.00 TL
kirtasiye: 23,011.07 TL
kira: 440.00 TL
konaklama: 4,961.75 TL
musavirlik: 42,542.00 TL
noter: 627.17 TL
personel: 80,788.32 TL
posta & kargo:746.57 TL
ulasim: 87,805.01 TL
vergi & sgk: 39,081.57 TL
yemek: 27,482.93 TL
toplam: 366,762.81 TL

Muhasebemizi STK Master Danismanlik Tic.Ltd.
Sti'nin destedi ile, Dernekler Kanunu, Vergi
Usull Kanunu ve Sosyal Glvenlik Kanunu
kapsamindaki tiim ydkdmldlikler cercevesinde

yerine getiriyoruz.

Dernek defterlerinin denetlendidi denetimde, giderlerin uygun tutulmus olmus,
dlizgun belgelere dayali oldugu yénunde rapor verilmistir.



Amaca yonelik giderler: 887,351 TL
Cocuk Atdlyeleri: 150,551 TL
Ogretmen Topluluklari: 468,566 TL
icerik Gelistirme: 268,234 TL
Personel: 232,880 TL
Genel giderler: 125,805 TL
iletisim: 43,560 TL
Sabit kiymetler ve demirbas: 54,650 TL
On goriilemeyen giderler: 20,000 TL
Toplam: 1,364,246 TL

kaynak gelistirme plani

2018-2019 egitim-6gretim yilinda KODA'nin gerceklestirecedi faaliyetlerin bltcesinin %60
Ana Destekcimiz olarak Sabanci Vakfi tarafindan karsilanacak; %10°'u Cocuk Atdlyeleri Proje
Destekcimiz Dalyan Vakfi tarafindan karsilanacaktir. Geriye kalan %30’luk kaynak ihtiyacinin
bireysel bagiscilar, buylk ve kiictik diger kurumsal destekgilerin bagislartyla giderilmesi
planlanmaktadir.







Giiriin, Sivas



1599 bireysel bagiscimizq,

kurumsal destekcilerimize,

%BANCI o K}
Hibe Programi ile desteklenmistir.

Birlestirilmis Siniflar icin Birlesmis Ogretmenler Projesi

FIBA
GROUP

AYDIN
S DOGAN
Dogan VIX{J

Cocuk Fonu: Kirsalda Kaliteli E§itim Projesi Sivas Cocuk Atélyeleri ve Ogretmen Bulugmalari
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Afacan Genclik Evi

Ashoka Vakfi

Ay Yildiz Turizm

Aygenteks

Bilgi Kozasi Anaokulu

Citlembik Montessori Anaokulu
DHL

Eta Mihendislik

Ficcin Restaurant

Fide Okullari

Filiz Fidan Boya

Final Okullari

Frig Travel

Genctur

Gokberk Egitim ve Danismanlik
Gun Kurumsal Gelisim ve Danismanlik
Her Yerde Sanat Var Dernedi
Herkes icin Mimarlik

Impact Hub

Kent ve Cocuk Girisimi

Kimbet Otel

Kipeli Otel

Momo Anaokulu

Nazan Camas Atdlye

Ozel Nisan ilkokulu

Ogrenme Tasarimlari

Ozel Alev Okullari

Reva Egitim ve Yonetim Danismanlik
STK Master

Sun Bagimsiz Dis Denetim Y.M.M
Siddetsizlik Merkezi

Turkiye Egitim Gonulluleri Vakfi (TEGV) Sanhurfa Merkezi
YOM Okullari

2017-2018 doneminde bizimle birlikte
olan herkese, ekibimize, gonullulerimize,
ogretmenlerimize, tum KODA Ailesine
tesekkur ediyoruz.
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KODA 2. senesini boylece
: tamamladi...










