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Koye ilk Adim Programi ile birlikte, 2019 Bahar déneminden bu
yana 1500’e yakin 6gretmen adayiyla yollarimiz kesisti. O adaylardan
kimileri kirsalda 6gretmenlik yapmaya bile basladi! Gecen bu
sUrecte gorduk ki Koéye ilk Adim Programi'nda birbirimizden ¢cok
sey o0grendik. Egitim fakultelerinde olmaya devam ettikce ve
adaylar 6gretmenlige basladiktan sonra birbirimize katacagimiz
daha cok sey var. Farkli sehirlerden, farkli Universitelerden, farkli
goérusteki insanlarla bulusabilecegimiz cok zengin bir agin icinde
desteklendigimizi, beslendigimizi hissediyor ve deneyimlerimizin
etkisini paylasarak cogaltiyor, bunu gorerek guclenmeye devam
ediyoruz.

2022- 2023 egitim &gretim yili guz déneminde kirsalda daha iyi
egitime yonelik Kéye ilk Adim Mezunlari tarafindan gerceklestirilen
faaliyetleri okuyucusuna ilham olmasi icin ikinci mezun postamizda
bir araya getirdik. Faaliyetlerimizin en baskin yanlari olan
Potansiyelin, Bir Aradaligin, Paylasimin, Deneyimin, Dayanismanin
ve Firsatlarin 6ni cizdik.

Burada okuyacaginiz yazilarla ilgili fikirlerinizi, bir sonraki Mezun
Postasi'nin iceriklerini gelistirebilmemiz icin tum yorum ve
onerilerinizi kia@kodegisim.org adresine yazmanizi bekliyoruz.

KODA Ekibinden
OykU OzUm ve Gokecen




Dayanismanin

Altini Ciziyoruz

Kdéye ilk Adim Mezun Toplulugu olarak 2022-
2023 6gretim yilinin ilk doneminde de daha
onceki donemlerde oldugu gibi dayanisma-
nin guclyle Uretmeye devam ettik. Kirsalda
daha iyi egitimin mUmkun oldugu inancly-
la bir araya gelmis 6gretmen adaylari olarak
dénem boyunca ortak amacimiza ydnelik
aktif sorumluluk alarak cesitli etkinlikler ger-
ceklestirdik.

Etkinliklere katilan. mezun sayisi: 432
Etkinliklere katilan cocuk sayisi: 41

Etkinlik organizasyonlarinda
sorumluluk alan mezun sayisi: 35

Gorev alan mezunlarin
Universitelere gore dagilimi:
Dicle: 4

Ege: 3
Erzincan:1
Kastamonu: 3
Kirikkale: 1
MAKU: 3

Mus: 3

Siirt: 5

Trakya: 2

Van: 2

Unv Mezunu: 8

Toplam etkinlik sayisi: 26
Yuz yuze etkinlik sayisi: 20

Cevrim i¢i etkinlik sayisi: 6

Etkinlik icerikleri
- Tanisma toplantisi
- Kirsalda Calisma Atdlyesi
- Okuma Grubu
- Koy Ziyareti
- Ogretmen Soylesisi

gtkinlik Icerikleri

Tanisma Toplantisi

Tanisma toplantilarinin amaci Kéye ilk Adim
Programini tamamlamis ve kirsalda daha iyi egiti-
mMin MUmkun olduguna inanan ve bu doJrultuda
faaliyetler gelistirmek isteyen genclerin bir araya
gelerek birbirlerini yakindan tanimasi ve birlikte
donem ici etkinlik planlamasi yapmasidir.
Kirsalda Calisma Atolyesi

Kirsalda Calisma Atolyesinin amaci 6gretmen
adaylarinin kirsalda egitime etki edebilecek pay-
daslar ve bu paydaslar ile etkili iletisim ile ilgili
bilgi sahibi olarak kirsalda egitim meselesine bu-
tuncul bir sekilde yaklasilmasina katkida bulun-
maktir.

Okuma Grubu

Okuma grubunun amaci Kéye ilk Adim Mezunla-
rinin (KIA Mezun) ortak bir paylasim alaninda bir
araya gelerek farkli yontemler araciligiyla mesleki
ve kisisel gelisimlerine alan agmaktir. Okuma gru-
bu faaliyetleri gevrim ici olarak yurutulmektedir.
Koy Ziyareti

Kdy ziyaretlerinin amaci KIA Mezunlarinin cocuk
atolyelerini uygularken kirsala dair bilgi ve dene-
yimlerini pekistirmesini saglamak ve daha fazla
koy ogretmeni ile kirsalda 6grenim goren ¢cocuga
KODA icerik ve uygulamalarini ulastirmaktir.
Ogretmen Séylesisi

Ogretmen sdylesilerinin amaci kirsalda egitim ile
ilgili ya da iliskili egitim fakultesi égrencilerinin
kirsalda egitim konusunda farkindalik kazanma-
sinl saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda kirsal-
da gdrev yapmis ya da yapmakta olan 6gretmen-
ler Universiteye sdylesi icin davet edilir. Soyleside
KODA'nIn kirsalda daha iyi egditim konusunda
gerceklestirmeye devam ettigi calismalari taniti-
lir, bir kdy 6gretmeninin gdzunden kirsalda egi-
timi anlamaya calisilir ve kirsalda daha iyi egitim
icin daha fazla kisinin harekete ge¢mesi saglanir.

Etkinliklerin
organizasyonunda
sorumluluk alan KiA
Mezunlarindan alintilar

Etkinlik tara: Tanisma Bulusmasi
Tamamlanan is kalemleri:

-Genel koordinasyonu saglama
‘Bulusma yeri ve zamanini belirleme
-Bulusma duyurusunu yapma
-Bulusma akisini ¢cikarma

‘Bulusmanin moderasyonunu yurutme
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Planlama ve uygulama ag¢isindan cok

verimli oldu. Gelemeyenleri tek tek arayip
neden gelmediklerini 6grendim.

Boylece herkes hakkinda aklimda bir fikir
olustu.”

“Aslinda liderlikten cok rehberlik etme
alaninda deneyim kazandim.”

Etkinlik tura: Kirsalda Calisma Atélyesi
Tamamlanan is kalemleri:

-Genel koordinasyonu saglama

-Atdlye icin izin alma

-Atdlye icin mekan bulma

-Atolyenin duyurusunu yapma

-Atdlyede isinma-gecis etkinliklerini
planlama ve uygulama

“Bu etkinligi dizenleme deneyimi bana
en cok sorumluluk alma bilinci konusun-
da fayda sagladi.”

Etkinlik tura: Kéy Ziyareti

Tamamlanan is kalemleri:

-Genel koordinasyonu saglama

-Ziyaret edilecek okulu belirleme

-Okul ile anlasma

-Etkinlige gelecek kKisileri belirleme ve pay-
daslari sure¢ boyunca bilgilendirme

-Ulasim icgin servis ayarlama

-Etkinligin akisini ¢cikarma

-Etkinlik icin gerekli malzemeleri temin etme



“Herkes kendi Gstuine diisen gorevi dikkat-
le yerine getirdi. Plan ve goérev dagilimi isi-
mizi kolaylastirdi.”

“Zorluklari asmak igin diger Universitele-
rin KIA mezunlan ile konustuk daha énce
kéy ziyaretleri yapan arkadaslarimiza na-
sil bir yol izlememiz gerektigini sorup bilgi
aldik. Bunlar isiginda ilerledik ve Gniversi-
teden baska topluluklar ile

is birligi yaptik.”

“Izinler, okul ile iletisime gecme, atélye
planini olusturma gibi konular benim so-
rumlulugum altindaydi o yuzden de yo-
netim ve iletisim konularinda bana katki
sagladu.”

€tkinlik tiiri: Cevrim ici Bulusma
Tamamlanan is kalemleri:

-Genel koordinasyonu saglama
-Etkinligin konusunu belirleme
-Etkinligin akisini cikarma
-Etkinligin duyurusunu yapma
-Toplanti moderasyonunu saglama

“Sohbetler glizeldi bilgi alip fikir aligverisi
yaptik. Bu tarz etkinlikler kendinizi ifade
etmenizi saglyor, dustncelerinizin deger-
li oldugunu hissettiriyor.”

Ege Tanisma bulusmasi

Bir aradaligin

Altini Ciziyoruz

Bulusmalar

Mesleki ya da Kisisel gelisime katki sunacak
faaliyetleri bir amac etrafinda sekillendirmek
onemlidir. Bu amacin gercgeklestirilebilmesi
icin de ilk ve belki de en dnemli adim “bir ara-
da olmak"tir. Peki nasil bir araya gelinir? Nasill
bir arada kalinir? Kendi icimizde bu sorulari
sorduk, kirsalda daha iyi egitim icin atacagi-
miz adimlari bir araya getirmeye karar verdik.

Merak ettikleriniz

Kdye ilk Adim Mezunlari olarak é§renim gor-
dugumuz Universitelerde ortak amacimiz
ugruna emek vermeye, sorumluluk almaya
niyetli kac¢ kisi oldugumuzu goérmek, birbiri-
mizi daha yakindan tanimak ve dénem faa-
liyetlerine yonelik planlamalar yapmak icgin
mezun bulusmalar gerceklestirdik. Bu bu-
lusmalardan yanimiza kalan 6grenimlerimizi
ve duygularimizi da sizlerle paylasmak iste-
dik.

Yanitlardan Derleme

Nerelerde bulustuk?

ferans salonu

Fakulte kantini, 6grenci dostu kafe, kampus yesillikleri, kon-

Nasil bir araya geldik?

WhatsApp grup mesajlari, telefon aramalari, kulaktan ku-

laga cagrilar, “haydi sen de gelmiyor musun?” seslenisleri,

sosyal medya paylasimlari, sozIU sinif duyurulari, cevrim igi
katilm formlari, akademisyen destegdi

Neden bir araya geldik?

lenmek

Neler konustuk?

simi

Tanismak, KODA ve KIA hikayelerimizi paylasmak, mesleki
hayallerimizi konusmak, kirsalda daha iyi egitim icin neler
yapabilecegimizi tartismak, dénem planlamasi yapmak, €g-

Mezun rehberi, mezun kampi ve ciktilari, KIA Mezun amac
ve faaliyetleri, KODA'da mezunlarin rold, is birligi yapilabile-
cek topluluklar, dénem ici faaliyet planlari, gorev paylasimi,
ekip ici iletisim yontemleri, ddnem takvimi, deneyim payla-

Ne kararlar aldik?

lari olusturma

Kdy okulu ziyaret etme, égretmen sdylesisi gerceklestirme,
diger okul topluluklari ile is birligi gelistirme, calisma grup-

Neler hissettik?

Ekip olmanin ve kararliligin guclinu, sohbet etmenin ve
farkli fikirleri duymanin keyfini, sorumluluk almanin ve caba
gostermenin gururunu, 6gretmenligin umudunu, baska in-
sanlara hitap etmenin ve topluluk olusturmanin heyecanini




Paylasimin

Altini Ciziyoruz

Tartisma ve Soylesiler

Pandemi déneminde yuz yuze iletisim kur-
mak mumkun olmadigindan uzaklari yakin
etmenin cesitli yollarini aradik. Fiziksel or-
tamda bulusmanin yerini tutmasa da bazen
telefona, cogu zaman bilgisayar ekranlarina
tutunduk. iletisim kurmanin alternatif yon-
temlerine, zoraki de olsa, zihnimizde ve haya-
timizda yer actik. Farkli Universitelerden fark-
Il ydntemler ile bir araya gelen KiA Mezunlar
olarak cesitli tartisma ve soylesilerimizden
donem ciktilarini da sizlerle paylasmak iste-
dik.

Tartisma ve soylesiler b&lUmu icin ilk olarak
detaylarini asagida paylastigimiz WhatsApp
tartismamizdan kesitler ¢ikardik. Daha son-
ra ucretli 6gretmenlik tartismamiz ve okuma
grubumuz Uzerine birer yazi hazirladik. Son
olarak da Dicle Universitesinde gerceklesen
kdy ogretmeni sdylesimizden bir 6zet sun-

duk. @

WhatsApp Tartisma Ciktilari

Whatsapp'ta bir konuyu enine boyuna tar-
tismak mUmkUn olur mu demeyin. insanda
ucuncu goz bir kez acilmaya goérsun... Zo-
om’a, géruntulu gdérisme mecralarina doy-
dugumuz bir zamanda mesajlasarak bir tar-
tismanin parcasi olabilmenin keyfi bir baska
olur dedik, Ferit Karahan'in 2022 yilinda sine-
maseverlerle bulusan yeni filmi Okul Tirasi'ni
WhatsApp uygulamasi Uzerinden tartismaya
karar verdik. Sorulari biz onden hazirladik, ce-
vaplar ise tartisma sUresince yazildi. Oldukca
doyurucu gecen tartismamizdan bazi kesit-
leri sizlerle paylasmak istedik...
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Filmde en etkilendiginiz sahne hangisiydi?
-Yusuf'un arkadasini cagirmaya gittigi sirada
kantinde acik olan televizyondaki cizgi filme
daldigi sahne. Hangi kosullarda olursa olsun
cocuk oldugu gercegini hicbir sey degistir-
miyor...

- Memo'yu hastaneye yetistirmek icin aracg
bulamadiklari, televizyonun etrafinin demir
parmakliklari animsatan sislerle cevrildigi
sahne.

Bu sahnenin sizi “en ¢ok” etkilemesinin
sebebi neydi?

- Ben anlatim bozuklugu &gretilen sahne-
den cok etkilendim. Kar sayesinde okullar
tatil oldu, cumlesindeki anlatim bozuklugu
soruldugunda, cocugun biri “Kar sayesinde
okullar tatil oldu.” diye saka yaparken orada
anlatim bozuklugunu kendiliginden duzeltti
ama ogretmen bunu hi¢ fark edemedi. Bura-
da, egitim surecinde cocugun hi¢ duyulma-
diginin iyi bir detayiyd..

Hastalanan ¢cocugun basina gelen olayin
sorumlusu kim/kimler/neler?

- Banyo ndbetinde soguk suyla yilkanma ce-
zasl veren 6gretmen, bunu bilip saklayan 6g-
retmen, ndbette olup takip etmeyen &gret-
men, okulun merkeze tek ulasim aracini ve
soférunU peynir almaya génderen mudur,
uyku saatinde cocuklarin gizlice kazan da-
iresinde dus almasina gdéz yuman gorevli...
ama sorumlu yalnizca kisiler degil, ‘aa acaba
6gretmen cocugu istismar mi etti’ diye du-
sundurten -gunumuzde de surekli karsilasti-
gimiz sistemsel durumlar.

- Sorun toplumumuz tarafindan disiplin kav-
raminin yanlis anlasiimasiyla baglantili.

- Ogretmenlerin, gorevlilerin her davranisi-
NI normallesmis olmasi, kimsenin rahatini
bozmamasi, bu normallesmeyi sorgulayacak
birazcik elestirel dustuncenin var olmamasi
meseleyi derinlestiriyor.

Jzledikten sonra “Acaba ben ne yapmali-
yim?" diye disunmedigimiz sUrece hepimiz
sorumluyuz.

Filmmde kirsalda egitime dair ne tdr sorun-
lar karsimiza cikiyor? Sizin 6grencilik/6gret-
menlik deneyimlerinizde buna benzer or-
nekler var mi?

- Ulasim, saglik, iletisim, yetersiz egitim, kati
disiplin, cocugun gelisimini olumsuz etkile-
yen unsurlar, hayatlarindan memnun olma-
yan 6gretmenler, gérmezden gelinme...

- lletisim problemi yasanabiliyor. Ogretmen
oldugu yerden mutlu olmadigi icin égrenci-
leri bundan sorumlu tutabiliyor.

- Okul adeta c¢ocuklarin yalnizca okullu ista-
tistiklerinde sayir olmalari icin yapilmis bir
okul gibi. Kirsaldaki d6grencilerden bdyle bir
vazgecmislik, belli bir kesimin ‘artik nufus’
gibi gorulmesi halleri...

- Gormezden gelinme, herkesin sorumlulugu
baskasina atmasi, cdézUmsuzluk, ¢cozUm bul-
mak yerine suclu aramak, zaten boyle bir sey
degismez bakis acisi, cocugu duymamalk, bir
sey olmaz dusuncesi, sorumluluk icin degil
zorunluluk icin bir seylerin yapilmasi, herke-
sin kagma cabasi

Filmde, cezaya dayali bir disiplin anlayisi g6-
rayoruz. Pozitif disipline uygun uygulamalar
neler olabilirdi?

- Sorunlarin kaynagina hig¢bir zaman inilmedi
mesela. OJrenciler sigaray! kantinden temin
ediyordu. Sert bir sekilde yaklasmak yerine
konusarak cogu sorun ¢ozulur.

- Ogrencinin yanlis yapmasina tesvik eden,
gercekei olmayan yasaklar konulmamali.

- Yatili bélge okullarinda ailelerin egitime da-
hil edilmesi cok olasi degil, dolayisiyla okul
muduranun  okul iklimini olusturmaktaki
rolU ¢cok buyuk. Bdyle bir durumda belki 6g-
retmenlerden biri biraz daha sorumluluk alip
diger 6gretmenlerle bunu nasil yapacaklarini

9



tartisabilecekleri daha fazla alan olusturmaya
calisabilir.

Film Yusuf'un tiras edilmesiyle bitiyor. Hika-
yenin bdyle sonug¢lanmis olmasinin okulda-
kiler Uzerinde ne tur bir etkisi olabilir?
-Yasanan olaya ragmen her seyin ayni kalacak
olmasi ve dluzenin degdismeden devam etme-
sini temsil ediyor gibiydi. Herkes yuklerinden
kurtulmus ve suclayacak birini bulmustu.

Yusuf'un okulunda &égretmen oldugunuzu
dusunun. Yasanan olaylar karsisinda sizin tu-
tumunuz ne olurdu?

- Insanlarin tepki ve tutumunu belirleyen
ana unsurlardan biri kosullar ve ortamdaki
gug¢ dengeleri. Dolayisiyla, ben cocuklara ¢cok
iyi davranirdim, onlari dévmezdim demek
gercekei olmayabilir. Elbette dovmemek de
MUmMkun, ama okulda ezilmekte olanlarin fir-
sat bulduklari an ezen konumuna gectigini
hep gdz dnunde bulundurmak lazim. Boyle
bir durumda, 6gretmen sinif icinde ¢cok nazik
ve “anlayish” olursa, 6grencilerden hic saygl
gérmeme ihtimali de var. Ben 6gretmen ol-
sam, (buradaki mudurle hicbir sey yapilama-
yacagindan) yanima en az bir iki 6gretmeni
daha alip, belki okul calisanlarindan da bazi-
larini kural koyma sureclerine dahil edip okul
iklimini degismeye yonelik bir seyler yapma-
ya ¢alisirdim.

- Ogrencilerimin duygularinin, caresizlikleri-
nin, gézlerindeki sevgi dilenislerinin gormez-
den gelindigi boyle bir okul ortaminda her
turlt hukuki mucadeleyi verirdim. Bu durum
yine de ¢6zUme kavusmazsa Ben de sosyal
medyanin gucunu kullanarak bu olumsuz-
lugu duyururdum. CUnkud Unumuzde sosyal
medya Uzerinden hak aranir oldu.

Ucretli Ogretmenlik
Toplantisi

merhabalar!
Biz KIA Mezunlarindan
Esma ve Ayse,

KODA ile 2019 yilinda Dicle Universitesinde
tanistik. 2022 yilinda mezun olup ayni yilin
Eylul ayinda dcretli 6gretmenlige basladik.
Ayni dénemde bizim gibi pek cok KIA mezu-
Nnu arkadasimiz da Ucretli 6gretmenlige bas-
lamistl. Hepimiz 6gretmen olsak bile kadro-
lu 6gretmenlerden ayristirildigimiz noktalar
vardi. Neyse ki KODA yine farkini gosterdi.
OJretmenlere yénelik olan Mentorluk: Koy
Ogretmenleri El Ele ve Ogretmen Toplulukla-
ri programlarina bizi dahil etti. Butun ogret-
menlere ila¢c olan programlar olsa da bizce
bu programlarin Ucretli 6gretmenlerde yeri
bambaskadir.

Ucretli 6gretmenlige basladiginizda bulun-
dugunuz okuldaki bazi 6gretmenler sizi ge-
cici olarak gdrebiliyor. Onlara ydnelttiginiz
sorulara “Bu kadar ugrasmana ne gerek var?
Zaten Ucretli 6gretmensin...” seklinde tepki-
ler verebiliyor. Bazen de goérev taniminizda
olmayan seyler sizden istenebiliyor; 6érnegin
nobet tutmak. Boyle bir goreviniz yokken, za-
ten okulda ¢ok yeniyken ve yeniliklere adapte
olmaya calisirken nébet tutmak gibi agir bir
sorumlulugu ustlenmek oldukga yipratici ola-
biliyor. Bu gibi sorunlar haricinde paydaslarla
iletisimde bazi guclukler de yasanabiliyor. Ve-
liler Gcretli 6gretmenlere 6n yargili yaklasa-
biliyor, bir Ucretli 6gretmenin yalnizca okula
gelip saat doldurdugunu dusunebiliyor. Mes-
legin daha en basinda bdyle tepkilerle karsi-
lasmak moral bozucu olabiliyor.

10 Programlar ile ilgili detayli bilgiye “Firsatlar” boélumunde yer verilmistir.

“yalniz acik iletisimle ve paylasimla bu tepkiler zamanla
yerini sevgiye ve tesekkire birakiyor. Bu da sizi yeniden

heyecanlandirip umutlandinyor...”

Yalniz acik iletisimle ve paylasimla bu tepki-
ler zamanla yerini sevgiye ve tesekkure bi-
rakiyor. Bu da sizi yeniden heyecanlandirip
umutlandiriyor... Girisi olumsuz yapsak da bu
sUre¢ meslege yeni baslayan bir 6gretmen
icin dnemli avantajlar da barindiriyor. Ucretli
ogretmenlerin geneli ailesinin yasadigi, kul-
tdrdne asina oldugu sehirde meslege basla-
mis oluyor. Her ne kadar KODA meslegin ilk
yillarindaki ihtiyaclari fark edip buna yénelik
programlar gelistirmis olsa da bu sureci aile
yaninda, bildiginiz bir cevrede gecirmek size
onemli bir avantaj saglyor.

Bizler tum bu anlattiklarimizdan yola c¢iktik,
“Ucretli 6gretmenlik nedir? Surec nasil isler?
Diger 6gretmenler bu surecte neler yasiyor?”
diye merak ettik ve cevabi KIA mezunlari ola-
rak aramaya karar verdik. Mezun toplulugun-
da Ucretli 6gretmenlik yapanlar ile cevrim ici
bir deneyim paylasimi toplantisinda bir ara-
ya geldik. Duymak ve anlatmak bizlere cok
iyi geldi, bu konu Uzerine farkl calismalar da
yapmak Uzere sdzlesip ayrildik.

KODA'nin paylasimci ve birlestirici gucu ile
bir gun bir yerlerde bulusmak dilegiyle...

Herkese merhaba,

ben KIA mezunlarindan

Abdullah Furkan Dogan,

Bir yUz yUze bulusmada heyecanla konusur-
ken ‘Cahil Hoca’ kitabindan bahsettik. Ve bu
kitabl diger arkadaslarimizla da paylasmalk,
onlarla tartismak istedik. iste okuma grubu-
muz boylece dogdu. Ben de sizlere iki yasini
doldurmak Uzere olan okuma grubumuzdan
ve neler yaptigimizdan biraz bahsetmek iste-
dim.

Ogretmenligimize katki saglayacadini disun-

dugumuz Kitaplarin isimlerini okuma grubu-
muzda belirliyoruz. Belirledigimiz kitaplardan
birini seciyoruz. Bir kitap seciyor ve bu kitabi
belirledigimiz sure icerisinde okuyoruz. Tar-
tismanin konusunu okudugumuz kitaptan
yola c¢ikarak belirliyoruz. Kitabr okuduktan
sonra okuma grubunun gbdrevlisi olarak tar-
tisabilecegimiz sorulari dusunup yaziyorum.
Ornegdin Dogan Cuceloglu'nun Ogretmenim
Bir Bakar Misin? kitabini belirledigimizde en
cok tartistigimiz sey okulda ogrendiklerimiz
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ve ogretmenlik yaparken karsilastiklarimizla
bu kitapta yazilanlari karsilastirmak oldu. Ki-
tabi tartisirken sunu da dusunduk: Okulun
yapisi dusundugumuzden ¢cok daha dnemili.
Ogrencilerin temel ihtiyaclarini karsilayan bir
okul yapisi olmasi cocuklarin 6grenimine kat-
ki saglar.
Hangi kitabi secersek secelim tartistigimiz
bazi sorular hep kendine yer bulabiliyor. Bu
sorular sunlar: Okudugumuz kitabin o6gret-
menliginize katkisi oldu mu? Kitapta yazan-
lardan hangilerine katiliyor, hangilerini dogru
bulmuyorsunuz? Kitap size yeni bakis acilari
katabildi mi? Kitapta yazanlari 6gretmenlik
hayatiniza uygulanabilir buluyor musunuz?
Sectigimiz kitabi okurken kitap disinda da ya-
rarlanabilecegimiz ilgili yazilari okuyoruz. Ki-
tabl yazanin hayat hikayesine bakiyoruz. Ya-
zarin verdigi roportajlari bulursak okuyoruz.
Kitapla ilgili yazilan yazilar yapilan elestirileri,
kitapla ilgili makaleleri okuyoruz.
OJretmenlik sahada ogrenilir deni-
liyor. Bunu cok dogdru bulmuyorum. Ogret-
menligin sahada oldugu kisimlari olsa da
egitim fakultesi mezunu olmayan, fakultenin
disinda da kitaplarla kendini gelistirmeyen
biri 6gretmen olamaz. Tartismamizdaki te-
mel amacimiz égretmenler olarak kendimizi
gelistirmemiz. Bir 8gretmen kendisine ve 63-
rencilerine faydali olabilmek icin kendini ge-
listirmek zorundadir. Ogretmenin hem cagdi
yakalayarak cagimizdaki ogretmenlikle ilgili
gorusleri — bilgileri bilmesi hem de gecmiste
ogretmenlikle ilgili yapilan arastirmalari takip
etmesi gerekmektedir.
Her kitap tartismamizin sonunda ¢ok mutlu
oluyorum. Cunku bircok farkli bakis acisini
dinlemis, 6gretmenligimize katki saglayacak
bir etkinlik yapmis oluyoruz. Bence bu tarz
tartismalar ogretmenligimizi gelistirmemiz
icin 6nemli. Ayrica tartismalar sayesinde bir-
birimizle iletisimde kalmay! surduruyoruz.

Birbirimize destek olmaya devam ediyoruz.
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Ogretmen soylesisi

Koye llk Adim Programinin pandemi sebe-
biyle cevrim ici yurutuldugu déneme dair en
etkileyici yanlardan biri 6gretmen adaylarinin
kdy ogretmeni, veli, muhtar gibi kirsaldaki
egitim paydaslariyla sanal ortamda da olsa
bir araya gelebilmesi olmustu. KIA Mezunlari
bu etkiyi sUrdurmek icin Universitelerinde kdy
ogretmeni soylesileri yapmaya basladi. Dene-
yim paylasiminin ilk agizdan gerceklestigi ve
bu konu ile ilgilenen ¢cok sayida kisiye ulastigi
soylesilerin daha fazla 6gretmen adayini etki-
lemesi sagland..

Gectigimiz dénem Dicle Universitesi'nden
KIA Mezunlari Melis ve Nazl'nin etkinlik so-
rumlulugunu Ustlendigi Dicle Universitesi Dr.
Ogr. Gérevlisi Ferat Yilmaz'in destek oldugu
soylesi agirhikh olarak sinif égretmenligi bo-
[UmU ogrencilerinin katilimiyla Ziya Gokalp
Egitim Fakultesinin  konferans salonunda
gerceklesti. Bulusmada once KODA tanitimi
yapildi, KODA faaliyetlerinden kisaca s6z edil-
di. Tanitim sonrasinda Sur Kumrucuk ilkokulu
Mudur Yetkili Ogretmen Hasan Kartal, oku-
lunu donusturmus bir kdy 6gretmeni olarak
bu degisimi nasil gerceklestirdigine degindi.
Cocuk katilimli ders isleme yontemlerini, ger-
ceklestirdigi gezi ve aktiviteleri, yaptigi etkin-
likleri ve okulundaki donusum surecini Dicle
Universitesi 6grencileri ile paylasti. Etkinligin
sonunda bir soru- cevap bdlumu yapildl. Ha-
san OJretmen “Bu alanda kimleri rol model
aliyorsunuz?”, “Koy okullarinin avantajlari ne-
lerdir?”, “Sosyal hayat - meslek hayati denge-
sini nasil kuruyorsunuz?” gibi gelen sorulara
yanit verdikten sonra etkinlik fotograf cekimi
ile sona erdi.

Etkinlik katilimcilarinin yanina kalan umudu
diri tutmaya devam ederek ¢cdzUm Uretme-
nin er ya da ge¢ sonug¢ getirdigi oldu. Etkinli-
ge katki sunan herkese tekrar tesekkurler!

Deneyimin

Altini Ciziyoruz

Koy Ziyaretleri

Bir 6gretmenin belki de en dnemli amaci 6g-
rencilerinde kalici bilgi ve deneyim birikimi
olusturmaktir. Bu aktarimi saglayacak cesitli
yontem ve araclar olsa da konuya dair atilacak
ilk adim o6gretmenin kendi kisisel ve mesleki
birikimini olusturmasidir.

Bu bdélumde, bu gerekliligin farkina henuz
dgretmen adayi iken varan KiA Mezunlarinin
hem kisisel hem de mesleki bilgi ve birikimle-
rine onemli katkilar sunan koy okulu ziyaret-
lerinden 6grenimleri bulabilirsiniz.
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Iste Van'dan Meryem, Mus'tan
Irem ve €dirne’den Tugba’nin “Biz
yasadik, herkes de duymali.” dedigi
hikayeleri...

1) Koy ziyaretleri okul se¢im sureci
nasil gecti?

Meryem: Bulundugumuz ilde birden cok
birlestirilmis sinifli kdy okulu oldugu icin se-
¢im yaparken biraz kararsiz kaldim, aslinda
insan hepsine gidip en azindan ufak da olsa
bir seyler yapmak istiyor ama bu pek mum-
kun olamiyor. Ben de gerekli kisilerle gérusup
gerekli izinleri alarak bir okul belirledim.

Tugba: Okul secim sureci kolaydi. Edirne
merkeze yakin birlestirilmis sinifi olan sadece
1tane okul var. O yUzden okul seciminde ¢cok
fazla zorlanmadim.

irem: Koy ziyaretlerini dizenlerken Universi-
tede diplomatik isleri yurdtmek icin bir kultup
ile isbirligi icerisinde calistik. Daha sonra bir-
lestirilmis sinifli bir kdy okulunu ziyaret etmek
istedik bunun icin yaptigimiz arastirmalarda
beldeye bagli bir kdyde kosullari cok iyi olma-
yan bir okul bulduk ve orayi ziyaret etmeye
karar verdik.

Dicle Ogretmen Séylesisi
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2) Koy ziyaretleri akis ve igerik hazirlama su-
recleri nasil gecti?

Meryem: Oncelikle KODA ekibinden Oyku
hoca ile genis capl bir plan yaptik. Daha son-
ra ekip arkadaslarimla birlikte hangi atolyeleri
ve bu atdlyelerde kimin hangi gdrevi alacagini
belirledik. Eksik oldugumuz yerleri gidermek
icin bir araya gelip her seyi en ince ayrintisina
kadar dusunduk ve sureci planladik.

Tugba: ilk olarak gidecedimiz kdy okulunda
gorev yapan ogretmenimizle iletisime geg-
tim. izin aldiktan sonra ekip arkadaslarimla
birlikte atdlye planini planlamaya basladik.
Herkes fikirlerini ortaya atarak guzel bir atol-
ye plani olusturduk. Daha sonra koy okuluna
giderek bir aksilik cikmadan uyguladik.

irem: Koy ziyareti éncesinde KiA Mezunlari
ile cay kahve esliginde sohbet etmek ve bu
konuda bir yol haritasi ¢cizmek icin toplandik.
O toplanti ana hatlariyla surecin nasil ilerleye-
cegini kararlastirmamizda oldukc¢a etkiliydi.
Kimin hangi gorev ve sorumluluklari Ustlene-
cegine, hangi etkinliklerin yapilabilecegine
karar verildi.

Van Kéy Ziyareti
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3) Koy ziyaretleri ulasim sureci hakkinda ne
dusunuyorsun?

Meryem: Bence KODA, koy ziyaretlerinde
ulasimi cok kolay hale getirdigi icin fazla zor-
luk cekme gibi bir durumum olmadi. Tanidik
kisilerle gdérusup ulasim konusunda sorun
clkmadan ziyaretlerimizi gerceklestirdik.

Tugba: Ulasim olarak bir sikinti yasamadik.
Basta servisi nasil ayarlayacagim telasina
girdim ama yardimlarla servisi de hallettim.
Gittigimiz okul Edirne merkeze yarim saat
uzaklikta oldugu icin giderken bir sikinti ¢cek-
medik. Kolay ve rahatti bizim igin.
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Irem: Artik bir kdy okulunu ziyaret edebilmek
cok zor degdil. Sadece uUniversite ile isbirligi
icerisinde olmak ve gereken izinlerin alinip
prosedurlerin uygulanmasi gerekiyor. Biz de
bunlari Universitemizde bulunan bir 6grenci
toplulugu ile is birligi icerisinde yaptik. Ulasim
konusunda da herhangi bir sorunla karsilas-
madik.

4) Koy ziyaretlerinde ekip olarak ¢alisma su-
recleri hakkinda ne dusunuyorsun?

Meryem: Bizim gittigimiz okul tek sinifli bir
okuldu. ilk baslarda tek sinif olmasina biraz
sasirmistik. “Neyi nasil halledelim?” ya da “Su-
reci planlarken nelere dikkat edelim?” gibi
soru isaretlerimiz oldu. Bu sorulari dnceden
edindigimiz tecrubelerle, yaratici dusunce-
lerle ve en dnemlisi de ekip arkadaslarimla

aramizdaki saygl ve anlayisla ¢ézmeye calis-
tik. Is kalemlerini cikardik. Kim hangi kisimda
gorev almak ister diye konustuk. Herkes en iyi
yapabilecegini dusundugu alani secti. Sureg¢
sonunda herkesin gercekten de elinden ge-
lenin cok daha fazlasini yapmak icin hareket
ettigini gordum. Aslinda ekip arkadaslarimla
birlikte herhangi bir zorluk yasamadim.

Tugba: Ekip arkadaslarim ile birlikte atolye
calismasini hazirladik. Daha sonra 2 gruba
bdélunerek herkes kendi grubunda gorev da-
gilimi yapti. Boylece kdye gittigimizde herkes
hangi atdlye basamagini uygulayacagini bili-
yordu.

irem: Ekip olarak gayet iyiydik. Koy ziyaretle-
ri bizim ekipge ilk faaliyetimiz oldu. Hepimiz
bunu bir sorumluluk veya bir gérev olarak de-
gil gonulluluk esasina dayali olarak ve ¢cok se-
verek, eglenerek yaptik. Her sey yolunda gitti,
planli ve programli olmak isimizi son derece
kolaylastirdl. En ¢ok keyif aldigim an ¢ocukla-
rin yuzundeki o mutlulugu paylastigim andi.
Ozellikle etkinliklerde oldukga hevesli ve is-
tekli oluslari gorulmeye degerdi. YUz boyama
gibi etkinliklerde de ¢cok eglendiklerini sdyle-
yebiliriz. Tekrar tekrar yasamak isteyecegimiz
bir deneyimdi.

5) En cok keyif aldigin sey neydi?

Meryem: En cok keyif aldigim sey degil de
seyler var desem daha dogru olur.Ben planla-
ma kismindan ziyaret kismina kadar sorum-
luluk aldigim her seyden buyuk keyif aldim

Tugba: En cok keyif aldigim sey tabii ki cocuk-
larla birlikte olmakti. Daha énce de gittigimiz
okul oldugu icin cocuklar bizi gorduklerinde
cok sevindiler onlar sevindikce ben daha da
sevindim. Cocuklarla birlikte hem o6grendi-
gim hem de cok eglendigim bir gundu be-
nim igin.

irem: Palyaco gibi bazi etkinliklerde de Uni-
versitenin égrenci kulUplerinden destek aldik.

“Ben planlama kismindan ziyaret
kismina kadar sorumluluk aldigim
her seyden buyuk keyif aldim.”

6) Surecte hangi konularda zorlandin?

Meryem:ilk baslarda kendimi oldukca buyuk
bir adim atmak icin insanlari yonlendiren biri
gibi gordugum icin yetememe korkum vardi.
Sonralari isin icine girip kolayliklari gorunce
zor olan her sey halledilir gibi geliyor. Ekip ar-
kadaslarimdan bekledigim performansin bi-
raz daha altinda bir performans gordugumde
onlari tamamlamak i¢in daha fazla ¢aba har-
camak zordu.

Tugba: Surecte zorlandigim sey tarihi belir-
lemekti. Planladigimiz tarihlerde bizden 6tu-
ru hep bir aksilik ¢iktl. Ortak bir tarih bulmak
zordu. Bu yuzden de kdy ziyaretimizi biraz
gec yapmis bulunduk.

irem: En cok planlama kisminda zorlandim
cunku yapilan etkinliklerin 6grenci seviyesine
uygunlugu, egitici olusu, eglenceli olusu gibi

15



bir cok farkli unsuru dusinmemiz gerekiyor-
du ve herkes aldigi gdrevi en sorunsuz sekil-
de yapmaliydi. Bu yuzden planlama ve bunu
hayata gecirme kismi biraz zordu diyebiliriz.
Okulun duvarlari fazlasiyla yipranmisti ve biz
onlara kalici bir yardimimiz da dokunsun is-
tiyorduk bunun icin duvarlari da renklendir-
mek istedik. Bircok etkinlik yapmak istiyor-
duk ama zamanimiz cok azdi. O kadar kisa bir
surede yapilmasi gereken en iyi seyleri yap-
mak icin bazi fikirlerden feragat etmek gere-
kiyordu. Biz de daha sonra duvarlari renklen-
dirmek icin yeniden okulu ziyaret etmeye ve
diger etkinliklere oncelik vermeye karar ver-
dik.

7) Hangi konularda ¢6zUm Uretmen gerekti?
Ornek verebilir misin?

Meryem: Ben her seyi en ince ayrintisina ka-
dar planlamistimm ama tabii ki de beklenme-
dik seyler oldu. Mesela sinifta atolyenin bir
etkinligini ekip arkadaslarim yuruturken co-
cuklarla iletisim ve uyum asamasinda eksik
oldugumuzu goérunce onu toparlamak igin
bambaska bir yol, ydntem secmem gerekti.
Bunu cok kisa bir surede dusunup uygulama
noktasinda ¢6zum uretmem gerekti.

Tugba: Atolye calismasini hazirlarken bolca
¢ozUm Uretmek gerekti. Cunku ortak bir atol-
ye calismasi yaptigimiz icin 4 sinif duzeyine
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de uygun bir atélye calismasi olmasi lazim-
di. Bu yuzden de etkinlikleri hazirlarken eger
olmazsa sunu yapariz gibi ¢6zum yollari du-
sundum. Cunku her seyin kusursuz olmasini
istiyordum. Ama her sey cok guzel gittigi icin
¢odzUm yollarina basvurmadim.

8) Sence koy ziyaretleri yapmak bir égret-
men adayi icin neden 6nemli?

Meryem: Sanirim meslek sahibi olup emek-
li olana kadar 6gretmenlik icin savunacagim
en buyuk sey deneyim kazanmak olacak.
Bu ziyaretler sayesinde kendimi meslege bir
adim daha yaklasmis hissediyorum. isin icine
girmeden neyin ne oldugunu anlamak mum-
kUn olmuyor bana goére.

Bu oyunu oynamaya hazir olmak icin ¢cok¢a
prova yapmak gerekiyor. O yuzden bir 6gret-
menin provasini yapip oyununu uzun yillar
sergileyebilmesiicin bu tur ziyaretleri yapma-
sI gerekiyor.

Tugba: Bir 6gretmen adayi icin lisans egiti-
mi alirken koy ziyareti yapmak, koy okulu ve
birlestirilmis sinif gercegiyle tanismak ve bu-
nunla yuzlesmek cok buyuk bir avantaj. Ayri-
ca sadece koy okulu olarak degil oradaki cev-
reyi de tanimak ve kdyun sakinleriyle sohbet
etmek de bir 6gretmen adayina ¢ok fazla sey
katiyor. Bizim gittigimiz okulun sartlari cok iyi
olmasina ragmen bazi zorluklari vardi. Bunla-
ri daha égretmen olmadan gérmek cok bu-
YUk bir sans. Atandigimizda az da olsa ne gibi
zorluklarla karisilacagimizi gérmus oluyoruz.

Irem: Sinif 6gretmenleri icin oldukca énemli
oldugunu sdyleyebiliriz. Cunku atamalar gu-
numuzde c¢cogunlukla kdy okullarina yapila-

biliyor. Bu sebeple buralarda bulunan égren-
cilerin durumlari hakkinda bilgi sahibi olmak
icin koy ziyaretlerinin olduk¢ca énemli oldugu-
Nnu dusunuyorum. Koy okullari bazi imkansiz-
liklara sahip olabiliyorlar. Ulasim, egitim, tek-
nolojik arac gerecler, materyaller gibi dnemli
unsurlardan yoksun bir egitim bircok zorlugu
beraberinde getiriyor. Bunlara bir de ogret-
menlerimizin eksik olmalari, alanlarinda ye-
terli bilgi ve donanima sahip olmamalari, her
kosulda ¢o6zum odakli bir yol izleyememeleri
bu zor kosullari daha da zorlastiracaktir. Bu
sebeple koy okullarina duzenlenen ziyaret-
ler 6gretmenlerin daha donanimli olmalarini
saglayacaktir.

9) Bu suUre¢ sana kisisel ve mesleki anlamda
neler katt?

Meryem: Kisisel anlamda verilen bir gorevi
yUrutucu olarak bitirebilecek gicum oldugu-
nu anladim. Mesleki olarak da en azindan bir
seyleri 6nceden goérup yabancilik cekmeden
meslege baslamanin ve deneyim kazanma-
nin aslinda ne kadar énemli ve gerekli oldu-
gunu anladim.

Tugba: Sayamayacagim kadar cok sey katti.
Daha dnce hi¢ kdy okulu ortami gormemis-
tim ve koyde egitime dair hicbir bilgim yoktu.
Bu bilgi eksikligini buyUk oranda ortadan kal-
dirdim. Staja gitmeden 6nce okul ortami goér-
mek ve cocuklarla birlikte zaman gecirmek
cok buyuk bir avantajdi. Birlestirilmis sinif
gercegiyle yuzlestim. Zorluklarini ve bunlari
nasil asabilecegimi 6grendim.

Irem: Oncelikle bazi zorluklarla karsilasacagi-
mi1 gordum. Mesleki olarak henuz yeterli du-
zeyde olmadigimi hissettim. Birlestirilmis si-
niflar Uzerine daha fazla ve daha kapsamli bir
egitime ihtiyac duydugumu hissettim.

Her seyden dnce bu mesledi neden yapmam
gerektigini bir defa daha anladim. Deza-
vantajlari olsa da koy okullarina gereken ilgi
gosterildigi zaman bir 6gretmenin ¢ok cana
dokunabilecegine inandim ve hangi kosulda
yapacak olursam olayim meslegimi en iyi se-
kilde yapip kendimi buna adamaya karar ver-
dim. Farkindalik olusturdu.

10) Ziyaret gerceklestirecek KiA mezunlarina
neler édnerirsin?

Meryem: Mezunlar bu ziyaretlerin tadini iyi-
ce ¢lkarmali bence. Verdigi o mutluluk ceki-
len zorluklari unutturuyor. lyi ki 6gretmen-
lik diyorsunuz cocuklarin size davranislarini
gordukten sonra. Eksikliklerinin olacagini ve
bunu tamamlamak icin orada olduklarini da
unutmamalari gerekiyor. Bir de aslinda ne ka-
dar sansli olduklarini da tekrar tekrar hatirla-
malari gerekiyor.

Tugba: Kendinizi gercekten bir 6gretmen
gibi hissedeceginiz bir firsat. Sakin nasil olur
ne yaparim korkusuna girmeyin. Her sey o ka-
dar guzel oluyor ki surekli kdy ziyaretleri yap-
mak istiyorsunuz. Zaten égrencilerin o mut-
lulugu yetiyor. Bolca égrenecediniz ve bolca
da eglenecediniz bir ziyaret olsun.

irem: Oncelikle bir yerden baslamak icin
mutlaka adim atmalilar. Bazen nasil yapaca-
gimizi dusunmekten harekete gecemiyoruz.
Koy ziyaretleri gibi onemli bir firsati kendileri-
ni meslekte gelistirmek icin kullanmalari cok
iyi olabilir. Gérev dagilimi yapildigi muddetce
her sey yolunda gidecektir. EKip olarak uyum
icinde hareket etmek isleri kolaylastiracaktir.
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Mezun Kampi

Dayanismanin

Altini Ciziyoruz

Kamp 6ncesinde online goriismeler, telekonferanslar yoluyla isbirligi halinde sundugu-
mugz fikirleri planlara doéktiik ve kamp siresince bu planlar en buyiuk yardimcimiz oldu.
Aslinda bu, KODA'dan aldigimiz birinci dersti. “Birlikten kuvvet dogar” suuruyla fark gé6-
zetmeksizin tim Gyelerden aldigimiz fikirlerle bekledigimizin ¢ok Ustinde bir plan ol-
mustu bu.
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Koye ilk Adim Programi ilk mezunlarini ver-
meye basladigi tarihlerden itibaren mezunlar
ile yaptigimiz bulusmalarda, bir araya geldigi-
miz etkinliklerde ve uzun soluklu telefon ko-
nusmMalarimizda hep ayni vurgu one ¢ikiyordu:
“Keske tUm mezunlar bir araya gelebilsek...".
Bir arada olmanin potansiyelini ve yarattigi
kazanimlari gérmenin vurgusu idi bu. 2022
EylUl ayinin basinda, tum mezunlar ile olmasa
da, farkli Universitelerden mezunlar ile bir ara-
ya gelip bir pilot calismasi yapmis olduk: KiA
Mezun Kampi...

Gecmis donem faaliyetlerini konustugumuz,
deneyimlerimizi paylastigimiz, gelecek doé-
nemde neler yapabilecegimizi tartistigimiz
kampta belki de en dnemli nokta kimsenin
“katilimcl” olmamasiydi. Ortak etkinlik Gretme
surecinden nasil guclenmis bir sekilde cikti-
gimizin aktarimi ise kamp Ureticilerinin dilin-
den...

Mezun kampindan yanina kalan, biriktir-
digin seyler (metot, bilgi, deneyim,
insan...) neler?

Bolca guzel ani ve dostluk, cok fazla farkli tek-
nikler ve yontemler, ileride meslektas olaca-

gim kisiler ile oturup sohbet etmek.
Rumeysa, Kastamonu

Dostluklar, hala iletisim halinde olmak, yeni
etkinlik ve uygulamalar.

Ceylin, Trakya ‘

Tanimadigim insanlarla ne kadar guzel seyler
yapilabilecegini gormek, insan iliskilerinde,
verilen gorevlerde, ortama adapte olmakta
ve bu gibi sosyal gorev ve sorumluluklar ali-
nabilecek etkinliklerden uzak durmayip her
zaman aktif olmamiz gerektigi.

Recep, Siirt

Insanlarla olan iletisim becerim guclendi. Za-
man yonetimini daha verimli kullanmanin

onemini anladim. Farkli fikirleri duydum.
Seyhmus, Siirt

Meslege baslayinca karsilasabilecegim so-
runlarda sorup cevap alabilecegim bircok
meslektas edindim. Neden 6gretmen olmak
istedigimi sorguladim kamp boyunca ve nasill
bir 8gretmen olmak istedigime de karar ver-
dim.

irem, Mus

Yanimda goturdugum en degerli sey kampta
tanistigim arkadaslarim. Kampta ortuk olarak
ogrendigim 6grenme metodu sarki ve dans
ile 6gretim oldu.

Micahit, Siirt ‘

Paylastigimiz fikirlerimiz, kaynasan farkl kul-
turlerimiz, aldigimiz egitimler, edindigimiz
dostluklar, oynadigimiz oyunlar, 6grendigi-
miz danslar... BUtun bu deneyimlerde birlikte
olma halimiz.

Zeynep Esrq, £ge

Ekip calismasinin incelikleri ve dnemi... Ayrica
KODA'yI cok daha yakindan taniyip hayatimin
ve meslegimin ileriki safhalarinda bana ola-
cak katkilarini fark ettim.

€sma, Dicle

Egitime yonelik farkl bakis acilari edindim.
Konusma halkasi, drama, goérus gelistirme
gibi teknikleri kendi akranlarimizla uygula-
yarak ogretimde nasil kullanabilecedimizi de
dusunmus oldum. Hala bircok arkadasimizla
hal hatir edebiliyoruz, kapisini ¢calacak onlar-
ca meslektasimiz var.

€ngin, MAKU

Karsilikli olarak deneyim paylasiminin bize
cok faydali oldugunu dusunuyorum. Ayriyet-
ten sanal ortamda tanistigimiz 6gretmenlerle

tanisma firsati bulduk. Arkadasliklar dogdu.
Enes, Ege

Bu dénem senin icin nasil ge¢ti? Nelerle
ugrasiyorsun?

Staj ve KPSS hazirliklari devam ediyor.
Rumeysa, Kastamonu

Staja basladim.
Ceylin, Trakya

Staj, okul ve KPSS hazirliklari devam ediyor.
Recep, Siirt

Okul ve KPSS hazirliklari devam ediyor.
Seyhmus, Siirt

Kamp dénusu mezun bulusmalari ve kdy zi-
yaretleri gerceklestirdik.
irem, Mus
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Staj, okul ve KPSS hazirliklari devam ediyor.
Mucahit, Siirt

Ucretli 6gretmenlige basladim. .
€smaq, Dicle

Staj, okul ve KPSS hazirliklari devam ediyor.
€ngin, MAKU

Ucretli 6gretmenlik yapiyorum. Bir yandan da
tamamen 6gretmenlerin kullanimina yéne-
lik, cesitli kademelerde kullanilabilecek etkin-
likler, susler, calisma kagitlari gibi calismalar
paylastigimiz internet sitesi ile ilgileniyorum.
(wwuw.ogretmence.org ) Enes

Mezun kampindan edindigin birikimleri
su anda ugrastigin seylerde kullanabili-

yor musun? Nasil kullaniyorsun? ‘

Bir program veya etkinlik ayarlamam gerekti-
ginde ya da stajda ¢cok rahat bir akis ve 6neri-
ler hazirlayabiliyorum.

Rumeysa, Kastamonu

OJrendigim uygulama ve ydéntemleri stajda
kullanmaya calisiyorum.
Ceylin, Trakya

Kampta 6grendigimiz bilgiler hayatta karsi-
lasacabilecegimiz olagan durumlara dairdi.
Meslege baslayinca kullanacagima inaniyo-
rum.

Recep, Siirt

Senaryo orneklerini ders anlatimi sirasin-
da canlandirma olarak kullanmaya calistim.
Onden taslak senaryo maddeleri yazdim ve
gruplara dagittim. Gruplarin kendi aralarinda
rol dagilimi yapmalarini ve dogaclama olarak
senaryodaki mesajl vermelerini istedim.
Seyhmus, Siirt
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Kampta konustugumuz bircok konuyu uygu-
lamalarda gézlemleme sansimiz oluyor. Co-
zum yollarini bulmak konusunda edindigimiz
bilgilerden yararlanabiliyoruz.

irem, Mus

Mezun kampinda égrendigim ¢ocuk guven-
ligi egitimindeki bilgileri staj yaptigim okulda
ogrencilerime yonelik uyguladim. KODA'nin
ilkelerini Universite ortaminda arkadaslarima
aktardim . Kia ve KODA'nIn tanitimini yaptim.
Muucahit, Siirt

Artik bolumum ig¢in endiselerimin yok oldu-
gunu fark ettim.

Dilara, Mus ‘

Mentorluk ve OT Programlarina katildim :)
€sma, Dicle

Staj surecimde KODA'da Uzerinde cokcga
durdugumuz istismar konusuna dikkat edi-
yorum. Cocugun fotograflarini onlardan ha-
bersiz paylasmayip hassasiyet gdsteriyorum.
Onlarla birlikte bolca grup etkinlikleri yapiyo-
ruz. Bireysel etkinliklerden cok grup calisma-
sina bnem vermemin sebebi hepsinde sosyal
becerileri kazandirmak ve bir elin nesi var iki
elin sesi var sloganiyla toplumsal ruhu olustu-
rabilmek. Herkesin fikrine saygi gostermeye
calisiyorum ve farklliklara saygl duydugumu
ozellikle hissettirmek istiyorum..

€ngin, MAKU

Cocuk yarari olmadik¢a fotograflarini paylas-
mamaya dikkat ediyorum. Kamp boyunca
cesitli oyunlar oynamistik. O oyunlari zaman
zaman sinifimda oynatiyorum.
(www.ogretmence.org ) Enes

Firsatlarin

Altini Ciziyoruz

KODA Ogretmen Programlari

KODA cogu zaman yoksunluklariyla gundeme gelen kdy okullarinin, aslinda hayalimizdeki
egitim icin buyuk firsatlar sunabilecegi inanciyla ortaya c¢ikti. 2016 yilindan bu yana 6gretmen-
lerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek icin faaliyetlerimizi sUrdUruyoruz. Bu bolum-
de, Universite diplomalarini alan KIA Mezunlarini bekleyen potansiyel KODA yolculuklarini
Ozetlemek istedik.

Koy Ogretmenleri
El Ele Programi

Bulusmalarda Calisilabilecek Konular:

T)Mesleki Gelisim

Mesleginin ilk yillarinda olan koéy 6gretmen- - Sinifa dair,
leri okula ve kdy ortamina alisirken pek ¢cok - Okula dair,
guclukle karsilasabiliyor. Mentorluk programi, - Kdye dair,

- idari ve resmi islere dair,
- Veliile iletisime dair vb.

meslege yeni baslayan égretmenlerin bu su-
recini kolaylastirmak amaciyla planlanmistir.

Deneyimli mentor égretmenler tarafindan
2)Kigisel Gelisim

-Yalnizhk,

- Problem ¢dézme becerisi,

- Mesleki motivasyon,

- Belirsizliklerle bas etme vb.

kisisel ve mesleki bakimdan guclendirilmeye
yonelik, birebir 5 ¢cevrimici bulusmayi kapsa-
maktadir.
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Katilimcilardan alintilar:

Ogretmenlikle ilgili artik daha ayaklar yere
basan biri oldugumu hissediyorum. Problem-
lere daha hizl cézUmler bulabiliyoruz. Ogren-
cilerimi gun gectikce daha ¢cok taniyorum ve
farkl etkinliklerle dersi zenginlestirmeye cali-
slyorum.

(Menti 6gretmen) ‘ ‘ ’ ,

Yeni goreve baslayan 6gretmenlerin hem he-
yecanina tanik olmak hem de karsilastiklari
sorunlari ¢cozmelerine yardimci olmak guzel
bir duygu. Her gérusmede goéreve ilk basladi-

gimyillara gidiyorum. Birlikte ilerlemek guzel.
(Mentor 6Jretmen)

El Ele Vererek
Sorunlari Asiyoruz

Ogretmen
Topluluklari Programi

OT Programi kirsalda az nufuslu okullarda ca-
lisan, cok fazla meslektasi ile bir arada olma
sansl bulunmayan 6gretmenlere; hem mes-
leki ve kisisel gelisim alaninda hem de kir-
salda yasamanin getirdigi zorluklari asmala-
rinda destek olmak icin yerelde topluluklar
olusturmaktadir. Programin uzun vadedeki
hedefi ise, kirsalda nitelikli egitimin gercek-
lesebilmesi icin bu degdisime eslik edecek
ogretmenlerin bir araya geldigi guclu bir ag
olusturmak ve her yil yeni eklenen il / ilceler
ile, bu agl genisletmektir.

Bu yil OJretmen Topluluklari programi Ay-
din-Efeler, Batman-Kozluk, Batman - Sason,
ingol, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay - Antakya,
Kars, Kilis, Mardin, Mardin - Derik, Mus-Varto,
Sanlurfa-Birecik, Sanliurfa-Siverek, Sirnak-idil
ve Van'da uygulanmaktadir. Ek olarak Turkiye
genelinden gelen basvurular icin 1T Cevrim igi
topluluk bulunmaktadir.

Ogretmen Topluluklari Programi kapsaminda
vil boyunca yerel topluluk 6zelinde 6gretmen

toplulugu sorumlularinin (OTS) kolaylastirici-
lginda duzenlenecek olan 6 yerel bulusma
gergeklestirimektedir.

Bulusma akisi:

1. Bulusma: Tanisma ve ihtiyac Belirleme
2-3-4. Bulusmalar: Belirlenen ihtiyaclar dog-
rultusunda toplulugun génullt KODA egit-
menleri ile bir araya geldigi egitim bulusma-
lari

5. Bulusma: Topluluk Katilimcisi 6gretmenle-
rin birlikte belirledikleri géonullu faaliyet/faali-
yetler

6. Bulusma: Topluluk olarak tum yilin deger-
lendirilmesi

Katilimcilardan alintilar:

Okul disinda 6gretmen arkadaslarla birlikte
vakit gecirmek guzeldi. Duygularimizi, hayal-
lerimizi konusmak ve paylasmak kendimize
ayirdigimiz vakti degerli kildi.

(Koy 6gretmeni, Corum) ”

Ozellikle tukenmis benlik ve tetiklenme ko-
nularinda bana ayna tuttunuz ve yapilmasi

gerekenler hakkinda bilgi sahibi oldum.
(Kéy ogretmeni, Siirt)
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Faydalanabileceginiz KODA Kaynaklari

*Sosyal Duygusal Destek Etkinlikleri Kitabi

*Ogretmen Gozunden Koy Okullart ve Koy Ogrencileri

*Cocuk Atolyeleri EI Rehberi

*Birlestirilmis Siniflarda Gorev Yapan Koy Ogretmenlerinin

Oryantasyon ve Mesleki Gelisim Egitimi Kitabi

*Birlestirilmis Sinifli Kdy Okullari icin Etkinlik Kitabi

Daha fazlasi icin:

https://kodegisim.org

335
=

Instagram: https://mwww.instagram.com/kodegisim/

e

[=]

Mezun WhatsApp gruplarimiza katilmak icin
bize ulasin: 0530 784 99 09

Yayina Hazirlayanlar
Redaksiyon: Ceren Ozbek

Rehber Tasarimi: Ahmet GUrsu
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Bulusmalara katilan, 6gretmen séylesilerini
organize eden, mezun kampimiza katilan,
cevrim ici etkinliklerde bizi yalniz birakma-
yan, kéy ziyaretlerini gerceklestiren tim
KIA Mezunlarimiza tesekkdirler!
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https://kodegisim.org/
https://www.instagram.com/kodegisim/
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Koy Okullari Degisim Agi



