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@ KODA Cocuk Guvenligi Politikasi

KODA Kimdir?

Turkiye'nin dort bir yanindaki kdylerde calisan idealist 6gretmenler, esit egitimin
gucune inanan egitmenler, degisime inanci tam egitim gonulluleriyiz. Koy Okul-
lari Degisim Agi (KODA) fikri, cogu zaman yoksunluklariyla gundeme gelen koy
okullarinin, aslinda hayalimizdeki egitim icin buyuk firsatlar sunabilecegi inan-
clyla ortaya cikti. ilk saha calismalarina 2015 yilinda basladigimiz KODA'da, 2016
yilinin Aralik ayinda dernek olduk. Yola ¢iktik, bu yolun adini da KODA koyduk.




FECETTTTIPPTTRRRY Neler yaplyoruz? cecssccscctttiienns,

1. Egitim icerikleri ve Araclar

Yerel kosullara uygun, gelisimsel ihtiyac¢lara cevap veren egitim
icerikleri ve araglari Uretiyoruz.

Birlestirilmis sinifh kdy okullari i¢cin uygulama esasli icerikler gelis-
tiriyoruz.

Koy okullarinda egitime dair érnek uygulamalari ve uzman go-
ruslerini dokUmante ederek 6gretmenlerle paylasiyoruz.

& d

2 - Gucli Kéy Ogretmenleri

Koy 6gretmenlerinin ihtiyaglarina yonelik 6gretmen egitimleri
duzenliyoruz.

Yeni atanan koy 6gretmenlerine oryantasyon egitimleri uygulu-
yoruz.

Yakin kdylerde gorev yapan 6gretmenlerin duzenli olarak bir ara-
ya gelmelerini ve birbirlerine destek olmalarini saglyoruz.

Egitim fakultesindeki 6gretmen adaylarini, kdy okullarindaki 6g-
retmenlik surecglerine hazirliyoruz.

CedN

Kirsal bolgelerde yasayan ailelerin cocuklarinin egitim yolculuk-
larinda sorumluluk almalarini destekleyen egitim programlari
duzenliyoruz.

4 . Gonullu Topluluklari

KODA'nIn egitim anlayisini, Urettigi icerik ve araclari géonulluler
aracihigilyla yayginlastirtyoruz. Kirsalda daha iyi bir egitim mum-
kin diyen kisi ve kurumlarin KODA'nin surdurulebilirligine destek
olmasini sagliyoruz.

5 « Savunuculuk

KODA'nIn egitim anlayisini yayginlastirmaya ve kirsalda egitime
dair halihazirdaki bakis acisini donusturmeye yonelik iletisim faa-
liyetleri yaratuyor, farkli aktérlerle bulusmalar gerceklestiriyoruz.



Degerlerimiz

A4

Adalet

Elimizdeki her turlu kaynagdi, faydalanicilarimizin (or. 8gretmenler, 6gretmen
adaylari, aileler, gdénulluler) cikarlarini 6nceliklendirerek en verimli sekilde
kullanmayi ve hakkaniyetli sekilde dagitmayi dnemseriz. Her turll secim ve
karar sUrecimizde kriterlerimizi seffaf bir sekilde ortaya koymaya, herkese
esit yaklasmaya buyuk ézen goésteririz.

Butunsellik

Insani sosyal, duygusal, fiziksel, bilissel ve ruhsal yonleriyle doganin bir par-
casl olarak goruruz. Cocuk ve insan gelisimini de insanin bu boyutlarini be-
raber dusUnerek degerlendiririz. Tum calismalarimizda hedef gruplarimizin
farklilasabilen ve degisebilen ihtiyaclarina dengeli sekilde yanit verecek yak-
lasimlari tasarlar ve uygulamalari destekleriz.

Dayanisma

Bir ihtiyacimiz oldugunda acik sekilde ve guvenle dile getiririz. Ortak amaci
ve birbirimizin iyi olma halini dnemsedigimiz icin aktif sekilde sorumluluk
alarak birlikte uretmeye devam ederiz.

Kapsayicilik

Cesitliligi ve beraberinde gelen farkliliklari bir zenginlik olarak géruruz. Faa-
liyetlerimizde, hedef gruplarimizdaki her bireyin hicbir ayrimciliga ugrama-
dan katilimini saglamak icin ¢caba gosteririz. Her turlU bulusmada herkesin
esit s6z hakkina sahip olmasini énemseriz.

Surdurulebilirlik

Degisimlere ve yeniliklere acik sekilde ilerleriz, degisen kosullari fark eder ve
uyum saglariz. Yaptigimiz faaliyetlerin hedef gruplar 6zelinde devamliligi-
nin ve kalici etkilerinin olmasini gdzetiriz. Kisa sureli faaliyetler yapip sonlan-
dirmak yerine yaptigimiz tum calismalarda oncelikli olarak ilgili aktorlerin
(6gretmenler, aileler, génulluler vb.) kapasitelerini gelistirmeyi ve bodylece
problem tespitinde ve sorunlarin ¢cdézUmunde aktif rol almalarini hedefleriz.
Egitim programlarimizi kolay yayginlastirilabilecek ve model niteligi tasiya-
cak sekilde kurgulariz.

Tarafsizhik

KODA olarak hicbir siyasi ya da dini olusumdan taraf degiliz. Tum is birlikle-
rimizi tarafsizlik ilkesini benimseyerek kurariz. is birligi yaptigimiz kisiler, ku-
rumlar, dernekler vb. olusumlarin kimliklerinde ve dernekteki faaliyetlerinde
seffaf bir yaklasimi benimseriz.



@ Cocuk Guvenligi Politika Belgesini
Neden Olusturduk?

KODA olarak bu belgeyi, cocuklarla dogrudan ya da dolayh olarak
temas ettigimiz faaliyetlerimizde cocuklarin olasi risklerden korun-
masini saglamak amaciyla olusturduk. Birlesmis Milletler Cocuk
Haklarina Dair S6zlesme’de yer aldigi sekilde bu belge kapsaminda
cocuk tanimimiz, 18 yasina kadar her birey cocuktur.”

(Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sé6zlesme’ye géz atmak
icin bakiniz).

Bu belge araciligiyla olasi risk senaryolarina yonelik hem onleyici
yontemler gelistirmeyi hem de gerekli durumlarda ¢ocuklarin ve ye-
tiskinlerin kullanimina uygun geri bildirim mekanizmalari kurmayi
ve saglikh mudahale yontemleri gelistirmeyi amacladik. Yaptigimiz
ve yapmayi planladigimiz tum faaliyetlerimizde, cocuklarin iyi olma
halini gézetmeyi ve ¢ocuklarin guivenligini garanti altina almayi he-
defliyoruz.

Bu politika belgesinin hedefleri, cocuk gulivenligine iliskin ¢cergeve
ve yonlendirmelerin tanimlanmasi, gerekli degerlendirme geri bildi-
rim surecglerinde sorumluluklarin belirlenmesi ve karar sureglerinin
ilkelerinin belirlenmesini icermektedir. Bu baglamda dokimanin
tamamlayici belgeleri sunlardir:

- EK 1: iletisim ve Gérunurluk Calismalari Politikalari,
- EK 2: icerik Gelistirme Calismalari Politikalari,

- EK 3: Saha Calismalarinda Davranis Kurallari,

- EK 4: Bildirim Formu Ornegi (Yetiskinler icin).

o w o

Cocuk Guvenligi Politika Belgesinin
Kapsami Nedir?
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KODA Toplulugu basta olmak uUzere KODA adina ¢cocuklarla dogrudan ya da do-
layl calismalar yuruten tum paydaslarimiz, bu politika belgesini hem bilmek, an-
lamak ve i¢csellestirmek hem de KODA dahilinde katildiklari faaliyetlerde bu bel-
geye uygun davranmakla yukamladur.




Sorumluluklar
/

Yoénetim Kurulu ve Es Direktoérler

KODA'nIn faaliyetlerinde Cocuk Guvenligi Politikasi stureclerinin
isleyisinin gézetiminden sorumludur.

Cocuk Guvenligi Grubu

Cocuk Guvenligi Politikasl dahilinde herhangi bir geri bildirim
alindiginda, bu bildirimi degerlendirilme, sonug¢landirma ve sonuca
dair paydaslari haberdar etmeden sorumludur.

Cocuk Guvenligi Grubu icerisinde KODA yonetim kurulundan bir kisi,
calisan ekibinden bir ve gonulli uzmanlarimizdan iki kisi olacaktir.
Burada amacimiz, cocuk haklari konusunda uzmanligi olan
danismanlarimizi (6r. avukat, psikolog) ve kurumlari
bu degerlendirme surecine dahil ederek olabildigince
seffaf ve objektif olmaktir.

KODA Ekibi

KODA araciligiyla cocuklarla temasa ge¢me ihtimali olan tum
KODA toplulugunun ve paydaslarinin Cocuk Guvenligi Politikasini tes-
lim almalari, anlamalari ve uygulamalarini saglamaktan ve
gozetilmesinden sorumludur.

KODA'nIn saha faaliyetleri, icerik gelistirme ve iletisim sure¢lerinde
Cocuk Guvenligi Politikasinin hayata gecirilmesinden sorumludur.
Cocuk veya yetiskinlerden gelen herhangi sézel geri bildirimin
odak kisisidirler.

KODA faaliyetleri kapsaminda, KODA Cocuk Guvenligi Politikasina
aykiri (tanik olduklari veya yasadiklari) her durumu, asagidaki
geri bildirim mekanizmalariyla KODA'ya iletmekle sorumludur.

o
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Cocuk Guvenligi Politika Belgesine Dair
Farkindalik Calismalari

KODA Toplulugundaki kisilerle duzenledigimiz
oryantasyon programlarinda, bu politika belgesine yer vererek
ve cesitli formatlarda (6r. yazil, sézIG, uygulamali)
paylasim yaparak herkesin bu politika belgesini bilmesini,
anlamasinyi, i¢sellestirmesini ve hayata gecirmesini
saglamayi hedefliyoruz.

Tanimlar
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Cocuk

Referans aldigimiz Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Sozlesmesi (BMCHS) ve
buna bagli gelisen ulusal mevzuat kapsaminda, 18 yasina kadar her birey
cocuktur ve cocuklar kendine 6zgu hak grubu olan cocuk haklarindan ya-
rarlanir.

Cocuk guvenligi

Bir kurumun calisanlarinin, operasyonlarinin ve programlarinin ¢cocuklara
hic bir zarar vermemesini saglamayi kapsar.

Cocugun gelisim duzeyi

Sadece yas araliklarini gozetmeksizin: cocugun bilissel, psikolojik, sosyal ve
ekonomik durumu, kulturel kodlari ve kendi biricikliginden kaynaklanan bu-
tun hallerini kapsamaktadir.

Cocuk guvenligi ve cocuk katilimi odaginda ¢cocugun 6zne olarak kendini
ifade edebildigi ve daha az risk altinda bulundugu tum alanlari kapsamak-
tadir.

Cocugun bedensel s6z hakki

Cocuklarin bedenlerinin kendilerine ait, 6zel ve degerli oldugunu gozeterek,
cocugun beyanini duymak, onay almaktir.

Cocugun beyani

Cocugun kendi yasami ve bedenine ait s6z ve kararlarini ifade etmesinin
tum hallerini icermektedir.



Cocuk ihmal ve istismari

Cocuk ihmal ve istismari ve cocuklara kotl muamele, sorumluluk, glven
veya gug iliskileri baglaminda cocugun saghgi, yasami, gelismesi veya onuru
acisindan fiili veya potansiyel zararla sonuclanan her tur fiziksel veya duy-
gusal kot muameleyi, cinsel istismari, ihmali veya inmalkar davranisi, ticari
veya baska amacl sdmuUurlayu kapsar.

Siddet eylemlerinin kulturel kodlarin icinde yer almasi dolayisiyla kisinin ken-
disinin ya da baskalarinin davranislarinin siddet olup olmadigini ayirt etmesi
her zaman kolay degildir. O nedenle cocuga karsi siddet eylemi kasitli ya da
kasitsiz olabilir, gorunur ya da gizli olabilir. Cocugun zarar gérdugunu bile
bile eylemsiz kalmak da bir siddet davranisi olarak degerlendirilir. Cocuga
karsi siddet turlerini ayristirabiliyor ve taniyabiliyor olmak, etkin bir koruma
sistemi gelistirmek icin elzemdir. O nedenle genel tanimda yer alan farkli
siddet turlerini tanimlamak yerinde olacaktir.

Bu ¢cocuga vurma, sarsma, tutup atma, ates veya kaynar su ile yakma, suda
veya baska sekilde bogma ya da ¢cocuga farkli sekillerde fiziksel zarar verme-
yi icerir. Ayni zamanda ebeveyn veya bakici cocugun hasta olmasini sagla-
diginda veya hasta cocugun semptomlarini gormezden geldiginde fiziksel
zarara yol acilmis olur.

Duygusal istismar

Cocugun sevgi ve ilgiden mahrum kalmasina, benlik bilincinin, psikolojik ve
duygusal durumunun zarar gérmesine neden olacak her tur eylemdir.
Cinsel istismar: Cocugun kendisinden buyuk bir kisi tarafindan veya kendisi
Uzerinde belirgin bir gucu veya kontrolU olan bir kimse tarafindan cinsel haz
amaci ile zorla cinsel etkilesimme maruz birakilmasidir.

ihmal veya ihmalkar davranis

Cocugun bakimindan sorumlu olanlarinilgiliimkan, bilgi ve hizmetlere erisi-
mi olmasina ragmen ¢cocugun fiziksel, zihinsel, duygusal, ahlaki ve sosyal ge-
reksinimlerini karsilamamasi, cocugun gelisimiicin gerekli imkanlari sunma
konusunda dikkatsiz veya ihnmalkar davranmasi, onlari tehlikeden koruma-
masl, saglik, dogum kaydi gibi yasamsal hizmetleri saglamamasi anlamina
gelir.

Somuru

Cocuga yonelik siddet davranisi uzerinden ekonomik, toplumsal, siyasal ¢i-
kar saglamak, kar elde etmek olarak tanimlanmaktadir.

Ekonomik somuru: Cocugun dilendirilmesi ya da yasina goére agir veya uzun
zaman c¢alismaya zorlanmasi, kolelik.

Cocuk pornografisi, fuhusu, seks amacl kdéleligi, cinsel istismar temelli tu-
rizm, cinsel istismmar amacli insan kacakg¢ilig.



Koruma ve Onleme Prosediirleri

Onleyici Faaliyetler
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Risklerin Azaltilmasi « Bu politika belgesiyle riskli durumlara sadece
mudahale etmeyi degil; ayni zamanda faaliyetlerimizde cocuklar icin risk
olusturabilecek durumlari KODA Toplulugu ile ele alarak, bu riskleri en aza
indirmeyi hedefleriz. Bu dogrultuda hazirladigimiz davranis kurallarina
(bknz. EK 3) KODA Toplulugundaki herkesin dikkat etmesini bekleriz.

Gonullialuk ve ise Alim Siregleri « KODA'nin gonullilik ve ise alim
sureclerinde uygulanan prosedurler burada da gecerlidir. Ayrica cocuklarla
dogrudan calisacak yeni ekip arkadaslarimizi belirlerken, bu politika belge-
sinin gerekliliklerini yerine getirecek kisiler olmalarina dikkat ederiz. Buna
yonelik pozisyon duyurularina kriterler ekleriz (6r. cocuklarla ¢calisma dene-
yimi, hak temelli yaklasim) ve ise alim degerlendirme sureclerinde adayla-
rimizin bu kriterlere uyumlulugunu inceleriz. Benzer sekilde KODA Toplu-
luguna dahil olan gonullulerimizin de génullt surecleri baslamadan 6nce
bu politika belgesinden haberdar olmasini saglariz. Bunun dahilinde génul-
U formumuzda bu belgeyi, paylasilan kaynak dokUmanlar icerisine ekleriz.
Gonulluluk ve ise alim sureclerinde duzenledigimiz oryantasyonlarda, cocuk
guvenligine dair bir bélume yer veririz.

Sozlesmeler ve is Birlikleri « Mevcut veya olasi is birliklerimizde ve séz-
lesme sureclerinde, is birligi yaptigimiz kurum ve Kisilerle bu politika belge-
sini paylasiriz. KODA olarak is birligi yaptigimiz kurum ve kisilerin bu belgeyle
uyumlu calismalarini Gnemsiyoruz.

Satin Alma ve Lojistik « Cocuk isci calistirmak, siddet ve istismar ile iliski-
li olmak gibi cocuk haklarina aykiri uygulamalari olan kisi veya kurumlardan
hizmet ve Urun satin almayi tercih etmeyiz.

iletisim ve Gértinurluk Calismalari « KODA olarak iletisim ve gérinur-
Uk calismalarina iliskin politikamiz, bu belgenin tamamlayici belgesi olan EK
T'de ifade edilmistir.

icerik Gelistirme - KODA olarak icerik gelistirme calismalarina iliskin poli-
tikamiz, bu belgenin tamamlayici belgesi olan EK 2'de ifade edilmistir.

Davranis Kurallari - KODA olarak saha calismalarindaki davranis kuralla-
rimiz, bu belgenin tamamlayici belgesi olan EK 3'te ifade edilmistir.



Sikayet ve Geri Bildirim Mekanizmasi
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Bildirim Sureci

KODA faaliyetlerinde bu politika belgesine aykiri herhangi bir durum ger-
ceklestigine tanik olan veya bdyle bir durum yasandigina dair bilgilendirilen
KODA toplulugu uyelerimizin, olay gerceklestikten sonra mumkun olan en
kisa surede asagidaki yontemleri kullanarak KODA'ya bildirimlerini iletmesi-
ni bekleriz.

«« Yazili Bildirim - Bildirim Formu Ornegi (EK 4) esas alinarak kisiler bil-
dirim@kodegisim.org adresine yazil bildirim iletebilirler.

«« SOzl Bildirim « Kisiler 0216 343 73 43 telefon numarasini arayarak s6z-
|U bildirimlerini iletebilirler. Ayni zamanda programlarinda odak Kisisine
de geri bildirimlerini sézlu olarak iletebilirler. Bildirimi dinleyen KODA
ekibi Gyesi, Bildirim Formu Ornegdini (EK 4) esas alarak kisi ile gérusmeyi
gerceklestirir. Bu sézlu bildirimler, bildirimi dinleyen KODA ekibi tarafin-
dan yaziya dokulerek en gec¢ 24 saat icerisinde bildirim@kodegisim.org
adresine gonderilir.

Bildirim ve yanitlama mekanizmalarini olustururken her cocugun bir
birey oldugunun ve kendini farkli yollarla ifade edebildiginin farkindayiz.
Cocuklarin yasina ve gelisimine uygun olacak sekilde bu mekanizmalari
cesitlendirmeyi onemsiyoruz. Cocuklarin bu mekanizmalara rahat eri-
sebilmeleri ve bu araclari rahat kullanabilmeleri icin cocuklarin gérusle-
rini dikkate alarak guncellemeler yapacagiz.

x' 1 1.
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Degerlendirme Sureci

KODA olarak bu politika belgesi dahilinde tarafimiza iletilen geri bildirimle-
rin degerlendirme surecinde Cocuk Guvenligi Grubu goérev alir.

Gelen bildirim Cocuk Guvenligi Grubu Uyelerinin her birine ulastiktan sonra
grup uyeleri tarafinda bir degerlendirme toplantisi yapilir. Toplantida ¢ikan
karar ilgili kisiye e-posta ile iletilir. Suc¢ iceren sikayet bildirimlerinde KODA
ulasan sikayetleri 72 saat icinde resmi kurumlara bildirir ve sorusturma ta-
mamlanana kadar gecici dnlemler alir. Su¢ icermeyen sikayetler kapsamin-
da Cocuk Guvenligi Grubu'nun verdigi kararlar dogrultusunda gerekli yap-
tinmlar uygulanir. Burada Cocuk Guvenligi Grubu bu bildirimi yapmakla
sorumludur. Bu surede, hakkinda bildirim yapilan kisinin KODA faaliyetlerine
ara verilir. Tum bildirim sureclerinde bildirimi yapanin ve hakkinda bildirim
yapilan cocuklarin yuksek yararini gozetiriz. Surecte cocuklarla dogrudan
iliskilenen Kisiler, cocugun yuksek yarari ve 6zel yasama saygl hakkini gdze-
terek geri bildirim yapan cocugu ve ebeveyn/bakim verenlerini degerlendir-
me sureci ve sonu¢ hakkinda yeterince bilgilendirir.

KODA olarak yasal acidan bildirilmesi zorunlu durumlarla karsilastigimizda,
bunu ilgili birimlere bildirme sorumlulugumuz oldugunu ve bunu en hizli
sekilde yerine getirecegimizi belirtmek isteriz. Cocuk istismari vakalarinda
zaman kaybetmemek ve varsa delil kaybini dnlemek adina sadece sUphe
olsa dahi sikayeti ilk alan kisinin bildirim yapmasi dnemlidir.

Hesap Verilebilirlik ve Izleme Calismalar

Bu politika belgesi, Koy Okullari Degisim Agi Dernegi Yonetim Kurulu tarafindan
2023 yili .. ayinda onaylanmistir. 2023 ..-Agustos doneminde; Cocuk Guvenligi Gru-
bunda KODA Yonetim Kurulundan Burcu Gunduz Masalacl, ¢alisan ekibinden
OzUm Baykas ve géonullu uzmanlarimizdan Pinar Karatas, Berk Erdem sorumlu-
luk alacaktir. Cocuk Guvenligi Grubuna ek olarak Avukat Selmin Cansu Demir ve
Ozyegdin Universite Hukuk Klinikleri bolumuU cocuk haklari yontunde yapilan ca-
lismalara ve degerlendirme sureclerinde destek olacaktir. Politika belgesi kapsa-
minda Nirengi Dernegi istismara Karsl Destek Hattindan destek almak Uzere bir
is birligi protokolu yapilmistir.

Bu belge, yasayan bir belge olarak planlandi. DUzenli olarak revizyon sureclerin-
de toplulugun ihtiyaclari ve geri bildirimleri dogrultusunda bu belgeyi her yilin
Agustos ayinda guncellemeyi hedefleriz. Gerekli gorulen durumlarda, her zaman
politika belgesine guncelleme yapilabilir. TUm bu guncellemelere dair KODA top-
lulugu bilgilendirilir.



Tesekkur

Bu belgeyi hazirlarken farkli kurumlarin cocuk koruma politikalarindan ilham al-
dik, tum bu kurumlara cok tesekkur ederiz. Bu belgeler sirasiyla Cocuga Karsi Sid-
deti Onlemek icin Ortaklik AgI Cocuk Koruma Politika Belgesi, Hayata Destek
Cocuk Guvenligi Politikasi ve Cocuk Guvenligi Davranis Kurallari, ve Tarlabasi
Toplum Merkezi Cocuk Guvenligi Politikasi'dir.

Cocuk Guvenligi Egitimi ile ekip olarak kendimizi gelistirmemize ve politika bel-
gesini olusturma surecimize destek olan sevgili Melda Akbas ve Hayata Destek
ekibine, Nirengi Dernegi ekibine, Selmin Cansu Demir’e ve Burcu GUnduz'e ¢ok
tesekkur ederiz.

Cocuk Guvenligi Grubuna 2023 Subat-Agustos doneminde geri bildirim sUrec-
lerinde sorumluluk aldiklari ve alacaklari icin KODA Yénetim Kurulu’'ndan Burcu
Gunduz'e, calisan ekibinden Ozum Baykas'a ve génullt uzmanlarimizdan Pinar
Karatas ve Berk Erdem’e tesekkur ederiz.

Gonulli Calisma Grubundan Dilara Avdagic, Gokce Uysal, Lale Handz ve OzUm
Baykas'a belgenin olusturulma surecini baslattiklari ve koordine ettikleri icin cok
tesekkur ederiz. Ayni zamanda tum KODA ekibine surecteki yorum ve &nerileri
icin tesekkur ederiz.
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(EK'I « Koruma ve Onleme Proseddrleri )

izin stirecinde dikkat edilecek hususlar:

- Cocugun fotografini ve videosunu cekmek ve gdruslerini almak icin énce sdzlu
olarak cocuktan daha sonra da velisinden islak imzali onay aliriz. Cocugun yasini
g6z dnunde bulundurarak cocuktan da yazili onay aliriz.

- Herhangi bir fotograf, video veya gorus paylasiminda, cocuklarin kimlik bilgileri-
ne yer vermeyiz.

- Cocuklarin hayir diyebilmelerine olanak saglariz ve bu durumda o ¢cocugun fo-
tografi, videosu ve goérusunu almayiz ve paylasimlarimizda yer vermeyiz.

- Cocuklarin, ailelerin ve tum paydaslarin kisisel bilgilerinin gizli kalmasini Kisisel
Verilerin Korunmasl Kanununu da esas alarak garanti altina aliriz.

Fotograf ve video ¢cekiminde dikkat edilecek hususlar:

- Sadece program icin gerekli olan durumlarda cocuklarin yaptiklari ise odakla-
nan fotograf ve videolarini cekeriz.

- Gorsel materyallerde cocuklari magdur, zayif bireyler olarak gostermeyiz. Zaruri
olmadigi surece cocuklari kurgu fotograf ve video cekmek icin yonlendirmeyiz.
Kendi yasam alanlari icinde ve bulundugumuz ortamin dogal akisina uygun se-
kilde cekimleri surdurmeye cabalariz.

- Fotograf ve video ¢cekimi esnasinda ¢cekime katilan ve katilmayan tum cocukla-
rin haklarini gézetiriz (rahatsiz olmamasi, katilmayan ¢cocuklarin dislanmis hisset-
memesi vb.).

Paylasim siirecinde dikkat edilecek hususlar:
- Sadece KODA iletisim Ekibi tarafindan kontrol edilmis ve onaylanmis fotografla-
r1, videolari ve gorusleri kullaniriz.

- Paylasim gereken durumlarda éncelikli olarak yaptigi ise odaklanilarak cocugun
kimliginin (ad ve soyad, yerlesim yeri, okul bilgisi vb.) gizli kalmasini saglariz.

- Cocugun, ailesinin ve paydaslarin guvenligini tehlikeye sokabilecek veya gizliligi-
ne zarar verebilecek gorselleri ve yazili materyalleri yayinlamayiz.

Cocuklara ait kisisel verileri ve gdrsel materyalleri Kisisel araclarimizda (telefon,
bilgisayar, sosyal medya araclari vb.) saklamayiz ve hicbir sekilde kisisel hesaplari-
mizdan paylasmayiz.

- Cocuk fotograflarini paylasacagimiz durumlarda yUzlerinin en az gézuktugu, eg-
lendikleri ve mutlu olduklari fotograflari kullaniriz.



CEK 2 « Icerik Gelistirme Calismalari Politikalari )

- icerik gelistirme sureclerinde KODA'nin dederleriyle uyumlu ilerleriz.

- Adalet, Butunsellik, Dayanisma, Kapsayicilik, Surdurulebilirlik, Tarafsizlik deger-
lerini tum calismalarin odaginda tutariz.

- Cocuklarrilgilendiren icerikleri gelistirirken KODA degerleri ile birlikte pedagojik
gelisimi destekleyecek farkli disiplinlerden destek aliriz ve konuya butunsel yak-
lasiriz.

- Egitim danismanlarimizin icerigini onayladigi kaynaklari kullanir ve referans
gosteririz.

- Yas, dil, cinsiyet, din, cinsel yonelim gibi kisisel, ailevi ya da baglh olduklari toplu-
luk dolayisiyla sahip olduklari tum degerleri ve farkliliklari esit tutarak nefret soy-
lemi ve ayrimcilik iceren yazili ifadeler ve gorsel materyaller kullanmayiz.

- Cocugun yas grubu, gelisim o6zellikleri ve ihtiyac¢larina uygun bir dil ve gorsel
materyal kullaniriz.

- Icerik gelistirmede fotograf ve video kullanilacadi durumlarda EK T'deki basliklari
dikkate aliriz.
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(EK 3 « Saha Calismalarinda Davranis Kurallari )

10 -

-

Bir yetiskin olarak O - 18 yas araligindaki tum bireylerin cocuk olarak tanim-
landigini biliriz. Cocuklarla romantik ya da cinsel herhangi bir iliski kurmanin
istismar oldugunu ve yasada suc¢ olarak tanimlandigini biliriz. Buna uygun
davranmanin yetiskin olarak bizim sorumlulugumuz oldugunu kabul eder ve
bdyle bir davranista bulunmayiz.

- Hicbir cocuga siddet iceren davranislar sergilemeyiz. Asagilayicl, alcaltici veya

istismar edici hicbir davranista bulunmayiz. Calismalarimiz sirasinda herhan-
gi bir cocugun herhangi bir siddete maruz kaldigina iliskin bir beyani olursa
veya buna tanik olursak sdzIU veya yazil bildirimde bulunuruz (bknz. Bolum
2).

- Cocuklar arasinda ayrimcilik yapmayiz ya da herhangi bir cocugu dislay

acak sekilde davranmayiz. Cocuklarin yasi, dili, cinsiyeti, dini, cinsel yonelimi
gibi kisisel, ailevi ya da bagli olduklari topluluk dolayisiyla sahip olduklari tum
degerleri ve farkliliklari ne olursa olsun; hepsine saygili davraniriz.

« Cocuklarin bulundugu alanlarda sigara icmeyiz.
- Cocuklarla ¢alisirken alkol veya herhangi bir madde etkisinde olmayiz.
« Cocuklarin 6zel hayatina, kisisel alanlarina ve sinirlarina saygi gdsteririz.

- Faaliyeti uygularken cocuklarla herhangi bir fiziksel temas (0pmek, sarilmak,

dokunmak vb.) kurmayiz. Eger yapilan calismada herhangi bir fiziksel temas
kurulmasi gerekiyorsa éncesinde kendilerinden izin aliriz. Cocugun hayir ce-
vabini kabul ederiz. Acil mudahale gibi fiziksel temasta bulunmak zorunda
kaldigimiz durumlarda bilgilendirme yapariz.

- Temas iceren aktivitelerde birbirlerine dokunmak veya beraber calismak is-

temeyen cocuklara karsi i1srarci olmayiz. Onlarin aktiviteye farkli sekilde dahil
olmasinin bir yolunu buluruz.

« Cocugun bir birey oldugunu biliriz ve 6zerkligini kabul ederiz. Cocugun kendi

basina yapabilecedi seyleri (giyinmek, konusmak, tasimak vb.) onun yerine
yapmayiz ve ona mudahale etmeyiz.

Cocuklarin 6zel esyalarini kendi talepleri dogrultusunda koruruz ve bilgileri
olmaksizin 6zel esyalarina yénelik herhangi bir mudahalede bulunmayiz.

Faaliyet dncesinde cocuklart KODA ekibinden ilgili kisiyle tanistirir (odak Kisi-
si) ve ilgili faaliyetler dncesinde, esnasinda, sonrasinda herhangi endise verici
bir durumla karsilastiklarinda bu durumu o kisi ile s6zIU olarak veya KODA
ekibiyle ile yazili olarak paylasabileceklerini soyleriz (bknz. Bolum 2).
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Bir cocukla yalniz kalmayiz. Bir cocukla bireysel olarak konusmamiz gereken
durumlarda, bu konusmayi ortak alanlarda (merdiven, bahce, etkinlik alani
vb.) gerceklestiririz.

Cocugun emegini somurmeyiz. Cocugun fiziksel veya duygusal gelisimini
olumsuz etkileyecek isler yaptirmayiz.

Calisma planlarimizi ve cocuklarin yer alacagi tum calisma ortamlarini cocu-
gun yasini, gelisimini ve ihtiyaclarini dikkate alarak ve olasi zararlari en aza
indirecek sekilde duzenleriz. Cocuklar icin guvenli bir ortam hazirlariz.

Cocuklarin yaninda diger bireylerin zarar gérmesine sebep olabilecek esyalar
bulundugunu fark ettigimizde bunu g6z ardi etmeyiz. Herkesin guvenligini
gozeterek o esyanin alandan cikarilmasini saglariz. Bunun icin sorumluluk
alamadigimiz veya destege ihtiya¢c duydugumuz durumlarda ilgili paydas-
lardan (6gretmen, okul géreuvlisi, aileler vb.) destek isteriz.

Cocuklarin kendilerini ilgilendiren konularda, kendilerini rahatca ifade ede-
bilecekleri ortam ve araclar saglariz. Cocuklarin “hayir” diyebilmelerine ola-
nak saglariz ve géruslerini dikkate aliriz.

Cocuklara yalan sdylemeyiz. Cocuklarin sorularini acik bir sekilde cevaplariz.
Cevap vermek istemedigimiz durumlarda (kisisel sorular vb.), cocuklara ne-
den cevap vermedigimizi anlatiriz.

Gorev aldigimiz calismalarda, birlikte calistigimiz cocuklarla calisma kapsa-
mimiz disinda (sosyal medya platformlari, WhatsApp vb.) 6zel olarak ve Kisi-
sel hesaplarimizdan iletisim kurmayiz .

Yurutulen calisma icin gerekli olmadikca cocuklarin fotografini veya video-
sunu ¢cekmeyiz ve gdruslerini almayiz. Cocuklarin fotograf veya videolarinin
cekildigi ve gdruslerinin alindigi durumlarda EK T'deki basliklari gozetiriz.

Cocuklarin, ailelerin ve tum paydaslarin kisisel bilgilerinin Kisisel Verilerin Ko-
runmasl Kanunu kapsaminda gizli kalmasini garanti altina aliriz. Eger bizim
sorumlulugumuz degilse de bu bilgileri gizli tutariz.

Cinsel istismara maruz birakilmis bir cocugun uzman kisiler tarafindan din-
lenmesi ve sUrecin ilerletilmesi gerektigini biliriz. Boyle bir beyan geldiginde
durumlailgili cocuga sorular sormaz ve cocugun olayl anlatmasini istemeyiz.
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(GK 4 « Bildirim Formu Ornegi (Yetiskinler icin)* )

Bildirimde Bulunan Kisinin

« Adi1 ve Soyadiu:

- E-Mail:

+ Telefon:

- Bildirim tarihi:

Olaya iliskin bilginizi ve goézlemlerinizi aktarirken asagidaki sorulara cevap ver-
diginizden emin olunuz. Bildiriminizi yaparken mumkun oldugunca Kisisel yo-

rumlarinizi eklemekten kacinmanizin degerlendirme surecinin saglikli yarumesi
acisindan ¢cok onemli oldugunu hatirlatmak isteriz.

- Olayin yasandigi yer ve zamani belirtiniz.
- Olayr anlatiniz.
- Olaya kimlerin nasil dahil oldugunu belirtiniz.
- Olaydan nasil haberdar oldunuz?
(Tanik mi1 oldunuz yoksa diger kisilerden gelen bir bilgi mi?)
- Olaya maruz kalan cocugun/cocuklarin beyanina dair bir bilginiz var mi?
- Olaya dair herhangi bir ek bilgi/belge bulunuyorsa lUtfen belirtiniz.

* Bildirim formu érnegi Cocuda Karsi Siddeti Onlemek Icin Ortaklik Agi Cocuk
Koruma Politika Belgesinden uyarlanmistir.
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