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Liderlik, arastirma, inovasyon, kaliteli egitim ve degisim ile

Nokoo loige... o lgige ..



Oz

Bu arastirmanin amaci, KODA’'nin faaliyetlerine katilan 6gretmenlerin bu
faaliyetler hakkindaki goruslerinin alinarak KODA'nin yaptigi faaliyet ve ¢alismalar
hakkinda ogretmen goruslerini belirlemektir. Arastirma icin nitel arastirma
temelinde, temel nitel arastirma yontemi kullaniimig, dél¢ut 6érnekleme yontemi ile
¢alisma grubu belirlenmigtir. Calisma grubu olarak KODA’nin yapmis oldugu
faaliyetlere katilan ve bu faaliyetlerden yararlanan on o6gretmenle cevrimigi
gorusmeler yapilmigtir.  Yapilan bu goérismelerde, o6gretmenlerin gorusleri
yapilandiriimis goriasme sorulariyla toplanmistir. Katilimei 6gretmenlere ait bulgular
icerik analizi teknigi ile ¢ozumlenmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara goére;
KODA'nin 6gretmenler ve ogrenciler Uzerinde etkili oldugu, egitimi destekledigi
gorulmektedir. KODA'nin faaliyet ve calismalarina katilan &gretmenler egitim
acisindan KODA’nin énemli ve etkili oldugunu distinmektedir. Bu da bize; egitim
alaninda aktif ve etkin ¢alismalar yapan sivil toplum kuruluslarinin egitimin kalitesini

arttirip 6gretmenler Gzerinde olumlu katkilarda bulundugunu ispatlamaktadir.

Anahtar sdzcukler: sivil toplum kurulusu, kdy, kdy okulunda sinif dgretmenligi, Koy
Okullari Degisim Agi1 (KODA).
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Bolim 1
Giris
Arastirmanin bu bdélimunde; problem durumu agiklanmis, problem cimlesi,

arastirmanin amaci ve 6nemi ortaya konmustur. Ayrica arastirmanin sayiltilarina

yer verilmis ve dnemli terimlerin tanimlari yapilmistir.
Problem Durumu

Toplum igerisinde farkli alanlarda gorevler ustlenerek; toplumumuzun
gelisimi, degisimi ve alaniyla ilgili sorunlara ¢ézum bulmak Gzere kurulmus olan,
devletten bagimsiz olarak hareket edip misyon ve amaglari dogrultusunda hareket
eden yapilanmalardan birisi de sivil toplum kuruluslaridir. Sivil toplum kuruluslari;
dernek, vakif, sendika, kooperatif, platform olarak farkli isimler altinda faaliyetler
yarutar, genel olarak hepsi sivil toplum kuruluslari (STK) olarak adlandirilirlar.
Akbal’a (2017) gore sivil toplum kuruluslar; Ulke vatandaslarinin ortak amaglar
dogrultusunda zorlama olmadan birleserek; devletin etkili oldugu idari, hukuki,
kulthrel ve Uretim alanlari diginda olusturduklari iliski aglari, yapilari ve etkinliklerini

kapsar.

Kalkinma Siirecinde Sivil Toplum Kuruluglari Ozel ihtisas Komisyonu
Raporu’na goére (2018) sivil toplum kurulusu; toplumun ve topluluklarin istek ve
beklentilerinin yerine getirilmesini saglayan toplumda guveni arttiran ve demokratik
yapinin sdrdarilmesinde etkin olan, ortak amaclar etrafinda toplanmis farkh
Ozellikteki insanlarin olusturduklari kurumlardir. Caha’ya goére (2017); sivil toplum
kuruluslari guvenlik birimleri tarafindan kontrol edilebilen, resmi ve izinli kurumlar
yaninda, bir kuruma bagli olmayan kurumlari da bunyesinde barindirmaktadir.
Bedlk, Kocaoglu ve Usta’ya gére (2006); sivil toplum kuruluglari demokratik bir
toplumu olugsturup yerel yonetimlerin gelistirmesinde etkili bir kurum olarak
nitelendirilmistir. Yesilyurt'a goére (2020) ise sivil toplum kuruluslari devletten ayri,
yardim ve destege ihtiyag duymadan varligini surdiren gonalld kuruluglardir.
Yatkin’a goére (2008) ise sivil toplum kuruluslari endustrilesmis Ulkelerde ve
demokrasinin  gelistirildigi  toplumlarda yer alan kuruluglardir.  Yapilan
tanimlamalardan yola ¢ikarak, sivil toplum kuruluslarinin demokratik bir yapinin
surdurulmesinde etkili olduklari, ortak amagclar dogrultusunda hareket ettigi ve ayni
zamanda denetlenebilir bir yapida oldugu gorilmektedir. Karatas'a gore (2012); sivil



toplum kuruluslarinin ortak amaglarinin, kar amaci gutmemeleri, gonalluluk esasina
dayali katilimin olmasi ve siyasi iktidara hakim olma fikrini tagimamasi oldugu ifade
edilmistir. Uluslararasi Kar Amaci Gutmeyen Kurum Siniflandirmasi (ICNPO)’na
gore sivil toplum kuruluslari 12 farkl alanda ¢alismaktadir. Kaltar ve eglence, egitim
ve arastirma, saglik, sosyal hizmetler, c¢evre, kalkinma ve barinma, hukuk,
savunuculuk ve politika, iyilikseverlik aracilari ve gonulll tesvikgileri, uluslararasi,
din, is orgutleri, mesleki 6rgut ve sendikalar, digerleri olarak alanlara ayrilmistir.
Akatay ve Harman (2017), sivil toplum kuruluglarini érgutlenme bicimlerine gore;
gonullalik temeline gore calisan dernek ve vakiflar, tuzel kigiligi bulunmayan gonullu
gruplar, kamu kurumu temelinde sendika ve konfederasyonlar, meslek odalari,
odalar ve borsalar; diger orgutler adi altinda yerel birlik ve kooperatifler, siyasi
partiler ve spor kulUpleri olarak ayrilmaktadir. Yapilan bu siniflamalar; sivil toplum
kuruluslarinin amag ve 6rgutlenme sekline gore farkli 6zelliklerde oldugunu bizlere

gOstermektedir.

Eraslan’a gore (2015); uUlkemizde sivil toplum kuruluglarinin ilk drnekleri
Osmanli Devleti'nin kurulus donemine kadar uzanmaktadir. Bu donemdeki sivil
toplum yapilanmasi bagimsiz bir yapiya sahip olmaktan ¢ok devlete bagli
nitelikteydi. Cumhuriyet déneminin ilk yillarinda kurulan; Turk Hava Kurumu, Kizilay,
Cocuk Esirgeme Kurumu gibi kuruluslar sivil toplum kuruluslarinin ilk érnegiydi fakat
yine bagimsiz bir yapida degdil devlete bagliydi. 1960-1980 yillari arasindaki
dénemde hem sehri dernekleri, esnaf érgutleri, is¢i érgutleri kurulmustur. 1990 yillari
sonrasinda ise sivil toplum kuruluglarinin sayisi artti. Bu da bizlere sivil toplum

yapisinin degisip gelistigini gostermektedir.

Caha’ya gore (2017), Turkiye’de sivil toplum kuruluslarinin ilk 6rnegi Osmanli
Devleti’'nin 16. ylzyildan énceki doneminde gorulmeye baslar. Bu dénemdeki vakif,
medrese ve tarikatlar sivil toplum kurulusu gorevini Ustlenmekteydi. Medreseler
egitim, ahi teskilatlari ise iktisadi yagam Uzerinde etkiliydi. 16. YUzyilin baslarindan
itibaren vakif, tarikat ve loncalar &zerkligini kaybedip merkezi yonetimlere
yaklagsmistir. 19. ylzyildan 1920’li yillara dogru ise Osmanlidaki modernlesme
yaklasimindan dolayi sivil toplum kurulugu 6zelligindeki yapilar daha etkili hale
gelmistir.1856 yilinda kurulan ilk dernek, istanbul Tip Dernegi’dir, ilk Miisliman Tiirk
derneg@i ise Cemiyet-i ilmiye-i Osmaniye’dir. 1. Dlnya savagl sonrasinda Turk
ulusgulari ve ayrilikgilari tarafindan birgok dernek kurulmustur. Eraslan’a gore



(2015); Tek parti doneminde Cumhuriyet degerlerinin kazandirilmasi igin daha ¢ok
egitim alaninda sivil toplum kuruluslari kurulmustur. Turk Dil Kurumu, Turk Tarih
Kurumu, Turk Egitim Dernegi, Kadinlar Birligi ve Halkevleri bu amag¢ icin
kurulmustur. 1934-1935 yillarinda Kadinlar Birligi, Amele Teali Cemiyeti, Turk
Mason Localari kapatilmigtir. 1938 yilinda c¢ikarilan “Cemiyetler Kanunu” ile
derneklerin kuruluslar izine baglanmistir, daha 6nceki Medeni Kanun’a gore ise
derneklerin tlizuk aciklayarak kurulmus sayilacagi belirtimekteydi. 1946 yilinda ¢ok
partili doneme gecisle birlikte Il. Cemiyetler Kanunu ve iktidar degisikligi ile birlikte
derneklerin sayisi belirgin olarak artmistir. Bu donemde spor, sosyal yardim, insan
haklari ve kultr alaninda dernekler kurulmaya baslanirken daha 6nce kapatilan dini
grup, is¢i sendikalar1 ve isveren orgutleri de tekrardan kurulmustur. Bu dénemde
hem sehri dernekleri de ¢ok sayida agilmistir. 1960-1970 arasindaki dénemde
derneklesme sayisinda artis devam etmis, Tirkiye Ogretmenler Sendikasi
Konfederasyonu (TOS), Devrimci Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (DiSK) bu
donemde kurulmustur. 1970 ve 1980 arasi donemde 12 Mart 1971 askeri
midahalesinden sonra cikarilan Dernekler Kanunu ile derneklere kisittamalar
getirilmistir. Cankaya’ya gore (2005); 1980 sonrasi donemde sivil toplum bilinci hizla
gelismigtir. Akgesme’ye gore (2013); 1999 yilinda yasanan 2 blyuk deprem ve
Tarkiye'nin Avrupa Birligine aday Ulke olarak gosteriimesi sivil toplum alaninda

onemli gelismelere neden olmustur.

Turkiye Uclinci Sektor Vakfi (TUSEV) Uluslararasi Sivil Toplum Endeksi
Projesi Turkiye Ulke Raporu 2'den (2011) alinan bilgiye gore Turkiye'de sivil toplum
kuruluslari insan haklari ve egitim alanlarinda etkili, issizlik alaninda ise kismen etkili
algilanmaktadir. Sosyal etki algisi siyasal etki algisina goére daha ylksektir. Vakif ve
derneklerin ¢ogunlugunun sosyal dayanigma ve sosyal hizmet odakli c¢alistig
politikalar Gzerinde etkisinin az oldugu gorulmustir. Ayrica bu rapora goére; Turkiye’
de sivil toplumun gelisiminin yavaslamasinda vatandas katilimi ve kurumsallasma
duzeyinde temel sorunlarin oldugu gorulmustur. Ayni rapordan alinan veriye gore;
derneklerin galisma alaninin en yiksek oldugu alan dini hizmetleri gelistirmeye
yonelik faaliyetler oldugu (%18,13), vakiflarin ¢alisma alaninin en yuksek oldugu

alan ise sosyal yardim oldugu (%56,10) belirtilmistir.

Sivil toplum kuruluslarindan; egitim alaninda Turkiye Egitim GonullUleri Vakfi
(TEGV), Turk Egitim Vakfi (TEV), MillT Egitim Vakfi (MEV), Baska Bir Okul MGmkin



Dernegi, Ogretmen Akademisi Vakfi, Egitim Reformu Girisimi, K&y Okullari Degisim
Agi Dernegi (KODA); saglik alaninda Kizilay, Yesilay, Turk Psikologlar Dernegi,
Tarkiye Saghk Vakfi (TSV), Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV), Tohum Otizm Vakfi,
Turk Kalp Vakfi; cevre ve kiiltiir varliklar alaninda TEMA Vakfi, CEKUL Vakfi, Deniz
Temiz Dernegi, Dogal Hayati Koruma Vakfi, Bugday Ekolojik Yasami Destekleme
Dernegi gibi farkli alanda cgalisan bircok sivil toplum kurulusu bulunmaktadir.
Yasama Dair Vakfi’'nin Turkiye’de Sivil Toplumun Gelisimi ve Sivil Toplum Kamu
Isbirliginin Gulglendirilmesi Projesi kapsaminda yapti§i Verilerle Sivil Toplum
Kuruluslar (2016) arastirmasinda; Dernekler Dairesi Baskanligi verilerinden elde
edilen bilgiye gore, 21 farkh faaliyet alaninda dernek oldugu, Vakiflar Genel
MuduarlGgu’nan verilerinden elde edilen bilgiye gore ise hitap ettigi hedef kitleye gére
vakiflarin 9 farkl hedef kitlesinin oldugu belirtilmigtir.

Tarkiye'de egitim alaninda faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluslarinin

faaliyet alanlari ve gergeklestirdikleri calismalar Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1
Egitim Alanindaki Sivil Toplum Kuruluglari

STK Adi Faaliyet Alani Ornek Caligmalari

Sosyal ve Ekonomik kosullardan
o ) Anne Destek Programi
dolayi gelisimleri desteklenemeyen
Baba Destek Programi
- ortamlarda yasayan ¢ocuklar, anne L
Anne Cocuk Egitim o Anne Cocuk Egitim Programi
babalar, geng kadinlar igin N
Vakfi (ACEV) o o Cocuk Egitim Programi
yasamlarindaki risk faktorlerini
Yaz Anaokullari Programi
azaltma ve sosyal refahini
L Hayat Dolu Bulugmalar
arttirmaya yonelik ¢alismaktadir.

L .. Ogrenme Ortakhgi Programi
Alternatif bir egitim ile okul segenegi
) o Baslangi¢ Programi
sunmaktadir elestirel pedagojiyi . o .
) Ogretmenler Igin Destegim
Baska Bir Okul uygulama alanina yansitmakta ve ] o
o . . . . ) Cebimde Projesi
Mumkun Dernegi 0grenme-ogretme yontemleri . » o
Ogretmen Esenligi Projesi
acisindan farkl yaklagimlar . ]
Sosyal ve Duygusal Ogrenmeyi
sunmaktadir.
Kesfet Programi




Cagdas Yasami
Destekleme
Dernegi
(CYDD)

Atatirk ilke ve devrimlerinin,
Cumhuriyet’in kazanimlarini koruma
yolunda, bilimsel disinme ve
sorgulama yetenegini gelistiren,
insan haklarina saygil ¢cagdas bir
yasam ve egitim icin ¢bézimler Uretip
kamuoyu olusturmayi
amaglamaktadir.

Ogrenci Burs Projeleri
Bilimin Cakil Taglar Projesi
Kodlamaca

Yaren Yaz Etkinligi
Cocuklar igin Felsefe Yaz
Etkinligi

Geng Deniz Yildizi

Cocuk istismarini
ve ihmalini Onleme
Dernegi (CIIODER)

Bireyin dogumundan 6nce ve daha
sonraki buyime dénemlerinde
saglikh bir sekilde yetismesi, her
turld istismar ve ihmalden
korunmasini saglamak amaciyla
kongre, konferans, seminer ve
toplantilar dizenler. Cocuk istismar
ve ihmali konusunda yayin yapar ve
bu alanda yayin yapan kurum ve
kuruluslarla ig birligi yapar, bu
konularda yapilan bilimsel

calismalari destekler.

Aile Egitimi Etkinligi

Uzman Egitimi

Darligsafaka

Cemiyeti

Annesi veya babasi hayatta
olmayan, maddi imkanlari yetersiz,
yetenekli gocuklarin 5. siniftan
liseden mezun oluncaya kadar tam
burslu, yatili, uluslararasi
standartlarda egitim almasini

saglamaktadir.

Burs ve Yatili Egitim.

Egitim Reformu
Girisimi (ERG)

Cocugun ve toplumun gelisimi igin
egitimde yapisal donusume iligkin
nitelikli veri, yapici diyalog ve farkl
goruslerden fikirlere basvurarak
katki saglamaktadir. Bu amagla
egitim politikalari ve egitim c¢iktilarini
degerlendiren raporlar
hazirlamaktadir. Egitim alaninda
uluslararasi is birligi

gerceklestirmektedir.

Egitim izleme Raporlari
Egitimde iyi Ornekler
Konferanslari




ilkdgretim

Okulla
Vakfi (

rina Yardim
ILKYAR)

Sinirli olanaklarla egitim almaya
¢alisan kdy ¢ocuklarina okuma
heyecani verme ve egitimini daha
ileri seviyeye ¢ikarmak icin

¢alismalar yapmaktadir.

Merakl Bilim Elgileri

YBO Projeleri (Bilim kitaplart,
muzik enstrimanlari, spor ve
oyun malzemeleri, egitim
malzemeleri saglama. Kitaplik ve
oyuncak odasi kurma.)

Ani kitapligr kurma.

Yaz Bilim Okullar

Minik Ogretmenler

Ogrenci Destekleme Fonu

Koy Ogretmenleri

Ulkemizin kdy ve kirsal
mahallelerinde blylyen ¢ocuklarin

nitelikli bir egitim alabilmesi igin

Ogretmen Topluluklari Programi
Koy Ogretmenleri El Ele
Programi

Ogrenme Yolculuklari Programi
Ogretmenlere Yoénelik Diger

Faaliyetler

Degisim Agi O0gretmen adaylari, 6gretmenler ve Kaye Ik Adim Programi
(KODA) ailelere yonelik egitim ile arastirma Kaye Ik Adim Mezun Program
faaliyetleri ydrdtir ve bu Kirsalda Aile Calisma Programi
uygulamalarin sonuglarini arastirir. Sosyal ve Duygusal Ogrenme
Programi
Saha Topluluklan
GOnulla Topluluklar
Sehit, gazi cocuklari ve basarili
ogrencilere burs
Milli Egitim Bakanligina bagli her Dogrudan Egitim Yatiimi (Okul,
kademe ve tiirdeki egitim Oogretmenevi, 6gretmen lokali,
Mili Egitim Vakhi Kurumlarinda verilen egitim 6grenci yurdu, yapim onarim ve
(MEV) 6gretimin, toplumun ve kisilerin donatim galismalari.)

ekonomik, sosyal ve kulturel

ihtiyaclarini karsilayacak nitelik ve

nicelige ulasmasini amaglamaktadir.

Egitime Sunulan Diger Katkilar
(Mizik enstrimanlari, spor
ekipmanlari, kitaplar ve satrang
takimlari,)

Dayanisma ve Yardim Hizmetleri




Toplum Goénulldleri
Vakfi (TOG)

“Genglerin 6nculagunde, yetislerin
rehberliginde” prensibi ile hareket
eder ve genclere sosyal sorumluluk
egditimleri vererek toplumsal
sorunlara ¢6zim Ureten projeler

gelistirmelerini saglar.

Toplumsal Farkindalik Programi
Toplumsal Cinsiyet Programi
Sosyal inovasyon ve Girisimcilik
Programi

Uluslararasi Programlar

TOG Genglik Konseyi

TOG Sehrin lyi Hali Projesi
TOG Rehberlik Projesi
Mentdrluk Projesi

Nazim Hikmet Kampi

Burslar

Tohum Otizm Vakfi

“Otizm spektrum bozuklugu” olan
cocuklarin erken tani konulmasi,
Ozel egitim ile topluma
kazandirilmasi ve bunu yurt
genelinde yayginlastiriimasi igin

calismaktadir.

Ozel Egitimle Ailelerin
Guglendiriimesi Projesi
Ogreniyorum, Sinirlarimi
Asiyorum

Erken Cocukluk Donemi
Kaynastirma Profesyonelligi igin
Kanita Dayali Stratejileri
Cogaltma ve Aktarma Projesi
Engelli Cocuk Haklari Ag
Guglendirme Projesi

Otizmli bireyler isgiiciinde

Projesi

Tuark Egitim Dernegi
(TED)

Kuruldugu guinden beri egitim
alaninda faaliyet gostermekte; ayni
zamanda da yeterli maddi olanaga
sahip olmayan basarili gcocuklara
egitimlerini desteklemekte ve Tirk
egitim sistemine maddi ve bilimsel

katkilar saglamaktadir.

Egitimle Saglikh Gelecek Projesi
Oykiileriyle Turkilerimiz
Yarigsmasi

Egitimin Sigortasi:
Ogretmenlerimiz Projesi

Tam Egitim Bursu

Tam Destek Bursu

Destekleme Bursu

TED Sporcu Bursu

TED Afet Bursu




Tark Egitim Vakfi
(TEV)

Ulkemizde egitim gdrmek isteyen
fakat buna maddi giic yetmeyen ve
bu alanda her tirlt ilgi ve yardimi
bekleyen genclerin okuyabilmesi,
her gence egitimde firsat esitliginin

saglanmasi amaciyla kurulmusgtur.

Lise ve Yiksek Ogretimde
Okuyan Ogrencilere Burs
Burslu Ogrencilerin Sosyal
Yénden Gelismeleri igin
Faaliyetler (Staj yeri, teknik ve
moral gezileri, yabanci dil kursu,
rehberlik ve dayanisma
hizmetleri, Ucretsiz sinema,
tiyatro, konser ve fuar
davetiyeleri saglama, burslu
dgrencilerin dahil oldugu sosyal
sorumluluk projeleri.)

Egitime Diger Katkilar (Egitim
alaninda gesitli arastirmalar
yapma, 15 ilkdgretim okulu,3
ogrenci yurdu, 2 Anadolu lisesi,
¢ok amagli toplum merkezi,

ciraklik egitim merkezi agmistir.)

Tlrkiye Can
Cocuklar Egitim
Koruma ve Yasam
Vakfi (CANEV)

Bedensel engellilerin egitim ve
rehabilitasyonu, zihinsel engellilerin
egitim, tedavi, bakim, koruma ve
sosyal hayata uyumlari, yasal
haklari ile ekonomik geleceklerinin
teminat altina alinmasi ve
barindiriimalari gibi temel sorunlarin
¢6zimine katkida bulunmak ve
engelli cocuk dogumlarinin asgariye
indirilmesini temin etmek

amaclanmaktadir.

Ozel Egitim Rehabilitasyon Yatili
is Yurdu

Tirkiye Egitim
Gondlltleri Vakfi

(TEGV)

ilkdgretim cagindaki gocuklara
egitim destegi vermeye
odaklanmaktadir.

Uzun Sdureli Egitim Programi
Ates Bocegdi Programlari
Kisa Sureli Etkinlikler

Kullp Etkinlikleri

Okul Destek Calismalari
Okul Etkinlikleri

Yaz ve Ara Tatil Etkinlikleri
Algo Dijital Oyun ve Mobil

Uygulamalar




Turkiye Ustiin insan kaynagini kesfetmek,

Zekali ve Dahi yonlendirmek, gelistirmek, Glkemizin  Universite Ogrencileri igin
Cocuklar Egitim ve Dlnya’nin gelisimine ve Ogrenim bursu
Vakfi (TUZDEV) mutluluguna katkida bulunacak

bireyler yetistirmeyi amaclar

Toplumlarin sosyal ve kiltirel Ogrenen Lider Ogretmen Okul
dénusuiminde blyuk izi olan Toplumunda Psikolojik Saglamlik
dgretmenlerin mesleklerinde daha Programi

basarili olmalari igin desteklenmesi,  Surdurtlebilir Dinya

ihtiya¢ duyduklari gelisim alanlarinda Vatandaslhgi

Ogretmen . : iy e
dgretmenlerin ve egitim Elestirel Duginme Programi
Akademisi Vakfi i
(ORAV) yoneticilerinin mesleki ve kigisel Aktif Ogrenme Teknikleri
girisimlerine destek verecek egitim Arastirma, Sorgulama Temelli
programlari tasarlama, projeler Egitim Programi
gelistirme ve bu galismalardan 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik
dgretmenlerin yararlanmasi Egitimi
amagclanmaktadir. Bicimlendirici degerleme Egitimi
vb. Egitimler

Topluma hizmet eden sivil toplum kuruluslarindan biriside, 2016 yilinda Mine
EKINCI tarafindan kurulan, KODA olarak kisaltlan Kdy Okullari Degisim Agi
Dernegi'dir. Dernek statlstinde olan KODA bir kurulusa bagli degildir ancak
gelistirdigi programlarin uygulanma sturecinde farkli kurumlardan destek almaktadir.
2021-2022 déneminde dalyan, Dalyan Foundation, EMpower, Kahane Foundation,
MEB Ogretmen Yetistirme Genel Mudirligi, Mozaik, Sivil Toplum icin Destek
Vakfi, Turkish Philanthropy Fund. 2020-2021 déneminde ise dalyan, Dalyan
Foundation, Kahane Foundation, Mozaik, Sabanci Vakfi, Sivil Toplum igin Destek
Vakfi, Turkish Philanthropy Funds, Bir Adim Var Vakfi, QNB Finansfaktoring,
Roddenberry Foundation, Goldsit Ofis Mobilyalari KODA’ nin destekgileri arasinda
yer almistir.2017-2018 donemine kadar destek aldigi kuruluglar internet sayfasinda

yayinlanmaktadir. KODA 2021-2022 Faaliyet Raporuna goére; Dernegin temel



amaci, Turkiye'nin kdy ve kirsal mahallelerinde yasayan her cocugun nitelikli egitim

alabilmesini saglamaktir.

KODA belirtilen amaclarina ulasabilmek igin 6gretmen adaylari, 6gretmenler,
ailelere yonelik egitim ve arastirma faaliyetleri yuritmektedir. Dernegin hedefleri
arasinda; koy ve kirsal mahallelerdeki 6gretmenlerin daha nitelikli egitim vermesi,
koy ve kirsalda buyuyen g¢ocuklarin ailelerinin, ¢ocuklarin gelisimini daha iyi takip
edebilmeleri ve kamu kurumlarinin kirsalda egitimin niteligini arttiracak ¢alismalari
gundeme almalarini saglamak ve bu alanda destek olmaktir. Ayrica koylerdeki
firsatlarin (dogayla i¢ ige, sinif mevcutlarinin az olmasi, okul-aile-kdy arasindaki
yakinlik) da degerlendirilerek, koylerdeki c¢ocuklarin egitimdeki firsat esgitligini
saglayarak, surdurudlebilir ve verimli kirsal kalkinmanin saglandigdi bir egitim-6gretim

ortami olusturmak amaglanmaktadir.
Temel amacg ve bu amaca yonelik faaliyetleri;
A) Ogretmenler igin:

1) Ogretmen Topluluklari Programi: Kisa vadedeki hedefi; kdy ve kirsal
mahallerde calisan, farkli meslektaglariyla c¢alisma imkani bulunmayan
ogretmenlere; mesleki, sosyal, kisisel gelisim alaninda ve kirsalda yasadigi
zorluklara yonelik destek olup yerelde topluluk olusturmaktir. Hedef kitlesi, kirsal
bdlgelerde galisan kdy 6gretmenleridir.2021/2022 Egitim 6gretim yilinda dogrudan
292 6gretmene bu program kapsaminda ulasmislardir. 2) Kéy Ogretmenleri El Ele
Programi: Bu program ile mesleginin ilk U¢ yilindaki kdy 6gretmenlerinin okula ve
koy ortamina destek olmak igin deneyimli 6gretmenlerin birebir destegini saglayarak
kdy ogretmenlerinin kisisel ve mesleki olarak guglendiriimesi amacglanmaktadir.
Hedef kitlesi; mentor hedef kitle olarak, mesleginde en az sekiz yil deneyimli sinif
ogretmenleri, menti hedef kitle olarak ise mesleginin ilk G¢ yilinda olan sinif
ogretmenleridir. 2021/2022 Egitim Ogretim yilinda menti ve mentér olarak 160
dgretmene ulasmistir. 3) Ogrenme Yolculuklari Programi: Bu program ile koy
ogretmenligi deneyimi olan 6Jretmenlerden, secilen alanlarda uzmanhga sahip,
donanimli 8gretmenler yetistirmek amaglanmaktadir. 2021/2022 Egitim Ogretim

yilinda dogrudan 19 6gretmene bu program ile ulasmistir. 4) Ogretmenlere Yonelik
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Diger Faaliyetler: Kdyde gorev yapan 6gretmenleri desteklemeye yonelik is birlikleri

ek faaliyetleri yapiimistir. Bu program ile dogrudan 41 6gretmene ulagiimistir.
B) Ogretmen Adaylan igin;

1) Kéye Illk Adim Programi: Bu program ile egitim fakiltesinde okuyan
ogretmen adaylarinin kdoye ve koy okullarina dair bilgi kazanmasi, koyde
ogretmenlik yapmaya dair mesleki becerilerinin artmasi, deneyim kazanmalari, kdy
okulunda ihtiya¢ duyulan konularda nasil yardim alabilecegini bilmesi; 6zguven,
iletisim, sosyal-duygusal becerilerinin geligsimini saglamak amaclanmaktadir. Hedef
kitlesi ise sinif 6gretmenleri adaylaridir. 2021/2022 Egitim Ogretim yilinda dogrudan
484 Sgretmen adayina bu program ile ulasilmistir. 2) Kdéye ik Adim Mezun
Programi: Kéye ilk Adim Programini tamamlamig dégretmen adaylarinin program
suresince edindigi bilgi ve deneyimi pekistirerek daha fazla 6gretmen adayina
aktarmak ve KODA iletisim aginda kalmalarini saglamak bu program ile
amaglanmaktadir. 2021/2022 Egitim Ogretim yilinda 11 Universitenin mezunlari ile

bu program uygulanmistir.
C) Aileler igin;

Kirsalda Aile Calisma Programi: Bu program ile kirsalda yasayan velilerin iyi
olma halinin desteklenmesi, aile ici iletisimin gtc¢lendiriimesi, okul aile etkinliklerinin
guclendirilmesi, velilerin gocuklarinin egitimine yonelik bilgi kazanmasini saglamak

amaclanmaktadir.
C) Diger Faaliyetler:

Sosyal ve Duygusal Ogrenme Programi: Koy ve kirsalda okuyan ortaokul
ogrencilerinin 6z farkindaliklarini arttirip duygusal gelisimlerini desteklemek, iletisim
becerilerini ve sosyal farkindaliklarini arttirmak ve bunun yaninda sorun ¢ézme ve
yaraticilik becerilerini geligtirmek bu program ile amag¢lanmaktadir. 2022 yilinin

haziran ayinda 20 6grencinin katilimiyla bu programin ¢alismasi yapilmistir.
D)Kurumsal Geligim:

1) Saha Topluluklari: Kirsal ve kirsala yakin boélgede yasayan Kisilerin,
kirsaldaki cocuk ve genclerin yagsam ve egitim kalitesini arttirmak icin bir araya
gelmesi bu program ile amaglanmis ancak 2021/2022 Egitim Ogretim yili dénem

sonunda yapilan degerlendirme toplantisinda farkli nedenlerden dolayi programin
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uygulanmasinin dondurulmasi karari verilmigtir. 2) Gonalla Topluluklari: KODA
programina duzenli bir sekilde katkida bulunmak isteyen Kkigiler ile KODA
calismalarinin surekliliginin saglanmasi amacglanmaktadir. Merkez gonullt sayisi 80
kisiden olusurken program Ozelindeki gonulli sayisi ise 145 Kkisidir. KODA;
2021/2022 yilina kadar 5000°den fazla 6gretmen ve 6gretmen adayina, 700 anne
ve babaya, 2500 kdy muhtarina, 70.000 ¢ocuga ulasiimistir.

Kdylerin yonetimine iliskin temel diuzenleme 1924 tarihli Koy Kanunu ile
yapilmigtir. icisleri Bakanhi§i sitesinden alinan, 1924 tarihli Koy Kanununda “koy;
cami, mektep, yaylak, baltalik gibi ortak mallari bulunan ve toplu veya daginik
evlerde oturan insanlarin bag ve bahce tarlalariyla birlikte teskil ettikleri, ntfusu iki
binden az olan yerlesim birimi.” olarak tanimlanmigtir. e-icisleri.gov.tr sitesinden
alinan Turkiye Milki idare Bolumleri Envanterine gore, llkemizde 18.291 kdy
bulunmaktadir. Milll Egitim Bakanhdrnin 2021/2022 Orgiin Egitim Istatistikleri
raporundan alinan verilere goére; 5.297 koy okulunun bulundugu, bu okullarda
12.280 kadin o6gretmen, 8.484 erkek o6gretmen olmak Uzere toplam 20.764
ogretmenin goérevli oldugu, toplam 6gretmen sayisinin kadrolu ve sdzlesmeli
ogretmeni kapsadigi belirtiimigtir. Ayni raporda kdy ilkokullarinda 121.445 kiz
ogrenci, 129.068 erkek 6grenci olmak Uzere toplam d6grenci sayisinin 250.513

oldugu belirtilmistir.

Ozpinar ve Sarpkaya (2010) yaptiklari arastirmada, kdyde gorev yapan sinif
ogretmenlerinin en cok yasadigi 3 sorun olarak sosyal ve kulturel faaliyetlere
katilamama, deney uygulama ve arastirma yaparken malzeme bulmada sorun
yasama, Milli Egitim Bakanhginda Milli Egitim MUduri ve Sube Muddurlerinin kdye
ziyarete gelerek yeteri kadar destek olmamasi oldugunu tespit etmislerdir. Sidat’'in
(2018) kdy okullarinda yasanilan problemlere yoénelik 6grenci, 6gretmen ve okul
yoneticilerini goéruslerini arastirdi§i tezli yuksek lisans tezinde; égretmenlerin dil
problemleri, materyal eksikligi, birlestiriimis sinif uygulamasinda zorluk, ulagsim
sikintisi, okul 6ncesi egitim eksikligi, veli 6gretmen iletisiminde sorunlar, okulun fiziki
yapisindan kaynakli sorunlar ve ekonomik sorunlar konularinda problem yasadigini
tespit etmistir. KODA’nin yapti§i arastirmada (2019); Ogretmenlerin kdyde yasadigi
problemler arasinda okulla ilgili ilk G¢ sorun olarak ders arag-gerecleri, materyal,
malzeme eksikligi, okul binasindaki eksiklikler ve 1sinma sorunu; koyle ilgili sorunlar

arasinda ise ilk Ug¢ sorun olarak; koyun merkeze uzak olmasi, kdydeki elektrik ve su
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kesintileri, iletisim araclarinin kullanilamamasi bulgusuna ulasiimistir. Bu ¢alismalar
bizlere kdy okulunda gorevli 6gretmenlerin farkli konularda problemler yasadigini

gOstermektedir.
Arastirmanin Amaci ve Onemi

KODA'nin kuruldugu ginden bugtne kadar kdyde egitimi desteklemek
amacilyla ¢ok sayida faaliyet dizenledigi, Urin ortaya koydugu goériimektedir. Bu
faaliyetlerin kdy okullarindaki egitimin kalitesi ve 6gretmenlerin etkililigi acisindan
olumlu sonuglara yol agcmasi beklenmektedir. Bu arastirmanin amaci KODA'nin
faaliyetlerine katilan ogretmenlerin bu faaliyetler hakkindaki goruglerini ortaya
koymaktir. Bu arastirmada arastirmanin belirtilen amacina yonelik olarak asagidaki

arastirma sorularina yanit aranacaktir:
Arastirma Problemi

KODA’nin koydeki egitim sureclerine ve kdy oOgretmenlerine yonelik

faaliyetleri kdydeki egitim surecini ve kdyde 6gretmenligi ne sekilde etkilemistir?
Alt problemler:

1. KODA’nin faaliyetlerine katilan &gretmenlerin demografik &zellikleri
nelerdir?

2. Koy ogretmenleri KODA’nin sundugu hangi faaliyetlerden ve
desteklerden yararlanmiglardir?

3. Koy dgretmenlerinin KODA’nin sundugu faaliyetlere ve desteklere iligkin

gorugleri nelerdir?
Sayiltilar

Arastirmada KODA’nin faaliyetlerine katilan &gretmenlerin goéruslerini

tarafsiz, ictenlikle ve dogru olarak paylastiklari var sayilmaktadir.
Sinirhiiklar

Arastirma verileri, KODA’nin faaliyetlerine katilan &gretmenlerin konuya

iliskin deneyim, bilgi paylasimi, egitim ve gorusleri ile sinirlidir.
Tanimlar

Sivil toplum kurulusu; gonulli ¢alisan ve kar amaci olmayan 6zerk yapida

kuruluslar olup siyasal iktidar etkileyip ilgili kararlara katilirlar, (Tezcan, 2019).
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Koy; sakinlerinin ortak ozellikteki ihtiyaclarini gidermek tzere kurulmus olan,
karar organi segmenler tarafindan segim yapilarak olusturulan, yasaya uygun olarak
bir araya gelmis topluluktan olusan; ibadet yeri, okul, spor, kultir merkezi, saglik
birimi, otlak, yaylak, mera gibi herkes tarafindan kullanilan mallari bulunan, bag,
bahce ve diger tarim arazileri beraber insanlarin bir arada ya da daginik sekilde

yasadiklari yerlesim yeridir, (Eldem, 2015).
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Bolim 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Arastirmalar

Turkiye'de egitim sosyolojisinin ilk temsilcilerinden olan Ziya Gokalp egitimi;
yetiskinlerin gelecek kusaklar Gzerinde yarattigi etki olarak tanimlamistir
(Binbasioglu,1995), kdy enstitllerinin kurucularindan ismail Hakki Tongug ise
egitimle ilgili olarak su tanimi yapmistir; “Egitim cocuklari yagsamdan sokup duvarlar
arasinda vyetistirme vyerine, gergek yasamin iginde, yetiskin yetki ve
sorumluluklariyla, gergcek yasamin iglerini 6gretme araci olarak kullanarak, is
araciligi ile is igin, meslek igin yetistirmek gerekir.” ifadesini kullanmistir (Kocabas,
2019). Nusret Kdéymen'e goére ise egitim; psikoloji ve sosyoloji birimlerinin
birlesiminden olusmakta ve sosyoloji ile egitimin amagclari aynidir, amaci; toplum ve
bireylerin gelisimine katkida bulunmak igin problemleri gidermek ve onlemek,
toplumun saglikli bir sekilde bireylerle ilerlemesini egitim ve bilim yoluyla

gelistirmektir (Ozdemir ve Bingol,2020).

Karatag’a gore (2012); egitim alanindaki sivil toplum kuruluslari, egitim
politikalarinda bir baski grubu olma, bunun yaninda yerel, ulusal ve uluslararasi
projeler Uretme ve yurutme, dogrudan egitime destek olma ve egitim hizmetlerine
katkida bulunma gorevlerini Ustlenmektedir. Tezcan’a gore (2019) egitim alanindaki
sivil toplum kuruluslari Turk demokrasisinin gelismesine ve Turk Egitim sistemine

katkilarda bulunmaktadir.

Oztirk'e gore (2016); kdy ve kasabalarda gérev yapan o6gretmenlerin
meslegdinin ilk yilinda yasadiklari glglikler arasinda meslekteki is yukinun fazla
olmasi, sosyal stati ve 6gretmen kimligi, amirlerle iliskiler ve sinif ydénetimine iligkin
guclukler sik yasanirken en az gugcluk olarak ogrencilerle iligkiler boyutu bulgusuna
ulasilimigtir. Konu ile ilgili ¢ozum vyollari olarak; yeni ogretmenlerin meslekte
tutunabilmek igin sinif ve okullarinda yalniz birakilmamasi, akran ve deneyimli
meslektas tarafindan desteklenip yonlendirilmesi, bakanligin hizmet ici egitimleri
planlarken meslegin ilk yillarina 6zgu gecis programi hazirlamasi gerektigini ve
bunun yaninda Universitedeki ders igeriklerinin meslekte ilk yil boyutunun dahil

edilmesi gerektigini belirtmigstir.

Karatas ve Kinalioglu (2018) ise kdy okullarinda galigan sinif 6gretmenlerinin

sorunlari arasinda; derslik yetersizligi, koy-ilge barinma sorunlari, uzun zorlu
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yolculuklar, yonetimde katilim olmamasi, okulun eksiklikleri, 6grenci devamsizligi
ve Turkce bilmeyen oOgrenciler olarak bulgularini ifade etmislerdir. Sorunlarin
¢o6zUmil icin ise; sinif ogretmenlerinin kdy okullarinda c¢alisabilecek sekilde
yetistiriimesi, idarecilerin 6gretmenlere gereken rehberligi ve iletisimi saglamasi,
okullarin fiziksel alt yapilarinin iyilestirilmesi, velilerin daha duyarli hale gelmesi icin
aile egitimi ve farkindalik egitimlerinin dizenlenmesi bi¢iminde goéruslerini

belirtmiglerdir.

Egitim alanindaki sivil toplum kuruluglari, devletin yetersiz kaldigi egitimle
ilgili  kimi alanlarda sorunlarin ¢6zimiunde vyaptiklari faaliyetlerle bir gorev
Ustlenmektedir. Bu acgidan; egitim alanindaki sivil toplum kuruluglarinin, tlkemiz

acisindan 6nemli ve yaptigi faaliyetlerin degerli oldugunu ifade edebiliriz.
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Bolim 3
YOontem

Bu arastirma; nitel arastirma temelinde, temel nitel arastirma yodntemi
kullanilarak gergeklestirilmistir. Temel nitel arastirma; bir olgunun anlamini, olguya
katilanlara gére anlamaya galisan bir yontemdir. insanlarin yasamlarini, dinyalarini
nasil yorumlayip kurdugu ve yasadiklari tecribeler hangi anlamlari kattigini
anlamaya caligir. Nitel arastirmalar, anlamin nasil olusturuldugu, insanlarin
yasamlarini nasil anlamlandirdiklarini tanimlamaya g¢alisan bir arastirma bigimidir
(Merriam,2018). Bu arastirma KODA'nin faaliyetlerine katilan 6gretmenlerin bu
faaliyetlere iliskin goruslerini gorev yaptiklari egitim ortaminda derinlemesine

incelemeyi hedeflediginden dolayi temel nitel arastirma 6zelligi tagimaktadir.
Calisma Grubu

Bu arastirmada nitel arastirma ornekleme yontemlerinden dlglit 6rnekleme
yontemi kullaniimistir. Olgiit érnekleme; arastirmaci tarafindan arastirmaya konu
olacak 6nemli ozelliklerin belirlenip bu 6zelliklerle eslesen bir birim bulmak igin
devam eder. Olgut 6rneklemede secilen dlgiitler, aragtirmanin amacini yansitir ve
bilgi agisindan daha zengin verilere ulagsmaya aracilik eder (Merriam,2018). Bu
arastirmada olgut olarak; KODA'nin yapmis oldugu faaliyetlere katiima ve bu

faaliyetlerden yararlanma 6l¢it olarak belirlenmigtir.
Veri Toplama Sireci

Aragtirmanin amacina ve arastirma sorularina yonelik verilerin toplanmasi
icin proje danigsmaninin gorugleri de alinarak kdy ogretmenleri ile yapilacak
gorismelerde kullaniimak tzere bir yapilandirilmig gérisme formu olusturulmustur.
Ogretmenlerle yapilan goériismeler 6ncesinde kendilerine arastirmanin amaci
aciklanmig, gonulla katilimlarina iligkin onamlari alinmis, gergek isimlerinin
arastirma raporlarinda kullanilmayacagi, gorusme sonrasinda olusan verilerin
teyidinin kendileriyle yapilacagi, diledikleri zaman gérismeyi sonlandirabilecekleri
ses ve goruntl kaydi alinip alinmayacagdi ile ilgili etik hususlar kendilerine
aciklanmistir. Gértismeler 12 Aralik 2023 ve 23 Aralik 2023 tarihleri arasinda ¢evrim
ici olarak gergeklestiriimigtir. 10 kdy okulunda gérevli ya da gérev yapmis olan sinif
ogretmenleri, yapilandiriimis gérisme sorularina cevap vermistir. Gorigme suresi

20-30 dakika araliginda surmustur.
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Veri Toplama Araglari

Veri toplama araci olan goérisme formunda iki bolum halinde sorular
bulunmaktadir. Birinci bolimde 7 demografik soru, ikinci bélimde ise arastirma

problemine yonelik 11 soru bulunmaktadir.
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Bolim 4
Bulgular, Sonuclar ve Yorumlar

KODA’nin koydeki egitim slreclerine ve koy oOgretmenlerine yonelik
faaliyetlerinin koydeki egitim surecini ve kdyde 6gretmenligi ne sekilde etkiledigi bu
arastirmanin temel amacidir. Bu arastirmada U¢ soruya yanit aranmig, bu
arastirmaya ait bulgu, sonug ve yorumlara yer verilmistir. Veriler analiz edilebilecek
duruma getirildikten sonra kodlamaya tabi tutulmus, bunun sonucunda ana
kategorilere ve alt kategorilere ayrilmigtir.  Arastirmanin verilerinin analizi
sonucunda U¢ ana kategoriye ulasiimig, ulasilan ana kategoriler ve alt kategoriler

birer bulgu olarak yorumlanip tartigiimistir.
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Tablo 2

Veri Analizi Sonucunda Ulasilan Temalar, Kategoriler ve Alt Kategoriler

TEMALAR

KATEGORILER

ALT KATEGORILER

KODA’nin faaliyetlerine
katilan 6gretmenlerin

ozellikleri

Gorev yeri

Koytn ozellikleri

Kdydeki gorev suresi

faaliyet ve destekler

ilk atamaya iliskin yasanti ve Duygular
deneyimler Giclikler
Eksiklikler
C6zim Cabalari
Alinan Destekler
KODA’nin sundugu ilk tanisma

KODA'nin destek oldugu konu

ve galismalar

Koy 6gretmenlerinin
KODA'nin sundugu
faaliyet ve desteklere

yonelik gorusleri

KODA'nin yararl oldugu

calismalar

KODA'nin mesleki gelisimdeki
katkilari

Meslege Bakis Acisi ve idealizm
Cocuklari Anlama ve Tanima

Ogretim Yéntem ve Teknikleri
(oyunla 6gretim, derslerin disiplinler
arasl islenmesi, sinif yonetimi,

sosyal ve duygusal 6grenme)

Materyal Gelistirme ve Tasarlama

KODA’dan gelistirmesi istenen

faaliyet ve galismalar

KODA ile ilgili genel gorusler
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12 Aralik 2023 tarihi ile 23 Aralik 2023 tarihleri arasinda KODA’nin
egitimlerinden yararlanmis 10 6gretmen ile yapilan goérismelerde 6gretmenlerin

Ozelliklerine ait asagidaki bulgulara ulagiimistir.
Arastirmanin Katilimcilarina iligkin Bilgiler

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden yedi 6gretmen kadin, U¢ 6gretmen ise
erkektir. ki Ogretmenimiz yiksek lisans mezunu, sekiz dgretmenimiz ise lisans
mezunudur. Katilimci 6gretmenlerin hizmet sureleri dikkate alindiginda on yil ve
Uzeri hizmeti olan Ug¢ Ogretmenimiz, iki ve bes yil arasinda hizmeti olan Ug
ogretmenimiz ve mesleginin ilk yilinda olan dort 6gretmenimiz bulunmaktadir. Her
bir katilmciya iligskin bilgiler asagida sunulmus olup o6gretmenlerin kendi isimleri

kullaniimamisg farkli isimlerle adlandiriimigtir.

ilke Ogretmen, 38 yasinda, evli ve bir cocuk sahibidir. Eskisehir Osmangazi
Universitesi Egitim Fakuiltesi llkégretim Bolumi Sinif Ogretmenligi Ana Bilim
Dalindan mezun olan 6gretmenimiz ayni zamanda yuksek lisans yapmistir.
Mesleginin 16. yilini calisan ILKE Ogretmen, 1,5 aydir Aydin’in incirliova ilgesinde
gbérev yapmaktadir. ILKE Ogretmen’in goérev yaptigi kdyde, gecimini mevsimlik isci

olarak saglayan aileler oldugu icin okul ¢ocuklar i¢cin dezavantajl bir bélgededir.

Mustafa Ogretmen, 35 yasinda, evli ve iki cocuk sahibidir. Atatiirk
Universitesi Bayburt Egitim Fakiiltesi ilkdgretim Bolimi Sinif Ogretmenligi Ana
Bilim Dalindan mezun olan égretmenimiz ayni zamanda yuksek lisans mezunudur.
Mesleginin 13. yilini ¢alisan Mustafa Ogretmen, Diyarbakir'in Baglar ilgesinin bir
koéylunde gorev yapmaktadir. 13 yildir kdy okullarinda sinif 6gretmeni olarak gérev
yapan Mustafa Ogretmen’in gérev yaptigi kdydeki insanlar ciftcilik ve hayvancilikla
ugrasmaktadir, 6 Subat tarihinde yasanan depremden sonra koéyln arazileri

yerlesim yeri olarak belirlenmistir.

Gillce Ogretmen, 30 yasinda, bekardir. Cumhuriyet Universitesi Egitim
Fakiiltesi ilkégretim Bolimi Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dalindan mezundur.
Mesleginin 8.yilini calisan Giilce Ogretmen, Tekirdad'in Cerkezkdy ilgesinde gérev
yapmaktadir. Ogretmenimiz dért yil kdyde gorev yaptiktan sonra ¢ yildir da ilge
merkezinde gérev yapmaktadir. Gillce Ogretmen’in gérev yaptidi ilce gég alan ve

goc almaya devam eden bir bolgede olup nifus yodunlugu yuksektir, carpik
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kentlesmenin en yogun oldugu bdlgelerden biri olan bu bdlge daha ¢ok Mus, Van,

Erzurum, Kars ve Agri illerinden gog¢ almigtir. Yerel nufusu %1'dir.

Kemal Ogretmen, 38 yasinda, evli ve iki cocuk sahibidir. Trakya Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ilkdgretim Bolimia Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dalindan
mezundur. Mesleginin 15. yilini calisan Kemal Ogretmen, Diyarbakir'in Sur ilgesinin
bir kdyunde gorev yapmaktadir. On bes yildir kdy okullarinda sinif 6gretmeni olarak
gérev yapan Kemal Ogretmen’in goérev yaptigi koy kalabalik ve Diyarbakir
merkezine ¢ok yakin bir kdydur. Koyde tarimsal faaliyetler yapiimaktadir. Tarihi bir

bdlge olan Kirklar Dagi ve Dicle Nehri’nin kiyisindadir.

Hande Ogretmen, 24 yasinda, bekar, Uludag Universitesi Egitim Fakiltesi
Temel Egitim BSIima Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dalindan mezundur. Mesleginin
2. yilini ¢alisan Hande Ogretmen, Bitlis’in Giiroymak ilgesinin bir kdylinde gdrev
yapmaktadir. iki yildir kdy okullarinda sinif 6gretmeni olarak gérev yapan Hande
Ogretmen’in gdérev yaptigi kdy, kalabalik ve biyiik bir kdydir, kdyde bir anaokulu,
iki ilkokul ve bir ortaokul bulunmaktadir. Bolge halki Turkge, Arapga ve Kirtge

konusmaktadir.

Tirkan Ogretmen, 24 yasinda, bekar, Balikesir Universitesi Necatibey Egitim
Fakiltesi Temel Egitim Bolimu Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dalindan mezundur.
Mesleginin 1. yilini caligsan Tiirkan Ogretmen, Hatay’in Antakya ilgesinin bir kdyiinde
g6rev yapmaktadir. Dort aydir kdy okulunda gérev yapan Tirkan Ogretmen’in gérev
yaptigi kdy, Suriye sinirina yakin bir kdydur. Kéy halki gegimini tarim, hayvancilik,
zeytincilik ve pamuk ekimi ile saglamaktadir, klUguk bir kismi hayvancilikla
ugrasmaktadir. Genel olarak gelismemis olan bu kdyde kdye ait minibls gibi bir

ulagim araci da bulunmamaktadir.

Sebnem Ogretmen 24 yasinda, bekar, Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim
Fakultesi Temel Egitim Bolimu Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dalindan mezundur.
Mesleginin 1. yilini ¢alisan Sebnem Ogretmen, Hakkari'nin Yiksekova ilgesinde
goérev yapmaktadir. Sebnem Ogretmen’in gérev yaptidi ilce, sosyal imkanlarin kisitli
oldugu, halkinin gecim kaynagi olarak hayvancilikla ve bunun yaninda esnaf ve

memur olarak insanlarin yasamini devam ettirdigi bir ilcedir.

Cigdem Ogretmen, 27 yasinda, bekar, Cukurova Universitesi Egitim
Fakdiltesi Temel Egitim Bolimu Simif Ogretmenligi Ana Bilim Dalindan mezundur.
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Mesleginin 4. Yilini ¢alisan Cigdem Ogretmen, Mardin'in Omerli ilgesinin bir
koéylinde gérev yapmaktadir. Cigdem Ogretmen’in gérev yaptigi kdyln etrafi agik,
arkasinda daglar mevcuttur. Koy halki tarim ve hayvancilikla gecimini
surdurmektedir. Verimli topraklara sahip olan kdyde hemen hemen tim sebzeler
yetistiriimekte ve UzUm baglari bulunmaktadir. Koy halkinin tamami Kurt olmasina
ragmen Turkgeyi bilmektedir, kdyun yaglilari disinda gengler ve ¢cocuklar Turkgeyi
bilmekte, ¢ocuklar ilkokula basladiginda dil sorunu yasamamaktadir. Kéyde kan
davasi olan veliler bulunmakta ancak bu kan davasi okul ortaminda gocuklarin

iligkilerine yansimamaktadir.

Ata Ogretmen, 24 yasinda, bekar, Gaziantep Universitesi Nizip Egitim
Fakiiltesi Temel Egitim Bolumi Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dalindan mezundur.
Mesleginin 4. yihini galisan Ata Ogretmen, Diyarbakir'in Hani ilgesinin bir kdyiinde
g6rev yapmaktadir. Ata Ogretmen’in gérev yaptigi kdy yaklasik 1000 haneye sahip
blylk bir koéydir. Ogrencilerin basari dizeyi ylksek olmasina ragmen kiz
cocuklarini ilkokuldan sonra okula gdndermemektedirler, erkek velilerin ¢ogu

Mersin’deki nukleer santral insaatinda galismaktadir.

Glnes Ogretmen 25 vyasinda, bekar, Kastamonu Universitesi Egitim
Fakiltesi Temel Egitim Bolimu Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dalindan mezundur.
Mesleginin 1. yilinda olan Gines Ogretmen, Kahramanmaras'in On iki Subat
ilgesinin bir kdyunde gorev yapmaktadir. Gliines Ogretmen’in gérev yaptigi koy
daglk bir bolgededir, tagimali egitimin yapildigi kdye uzak koylerden ogrenciler
gelmektedir. Kéyde Suriyeli 6grenci yoktur, ilkokul ve ortaokul bir aradadir. Kéydeki
aileler hayvancilik ve tarimla ugrasmaktadir. Meslek olarak koruculuk yapan veliler

yaninda kepge operatorlugu yapan veliler de bulunmaktadir.
Hizmet Oncesi Egitimlerinde Kéyde Ogretmenlige Hazirlayan Faaliyetler

Aragtirmaya katilan katilimcilarin, hizmet oncesi egitimlerinizde sizi kdyde
ogretmenlige hazirlayan 6grenme ortamlariniz, dersleriniz, etkinlikleriniz oldu mu?
sorusuna verdikleri yanitlardan olusan bulgular incelendiginde; katilimcilardan bes
ogretmenimiz kdy okulunda staj yaptigini, iki 6gretmenimiz Universite doneminde
Birlestiriimis Siniflarda Egitim dersini aldigini, bir 6gretmenimiz topluma hizmet
kapsaminda koyde calisma yaptigini, iki 6gretmenimiz ise koyde ogretmenlige
hazirlayan higbir egitim almadiklarini bildirmistir. Katilimcilardan kdy okulunda staj
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yaptigini beliten Hande ve Tirkan Ogretmen disincelerini sirasiyla agagidaki

sekilde ifade etmiglerdir.

“Hande: Universitede staj egitimine Bursa’nin Keles ilgesindeki koy
okullarinda basladik, bu bolgedeki kdy okullarinda iyi bir egitim oldugunu
gordik hatta kendim kdy okulundan mezun oldugumu dasinince buradaki
egitim beni ¢ok sasirtti. Bunun bir nedeni de bu okullardaki 6gretmenlerin
KODA'’ dan egitim almig olmalari oldugunu sodylediler. Daha 6nce koydeki
egitime hazirlikh olduklarini belirtmislerdi. Bunun yaninda birde Bursa’'nin
incirli bolgesindeki bir okulda génilli égretmenlik yaptim, bu bdlge ¢ok
kozmopolit ve karisik bir bolgeydi bunlar beni 6gretmenlige hazirlayan bir

durumdu.”

“Turkan: Normalde biz universitedeyken doérdincu sinifin ikinci donemi koy
okullarinda staj yapiyorduk, ama pandemi dénemi oldugu igin online olarak
koy okulunda staj yapmistim. Staj dénemi bir kdy okuluyla bir dénem boyunca

sinif igi kamerasi ile online egitime katildim.”

Kdyde dgretmenlige hazirlayan hicbir egitim almadiklarini belirten katilimci

ogretmenler Kemal ve Ata Ogretmen ise gorislerini asagidaki sekilde ifade etmistir.

“Kemal: Universite yillarinda stajimiz oldu ancak boyle koylerle ilgili degildi,
Edirne merkezinde en 6zel okullarda stajlarimiz oldu, onun diginda herhangi

bir hazirhgimiz olmadi.”
“Ata: Universite hayatimda dahi, kdyle alakali hicbir egitim almadim.”

Alintilardan  yola  c¢ikarak; ogretmenlerin  Universite  6gretmenlik
uygulamalarinda, kdy ve koyde 6gretmenlik gercegi ile kargilasanlarin 6gretmenlige
daha hazir oldugu ve meslegine basladiginda kdy gergcedine daha kolay uyum
saglayacagi gorulmektedir. KODA'dan egitim almis olmalarinin onlar igin bir firsat

oldugu sonucuna ulasabiliriz.
KODA'’nin Faaliyetlerine Katilan Ogretmenlerin Ozelliklerine iliskin Bulgular

Ogretmenlerin Gérev Yerleri

Arastirmaya katilan katihmcilara, hangi bolge, sehir, koyde gorev

yapilyorsunuz? sorusuna verdikleri yanitlardan olusan bulgular incelendiginde;
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katilimcilardan alti 6gretmenimizin kdy okulunda 6gretmen olarak gorev yaptigi, dort

ogretmenimizin ise ilge merkezinde 6gretmen olarak gorev yaptigr gorulmustur.
Ogretmenin Gérev Yaptigi Koyiin Ozellikleri

Aragtirmaya katillan katihmcilara, bulundugunuz koyun ozellikleri nelerdir?
sorusuna verdikleri yanitlardan olugan ortak bulgular sunlardir; kdylerin kalabalik ve
biyik olmasi, kdye ulagsim aracinin olmadigi, kdylerde yasayan insanlarin gegim
kaynagi olarak tarbm ve hayvancilikla ugrastiklaridir. Bunun diginda
ogretmenlerimiz sirasiyla gorev yaptiklari bolgelerle ilgili sirasiyla; Suriye sinirina
yakin olmasi, nufus yogunlugu ve c¢arpik kentlesmenin yogun oldugunu, mevsimlik
isci olarak galisan velilerin bulunduklari bdlgenin dezavantajli bir bolge oldugu ve
tasimali egitimin yapildigi bulgusuna ulagilmistir. Ogretmenlerimizden Hande ve
Cigdem Ogretmen gérev yaptiklari kdyin 6zelliklerine yonelik gériislerini su sekilde

ifade etmiglerdir;

“‘Hande: Kalabalik ve bluyuk bir kdy ve bu bdlgede birgok kdy o kadar birbirine
yakinki 2-3 km arayla kdyler mevcut, kdyumizde yaklasik 1700 ndfusu
bulunmakta. Koyde bir anaokulu, iki ilkokul var, ilkokulun birisi mezra
tarafinda, bir de ortaokulumuz bulunuyor. Sadece bizim okulun 200 égrencisi
var ve dokuz dersligimiz mevcut, sinif mevcudumuz 20-24 arasi 6grenci,
muduirimiz az égdrenci ile kaliteli egitim verme taraftari. Bolgedeki halk farkl
diller konusuyor; Turkce, Arapca ve Kirtce, bundan dolayl okuma yazma

ogretiminde zorluklar yasiyorum.”

“‘Cigdem: Bulundugumuz koy ilgceye 11 km kadar uzaklikta ve Kkisisel
araclarimiz diginda baska bir ulasim imkanimiz yok. Koyln etrafi acgiklik,
onunde ve arkasinda daglarimiz mevcut ama toprak olarak zengin bir toprak
yapisina sahip diyebilirim. Birgok urun vyetigiyor koyumuzde, koylerimiz
genelde hayvancilik ve tarimla gecimini sagliyorlar. Genelde c¢obanlik
yapiyorlar. Bolge kosullarindan dolayr hemen hemen her sebzeyi
yetistirebiliyorlar. Salgca ve pekmez yapiyorlar, gelismis Gzim baglar var.
Velilerimiz ilgili, bizim en blyulk avantajimiz bu. Cocuklariyla ilgilenen velilere
sahibiz, okula ¢agirdigimiz zaman velilerimiz gelebilir. Kdyumuzun tamami
Klrt ama Turkgeyi biliyorlar, sadece yaslilari Turkgeyi bilmiyorlar ama onun
disinda geng¢ olanlar ve cocuklarin hepsi Turkcgeyi biliyorlar. Turkgeyi
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ogrenmis bir sekilde ilkokula bagliyorlar, dil konusunda bir sikinti
yasamiyoruz. Koyumuzde veliler arasinda sekiz yila dayanan bir kan davasi
var, O yuzden aileler birbirleriyle kusler. Kan davasi aktif degil, ¢catisma
yasanmiyor ama ailelerin kuslUkleri devam ediyor. Birbirleriyle bir araya
gelmekten uzak duruyorlar. Cocuklara ¢ok fazla yansimiyor bu sorun sadece
cocuklar1 Dbirbirlerinin evine gondermiyorlar ama okulun igerisindeyken
¢ocuklar herhangi bir sorun yokmus gibi birbirleriyle egitim gérmeye, oyun

oynamaya devam ediyor. Bir sorun yasamiyorlar bu konuda.”

Katilimcilarin verdigi bulgulardan yola ¢ikilarak; farkli iki kdyde yasayanlarin
Tlarkge disinda Arapga ve Kirtge konustugu, bir kdyde okula bagslarken dil
sorunlarinin yasanirken bir kdyde ise dil sorunlarinin yasanmadan egitimin ve
ogretimin yapilabildigi sonucuna ulasilmistir. Bunun bir gerekgesi olarak yore

halklarinin egitime verdigi 6nemi gosterebiliriz.
Ogretmenlerin Koyde Gorev Siireleri

Ogretmenlere gorev siireleri soruldugunda su bulgulara ulasiimistir; on yil ve (izeri,
iki ile bes yil arasi, bir yil ve bir yildan az kdyde gorev yapan 6gretmenler ve kdyde
hi¢ gérev yapmamis bir 6gretmen oldugu gorulmuastir. Bu bulgudan yola ¢ikarak
ogretmenlerin gorev surelerine bakildiginda, kdy 6gretmenligi ve kdy yasami
konusunda egitim fakulltelerinde okuyan 6grencilere bu konuda gerekli egitimler

verilmelidir.

Ogretmenlige ilk Atamada Duygular, Yasanan Giigliikler, Eksiklikler, G6ziim

Yollari ve Alinan Destekler
Duygular

Arastirmaya katilan katilimcilara, koye ilk atandiginizda neler hissettiniz?
sorusuna verdikleri yanitlardan olusan bulgular incelendiginde yalnizlik duygusu
yasayan ilke 6gretmen, “Manisa'nin bir dag kdylindeydim, kéyde tek dégretmendim
ve bir evde yalniz kaliyordum. istanbul yolu iizerindeydi ama 3 km kadar yolun i¢
kisminda kalan bir kdydu ve kdyde ulasim araclari yoktu. Ancak cuma guni okul
servisi kalkiyordu.” seklindeki ifadesiyle meslegine yeni baslamis bir 6gretmenin bir
dag koyundeki koy okulunda goreve baglamasi, ayni zamanda okulun tek 6gretmeni

olarak bulunmasinin yarattigi yalnizlik duygusunu bize aktarmistir.
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Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden Mustafa Ogretmen “Kesinlikle staj
doneminden farkli 6zellikler yasadim, kendimi sudan ¢ikmis balik gibi hissettim.
Egitim Fakultesinde aldigim egitimler, genelde akademik egitimlerdi. Atandiktan
sonra Ozellikle koyun sartlari, okulun durumu, kaldigim lojmanda ve resmi idari
islemler konusunda aldigimiz egitimler higbir sekilde destekleyici olmadi. Bu sure¢
benim icin gok zorlu gecti.” Ifadesiyle (niversite doneminde alinan egitimlerin
akademik yonu destekleyip gercek hayata hazirlamadigi igin genel anlamda zorluk
yasamasina sebep oldugunu fark etmemizi saglamig, bu durum &6gretmenlik
uygulamalarinin sadece merkezdeki okullara gore degil kirsal yerlesim yerlerine

gOre de duzenlenmesinin 6nemi bizlere gostermistir.

Hayal kirikligi duygusunu yasayan Tirkan Ogretmen ise bu konuda sunlari
ifade etmigtir, “ilk atandiginda agikgasi benim disiindigim gibi bir kdy olmadigini
gordum. Atanmadan 6nce yazin Bursa'da KODA’nin bir haftalik yuz yize egitim
kampina katildim, bu egitimde genel bir ¢erceve cizilmisti. Cocuklarla ilgili, 6zellikle
aile yapisi, kdyun dinamikleri hakkinda aile ¢alismalarinda agikgasi kdy hakkinda
genel olarak detayli bir bilgim vardi aslinda ama bir de kendi zihnimdeki koy ile
gordiguim koy ile arasindaki farkhlik beni kiguk bir hayal kirikligina ugratti. Bir
yandan nasil yapacagimi disindim, ¢lnkd gelismemis bir kdy dedigim gibi. En
blylk soku acik bir kanalizasyon kanalini goérince yasadim.” ifadesi ise
ogretmenlerin buyuk beklentilerle mesleki yasama bagladigi i¢cin hayal kirikhgi
yasamasina sebep oldugunu, bunun yaninda bazi kdylerdeki fiziki eksikliklerin de

ogretmenleri psikolojik olarak olumsuz yonde etkiledigini gostermektedir.

Heyecan ve merak yasadigini belirten Gines Ogretmen goruslerini su
sekilde ifade etmistir, “Cocuklarla tanisacagim icin ve ailelerini taniyacagim igin ¢ok
heyecanliydim, merak ediyordum, cok mutluydum.” ifadesi géreve yeni baslayan
ogretmenlerin icinde bulundugu heyecan ve ben bir seyler yapmaliyim duygusuyla
hareket ettiginin somut halidir. Bir 6grencinin yetismesinde ogretmenin o6grenci
velisiyle de iyi bir iletisim halinde olmasi 6nemlidir. Giines Ogretmenimiz bu boyuta

da onem verdigini s6zleriyle dile getirmigtir.

Bolgenin zorluklarini bilen Sebnem Ogretmenimiz “Atandigim yerde ilce
merkezinde kaldigindan dolayi okulumuz ve siniflarimiz biraz kiguk ve bundan
dolay! siniflarimiz kalabalik. Onun disinda burali oldugum igin agikgasi bir sorun
yasamadim daha hakimim aslinda 6grencilere, ailelere ve sosyal yapiya.” ifadeleri
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ile bolgeyi tanimanin 6gretmenlige olan olumlu etkisini bize gostermistir. Gorev
yaptigi bolgeyi bir 6gretmen iyi tanidiginda sosyal ¢evreye daha hakim olmakta bu

da 6gretmene guven duygusu katmaktadir.
Yasanan Guglukler

Arastirmaya katillan 6gretmenlere hangi guglukleri yasadiklari soruldugunda
belirtilen bulgulara ulasiimistir. Cogu 6gretmenimiz kdye ilk atandiginda yanlarinda
tecrubeli bir meslektaginin bulunmamasinin zorluklarini hissettigini konugsmalarinda
anlatmistir. Tecrubeli meslektas eksikligi sorunu yasadigini belirten Mustafa
Ogretmenimiz goruslerini su sekilde aktarmistir. “Daha tecriibeli bir meslektagimin
eksikligini hissettim. Clnkul tek 6gretmendim ve o zaman 5 sinif bir aradaydi, sinif
defterini bile nasil dolduracagimi bile bilemiyordum. internette kdyde gekmedigi igin
zorluk yasadim. Birlestiriimis sinif oldugundan sinif mevcudu 37 égrenciydi, aslinda
okula gore degdil ama tek sinifa gore kalabalikti.” ifadesi, 6gretmenlerin ilk goreve
atandiginda deneyimsiz oldugu igin zorlandigini, bu nedenle tecribe sahibi bir
ogretmene ihtiya¢ duydugunu bize gostermistir. Ancak yeni baslayan bir 6gretmene
rehberlik edecek tecrtbeli 6gretmenin mesleki olarak deformasyona ugramamis,
gOrevine olan ilgi ve sevgisini kaybetmemis olmasi gerekir ¢inki yeni atanan bir

ogretmenin, mesleki olarak gucli bir 6gretmene ihtiyag duymaktadir.

Arastirmaya katillan ogretmenlerden ilke kendini her alanda yetersiz
gordigunu yaptigi agiklamalariyla anlatmistir, “Kendimi bitlin sorunlarla tek bagima
hissetmistim, hi¢cbir seyi kendi basima yapamadigimi disdniyordum, 4 sinif
okutmaya calisiyordum ama kendimi asla yeterli hissetmiyordum. Hep bir eksiklik
duygusu vardi ve bu duyguyu sadece benim hissettigimi diisiniyordum.” ilke
ogretmenimizin konusmalari bir 6gretmenin meslegine ilk basladiginda psikolojik
olarak ¢ok zorlanabildigini net bir sekilde ifade etmektedir, Ogretmenler géreve
baslamadan once Universite doneminde ve atandiklari tarinte karsilagabilecekleri
zor durumlara karsi bir egitim ve deneyim kazanmig olsalardi bu duyguyu

yasamamis olurlardi.

Arastirmaya katilan 6gretmenimiz Hande Ogretmen ise velilerle iletisimde dil
problemi yasadigi giicliigi su sekilde aktarmistir, “insanlari tanidigimda farkl bir dil
konustuklarindan ve ben de bu dili anlamadigim igin bir iletisim sikintisi yasadik.
Ornegin c¢ocuklarin blyik dedeleri, buylk anneleri Tirkceyi neredeyse hig
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bilmiyorlardi. Benimle Kurtge konusuyorlar, bende anlamiyorum, hep bdyle diyorum
ki velilerle konugurken yanimda biri olsun da bana gevirse. ilk zamanlar ben gok
yasadim, su an alistim ve halen alismaya devam ediyorum.” Ogretmenimizin yaptigi
aciklamadan yola c¢ikarak Turkiye’nin kozmopolittik yapisindan dolayi, Ulkemiz
icinde farkh diller ve lehgeler kullaniimakta ve bdlgelere gore de bu degiskenlik
gOstermektedir. Bunun sonucunda da 6gretmenlerde atandiklari yerde farkl dil ve

lehcelerle karsilasabilmektedir.

Yasanilan guglukler ile ilgili olarak yukarida agiklanan bulgular diginda;
okullarin fiziki acgidan yetersizligi, sinif yonetiminde zorluk, teknolojik araclarin
yetersizligi ve ders materyali bulma konusunda zorluk yasama bulgularina
ulasilmistir. Bu bulgulardan okullarin fiziki agidan yetersizligi, teknolojik araclarin
yetersizligi ve ders materyali bulma konusunda zorluk yasama Milli Egitim
Bakanliginin bu konularda yeteri kadar okullara destek olamadidini gdstermektedir.
Sinif yonetimindeki zorluk bulgusu ise Egitim Fakultelerinde sinif yonetimi hakkinda

verilen egitimlerin yetersiz kaldigini bize yansitmaktadir.
Eksiklikler

Arastirmaya katilan 6gretmenlere en ¢ok neyin eksikligini hissettiniz? sorusu
yoneltildiginde daha ¢ok su eksikliklerden s6z etmistir, 6gretmenler yasadiklari
bolgenin dzellikleri ve kendi kisisel ézelliklerine gére farkli yanitlar vermistir. idari
islere hakim olamama, velilerle dogru bir iletisim kuramama, yol gosterici bir kisinin
bulunmamasi, ust makamlardan manevi destek gorememe, okulda teknoloji
eksikligi ve velilerle dil kaynakl iletisim kuramama, kalacak yer bulamama ve
koydeki fiziki problemler, okulda sosyal faaliyet alanlarinin eksikligi, iletisim
kurulabilecek bir sosyal gevrenin olmamasi, egitim ogretimde tecrube eksikligi,
okulda teknoloji ve internet eksikligi bulgularina ulasiimistir. Kemal Ogretmenimiz
yaptigi aciklama da Ust makamlardan manevi destek alamadigini su sekilde ifade
etmistir “ilce Milli Egitim Midurini bir iki kez ziyaret ettim, hatta kendi dgrencilerimi
ilce merkezine getirip sosyal etkinlik olarak halk oyunlari ¢aligmasi yaptiriyor ve
bende davul caliyordum. ilce Milli Egitim Midirligine gittim, 23 Nisan program
sorumlusu Kisiye, 23 Nisan programi i¢in ¢ocuklarla ¢aligtim, benim 6grencilerime
23 Nisan etkinliklerinde yer verir misiniz? Onlari kdyden ben getirecegim, egitimlerini
ben yapiyorum zaten, sadece sizden o gun igin onlara biraz zaman vermenizi

istiyorum dedim. Bana donugleri su oldu; gok yogun bir programimiz var ve onlari
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buna dahil edemeyiz.” Ogretmenler maddi ve manevi olarak tim giiciini koyup
ogrencileri igcin gerekeni yaparken destek gormesi gerektigi yerlerden destek
alamamakta ve bunun sonucunda 6gretmenler idealist dusuncelerinden kimi zaman
vazgecmek, ertelemek, kimi zamanda kendi imkanlariyla devam etmek durumunda
kalmaktadir. Yapilan calismalara ne kadar destek olunursa o6gretmenler kendini
psikolojik olarak iyi hissedebilecegi gibi guven duygusunu da kaybetmeyecekiir.
Ayni sekilde emek vererek cgalisan Ogrencilere de destek verilmemesi onlarin
calisma sevkini kirabilecegi gibi, kuguk yasta gelistirmesi gereken 6zguveni ve
bagkalarina givenme duygusunu da zedeleyebilir. Milli bayramlarimiza kargi gocuk
kalbinde bir kiriklik yaratabilir ve 6gretmenlerine duyduklari sevgi, guven duygusuna

zarar verebilir.
Cozum Yollan

Arastirmaya katilan 6gretmenlere hangi ¢6zum yollarini denediniz? sorusuna
verilen yanitlar; veliyle iletisim kurma, sosyal medyadan destek isteme, koy
halkindan destek isteme, psikolojik destek ve sosyal ¢evre olusturma amagli egitim
kurslarina kayit yaptirma, o6gretmenlerin kendi aralarinda is birligi yapmasi,
ogretmenin kendi imkanlarini kullanmasi ¢ézumlerini denediklerini ifade etmigtir.
Sosyal medyadan destek aldigini belirten ilke é3retmen bu konuda sunlari ifade
etmistir. “Sosyal medyadan egitim alaninda farkhlik yaratmis o6gretmenlere
ulagsmaya calistim, Yakinindan uzagina kadar sosyal medyada kendini duyurmus
dort, bes ogretmenimizle iletisime gectim. Nasil yaptiniz, nereden basladiniz, nasil
bir ¢ikis yolu buldunuz? gibi sorular sormustum.” Ogretmenimizin bu ifadesi sosyal
medyanin yogun olarak kullanildigi bu dénemde 6gretmenlerin bu alanlari da aktif
olarak kullandigini, baska ogretmenlere de ornek olmasi icin yaptigi ¢alismalari
sosyal medyada paylastigini bize géstermektedir. Sosyal medyanin dogru amagla
kullanilmasi, insanlara iyi oérnekler goéstermesi acgisindan 6nemlidir. Kendisini
gelistirmeyi isteyen 6gretmenler, sosyal medya araciligiyla dogru érneklerle, sanki
buyuk bir ogretmenler odasinda gibi egitim ogretim ortamindaki sorunlarin

¢ozUmune bir anlamda ulagmaktadir.

Psikolojik destek ve sosyal gevre olusturma amagli egitim kurslarina kayit
yaptirma ¢d6zim yolunu deneyen 6gretmenimiz Cigdem konu hakkindaki goriglerini
asagidaki gibi ifade etmiglerdir. “O dénemde Mardin'de Genglik Merkezi’nin

enstriman kurslari vardi, kayit oldum. Kapanmanin olmadigi donemlerde oradaki
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insanlarla yuz ylze bir araya geliyordum. Yeni insanlarla konugmak, sosyal ¢cevre
olusturmak, bir muzik aletiyle ugragsmak da o donemde ruhsal olarak bana biraz
daha iyi gelmigti. Ama tabii ki yeniden bir kapanma yasaninca kursta kaldi.” Bu
ifadesi ile 6gretmenimiz, ogretmenlerin mesleki zamani diginda sosyallesmek ve
farkli alanlarda kendini gelistirmek igin ugrasida bulundugunu, psikolojik olarak iyi

olma hali igin insanin kendine zaman ayirmasi gerektigini de gostermistir.
Alinan Destekler

Arastirmaya katilan 6gretmenlere, bulunduklari il veya ilge Milli Egitim
Mudurltklerinden destek alabildiniz mi? sorusu yoneltiimis o6gretmenlerin
¢ogunlugunun yeterli destedin alamadigli bulgusuna ulasiimigtir. Milli Egitim
Mudurluklerinden yeterli destedi alamadigini belirten Gulce 6gretmenin ifadesi

asagidaki gibidir.

“Biz ilk sOzlesmeli personel olarak atanmigstik ve adaylik suregleri vardi.
Adaylik suregleri icin bizleri strekli ice merkezde kdyden ilge merkezine her
gln seminer igin topladilar. Bu destek mi, kostek mi? belli olmayan seylerle
biz aslinda birazcik daha bdyle kdy disina ¢ikip baska kdylerden ve bagka
ogretmenlerden haberdar olduk. Bir noktada da ilge yonetimi, iste muddurler,
blrokrasi su, bu buna dahil olmus olduk. Egitim veren kisiler Gzerinden ¢ok
az diyebilirim ama etkisi de olmadi degil gunku oralarda igler yapiyi ve kulturu
anlatmiglardi. Derslerden birisi oydu, Milli Egitim'in ¢alisma sistemine dair
ufak tefek bilgilerimiz olmustu. Olumlu taraftan baktigimizda %5’lik bir payi
vardi. Onun diginda bir sey yoktu. Egitimler, toplanma, bir araya gelme ya da

ogretmenlerin sorunlarini halledelim diyen kimse yoktu.”

Ogretmenimizin yapti§i aciklamalar adaylik surecindeki egitimlerin
zamanlama olarak uygun olmadigini, ogretmenleri yiprattigini gostermektedir.
Bunun yaninda egitimler ve toplantilarda 6gretmenlerin sorunlarinin paylasiimadigi

ve bu konuda o6gretmenlerin garesiz kaligi anlagiimaktadir.

Ayni konu ile ilgili olarak Kemal Ogretmenimiz ise su aciklamalarda
bulunmustur. “Bu dénemde dért yil boyunca il Milli Egitimle hicbir bagimiz yoktu,
iice Milli Egitimle de yaptigimiz tek sey evrak isleriydi. Onun disinda herhangi bir
seye, yani fiziksel ihtiyaclarimizi ¢ogunlukla kendimiz karsiladik, en fazla
yapabilecegimiz sey boya alabilirdik. Boyayi da aldiginda kendin boyarsin. Birkag
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fiziksel ihtiyag diginda higbir ihtiyacimiza cevap vermediler.” Kemal Ogretmenin
yaptidi agiklamalarda benzer nitelikte olup 6gretmenlerin zor sartlar altinda garesiz

kaldigini gostermektedir.
KODA’nin Sundugu Faaliyet ve Destekler

KODA ile ilk Tanisma

Arastirmaya katilan 6gretmenlerimizde KODA'yi1 ilk ne zaman tanidiniz?
sorusu yoneltilmis ve 6gretmenlerin cevaplari; Milli Egitim araciligiyla, sosyal medya

Uzerinden, Universite ddoneminde, arkadas araciligiyla bulgularina ulasiimistir.

Ogretmenlerimizden Mustafa Ogretmen, Milli Egitim Mudarliga araciigiyla
KODA'yl tanidigini su sekilde ifade etmistir. “KODA’y1 tanimamda birlestiriimis
sinifta gorev yapmamin buyuk avantaji oldu. Milli Egitim’den o zaman bize toplu
mesaj gonderiliyordu, DYS sistemi olmadidi i¢in. Sabanci Vakfi'nin destekledigi
KODA'nin bir bilgilendirme toplantisi olacakti. Biz 0 zaman Sabanci Vakfi’'nin adini
gordikten sonra algida segcicilik hissiyle kendi kdyumuze nasil yardim isteyebilirim
dusuncesiyle bagvurdum. Sadece ben de degil toplantiya ¢ok sayida katilim oldu.
Bir yandan iyi oldu. Boylece 2018 yilinda yapilan bilgilendirme toplantisiyla KODA'yi
tanimis oldum.” Ogretmenimizin aciklamalari Milli Egitim Bakanhgrnin KODA ile
yaptigi is birligini gdstermektedir. Ogretmenleri resmi yazilarla bu konuda
bilgilendirdigini goérmekteyiz. Ayrica 6gdretmenimizin aciklamasindan Sabanci
Vakf'nin da egitim konusunda KODA'yI destekledigini anliyoruz. Bunun yaninda
ogretmenin sorunlarina ¢ozum bulak icin bir ¢ikis hissiyle hareket ettigini de

gorayoruz.

KODA’yI sosyal medya araciligiyla tanidigini ifade eden Hande
ogretmenimiz konuyu sdyle anlatmaktadir; “KODA'y1 ilk olarak sosyal medyada
gordim, oradan formu doldurdum. Formu doldurduktan sonra beni gruba
eklemigler. Universitede derste 6gretmenimiz KODA hakkinda bilgi verdi, egitimleri
olacagini sdyledi. Bunun tzerine okuldan da KODA'nin grubuna katildim. O zaman
Universite tglncu siniftaydim. Belirtilen egitimler basladi ilk basta egitimlerin online
olmasi egitimlerin verimliligi hakkinda 6n yargi olusturdu kafamda fakat egitimler
baslayinca yararli oldugunun farkina vardim. Gergekten ¢ok verim aldim, ¢ok iyi
insanlar tanidim. Yolumun aydinlandigini KODA’da go6rdium.” Yapilan bu
aciklamalar KODA'nin sosyal medyada da aktif olarak bulundugunu, egitimlerinin
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ogretmenler icin gergekten faydali oldugunu, 6gretmenlere sosyal medyadan da
destek olabildigini gostermistir. Ayrica Universitelerinde KODA ile aktif olarak

calismalar yurattugunu gormekteyiz.
KODA’nin Destek Oldugu Konu ve Caligmalar

Arastirmaya katilan 6gretmenlere KODA size hangi konu ve galismalarda
destek oldu? sorusu yoneltiimis ve 6gretmenlerimiz konu ile ilgili olarak KODA'nin

hangi konu ve galismalarda destek oldugunu asagidaki yanitlarla agiklamiglardir.

“llke Ogretmen: KODA’nin iginde olmak benim igin béyle gok tamamlayici bir
sey gibi hissettiriyor. Hem kendimi degerli hissediyorum hem de kirsalda
gergcekten neresi gelismesi gerekiyorsa oraya ¢ok dokundugunu
digtunuyorum. KODA o6nce beni bir kere 6gretmenlik anlaminda, mesleki
anlamda gelistirdi. Sonra ailelerle iletisim anlaminda da destekledi. Orada da
gelistigimi dustinuyorum. Kirsal yerlesim yerlerine nerelerden farkli yardimlar
gelebilir, bunu da bana gosterdi. Degerli birgok 6gretmenle bir arada olma
firsati sagladi, birbirimizi destekleme firsati verdi. Aday ogretmenlere
yonelikte projeleri var, Kéye ilk Adim Projesi. Bu projede deneyim paylasan

bir 6gretmendim, o da benim igin degerliydi.”

“Mustafa Ogretmen: KODA, dodanin bize neler anlattigini, dogada egitimin
neler oldugunu ve dogaya sayginin Oonemini ve g¢ocuklarin dogayla
butinlesmesini gosterdi, aslinda genelde kirsal bolgelere dezavantajli bolge

deniliyor. KODA kirsal bdlgenin de bir avantaj oldugunu bize goésterdi.”

“Giilce Ogretmen: Her seyde yardimci oldu, gercek olarak her seyden yani

kendimi tanimama, kendi fark etmeme yardimci oldu.”

“Kemal Ogretmen: Ogretmen toplulugu devam ederken, Milli Egitimle de
KODA'nin ortak egitim ve etkinlikleri basladi. Milli Egitimle iki adet kitap
calismasi yapildi, bir etkinlik ve bir kdy 6gretmenleri igin basucu kitabi basildi.
iki kitabin yazim siirecinde yazarlar arasinda ben de vardim. Yazdigimiz
kitap etkinlikler Gzerineydi c¢ogunlukla. Sonrasinda birlestirme siniflarda

ogretimle ilgili 6gretmen egitimi aldik.”

“Hande Ogretmen: KODA genelde kirsal alandaki egitimlerde bize oldukca

destek olduk. Kdéye ilk Adim Projesiyle biz egitimlere katiimistik.
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“Tirkan Ogretmen: KODA'nin Afet Sonucu Kirsalda Egitim Destekleme
Projesinin kapsaminda egitim almaktayim. Proje kapsaminda su an Ug
alanda bana destek oluyorlar, birinci alan ¢ocuklarla sosyal ve duygusal
ogrenme alaninda egitim aldim. Su an online olarak egitime devam ediyoruz,
ara ftatilde yuz yluze egitim alacagiz ve ikinci donem ise uygulamaya
gececegiz. ikinci alanda Aile Caligmalari egitime aliyorum. Bu programda
sosyal duygusal 6grenme gibi ayni sekilde gidiyor. Egitim sonunda ailelere
egitim verecegim. Uclincii alanda ise bir yil siren mentdr destegi aliyorum.
Sinifta, okulda ya da mentorle kurdugumuz iletisime gore isimizden genel
hayata dair tum konularda mentdrime danigabiliyorum. Ayni sekilde
koordinatorlerimiz ve diger hocalarimiza her an ulasip gereken destegi

aliyorum.”

“Sebnem Ogretmen: Haftanin bir glini KODA araciligiyla kdylere gidiyorduk,
kdyde ve koy okullarinda g¢alismalarda bulunduk. Bu bizim igin bir staj gibi
oldu, KODA'nin ¢ok kapsamli bir kitapgigi vardi, cocuklarla oynanabilecek
oyunlar, ¢ocuklara kazandirilacak degerler konusunda bize yardimci oldu.
Cocuklara nasil davraniimasi gerektigini, kdy okulundaki zorluklari ve kdy
okulunda calisan 6gretmenlerin yasadigi sorunlari ve guzellikleri tanidim,

bununla birlikte deneyim kazanmis oldum.”

“Cigdem Ogretmen: Hangi konuda olmadi ki? KODA'nin ben ilk olarak

Ogretmen Topluluguna tye olmustum.”

“Ata Ogretmen: KODA birgcok noktada bize destek oldu Menti-Mentor
calismasi ile birlikte haftalik ve aylik degerlendirmeler yapiyoruz. Gegen yaz
Bursa'da bir haftalik bir egitim aldik. Burada birbirinden kiymetli 6gretmenler

bizlere egitimler verdi.”

“Guines Ogretmen: Kdye ilk Adim programi pandemi dénemindeydi. Yani ben
son siniftayken pandemi dénemindeydim ve biz bunu avantaja cevirerek
KODA'’ dan egitim aldik. Egitimlerin tamami ¢evrimiciydi, yiz ylze degildi.
Daha sonrasinda ben okuldan mezun olunca iste bir KPSS slirecinden sonra
atama yerim belli oldu. Kéye atandigim belli oldu. Ben zaten KODA'nin
iceriklerini surekli takip ediyordum. KODA'nin yine yeni yapmis oldugu bir
programla karsilagtim, Kdy Ogretmenleri El Ele programi.”
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Ogretmenlerimizin  verdigi cevaplardan ulasilan bulgular; dgretmenin
kendisini degerli hissetmesini saglamasi, 6gretmeni mesleki anlamda gelistirmesi,
kirsal yerlesim yerlerinde egitime katkinin nasil gelistirilecegini kesfettirmesi, aile
egitimleriyle iletisimi gelistirmesi, 6gretmenlige bakis agisini degdistirmesi, dogada
editim ve dogada egitimin 6nemini Ogretmesi, 6gretmenin 6z farkindaligini
arttirmasi, sosyal ve duygusal o6grenme alaninda egitim, kirsal bdlgenin
dezavantajlarindan ¢ok avantajlarini fark ettirme, 6gretmenin psikolojik agidan iyi
olmasini destekleme, menti ve mentér galismasi ile yeni atanan ogretmenlerle
tecrubeli 6gretmenleri bir araya getirerek 6gretmenlerin birbirlerine destek olmasini
saglama verilerine ulasiimistir. Bu verilerden yola ¢ikarak; KODA'nin dgretmenleri
Universitedeki o6grencilik doneminden baslayip, gdéreve bagsladiktan sonra ve
meslekte calistigi sure boyunca teorikte, pratikte destekleyip gelistirdigini
gormekteyiz. Ayni zamanda yaptigi faaliyetler ile 63retmeni psikolojik yonden de
destekledigini, 6gretmenin iyi olma haline katkida bulundugunu ve &gretmenler
arasi is birligi ile ogretmenlik mesledini olmasi gerektigi boyuta tasidigini
soyleyebiliriz. ClUnkl o6gretmenlik, mesleki dayanismanin olmasi gerektigi bir
meslektir. Bunun yaninda kirsal bolgedeki egitime olan katkilari ve kirsaldaki egitime
bakis agisini degdistirmeye sagladigi katkilar da énemlidir. Cunkl 6gretmenlerin
genelinde goreve ilk bagladiginda kirsal bolgedeki 6gretmenlige karsi bir korku ve
bunun yaninda kirsal bolgenin bir dezavantaj oldugu dusuncesi vardir. Ancak
KODA, kirsal bolgedeki egitimi desteklemesi ve verdigi egitimlerle
ogretmenlerimizin bakis agisini olumlu yonde desteklemistir. Kirsal bolgelerdeki aile
egitimleri de toplumumuzun biling diuzeyinin artmasi agisindan onemlidir. Bir
toplumun egitime bakisini degistirmek Ulkemizi daha Ust seviyelere gelmesine

katkida bulunacaktir.

Koy Ogretmenlerinin KODA’nin Sundugu Faaliyet ve Desteklere Yonelik

Gorusleri

KODA’nin Yararh Oldugu Caligmalar

Arastirmaya katilan &gretmenlerimize  KODA’nin yaptidi c¢alismalardan
hangileri sizin igin yararli oldu? sorusuna verdigi yanitlardan elde edilen bulgular;
katildig tim egitimler, Mentorlik egitimi, Aile Calismalari Projesi, Sosyal Duygusal
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Ogrenme Projesi, Deprem Bdlgesinde Egitimde Nerede Kaldik? Projesi, Mizik ve
Hareket Egitimi, Kdye Ilk Adim Projesi, Afet Sonrasi Kirsali Destekleme Egitim
Programi, Temel Ingilizce Egitimi, siddetsiz iletisime dair egitimler, yiiz ylize yapilan
egitimler, kdy okullarinda c¢ocuklarla yapilan etkinlikler ve oyunlar olarak ifade
etmiglerdir. Ogretmenlerimizin konusmalarindan alinan drneklerden bazilari

sunlardir.

“llke Ogretmen: KODA’nin hangi programi olursa olsun &gretmeni

destekleyici ve egitici bir yani var.”

“Mustafa Ogretmen: KODA'nin en biylk misyonundan biri bizim
ogrendiklerimizi diger meslektaglarimizla nasil paylagabiliriz sorusuna buldugu

projeydi.”

“Kemal Ogretmen: Siddetsiz iletisime dair yaptigimiz egitimler oldu, beni ¢ok

etkiledi. Ondan sonra miuzik ve hareket egitimi oldu.”
“Hande Ogretmen: Kdye ilk Adim Projesi benim igin ¢ok yararli oldu.”

“Sebnem Ogretmen: Koy okullarina gidis, gelislerimiz cocuklarla yaptigimiz
oyunlar, etkinlikler benim ve onlar iginde ¢ok yararli oldugunu disundyorum.
Ekstradan deprem bdlgesine yaptigimiz saha c¢alismalari cocuklarla birlikte

yaptigimiz ¢alismalar bizim i¢in ¢ok yararli oldu.”

Ogretmenlerin verdikleri cevaplar KODA'nin yapti§i tim egitimlerin yararli
oldugunu, 6zellikle yiz ytze yapilan egitimlerin daha etkili oldugunu géstermektedir.
KODA o6gretmenlere farkli konularda egitimler verip desteklerken gtincel durumlara
yonelik de egitimler gelistirebilmektedir. Afet Sonrasi Kirsali Destekleme Egitim
Programi ve Deprem Bolgesinde Egitimde Nerede Kaldik? egitimleri yasanan bir
dogal afet sonrasi gelistirilip uygulanmistir. Ogretmenlerin cogu verdigi yanitlarda
sosyal ve duygusal 6grenme egitiminin yarari Uzerinde durmus ve bu konuda olumlu
goruslerini belirtmigtir. Ayrica MentorlUuk egitimi de goreve yeni baslayan ve mesleki
tecribesi fazla olan 6gretmenler tarafindan 6nemli bulunmustur. Bu da bize
ogretmenlerin mesleki yagsaminda destek gormeye ihtiyaci oldugunu ve destek
olmaya génillii oldugunu géstermistir. Kéye ilk Adim Egitimi meslegine yeni
baglamig 6gretmenler icin koyl tanima ve mesleki bilgisini gelistirme agisindan

yararli oldugu belirlenmigtir.
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Tablo 3

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin KODA’dan Aldiklari Egitimler

Egitimin Adi

iLKE

MUSTAFA

GULCE

KEMAL

TURKAN

CIGDEM

ATA

Koye ilk Adim Programi

> HANDE

X |SEBNEM

Koy Ogretmenleri El Ele Programi

x| X \GUNES

Egitimde Nerede Kalmigtik?

x

Ogretmen Topluluklar

Bire Bir ve Grup Mentorliugii Destegi

Miizik ve Hareket Egitimi

Hikaye Anlaticiigi Egitimi

Dogada Ogrenme Egitimi

Mizik, Ritim, Dans Egitimi

Temel ingilizce Egitimi

X | X | X | X

Duygu Kocglugu

Yaratici Drama Egitimi

Egitimde Oyunlastirma Egitimi

Biitiinsel Egitim, Ogrenme ve Pedagoji

Cocuklarda Cinsellik Egitimi

Dijital Drama Egitimi

Temel Egitim

Birlestirilmis Siniflarda G6rev Yapan
Ogretmenlere Yonelik Egitici Egitimi

Afet Sonrasi Kirsalda Destekleme Programi

Birlestirilmis Siniflarda G6rev Yapan
Ogretmenlerin Kapasitelerini Gelistirme
Egitimi

Mentorliik, Sosyal Duygusal Ogrenme ve Aile
Egitimi

Koy Ogretmenlerine Yénelik Etkinlik Kitabi
Calistayi

Sosyal ve Duygusal Ogrenme Etkinlikleri
Egitimi
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Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin KODA’dan Aldiklari Egitim Listesi

Egitime Katilan Ogretmen

ILKE

Egitim Ad

Birlestirilmis Siniflarda Gérev Yapan Ogretmenlere

Yoénelik Egitici Egitimi

Egitim Siiresi / Turu

iki Hafta / Yz yiize

Egitimin Yapildigi Yer / Yil

istanbul / 2019

Katildiginiz Etkinlikler

Egitime Katilan Ogretmen

ILKE

Egitim Ad

Yaratici Drama Egitimi

Egitim Siiresi / Turu

Bir Gun / Ylz yuze

Egitimin Yapildigi Yer/ Yil Aydin / 2021
Katildiginiz Etkinlikler
Egitime Katilan Ogretmen ILKE

Egitim Adi

Egitimde Oyunlastirma Egitimi

Egitim Siresi / Tiri

iki Saat / Cevrimigi

Egitimin Yapildigi Yer/ Yili Zoom / 2020
Katildiginiz Etkinlikler
Egitime Katilan Ogretmen ILKE

Egitim Adi

Sosyal ve Duygusal Ogrenme Etkinlikleri Egitimi

Egitim Siiresi / Tiiri

30 Saat / Yuz ylze

Egitimin Yapildigi Yer / Yil

izmir / 2023

Katildiginiz Etkinlikler
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Egitime Katilan Ogretmen

MUSTAFA

Egitim Adi

Birlestirilmis Siniflarda Gérev Yapan Ogretmenlere

Yoénelik Egitici Egitimi

Egitim Siiresi / Turu

120 Saat / Yiz yuze

Egitimin Yapildig: Yer / Yil

istanbul / 2020

Katildiginiz Etkinlikler

Dogada Ogrenme, Blitiinsel Egitim,
Sinif Yonetimi, Kapsatici Egitim,

Yaratici Drama, Masal Anlaticilidi.

Egitime Katilan Ogretmen

MUSTAFA

Egitim Ad

Kéy Ogretmenlerine Yonelik Etkinlik Kitabi Galigtay!

Egitim Siresi / Tiri

80 Saat/ Ylz yuze

Egitimin Yapildigi Yer/ Yih

Ankara / 2019

Katildiginiz Etkinlikler

Birlestiriimis Sinifi Kirsalda Egitim Veren Ogretmenlere

Yoénelik Disiplinler Arasi Kitap Yazimi.

Egitime Katilan Ogretmen

MUSTAFA

Egitim Adi

Sosyal ve Duygusal Ogrenme Etkinlikleri Egitimi

Egitim Siiresi / Tiri

30 Saat/ Ylz yluze

Egitimin Yapildigi Yer / Yil

izmir / 2020

Katildigimiz Etkinlikler

Bes Ana Baslikta Toplanan Oz Farkindalik,
Oz Yénetim, letisim,
Sosyal Farkindalik,

Sorumlu Karar Alma Etkinlikleri.
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Egitime Katilan Ogretmen

MUSTAFA

Egitim Adi

Koy Ogretmenlerine Yénelik Etkinlik Kitabi Galigtay!

Egitim Siiresi / Turu

80 Saat/ Yz yuze

Egitimin Yapildigi Yer / Yil

Ankara / 2019

Katildiginiz Etkinlikler

Birlestiriimis Sinifi Kirsalda Egitim Veren Ogretmenlere

Yonelik Disiplinler Arasi Kitap Yazimi.

Egitime Katilan Ogretmen

MUSTAFA

Egitim Ad

Kéy Ogretmenlerine Yonelik Etkinlik Kitabi Galigtay!

Egitim Siiresi / Turu

80 Saat/ Yz yuze

Egitimin Yapildig: Yer / Yil

Ankara / 2019

Katildiginiz Etkinlikler

Birlestiriimis Sinifi Kirsalda Egitim Veren Ogretmenlere

Yoénelik Disiplinler Arasi Kitap Yazimi.

Egitime Katilan Ogretmen

MUSTAFA

Egitim Adi

Koy Ogretmenlerine Yonelik Etkinlik Kitabi Galistayi

Egitim Siresi / Tiri

80 Saat/ Ylz yluze

Egitimin Yapildigi Yer / Yili

Ankara / 2019

Katildiginiz Etkinlikler

Birlestiriimis Sinifi Kirsalda Egitim Veren Ogretmenlere

Yonelik Disiplinler Arasi Kitap Yazimi.
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Egitime Katilan Ogretmen

GULCE

Egitim Adi Sosyal Duygusal Ogrenme
Egitim Siiresi / Turu Bes Ay / Cevrimigi
Egitimin Yapildigi Yer / Yili Zoom / 2023

Katildiginiz Etkinlikler

Okullarda SDO Uygulamalari ve KODA SDO Rehber

Uygulamalari.

Egitime Katilan Ogretmen

GULCE

Egitim Ad

Duygu Kocglugu

Egitim Siiresi / Turu

Bir Ay / Cevrimigi

Egitimin Yapildig: Yer/ Yil

Zoom / 2023

Katildiginiz Etkinlikler

Geribildirim Gortusmeleri ve Gozlem.

Egitime Katilan Ogretmen

GULCE

Egitim Adi

Biitiinsel Egitim, Ogrenme ve Pedagoji

Egitim Siresi / Tiri

2021-2022 Egitim Yili / Cevrimigi

Egitimin Yapildigi Yer / Yili

Zoom / 2021-2022

Katildiginiz Etkinlikler

Koda Egitmenligi, Ulusal Konferans, Kitap Yazimi
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Egitime Katilan Ogretmen

KEMAL

Egitim Adi

Miizik ve Hareket Egitimi

Egitim Siiresi / Turu

Yedi giin / YUz yize

Egitimin Yapildigi Yer / Yili Bursa / 2021
Katildiginiz Etkinlikler
Egitime Katilan Ogretmen KEMAL

Egitim Ad

Muzik ve Hareket Egitimi

Egitim Siiresi / Turu

2020-2021 Egitim Yili / Her Hafta 2 Saat Cevrimigi

Egitimin Yapildigi Yer / Yil

Zoom / 2020-2021

Katildiginiz Etkinlikler

Egitime Katilan Ogretmen

KEMAL

Egitim Adi

Miizik ve Hareket Egitimi

Egitim Siresi / Tiri

10 gun/ Yuz ylze

Egitimin Yapildigi Yer / Yil Bursa / 2022
Katildiginiz Etkinlikler
Egitime Katilan Ogretmen KEMAL

Egitim Ad

Miizik ve Hareket Egitimi

Egitim Siiresi / Tiiru

2022-2023 Egitim Yili / Her Hafta 2 Saat Cevrimigi

Egitimin Yapildigi Yer / Yili

Zoom / 2022-2023

Katildiginiz Etkinlikler
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Egitime Katilan Ogretmen

KEMAL

Egitim Adi

Miizik ve Hareket Egitimi

Egitim Siiresi / Turu

Ug giin / Yiiz yiize

Egitimin Yapildigi Yer / Yil Bursa / 2023
Katildiginiz Etkinlikler
Egitime Katilan Ogretmen KEMAL

Egitim Ad

Birlestirilmis Siniflarda Gorev Yapan Ogretmenlerin

Kapasitelerini Geligtirme Egitimi-1

Egitim Siiresi / Turu

13 glin/ Yuz yuze

Egitimin Yapildig: Yer / Yil

istanbul / 2019

Katildiginiz Etkinlikler

Egitime Katilan Ogretmen

KEMAL

Egitim Adi

Birlestirilmis Siniflarda Gérev Yapan Ogretmenlerin

Kapasitelerini Geligtirme Egitimi-2

Egitim Siresi / Tiri

13 gun/ Yuz ylze

Egitimin Yapildigi Yer / Yil

istanbul / 2020

Katildiginiz Etkinlikler

Egitime Katilan Ogretmen

KEMAL

Egitim Ad

Mentorliik, Sosyal Duygusal Ogrenme ve Aile Egitimi

Egitim Siiresi / Tiiri

Yedi giin / Yz ylze

Egitimin Yapildigi Yer / Yil

Bursa / 2023

Katildiginiz Etkinlikler
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Egitime Katilan Ogretmen

KEMAL

Egitim Adi

Mentorliik, Sosyal Duygusal Ogrenme ve Aile Egitimi

Egitim Siiresi / Turu

Bes glin / Yz ylze

Egitimin Yapildigi Yer / Yil izmir / 2023
Katildiginiz Etkinlikler
Egitime Katilan Ogretmen HANDE

Egitim Ad

Koye ilk Adim Programi

Egitim Siiresi / Turu

Dort Ay / Cevrimici (Pandemi Surecinden Dolay1)

Egitimin Yapildig: Yer / Yil

Zoom / 2021

Katildiginiz Etkinlikler

Kdyde Ogretmen Olmak, Tirkiye'de Kirsalda Egitim,
Kiiltiirler Arasi Duyarlilik, Velilerle iletisim,
21.Yiizyilda Kéyde Ogretmenlik,

Birlestirilmis Siniflarda Ders Planlama,

Kapsayici ve Butincul Egitim, Egitim Dili,

Ozel Gereksinimli Ogrencilerle Calisma,

Akran Ogretimi,

Sinif Yénetim, Olgme ve Degerlendirme.

Egitime Katilan Ogretmen

HANDE

Egitim Ad

Cocuklarda Cinsellik

Egitim Siiresi / Tiiru

Uc saat / Cevrimigi

Egitimin Yapildigi Yer/ Yili

Zoom / 2021

Katildiginiz Etkinlikler

Cocuklarda Cinsellik Egitimi
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Egitime Katilan Ogretmen

HANDE

Egitim Adi

Dijital Drama

Egitim Siiresi / Turu

iki saat / Cevrimigi

Egitimin Yapildigi Yer / Yili

Zoom / 2021

Katildiginiz Etkinlikler

Drama Etkinlikleri

Egitime Katilan Ogretmen

TURKAN

Egitim Ad

Temel Egitim

Egitim Siiresi / Turu

iki saat / Cevrimigi

Egitimin Yapildigi Yer / Yil

Zoom / 2023

Katildiginiz Etkinlikler

Beyin Temelli Ogrenme, Yaratici Drama,

Siddetsiz Iletisim, Miizik ve Hareket, Pedagojik Uygulamalar

Egitime Katilan Ogretmen

TURKAN

Egitim Adi

Afet Sonrasi Kirsalda Destek Egitimi

Egitim Siresi / Tiri

Bir yil stirecek (4 Ay Oldu) / Cevrimigi

Egitimin Yapildigi Yer/ Y1l

Zoom [ 2023-2024

Katildiginiz Etkinlikler

Aile Calismalari Egitmen Egitimi.

Sosyal Duygusal Ogrenme Egditmen Egitimi.
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Egitime Katilan Ogretmen

TURKAN

Egitim Adi

Ogretmen Topluluklar

Egitim Siiresi / Turu

Bir Egitim Ogretim Dénemi Siirecek/ Yiiz yiize ve Cevrimigi

Egitimin Yapildigi Yer / Yili

Antakya / 2023-2024

Katildiginiz Etkinlikler

Siire¢ igerisinde  KODA'nin Planladigi  2023-2024 Yili

Alacagim Egitimler:
“Olumlu Okul iklimi, Kirsal Kalkinmada Ogretmenin Roli,
Okul ve Aidiyet, Yaratici Drama, Dans ve Hareket,

Hikaye Anlatimi.”

Egitime Katilan Ogretmen

TURKAN

Egitim Ad

Birebir ve Grup Mentorliigii Destegi

Egitim Siresi / Tiri

Bir Egitim Ogretim Dénemi / Cevrimigi

Egitimin Yapildigi Yer / Yih

Zoom / 2023-2024

Katildiginiz Etkinlikler

Mentor ile birlikte 6grenci ve veliler ile ilgili sorunlarimiza

¢6zUm ariyoruz.

Egitime Katilan Ogretmen

SEBNEM

Egitim Ad

Koye ilk Adim Programi

Egitim Siiresi / Tiri

Bir Egitim Ogretim Dénemi / Yiiz Yiize

Egitimin Yapildigi Yer / Yili

Diyarbakir / 2021

Katildigimiz Etkinlikler

Koy Okullarinda Ogrencilerle Bulusma.
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Egitime Katilan Ogretmen

SEBNEM

Egitim Adi

Kéye ilk Adim Programi

Egitim Siiresi / Turu

Bir Ay / Cevrimigi

Egitimin Yapildigi Yer / Yili

Zoom / 2021

Katildiginiz Etkinlikler

Cevrimigi 6gretmen bulusmalari

Egitime Katilan Ogretmen

SEBNEM

Egitim Ad

Egitimde Nerede Kalmigtik?

Egitim Siiresi / Turu

iki Hafta / Cevrimigi

Egitimin Yapildigi Yer / Yil

Adiyaman Tut ilgesi / 2023

Katildiginiz Etkinlikler

Deprem Bélgesi Ogrencilerle Bulusma.

Egitime Katilan Ogretmen

CIGDEM

Egitim Adi

Hikaye Anlaticilig:

Egitim Siresi / Tiri

Bes Saat/ Yiuz ylze

Egitimin Yapildigi Yer/ Y1l

Mardin/ 2022

Katildiginiz Etkinlikler

Egitime Katilan Ogretmen

CIGDEM

Egitim Ad

Dogada Ogrenme

Egitim Siiresi / Turi

Bes Saat / Yiiz ylize

Egitimin Yapildigi Yer / Yili

Mardin/ 2021

Katildiginiz Etkinlikler
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Egitime Katilan Ogretmen

CIGDEM

Egitim Adi

Muizik, Ritim ve Dans

Egitim Siiresi / Turu

Bes Saat / Yz yize

Egitimin Yapildigi Yer / Yili

Mardin/ 2021

Katildiginiz Etkinlikler

Egitime Katilan Ogretmen

CIGDEM

Egitim Ad

Temel ingilizce Egitimi

Egitim Siiresi / Turu

Alti Ay / Cevrimigi

Egitimin Yapildigi Yer / Yil Zoom/ 2021
Katildiginiz Etkinlikler
Egitime Katilan Ogretmen ATA

Egitim Adi

Koy Ogretmenleri El Ele Programi

Egitim Siresi / Tiri

Ug giin / Yiiz Yuze

Egitimin Yapildigi Yer/ Y1l

Bursa/ 2023

Katildiginiz Etkinlikler

Yaratici Drama, Siddetsiz iletisim, Pedagojik Uygulamalar.

Egitime Katilan Ogretmen

GUNES

Egitim Ad

Koy Ogretmenleri El Ele Programi

Egitim Siiresi / Tiiru

Bir Yil / Cevrimigi

Egitimin Yapildigi Yer / Yili

Zoom / 2023

Katildiginiz Etkinlikler

Yaratici Drama, Siddetsiz iletisim, Pedagojik Uygulamalar,

Muzik ve Hareket, Aile Egitimi, Nefes Calismalari.
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Egitime Katilan Ogretmen GUNES

Egitim Adi Koye ilk Adim Programi

Egitim Siiresi / Turu Guz D6nemi/ Cevrimigi

Egitimin Yapildigi Yer / Yil Zoom/ 2020-2021

Katildiginiz Etkinlikler Degisimin Glci Ogretmenim. Akran Ogretimi.

Olgme ve Degerlendirme Yontemleri. Egitim Dili.
Velilerle iletisim. Okulun Fiziksel Sartlar.
Kirsalda Egitim. Birlestiriimis Siniflarda Ders Planlama.

Sinif Yonetimi ve Rutinler

KODA’nin Mesleki Geligsimdeki Katkilari

Arastirmaya katilan 6gretmenlere KODA’nin mesleki agidan gelisiminize olan
katkilari nedir? sorusuna verdikleri yanitlardan yola ¢ikarak dort farkli alt baslik

olusturulmustur.
Meslege Bakis Agisi ve idealizm

Arastirmaya katilan &6gretmenler KODA’nin meslege bakis acisini
gelistirdigini, 6gretmenligin sadece derse girip gikmak degil, yapilan her seyin neden
yapilmasi gerektigini ogrettigini, teorik ve pratik anlamda yapilan uygulamalarla
meslede bakis agisini degistirip gelistirdigini, Meslege ilk atandigindaki idealist
ogretmeni koruyup Oldirmedigini belirtmiglerdir. Arastirmaya katilan Gilce
ogretmenin konu ile ilgili yaptigi aciklama; “KODA sayesinde meslege bakis agimi,
meslekteki pratik uygulamalarda ve teoride hepsinde kendimi gelistirdim.”
seklindedir. Bir baska 6gretmenimiz Tlrkan ise bu konuda benzer goruslerdeki
aciklamasi; “Ben meslegimin ilk yilindayim birgok zorlukla kargilagiyorum agikgasi.
O zorluklarla mucadelede kendime gére kritik bir yerdeyim. Kdyde genellikle biraz
koreliyor gibi hissediyorum, égrencilerden ve cevreden kaynakli da zorluklar oluyor.
iki secenegin var diyorum; ya o zorluklari gégisleyip onlarla ugrasip bir seyler
yapacagim, ya da digerleri gibi meslektaglarima uyum saglayacagim ve oldugum
yerde kalacagim. KODA su an o kritik noktada benim igin kendimi gelistirip o
zorluklari agsma konusunda bana katki sagliyor ve 6gretmenlik mesleginin sadece
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derse girip ¢itkmak olmadigini hem kavramsal olarak hem pratik olarak neyi neden
yapmamiz gerektigine dair egitiyor. Sanirim ilk atandigimizdaki idealizm, o idealist

ogretmeni dldirmemeyi sagliyor en buyuk katkisi da bu sanirim.”

Ogretmenlerin verdigi cevaplar égretmenlerin ilk atandiklari dénemin kritik
bir donem oldugunu, bu donemin dogru bir sekilde desteklenmesi gerektiginin
onemli oldugunu, meslege idealist fikirlerle baglayan 6gretmenlerin sayet gereken
destedi bulamazlarsa bir ¢ikmaza girecegini gostermektedir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerimizin bazilarinin ifadelerinde 6gretmenlerin meslege basladiktan sonra
meslekteki idealizmden kopup kendini gelistirmedigi ve ogretmenlidi siradan bir is
gibi gorip ogrencilerine akademik ve duygusal anlamda vyeterli destegi
saglayamadigini belirtmislerdir. Ogretmenlik diger meslekler gibi yapilacak bir
meslek degildir, ders dncesinde iyi bir hazirhk yapilarak derse girilmesi gerekir.
Sayet ders hazirligi olmadan girilen bir ders siradan bir ders olacagi gibi 6grencilere
de bir sey katmayacaktir. Ayrica 6gretmenlerin cogu KODA’dan aldiklari egitimlerle
bakis acilarinin degistigini belirtmistir, bu da bize Universite egitiminde bir farkllik

yaratilmasi gerektigini gostermektedir.
Cocuklari Anlama ve Tanima

Arastirmaya katilan o6gretmenlerin aciklamalarindan KODA’nin g¢ocuklari
anlama, ¢ocuklara daha verimli olma, ¢ocuklara yaklagimini degistirmesine katki
sagladigi bulgusuna ulasiimistir. Sebnem 6gretmen konu ile ilgili olarak; “Cocuklara
nasil yaklasmam gerektigini agikgasi ben KODA da 6grendim, stajda tabii ekstra
uzerine eklemeler oldu. Ders anlaminda degil de biraz daha sosyal ve gocuklari
anlama acisindan bize katkilari oldu. Cocuga yaklasim agisindan ve nasil
yaklasmamiz gerektigini az ¢ok KODA'dan &6grendim.” seklinde gdoruglerini

aciklamistir.

Ogretmenimizin agiklamalari Universite ddneminde alinan pedagojik egitimin
cocuklari tanima ve anlama acisindan yetersiz kaldigini gostermektedir. Bunun
sebebi teorik kalan bilgilerin gercek yasam igerisinde pratige donismemesinden

kaynaklanabilir.
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Ogretim Yontem ve Teknikleri (oyunla 6gretim, derslerin disiplinler

arasi iglenmesi, sinif yonetimi, sosyal ve duygusal 6grenme)

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin cevaplarindan derslerin disiplinler arasi
yaklasim kullanilarak islenmesini saglama, derslerin oyunla dgretimine daha fazla
yer verme, sosyal ve duygusal 6grenme ile gocuklarin 6grenmesini guglendirme,
sinif yonetimini 6grenmeye KODA'nin verdigi egitimlerin katkisi oldugu bulgusuna

ulasiimistir.

Kemal 6gretmenimizin oyunla 6gretim hakkindaki agiklamasi; “Siniftaki batin
dersler igin ve bunlarin temelinde genelinde oyunlar ¢cok fazla, oyunla biz birgok seyi
sinifa tagiyabiliyoruz. KODA'da ¢ok fazla oyun biriktirdim. Bu oyunlari sinifimda
oynatiyorum. Bu oyun matematik dersinde karsima c¢ikiyor, bagka bir derste de

karsima c¢ikiyor, bdyle gesitli alanlarda karsima ¢ikiyor.” bu sekildedir.

Ogretmenimizin agiklamasindan yola gikarak KODA’dan aldidi egitimlerde
oyunla 0Ogretim sayesinde bunu farkli derslerde kullanip uygulayabildigini
gormekteyiz. Cocuklarin hayatinda oyunun yeri énemli, daha akilda kalicidir. Bu

sayede derslerin ¢ocuklar igin daha anlamli ve anlasilir olacagi kesindir.

Mustafa Ogretmenimizin disiplinler arasi yaklagimla ilgili olarak su aciklamayi
yapmistir. “Sikayet ettigimiz kazanimlarin yogunlugu ve 6zellikle okul disiplininin
yogunlugu ¢ocuklarin KODA'yla beraber onu disiplinler arasi hale getirip 6gretmenin
daha az yorulup daha verimli bir sekilde sureci ilerletmesi yollarini 6gretti. O ylzden
bunu yaparken ¢ok yorulmus gorunuyoruz ama aslinda oyle degil. Biz de bir etkinligi
yaparken 3-4 kazanim bir arada vermis oluyoruz ve bu c¢ocuklarin bu slregten

sonraki suregleri daha kolaylastirmis oluyor.”

Ogretmenimizin bu agiklamasi disiplinler arasi yaklasim sayesinde farkli
derslerde verilecek olan kazanimlarin yapilacak bir etkinlikle birlikte verilebilecegi,

bu sayede dersin bir butin halinde daha rahat ve kolay igslenmesini saglayacaktir.

Cigdem Ogretmenimiz sosyal ve duygusal 6grenme hakkindaki gortslerini
su sekilde aktarmistir. “Sosyal, duygusal 6grenmede de gocuklarin 6grenmesini
guclendirmeye yonelik, kendisini tanima, ¢evresini tanima, kdyunu tanima, bunlarin
ne kadar onemli oldugunu, bunlari dile getirmenin ne kadar onemli oldugunu
ogrendik. Ogretim yontemlerinde nelere dikkat etmemiz gerektigini, nasil
uygulamalar kullanirsak ¢cocuklarla daha aktif olabiliriz”
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Ogretmenimizin yapti§1 agiklamada sosyal ve duygusal 6§renme sayesinde
cocugun kendisini, gevresini, yasadigi yeri tanimasini sagladigini ve bunun
ogrenmeye olan olumlu etkisinin oldugu sonucuna ulasiimistir. Ayrica o6gretim

yontemlerinde ¢ocuklarin aktif hale getirilmesinin gerekli oldugu da vurgulanmistir.
Materyal Gelistirme ve Tasarlama

Aragtirmaya katillan o6gretmenlerin aciklamalarindan KODA'nin kirsalda
materyal olusturma ve her seyden materyal hazirlayabilme fikrini kazandirdigi, basit

malzemelerin materyale donusturilmesinin yararinin oldugu bulgusuna ulagiimistir.

Ogretmenlerden ilke; “Materyal eksikse bile kirsalda materyal olusturma
anlaminda ¢ok destekledi ve her seyden materyal hazirlayabilme fikri verdi, mesleki

acidan ¢ok gelistirdi.” agiklamasinda bulunmustur.

Ogretmenimizin aciklamasi kisitl imkanlar icindeyken bile etrafimizdaki

malzemelerin materyale dénusturilebilecegi fikrine ulastirmigtir.

Ogretmenlerden Giines; “Kdyde kisitli imkanlarimiz oldugundan basit
materyalleri duzenleyip gelistirip c¢ocukla bulusturdugumuzda bu kil, ¢amur,
cubuklar, kalem, ip olabilir, bu malzemelerden materyaller ¢ocuklarin yasam
verimliligine ve temel becerilerine kattigi faydayi 6grendim.” bigiminde goruslerini

belirtmistir.

Bu oOgretmenimizin aciklamasi ise kullanilacak malzemelerden yapilan

materyallerin 6grenmeye, temel becerilere katkisi oldugunu gostermektedir.
KODA’dan Gelistirmesi istenen Faaliyet ve Calismalar

Arastirmaya katilan 6gretmenlere KODA'nin sundugu faaliyet ve desteklere
iliskin gorusleriniz nelerdir? sorusuna verdikleri yanitlardan belirtilen bulgulara
ulasiimistir;, KODA’nin daha goérunir hale gelmesi ve daha ¢ok insana ulasmasi,
sinif 6gretmenligi disinda okul 6ncesi 6gretmenleri basta olmak Gzere tim branslara
ulasmasi, 6zel editim alaninda bilgilendirici ve farkindalik yaratici calismalara yer
vermesi, Miuzik ve Hareket alaninda KODA'nin verdigi egitimlerin Universite ya da
yiiksek lisans calismasina dénistiiriilmesi, Basta ic Anadolu olmak tizere KODA'nin
Tarkiye'nin farkli bolgelerinde yapilanmasi ve daha ¢ok 6gretmen adayina ulasmasi
icin daha fazla Universiteyle calismalar yapmasi, yeni projeler gelistirip bu projelerle

ogretmenleri destekleme, yuz yuze egitim sayisini arttirma, KODA ile galigmalar
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yuruten ogretmenlerin kdyunu ziyaret etme ve bu okullarda 6grencilerle etkinlikler
dizenleme, egitimlerin suresinin daha uzun olmasi ve egitim verilen ortamlarin fiziki
sartlarinin iyilestiriimesi, Dogu Anadolu Bdlgesinde daha fazla kdy okuluna

ulagiimasi.

Konuyla ilgili olarak 6gretmenlerimizin aciklamalarindan 6rneklere asagida

yer verilmigtir.

ilke Ogretmenimiz; “Genel olarak aslinda yapiyorlar, belki bunlari duyurmaya
yani daha gorundr olmaya ihtiyaci oldugunu disunuyorum, ¢linka destekleyecekleri

her alanda egitimciyi destekliyorlar.” bigiminde gorusunu ifade etmigtir.

Hande Ogretmenimizin gorugleri ise su sekildedir; “KODA’dan Tiirkiye'nin
bircok yerinde yapilanmasini ve ulasamadiklari boélgelerdeki kdy okullarina da
ulagsmalarini istiyorum. Kdyler sadece Dogu ve Guneydodu Anadolu Bdlgesinde
yok, I¢ Anadolu Bolgesinde de kdyler bulunmakta. Ben Sivashyim i¢ Anadolu'da
oyle kot durumda koyler var ki, birlestiriimis siniflar cografi olarak yetersiz oldugu
icin tasimali egitime de gecemiyorlar. KODA’nin kesinlikle i¢ Anadolu’nun birgok
kdyunde ulagsmasi gerektigini disinidyorum. Dogu Anadolu Bdlgesinde de hala
ulagilamayan okullar oldugunu biliyorum. Bitlis, Mus gibi illere de ulagmalilar.
Ozellikle ben buralarda ¢ok egitim eksikligini fark ettim. Gegen giin Mus Egitim
Fakultesinde arkadaglarimiz toplandi. Belli bagl yerlerde buyuk eksiklikler hissettim,
bu bélgelere gitmesini oralardaki 6grencilerle, 6gretmen adaylariyla, 6gretmenlerle
calisma yapmasini ¢ok isterim. Clnkd ben KODA'yl arkadaslarima anlattigimda
farkl Gniversitelerde okuyanlar biz neden tanismadik dediklerini duydum. Kesinlikle
KODA'nin bliyiimesi igin birgcok sosyal medya platformlari, Universitelerin akademik
birimleriyle, kesinlikle ortak hareket ederek yayilmalilar. Kendilerini daha fazla

duyurmalari gerektigini distinUyorum ve bunu aslinda onlardan talep ediyorum. “

Ogretmenlerin ifade ettigi goriislerden hareket ederek; KODA’nin faaliyet ve
calismalarindan genel anlamiyla 6gretmenlerimizin memnun oldudu; faaliyet ve
calismalarinin suresinin uzatilmasi, daha fazla ylz yize egitime agirlik vermesi,
brans bazinda daha fazla 6gretmene ulasilmasi ve destek olunmasi, KODAnin
Tarkiye’' nin daha fazla bolgesinde yapilanmaya gitmesi, is birligi yaptigi Gniversite
sayisini arttirmasi, yeni projeler gelistirmesini istedigi sonucuna ulasiimistir. Bu da

KODA'’ nin dégretmenler icin yararinin fazla oldugunu ve 6gretmenler Gzerindeki
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etkisini gostermektedir. Olumsuz olarak nitelendirilebilecek gorus olmamakla birlikte

egitim verilen ortamlarin fiziki sartlarini iyilestiriimesi de KODA’ dan beklenmektedir.
KODA ile ilgili Genel Gériigler

Arastirmaya katilan 6gretmenlere, KODA'nin sundugu faaliyet ve desteklere
iliskin gorusleriniz nelerdir? sorusu yoneltiimis ve sonucunda asagidaki bulgulara
ulasiimistir; kirsal kesimde goreve yeni baslayan d6gretmenleri destekleme amacli
kurulmus olup tum paydaslara dokundugu, mentorlik faaliyetlerinin ¢ok etkili
oldugu, yaptidi faaliyetlerin amacina ulastigi ve yararli olmasi, KODA’nin toplayicilik
Ozelligini kullanarak Tudrkiye’nin her yerine ulagsma potansiyelini kullanmasinin
gerekliligi, dezavantajli bolgelerdeki tim paydaslari kapsamasi ve bunun éneminin
biyuk oldugu, faaliyet ve calismalarin 6zenle secildigi, uygulanan programlara
yonelik yapilan ayrintili degerlendirmelerinin 6nemli oldugu, samimi bir ortama sahip
olmasi ve kisitli imkanlarda dgretim goren 6grenciler igin yararli ¢alismalarinin

bulundugu seklinde gorusglerini ifade etmislerdir.

Hande Ogretmenimiz konuyla ilgili olarak; “KODA’nin bir toplayiciigi var
Tarkiye'nin her yerine ulasabilme potansiyelleri mevcut bunu kullanmalari
gerektigine inaniyorum. Ogrenciler KODA'y1 ¢ok seviyor. KODA'nin kdy okullarina
gittigini, orada c¢alismalar yaptigini biliyorum, Sabanci ile birlikte galigirken bazi kdy
okullarina akilh tahtalarin ulastirdigini gordum. Hatta bir arkadasimin koy okuluna
akilli tahta goéttrdiler mutlu oldum bunu goériince keske bizim okula da getirseler
dedim. Birgok 6grenciye, 6gretmeni ve 6gretmen adaylarini unutmamalari KODA'yi

benim gézimden 6nemli ve degerli kiliyor.” Seklinde goéruslerini ifade etmigtir.

Ogretmenimizin agiklamalart KODA'nin sahip oldugu ozellikleri kullanarak
daha ¢cok 6gretmene ulasabilecek guctinun oldugu, SABANCI Vakfi'nin da KODA'yi
destekledigi sonucuna ulagiimistir. Ayrica tum paydasglari dikkate almasi da onemli

bir durumdur.

Cigdem Ogretmenimiz ise goruslerinde; “KODA’nin sunmus oldugu bu
faaliyet ve calismalarin her birini 6zenle seciyor olmalari benim ¢ok hosuma gidiyor.
Uyguladiklari, yolladiklari formlarda her bir noktaya deginiyorlar ve verdiginiz
cevaplari teker teker inceliyorlar. ince eleyip sik dokumalari benim ¢ok hosuma
gidiyor. Bir araya gelen ogretmenler gercekten bu ise gonul vermis ve gercekten
istekli 6gretmenler oluyor. Bu ana kadar topluluklarda olsun, egitimlerde olsun bir
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tane isteksiz 6gretmen ya da ben devam edemeyecegim diyen bir 6gretmenle
kargilasmadim. Her birimizi bir araya getiriyor olmalari ve bir araya geldigimizde de
tim zamanimizi verimli gecirmemizi sagliyor olmalarini ¢ok seviyorum. Gonullu
egitmenlerimiz, 6gretmenlerimiz, mentdrlerimiz ya da sehrimize gelen onlarin
baglantisiyla bir araya geldigimiz egitmenler her biri mesleginde alaninda yetkin
kisiler ve her biri cani gonulden katiliyor. Bu samimi ortami bagka bir yerde
goérmedim. Yine katildigim KODA disinda egitimler oldu ama ben KODA'nin hangi
toplulugundaysam, hangi bélumdeysem hepsi sanki bir akrabam, bir arkadasim, bir
ailemle bir araya gelmis gibi hissettim.” ifadeleriyle KODA hakkindaki gorislerini
paylagsmistir.

Ogretmenimizin sdzleri; KODA’nin yaptidi calismalari 6zenle segip yine ayni
sekilde degerlendirdigini gostermektedir. Ayrica KODA’daki 6gretmenlerin gonallt
olarak Ustlendigi bu gorevi 6zveriyle yerine getirdigi anlasiimaktadir. Egitimleri
yuruten kisilerin de yetkin kisilerden segiliyor olmasi yapilan faaliyet ve ¢alismalarin
icerigini zenginlestirdigini ifade edebiliriz. Alan bilgisine sahip kisilerle egitimin
yurutdlmesi egitim igeriklerinin kalitesini de arttiracaktir. Ayrica egitim ortamindaki
samimiyetin insanlar arasi iligkilerin gu¢lenmesini, katiimin artmasini ve gonul
bagini da kuracagini sdyleyebiliriz. Bu durum KODA’nin daha genis 6dretmen

topluluklarina ulagsmasini saglayacaktir.
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Bolim 5

Tartisma ve Oneriler

Arastirmada KODA'nin  yapmis oldugu faaliyetlere katilan ve bu
faaliyetlerden yararlanan on sinif 6gretmeni ile ¢evrimigi gérusmeler yapiimis ve
elde edilen bulgular G¢ tema altinda ele alinip belirtilen sonuglara ulasiimistir.
KODA'nIn faaliyetlerine katilan 6gretmenlerin cogunlugunun kdy okulunda goéreve
basladigl, goéreve baslanan koylerin genel olarak zor sartlara sahip oldudu,
ogretmenlerin ortalama bir ve on bes yil arasinda kdyde gorev yaptigi gorulmustar.
Ogretmenler ilk atandiklarinda yalnizlik, garesizlik, bir rehber eksikligi 6grenci ve
velilerle dil problemi, Ust makamlardan destek eksikligi, okul imkanlarindan

kaynaklanan eksiklikler gibi sorunlar yasadigini agiklamiglardir.

Aragtirmanin bulgulari ile ilgili olarak; Kalman ve Gur’'an (2021) Calikuslarinin
Gozinden Ogretmen Olmak arastirmasinda da 6gretmenlerin benzer sorunlari
yasadigi gorulmastir. Teknik ve fiziksel sorunlar, 6gretmene karsi 6n yargi, dil
farkhligi, mesleki sorunlar, veli ilgisizligi, kualtir farklihdi, 6grenci seviyesinin
dusuklagu gibi sorunlarla 6gretmenler karsilastigi goériimustir. Yapilan baska bir
arastirmada ise Ziyalar (2023), yine benzer bulgulara ulagmistir. Sosyal kulturel
faaliyetlere katilamama, kdy ortamina alismada zorlanma, is yukianin fazla olmasi,
ogrencilerin hazir bulunus duzeyinin dusuk olmasi, tasimali egitimdeki ulagim
sorunlari, dilsel sorunlar, kultirel anlamda sorunlar, materyal eksikligi, Milli
Egitimden destek alamama, maas, mesleki yeterlilik ve sosyal statl konusunda hak
ettigi degeri bulamadigi bulgularina ulasilmistir. Arastirmalardan elde edilen

bulgularla yaptigim aragtirmanin sonuglari ortismektedir.

KODA'nin sundugu faaliyet ve destekler hakkinda 6dretmen géruslerinde,
ogretmenlerin cogunun KODA'y1 MillT Egitim Bakanligi araciligi ile tanidiklarini ifade
etmislerdir. Ogretmenleri mesleki anlamda destekleme, kendini degerli hissetme,
ogretmenlige bakis acisini dedistirme, o6gretmenin 6z farkindaligini arttirma,
ogretmenlerin psikolojik olarak iyi olma halini destekleme, mesleki dayanigsmayi
saglama alanlarinda etkili olmustur. Ayrica dogada egitimin énemi, kirsal bolgenin

avantajlarini fark etme, kirsal yerlesim yerlerinde egitime katkinin gelistiriimesi,
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sosyal ve duygusal 6grenmenin Onemi konusunda da oOgretmenlere katkida

bulunmustur.

KODA mesleki anlamda 6gretmenlerin ilk atandidi donemdeki zorlu donemi
iyi bir sekilde gecirmesini saglayip dgretmenlerin mesleki ve psikolojik anlamda
olumlu yénde desteklemektedir. Ogrencileri tanima ve anlama agcisindan
ogretmenin bakis agisini degistirmekte, 6gretim yontem ve tekniklerini daha etkili ve
dogru sekilde kullanmasina katkida bulunmakta, ayrica 6gretmenlerin bulundugu
bdlgenin zorlu sartlarinda firsatlar yaratmasina ve gelistirmesini katkida bulundugu

goraimustar.

Aragtirmaya katilan ogretmenler KODA’nin daha fazla o6gretmene ve
ogrenciye ulasmasi igin daha gorlnur hale gelmesini istemekte, farkli branslara
yonelmesini beklemekte, Turkiye'nin daha fazla bodlgesine ulasarak daha fazla
Universite ogrencisine ulasmasi gerektigini disunmekte ve ayrica yuz ylze
yapilacak egitimlere daha fazla agirlik verilmesini ve farkli konularda yeni projeler

gelistiriimesini istemektedir.

Arastirmaya katillan 6gretmenler KODA’'nin faaliyet ve desteklerine iligkin
genel gorusleri; tim paydaslara dokundugu, mentoérluk faaliyetlerinin ¢ok etkili
oldugunu ve fayda sagladigi, yapilan faaliyetlerin amaclarina ulastigi ve yarali
oldugu, faaliyet ve ¢alismalarin 6zenle secildigi, uygulanan programlarla ilgili yaptigdi
ayrintili degerlendirmelerin onemli oldugu samimi bir ortaminin bulundugu ve daha

fazla bolgeye ulasmasinin gerekliligi belirtiimigtir.

Ozan, Polat ve Sener’in (2015) arastirmasindan; sivil toplum kuruluglarinin
gerekli oldugunu belirten 6gretmen sayisi fazla, sivil toplum kuruluslarinin egitim
politika ve uygulamalarinda etkili olmadigini disiinen 6gretmen sayisi fazladir, dneri
olarak sunduklari; sivil toplum kuruluslarinin amag ve faaliyetlerinin acik bir sekilde
ifade ederek egitim calisanlarini bilgilendirmesi, o6gretmenleri o6rglutlenme
konularinda bilinglendirmesi ve egitimle ilgili degisiklik ve kararlarda goruglerini ilgili
makama ulastirmasi istenmistir. Bu arastirmadaki 6neriler, KODA’nin kendini
ogretmenlere dogru bir sekilde ifade ettigini ve KODA'y1 taniyan 6gretmenlerin sivil
toplum kuruluslarinin énemi konusunda bilingli oldugunu gdstermektedir. Bir sivil
toplum kurulusu olarak KODA’nin egitim ve 6gretimde 6gretmenler Gzerinde etkili

oldugunu gormekteyiz.
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Genc¢’in (2020) arastirmasinda ise; ulusal ve yerel dizeyde sivil toplum
kuruluslarinin okul ve egitimcilere destek olmaya c¢alistiini, ancak 6gretmenlerin bu
kuruluslara yeterli destek vermedigini, sivil toplum kuruluglarinin egitim politikalarini
hazirlama konusunda goruslerini yeterince yansitmadigini ve sorunlara duyarsiz
kaldiklarini belirtmistir. Buradaki aciklamadan yola ¢ikarak KODA'yl taniyan
ogretmenlerin KODA’ya destek oldugunu goérmekteyiz ancak egitim politikalarinin
hazirlanmasi konusunda etkili olup olmadidi konusunda bir gorus ifade etmek

mumkun degildir.

Yapilan arastirma bulgularinin sonuglarindan ve literatur taramasinda
yararlanilan sivil toplum kuruluglarinin egitim ve 6gretmenler Uzerindeki etkilerinin
incelendigi arastirma sonuglarinin KODA acisindan degerlendiriimesinden yola
cikarak; KODA’nin oAgretmenler ve ogrenciler Uzerinde etkili oldugu, egitimi
destekledigi gorilmektedir. KODA’nin faaliyet ve ¢alismalarina katilan 6gretmenler
de egitim acisindan KODA’nin énemli ve etkili oldugunu dusinmektedir.
Arastirmanin sonuglari egitim alaninda aktif ve etkin ¢alismalar yapan sivil toplum
kuruluslarinin egitimin kalitesini arttirdigini ve o6gretmenlerin olumlu anlamda

gelisimine katkisinin oldugunun énemli bir ispatidir.

KODA bundan sonraki strecte daha gortunir hale gelmelidir. Boylece egitim
politikalarinin hazirlanma surecinde, yetkili makamlar Uzerinde, goérUslerini ortaya
koyarak etkisini arttirilabilir ve daha iyi egitim politikalarinin belirlenmesine katkida

bulunabilir.

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki onerilerde

bulunabiliriz.

1) Universitelerdeki egitim igeriklerinin giinimizin egitim sartlarina gore
yeniden duzenlenip Ogretmen adaylarinin daha iyi vyetistiriimesini
saglamak.

2) Aday o6gretmen atamalarinin agustos ayi basina c¢ekilerek bu suregte
ogretmenin atanacagi bolgeyi daha erken tanimasinin saglanmasi,
adaylik egitimlerinin bu donemde tamamlanarak egitim ve ogretimdeki

ders ve zaman kaybinin onune gecilmesi.
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3)

4)

5)

Goreve yeni baglayan aday ogretmenlere rehberlik edecek tecribeli bir
ogretmenin danigsman olarak goreviendiriimesi ve duzenli iletisim
kurmalarinin saglanmasi ve takibi.

il, ilge milli egitim midurltkleri tarafindan dil probleminin yasanabilecegi
bolgelerdeki okullarda dgretmenlere dil konusunda destek olabilecek
kisilerin gorevilendirilmesi ve dgretmenlerin bu konuda desteklenmesi.
Mesleki gelisim disinda o6gretmenlerin kendini gelistirebilecegi farkl
alanlardaki yuz yuze hizmet ici egitimlerin cesitlendirilip arttirilmasi

saglanmalidir.

KODA ile ilgili dneriler;

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Tarkiye’'nin her bolgesini kapsayacak sekilde yapilanmaya gitmesi.

Daha fazla Universite ile is birligi yapilarak 6gretmen adaylarinin
kirsaldaki yasam ve kdyde 6gretmenlige hazirlanmasi saglanmali.
KODA'’nin daha taninir bir yapiya getiriimesi icin tanitima daha fazla
agirhk verilmesi saglanmalidir.

YUz ylUze egitimlerin sayisi arttirilabilir ve egitim sureleri daha uzun hale
getirilebilir.

Sinif 6gretmenligine ek olarak okul 6ncesi 6gretmenligine ydnelik faaliyet
ve calismalara da yénelmeleri, egitim faaliyetlerinin kiiglik yas grubundan
itibaren daha etkili olmasi saglanabilir.

KODA'nin veli egitimi konusunda etkisi yapacagi proje ve c¢alismalarla

guclendirilebilir.
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EK-A Goriisme Formu
Arastirmanin Amaci;
KODA'nin faaliyetlerine katilan ogretmenlerin, bu faaliyetler hakkindaki

gOruglerini ortaya ¢ikarmaktir.

GiRIS

Degerli Meslektagim,

Ben Yasemin COSAR OZGUR, sinif 6gretmeniyim. Bu goriismedeki
amacim; KODA’nin kuruldugu ginden buguine kadar kdyde egitimi desteklemek
amacilyla ¢ok sayida faaliyet dizenledigi, Urin ortaya koydugu goriimektedir. Bu
faaliyetlerin kdy okullarindaki egitimin kalitesi ve 6gretmenlerin etkinligi agisindan
nasil sonuglandigini arastirmak istiyorum. Bu amagla sizlerin goruslerinize ihtiyag
duymaktayim. Sorulara vereceginiz yanitlar, Hacettepe Universitesi Sinif
Ogretmenligi Uzaktan Tezsiz Yiksek Lisans Programinda yurittigim proje
¢alismamda bana yardimci olacaktir.

Gorusme suresince verdiginiz tm kisisel bilgiler gizli tutulacaktir. Sorulara
verdiginiz yanitlar1 iceren bulgular diginda higbir kisisel veriniz arastirmamda
paylasilmayacaktir.

Gorismemiz tahmini olarak 20-30 dakika araliginda slrecektir. Bu
dogrultuda izin verirseniz gorusmemizi kayit altina almak istiyorum. Boylece
verdiginiz yanitlari daha ayrintili sekilde degerlendirme olanagim olacaktir.

Gorusme 6ncesi sormak istediginiz bir soru var mi?

izin verirseniz goériismemize baslamak istiyorum.

Aragtirmama verdiginiz destek i¢in simdiden tesekkur ediyorum.
GORUSME SORULARI
Demografik sorular;

1) Cinsiyet:

2) Yasiniz:

3) Medeni durumunuz: (Varsa gocuklariniz...)

4) Egitim durumunuz:

5) Mezun oldugunuz Universite, fakulte, bélim, ana bilim dali:

6) Meslekteki calisma sureniz (yil):

7) Hizmet Oncesi egitiminizde sizi kdyde 6gretmenlige hazirlayan 6grenme
ortamlariniz, dersleriniz, etkinlikleriniz oldu mu?
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Sorular;

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7
8)
9)

Hangi bolge, sehir, kdyde gorev yapiyorsunuz?

Bulundugunuz koéyun 6zellikleri nelerdir?

Ne kadar suredir kdyde gorev yapiyorsunuz?

Ogretmen olarak kdye ilk atandiginizda neler hissettiniz? Hangi
guglUkleri yasadiniz? En ¢ok neyin eksikligini hissettiniz? Hangi ¢6zim
yollarini denediniz? MEB’den destek alabildiniz mi?

KODA'y1 ilk ne zaman tanidiniz? (Siz mi ulastiniz? Onlar mi size ulasti?
Baska birinin aracihigi ile mi ulastiniz?)

KODA size hangi konu ve galismalarda destek oldu?

KODA'nin yaptigi galismalardan hangileri sizin igin yararli oldu?
KODA’nin mesleki agidan gelisiminize olan katkilari nelerdir?
KODA'nin geligtirmesini istediginiz faaliyet veya galigmalari var mi?

10) KODA’nin sundugu faaliyet ve desteklere iligskin gorusleriniz nelerdir?
11) Konu ile ilgili eklemek istediginiz gorusleriniz nelerdir?
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