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Tesekkur

KODA olarak 2016 yilindan beri kdylerdeki cocuklarin iyi egitim alabilmesi icin 6gretmenleri ve
aileleri gliclendirmek Uzere calisiyoruz.

Yuruttiglimuz her programda calistigimiz alani daha yakindan tanidik, yeni ihtiyaclarla
karsilastik, yeni cozlmleri agimiza katilanlarla gelistirdik. Mustan Aydin’a, Bursa’dan
Batman’a, Kastamonu’dan Sanliurfa'ya Tlrkiye'nin dért bir yanindan birbirinden farkli anilarla
heybemizi doldurduk. Kirsalin, kdyin, kdy okulunun ve bu ekosistemde yer alan her bir kisinin
rolinin 6nemine tanik olduk. Cocugun cevresindeki yetiskinlerle sahada bilfiil calisma
ydrutirken, yarattigimiz etkiyi artirmak kadar kadar, alandaki ihtiyacin da daha goruntr
olmasi icin her s6zimuzu verilerle desteklemenin gerekliligini gordik. Her krizde kirsalin daha
iyisini insa edebilmek icin turll firsatlar barindiran bir alan oldugu bilinciyle kirsala 6zgu
politikalar gelistirebilmek, kentlerde yogunlasan ilgiden kirsalin hakki olani alabilmek, 8 yilda
biriktirdiklerimizi sayisal verilerle de aktarabilmek icin bu yazi dizisini hazirladik.

Fikir olustugunda pandemiyi atlatmistik ancak henliz 6 Subat Depremleri olmamisti. 6 Subat
sonrasinda kdy okuluna dair bildiklerimiz tekrar sinandi. Baslangicta yazilanlar defalarca
silindi, tekrar yazildi. Bu sirada yolumuz STGM ekibiyle kesisti, birlikte Hatay kdylerinde bu
yazi dizisinin nereye denk geldigini anlatmak Utzere bir de video hazirladik.

Yazi dizimiz kolektif bir emegin Urlinu. Bu ylzden basta Demet Taskan, Gokcen Karaman,
Hatice Azin, Muhammed Atalay, Okan Pala ve Oyk[j Kocaman olmak lizere deneyimleri ve
fikirleriyle yazilarimiza katki sunan, yolumuzun kesistigi tim ekip Uyelerimize;

Anlatmak istediklerimizin gdzlere, kulaklara hitap etmesini saglayan videonun ortaya
cikmasinda emedi gecen STGM ekibi Uyeleri Ezgi Karatas, Hakan Ataman, Murat Ozgelebi ve
Ozge Azap’a;

Ve 8 yil boyunca kdyinu, okulunu, deneyimlerini bize acan tim &gretmenlere, 6gretmen
adaylarina, velilere, muhtarlara, akademisyenlere ve goniillilere tesekkir ederiz!
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Ait Olmadigina Emin, Katki Sunmaya Kararli: Sinif
Ogretmenligi Mezunu Ucretli Ogretmenler

Bir kdy okulunda gérevli iki 6gretmen... ikisi de sinif 6gretmenligi bdlimi mezunu. Ayni
saatte kalkiyor, benzer yollari asiyor, sinifi temizliyor, cocuklar gelmeden sobayi yakiyor, ayni
derslere girip son ders zili caldiktan sonra ertesi glin yapilacak etkinliklerin hazirliklarina ayni
vakti ayirtyor. Bu iki 6gretmeni birbirinden ayiran ise birinin “sézlesmeli / kadrolu”, digerinin
“lcretli” 6gretmen olarak goérevlendirilmesi. Bunun ne anlama geldigini, Turkiye’de 6gretmen
istihdamindaki farkli modellerden ve bu modellerden biri olan lcretli 6gretmenligin pratikteki
sonuclarindan bahsettigimiz bu yazimizda aktarmaya calisacagiz.

Turkiye'de 6gretmenler kadrolu, sézlesmeli ve Ucretli olmak tzere Uc¢ farkli bicimde istihdam
ediliyor. Her ti¢ istihdam modeli de 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa' gére diizenleniyor,
ancak aralarinda belirgin farkliliklar var. Kadrolu ogretmenler devlet memuru statlsine
sahip, asli ve surekli olarak gérev yapan 6gretmenler. Sozlesmeli 6gretmenler de kadrolu
ogretmenlerle ayni hak ve sorumluluklara sahip, ancak kanunun farkli bir bendine gore
goreve getiriliyorlar ve sozlesme ile istihdam edilen kamu hizmeti personeli statistine
sahipler. Milli Egitim Bakanligi (MEB) uygulamada yeni dgretmen atamalarini “sézlesmeli
6gretmen” olarak gerceklestiriyor. S6zlesmeli 6gretmenler meslekteki aday &6gdretmenlik
donemlerini tamamladiktan sonra kadrolu olmaya hak kazaniyorlar.

Ucretli 8gretmenlik ise aslinda bir istihdam modeli degil. Ogretmen acigi olan okullarda ya
da kadrolu 6gretmenin okulda bulunmadigi zamanlarda (izinli, raporlu vb.) egitim-6gretimin
aksamamasi icin, ilce Milll Egitim Midirliikleri tarafindan ders (creti karsiliinda
gorevlendirilen 6gretmenlere deniyor. Yalnizca zorunlu haller ve istisnai durumlar icin, dersler
bos gecmesin diye 6ngdrilmds bir uygulama iken, zaman icerisinde 8gretmen istihdaminda
yerlesik bir uygulamaya doénusiyor? Acil ihtiyaclar icin gecici olarak goérevlendirilen Ucretli
dgretmenler, uzun yillar bulunduklari bdlgede gérev yapmaya devam edebiliyor. Ucretli
dgretmenlik uygulamasindan &zellikle kirsal mahalle ve kdylerdeki 6gretmen aciginin
karsilanmasinda faydalaniliyor.

Ucretli 6gretmenlik icin basvuranlar, egitim fakiiltesi mezunu olmak zorunda degil. E§itim
faktltesi mezunlari 6nceliklendirilse de 4 yillik lisans mezunu olan herkes ve bazi 2 yillik 6n
lisans bolimlerinden mezun olanlar lcretli 6gretmenlik yapabiliyor. Pedagojik bilgisi olmayan
kisilerin 8gretmenlik gdrevi tUstlenmesinin cocuklara yansimasi, bu yazida deginilmese de, alti
cizilmesi gereken dnemli bir tartisma konusu.

" Resmi Gazete. (1965, 23 Temmuz). Devlet Memurlari Kanunu. (Kanun No. 657, Say!: 12056).
2 Tung, B, & Taner, S. G. (2020). Kamusal egitim ve egitim hakki baglaminda dcretli 6gretmenlik uygulamasinin
degerlendirilmesi. Journal of Advanced Education Studies / ileri Egitim Calismalari Dergisi, 2(1), 22-44.
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Ucretli 6gretmenler, kadrolu veya sézlesmeli 6gretmenlerle ayni ézliik haklarina sahip degil.
Ders basina aldiklari tcretler, kadrolu 6gretmen maasinin ancak belli bir kismi kadar oluyor.
Ornegin hafta icine denk gelen resmi tatillerde ders vermedikleri icin iicret de almiyorlar.
Sigorta primleri de yine ders saati Uzerinden hesaplandigi icin daha sinirli. Bir yillk
sozlesmelerle istihdam edildikleri icin yil sonunda sdzlesmelerinin yenilenip yenilenmeyecedgi,
hatta yil icerisinde bulunduklari yerdeki kadronun doldurulmasiyla gérev strelerinin dolup
dolmayacad da belli degil. Benzer sekilde Ucretli 6gretmenler, sézlesme dénemi boyunca
karsilarina daha glvenceli bir is imkani ciktiginda bu gecici pozisyonlarindan hizla
ayrnilabiliyorlar.

Turkiye'de Ucretli 6gretmenlerin sayisina dair resmi bir veri paylasmiyor, ancak Turk Egitim-
Sen’in 2023-2024 egitim-6gretim yil icin 71 ilden tek tek topladigi verilere gére Turkiye'de
yaklaslik 67 bin Ucretli 6gretmen calisiyor ve bu 6gretmenlerin yaklasik 28 bini egitim
fakiiltesi mezunu®. Ote yandan yine ayni verilere gére Tiirkiye’de norm kadro ihtiyaci, yani
“Milli Egitim Bakanhgina bagh egitim kurumlarinda bulunmasi gereken yonetici ve 6gretmen
sayisi” acigi 91 binin lzerinde. Bir de resmi olmamakla birlikte egitim sendikalarina gére
atama bekleyen 8gretmen sayisinin 700 binin tizerinde oldugunu® ve bu havuza her yil Kamu
Personeli Secme Sinavinin (KPSS) Egitim Bilimleri testine giren ylzlerce 6gretmen adayinin
eklendigini g6z 6nlinde bulunduralim. Karsimiza cikan tabloda bir yanda biytk bir 6gretmen
acigi, bir yanda cok sayida atanamayan 6gretmen adayi ve diger yanda da givencesiz bir
bicimde 6gretmenlik meslegini strdiren, énemli bir kismi atanamamis egitim fakdiltesi
mezunlarindan olusan Ucretli 8gretmenler yer aliyor.

Burada bir mola verip Ucretli 6gretmenlik uygulamasinin hangi dénemde ortaya ciktigini ve
yillar icinde nasil donlstuglnt aciklamak yerinde olacak. Literatir bize Cumhuriyet'in ilk
yillarinda uygulanan egitim politikalarinin “6zgiir ve sorumlu bir ulus bireyi”® yaratmaya
yonelik oldugunu g&steriyor. Bu donemde &gdretmen yetistirme gdrevi K&y Muallim
Mektepleri, K8y Egitmenleri Kursu, K&y Enstitiileri, ilk Ogretmen Kurslari gibi okullarda ve
1950-1980 arasi 6gretmen okullari ve 6gretmen liselerinde iken 1982'den itibaren’ 6gretmen
yetistiren butiin kurumlar, ya var olan ya da yeni acilan Universitelere baglaniyor. Yetistirilen
Ogretmenler kadrolu olarak veya vekil, sézlesmeli, gecici gibi esnek bicimlerde istihdam
ediliyor. Ogretmen aciklarini kapatmak veya belli bir konuda uzmanligi olan kisilerin ders
verebilmesini saglamak icin gelistirilen bu esnek istihdam bicimlerinden “vekil 6gretmenlik”
modelinin yerini 2005 yilinda iicretli 6gretmenlik sistemi aliyor®,

® Tlrk Egitim Sen. (2023, Aralik). E§itimde acil durum alarmi caliyor: Ucretli 8gretmenlik kaldiriimali. 71 ilde 66 bin 780 iicretli
6gretmen calistiriliyor. Turk Egitim Sen Web Sitesi.

4 Resmi Gazete. (2014, 18 Haziran). Milll Egitim Bakanhigina bagh egitim kurumlar yénetici ve &gretmenlerinin norm
kadrolarina iliskin yénetmelik (Bakanlar Kurulu Karari: 16/6/2014, No: 2014/6459). Sayi: 29034.

® Egitim Is Sen. (2021, 10 Eyliil). 15 bin 8§retmen atamasi ‘mis’ gibi yapilmaktadir. E§itim is Sendikasi Web Sitesi.

8 Hesapcioglu, M. (2009). Tirkiye’de Cumhuriyet déneminde egitim politikasi ve felsefesi. Marmara Universitesi Atatiirk
Egitim Fakiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, 29, 121-138.

7 20 Temmuz 1982 tarih ve 17760 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlar Tegkilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname” ile.

8 Dogan, S, Demir, S. B, & Turan, N. (2013). Ucretli &gretmenlik uygulamasinin degerlendirilmesi. Turkish Studies -
International Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic, 8(12), 371-390.
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Literattirdeki calismalar, bu uygulamaya gecisin nedenleri arasinda 6gretmen acigi olmasina
ragmen yeterli kadro olusturulmamasinin, kamuda personel maliyetini azaltmaya yénelik
dnlemlerle birlikte esnek istihdam modellerinin yayginlasmasinin ve 6gretmeni olmayan kirsal
yerlesim yerlerindeki acigin kapatilmasi icin daha iyi bir alternatif gelistirlememesinin altini
ciziyor'®. Bu sistemde iicretli 6gretmenler de gecici olarak goérevlendiriliyor ama vekil
d6gretmenlere kiyasla 6zlik haklar acisindan daha dezavantajlilar. Dahasi, 2016 yilindan
itibaren Ucretli gretmen gérevlendirmelerinde ciddi bir artis yasandigi tespit ediliyor® ve bu
uygulamanin égretmen ihtiyacini karsilamanin standart bir ydntemi haline geldigi anlasiliyor.
Bas edilmesi gereken glclukler ayni, Uretilebilecek cozimler benzer olsa da kadrolu,
sOzlesmeli 6gretmenlerle 6zlik haklar bakimindan denk olamayan Ucretli 6gretmenlerin
deneyimlerine bir de yabancilik ve veliler, 6drenciler ve meslektaslar tarafindan kabul
gbrmeme duygusu ekleniyor.

“0 yalnizlik halini hala tizerimden atamam, hala da kimseden bir sey isteyemem.”
sinif Ogretmenligi Mezunu Ucretli Ogretmen

Ucretli Ogretmenligin Ucreti Ne?

K&y Okullari Degisim Agr Dernedgi (KODA) olarak yaptigimiz arastirmalarda ve sahada
dgretmenlerle yurattugimiz calismalarda kirsalda Ucretli dgretmenlerin yogunlugu ile sikca
karsilastik. Bu yazi icin cikis noktamiz ise 2019'dan beri sinif 6gretmeni adaylarina yonelik
olarak uyguladigimiz Kéye ilk Adim Program’m™ tamamlayan genclerin pek cogunun
Universitelerinden mezun olup aile evlerine dondikten sonra atama beklerken evlerine yakin
kdylerdeki ilkokullarda tcretli égretmenlik yapmaya baslamasi oldu. Ucretli égretmenlige
baslayan program mezunlarimizin géreve basladiklar ilk haftalara dair bireysel aktarimlarini
cokca dinledik. 6 Subat Kahramanmaras Depremlerinin ardindan tcretli 6gretmen sayilarinin
6zellikle kirsal alanlarda sicrama yaptigini tespit etmemiz'? ile birlikte konuyu daha detayli ele
almamiz gerektigini anladik. Deneyim paylasimi toplantilari, odak grup goérismeleri ve
derinlemesine mlakatlar ile yeni 6gretmenlerin basa cikmaya calistigi en belirgin duygu olan
yalnizligi, dayanisma ile bir nebze olsun azaltmaya karar verdik.

Ogretmenlik Nerede Baslar?

Kirsalda dcretli 6gretmenlik yapan yeni mezun sinif égretmenlerinin Ucretli 6gretmenlik
strecine dair deneyimlerini, yasadiklari zorluklari ve sahip olduklari firsatlari anlamaya yonelik
yaptigimiz toplanti ve gérismelerde dikkatimizi ceken ilk konu, bulgularin icinden “Yalniz
Ucretli 6gretmenlige 6zgu olanlari ayiralim,” dedigimiz noktalari ayiklamanin zorlugu oldu.

9 Tuirk Egitim Sen. (2018, 28 Aralik). Tiirkiye genelinde ticretli 6§retmenlerin sayisi 64 ilde 76 bin 605’e yiikseldi. Tiirk Egitim
Sen Web Sitesi.

® Dogan, S, Demir, S. B, & Turan, N. (2013). Ucretli &gretmenlik uygulamasinin degerlendiriimesi. Turkish Studies -
International Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic, 8(12), 371-390.

" KODA'nIn sinif 6gretmeni adaylarina yénelik hazirladigi, 2019 Bahar déneminden beri cesitli tiniversitelerde uygulanmakta
olan, kirsalda egitime dair deneyimler etrafinda sekillenmis 13 haftalik bir egitim programidir.

12 K8y Okullar Degisim A1 (KODA). (2023, Subat). Kahramanmaras depremleri: Kéylerde durum ne? KODA Web Sitesi.




Atanarak meslegine yeni baslamis bir 6gretmen ile Ucretli 6gretmen olarak baslamis bir
dgretmenin kaygilari, sinavlari ve umutlar oldukca paraleldi. Bir diger konu da 6gretmenlige
baslama motivasyonu ne olursa olsun tcretli 6gretmenlerin meslegine tutunma dirayetiydi.

“Cevre miihendisi ya da bransi sinif 6gretmenligi olmayanlar.. Mesela bir edebiyat
ogretmeni var bizim okulda okul ©ncesine giriyor. ‘Cocuklar a harfini yazamiyor
cildinyorum.” diyor. Diyorum ki okul dncesinde bunlar yok o bizim isimiz, illa yazdirmak
istiyorsan bahcede calilarla yazdir, topraga yazdir. A'ya benzeyen seylere bakin etrafta,
boyle etkinlikler yapin. Daha bes yasindaki cocugun eline kalem alip da diizgiin harf
yapmasini beklemiyoruz biz sinif 6gretmenleri olarak. Ama iste sadece formasyon
egitiminin yeterli goriildiigi bir sistemde olmak hayal kirikligina ugratiyor beni.”

sinif Ogretmenligi Mezunu Ucretli Ogretmen

Surecin zorluklart malum iken genc 6gretmenler neden Ucretli 6gretmenlik yapmayi tercih
ediyor? Harclik cikarma, bos durmak istememe gibi sebepler siralaniyor elbette ama
paylasimlardan anlasilan o ki temel motivasyon kaynagi cok baska: Meslege adim atmak. Staj
slrecini yetersiz bulan genc 6gretmenler bir an evvel sahaya inmenin gayreti ile Ucretli
6gretmenlige baslyor. Ote yandan, ticretli 6gretmenler icin uygulanan bir oryantasyon ya da
editim programinin olmamasi genc 6gretmenleri okula adaptasyon anlaminda zorluyor.

“Stajda 15 O6grencim vardi, haftada bir giin. E 6gretmen de yardimci oluyordu, yalniz
kalmiyordum. Bir anda 40 kisiyi karsimda goriince afalladim. Atanmis 6gretmen de afallar
belki ama oryantasyon almistir neyle karsilasacagini bilir en azindan. Bizde baslangi¢ egitimi
de yok.”

sinif Ogretmenligi Mezunu Ucretli Ogretmen

Ucretli 6gretmenlikte de (Universite yillar boyunca kurulan iliskilerin ve biriktirilen
deneyimlerin, 6rnedin bir sivil toplum faaliyetinde yer almanin meslekte yol gosterici
oldugunu séylemek miimkiin. KODA'nin Kéye ilk Adim Programi’'ni tamamlayan katilimcilarin
bu sayede farkli bolgelerden farkli deneyimlere sahip diger 6gretmenler ile kisisel ve mesleki
anlamda kurduklari bag, streci iyilestiren bir durum olarak ortaya konuyor.

“Sansim KODA oldu. Mentiyim™®. Terapiye gitsem bu kadar olurdu. [Mentor 6gretmen] Sinif
yonetimi, davranis problemleri ile ilgili tavsiyeler verdi. Ben bir dénem birakacaktim
meslegi, li¢c ayda mahvoldum.. Hoca sayesinde devam ettim. Kendimi hi¢c yalniz
hissetmedim sayesinde.”

sinif Ogretmenligi Mezunu Ucretli Ogretmen

3 KODA'nin yiriittigi Kéy Ogretmenleri El Ele Programi kapsaminda mesleginin ilk yillarindaki 6gretmenler deneyimli
meslektaslarindan mentorluk destegi almaktadir. Bu 6gretmenler ‘menti” olarak adlandirilir.
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“Ucretli 6gretmenlige basladigim okulda KODA'll bir 6§retmen vardi. O ¢cok yardimci oldu.
Ne olsa direkt sordum.... Hoca ne olsa can-1 goniilden cevapladi.”
sinif Ogretmenligi Mezunu Ucretli Ogretmen

Ucretli 8gretmenlerin siirec boyunca ihtiyac duyduklari destedi ailelerinden ve sosyal aglar
vesilesiyle iletisim kurduklar diger Ucretli 6gretmen arkadaslarindan aldiklar anlasihyor.
Genellikle ailelerinin yaninda kalsalar da bunun temel nedeni kira, yemek, faturalar gibi
“dertlerle” ugrasacak maddi giice sahip olmamalari. Zira zaten dustik olan Ucretlerini artirmak
icin verebilecekleri derslerin bir sinirt var, hatta tatillerde ders verilmedigi icin tcret kesintisi
de s6z konusu oluyor. Dolayisiyla dogup buyudukleri kdy ve kirsal mahallelerde, asina
olduklari bir kiltirde meslege giris yapmak onemli bir avantaj sagliyor, ancak Ucretli
dgretmenler bu durumun rehavete yol acmasina da izin vermiyor. Mesleklerini kadrolu olarak
yapabilmek icin calismaya, KPSS’ye hazirlanmaya devam ediyorlar.

“Aksam anneme nazlanabiliyorum anne aciktim, cok yoruldum, beden dersinde yiiziime top
geldi falan diye mesela [giiliiyor]. Eve geldigimde baska bir sey diistinmiiyorum. Tek derdim
KPSS ya da ertesi gliniin planini, etkinligini diistinmek oluyor.”

sinif Ogretmenligi Mezunu Ucretli Ogretmen
“Zaten gideceksin”, “Bu cocuklar zaten boyle”, “Zaten okulda diizgiin perde bile yok” gibi
cumleler ile “zaten” bir ayagi okul disinda birakilmis Gcretli 6gretmenin okul icinde kalmaya
calisan diger ayadinin altina bir sabun ilistiriliyor. K&y halkinin ve meslektaslarin Ucretli
6gretmenlige yonelik olumsuz algisi, genc 6gretmenlerin zeminini daha da kayganlastiryor.

“Ben bekledim ki cocuklarla tanistirirlar, 6gretmenlerin bile cogu benle tanismadi, iyi bari
sinif gretmenligi mezunusun ama velilere licretli oldugunu séyleme dedi tanisanlar, direkt
sinifa gonderdiler, sinifa girdim veliler var soru soruyorlar hicbir sey bilmiyorum sorduklari
sorularla ilgili. Yeni neslin velilerinin neler istedigini falan bilmiyorum. O yalnizlik halini hala
atamam, hala da kimseden bir sey isteyemem.”

sinif Ogretmenligi Mezunu Ucretli Ogretmen

Paylasimlarda, tcretli 6gretmenligin dodasinda gitmek ve kalmak arasinda daimi bir savas
oldugu anlagiliyor. Ustelik miicadelenin cephesi de birden fazla: Atanmis dgretmenler,
idareciler, veliler ve cocuklar.. Ucretli 8gretmenler her bir grup tarafindan farkl bir kaygi ile
karsilaniyor. Ucretli 8gretmenlik zaman kisiti olmaksizin basit bir istifa dilekcesiyle
birakilabiliyor. Bunun bir yaptirimi olmadidi icin de 6gretmenler biraz fazla zorlandiklari anda
isinden ayrilabiliyor. Atama bekleyen 6gretmenlerin atanmasi da Ucretli 6gretmenligi sona
erdiriyor. Yani kirsaldaki 6gretmen acigini kapatmak icin uygulanan bir sistem, yarattigi yogun
ogretmen sirkllasyonu nedeniyle, kirsalda egitime ve &gretmene duyulan gulveni
zayiflatabiliyor.
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“Ben liclinct 6gretmenleriyim bir dénemde. Her ddevin sonuna liitfen gitmeyin dortte de
bizi siz okutun yaziyorlar. Yani ben de net bir sey sdyleyemiyorum ikinci dénem atama
durumu olabilir diye. Bu uzlicii biraz. Zarar bizden cok cocuklara...”

sinif Ogretmenligi Mezunu Ucretli Ogretmen

Tdm zorluk ve firsatlarin dGgumdinin bir ilmege bagl oldugunu sdylemek zor degil. Tekrar
tekrar dinleyip okudugumuz paylasimlarda semsiye kavramin aidiyet oldugunu anlyoruz.

“Ucretli 6gretmenin tanimina da baktigimiz zaman zaten var olan kadrolu dgretmenin
yerine bakan, kisa sureli 6gretmenler olarak geliyoruz biz oraya. Tanima bakinca aslinda
bizim oraya cok da aitlik hissetmememiz gerekiyor gibi. Clinkii ben orada bir 6gretmenin
yerine ogretmenim. Kisa siireli oldugumuzu bilmemiz gerekiyor. Tam da ait olmamamiz
gerekiyor diye dislintiyorum.”

sinif Ogretmenligi Mezunu Ucretli Ogretmen

Bu paylasim, cikis noktamiz olan kirsalda Ucretli édretmenlik yapan yeni mezun sinif
dFretmenlerinin - deneyimlerini anlama konusuna bir parantez niteliginde. Ucretli
6gretmenlerin cocuklar ve veliler ile bilincli olarak bag kurmama, aktivite ve etkinlik
secimlerinde risk almama, fiziki yetersizliklere gecici c6zimler yaratma egilimlerini not
disuyor, okuyucu icin de bir soluk alma sorusu birakiyoruz: “Ait olmadiginizi bildiginiz bir
yere katki sunma motivasyonunu nereden ve nasil saglarsiniz?”

Sonsoz yerine...

Atanmis ya da Ucretli, mevzuat disi alanlarda ikisini cok ince bir cizgi ayiriyor. “Bulundugun
okulda Ucretli degil kadrolu olarak goérev yapsaydin neleri farkli yapardin?” diye
sordugumuzda bunu daha da iyi anhyoruz.

“Su an okulumuzun durumu fiziki olarak cok koétii ama ellemiyorum acikcasi. Mudiir
odasinda lamba yok mesela sabahlari asir karanlk oluyor. Su an idare ederim diyorum
mesela. Ya da okul zilimiz yok telefonda alarm kuruyorum. ‘Hadi iceri’, ‘hadi disari’ diyorum.
Atanmis olsaydim bunlari gidermeye calisirdim.”

sinif Ogretmenligi Mezunu Ucretli Ogretmen

Eski ve yeni arastirmalar ile yapilan gérismeleri géz 6nlinde bulundurdugumuzda ucretli
6gretmenlik uygulamasinin saglikli bir c6ziim olmadigi, burada kdklu bir politika degisikligine
ihtiyac oldugu ortaya cikiyor. Uzman olmayan kisilerin cocuklarin gelecedi konusunda s6z
sahibi olabilmesi, 6gretmen sirkiilasyonunun verimli bir egitim surecini olanaksiz kilmasi ve
dgrenci, veli, 8gretmen iliskilerinin guvensizlik sebebiyle zedelenmesi bizi bu sonuca goétiren
en dnemli gostergeler.
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Peki mevcut durumda, Ucretli 6gretmen uygulamasi halen ydurirlikte iken sistem neleri farkh
yapmali? Ucretli égretmenlerin siirec boyunca mesleklerini daha motive bir sekilde icra
edebilmeleri icin cesitli dnerilerde bulunmak mimkun. Fakat mevzuat ici alanlarda fark cok
derinken Ucretli 6gretmenlere yénelik 6n yarginin kirllmasina dair toplantilar yapilmasi, tcretli
dgretmenlerin deneyim ve kazanimlarinin gdrindr kilinmasi, arastirma sonuclarinin ilgili kisi
ve kurumlarla paylasiimasi gibi oneriler yetersiz kaliyor. Sireci iyilestirmeye ydnelik sorulari
yalniz 6gretmen ya da dgdrencilere dedil politika yapicilara da yoneltmek gerekiyor.

Zira bir 6gretmenin ayni okulda bulunan “kadrolu” 6gretmenle ayni haklara sahip degilken,
mesleki gelisim editimlerine erisemiyorken, gecici goéruldigu icin meslektaslarindan ve
velilerinden destek alamiyorken, kendisi de yaptigi iste ne kadar siire gecici oldugunu
bilmiyorken kirsaldaki cocuklarin hak ettigi nitelikli egitimi vermesini beklemek pek de
gercekci gérinmuyor.
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