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Tesekkur

KODA olarak 2016 yilindan beri kdylerdeki cocuklarin iyi egitim alabilmesi icin 6gretmenleri ve
aileleri gliclendirmek Uzere calisiyoruz.

Yuruttiglimuz her programda calistigimiz alani daha yakindan tanidik, yeni ihtiyaclarla
karsilastik, yeni cozlmleri agimiza katilanlarla gelistirdik. Mustan Aydin’a, Bursa’dan
Batman’a, Kastamonu’dan Sanliurfa'ya Tlrkiye'nin dért bir yanindan birbirinden farkli anilarla
heybemizi doldurduk. Kirsalin, kdyin, kdy okulunun ve bu ekosistemde yer alan her bir kisinin
rolinin 6nemine tanik olduk. Cocugun cevresindeki yetiskinlerle sahada bilfiil calisma
ydrutirken, yarattigimiz etkiyi artirmak kadar kadar, alandaki ihtiyacin da daha goruntr
olmasi icin her s6zimuzu verilerle desteklemenin gerekliligini gordik. Her krizde kirsalin daha
iyisini insa edebilmek icin turll firsatlar barindiran bir alan oldugu bilinciyle kirsala 6zgu
politikalar gelistirebilmek, kentlerde yogunlasan ilgiden kirsalin hakki olani alabilmek, 8 yilda
biriktirdiklerimizi sayisal verilerle de aktarabilmek icin bu yazi dizisini hazirladik.

Fikir olustugunda pandemiyi atlatmistik ancak henliz 6 Subat Depremleri olmamisti. 6 Subat
sonrasinda kdy okuluna dair bildiklerimiz tekrar sinandi. Baslangicta yazilanlar defalarca
silindi, tekrar yazildi. Bu sirada yolumuz STGM ekibiyle kesisti, birlikte Hatay kdylerinde bu
yazi dizisinin nereye denk geldigini anlatmak Utzere bir de video hazirladik.

Yazi dizimiz kolektif bir emegin Urlinu. Bu ylzden basta Demet Taskan, Gokcen Karaman,
Hatice Azin, Muhammed Atalay, Okan Pala ve Oyk[j Kocaman olmak lizere deneyimleri ve
fikirleriyle yazilarimiza katki sunan, yolumuzun kesistigi tim ekip Uyelerimize;

Anlatmak istediklerimizin gdzlere, kulaklara hitap etmesini saglayan videonun ortaya
cikmasinda emedi gecen STGM ekibi Uyeleri Ezgi Karatas, Hakan Ataman, Murat Ozgelebi ve
Ozge Azap’a;

Ve 8 yil boyunca kdyinu, okulunu, deneyimlerini bize acan tim &gretmenlere, 6gretmen
adaylarina, velilere, muhtarlara, akademisyenlere ve goniillilere tesekkir ederiz!
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Koyde Ogretmen Olmak

Hayatimiz boyunca tanistigimiz onca insan icinde hi¢c unutmadigimiz kisidir ilkokul
d6gretmenimiz. Bu, ¢ocuklugumuzda bizi yetistiren yetiskinlerden sonra en cok zaman
gecirdigimiz kisi oldugu icin de olabilir, bizi birbirinden cok "yeni'yle tanistirdigi icin de.
Kdylerde de, kentlerde de ebeveynler cocuklarinin editim ve &gretimini ilkokul
dgretmenlerine emanet eder. Peki ilk yazimizda cercevesini cizdigimiz kdy hayatina sonradan
katilan ve koydeki cocuklarin egitim ve 6gdretiminden sorumlu olan kdy okulu édretmeni,
buradaki hayata hazir olarak mi gelir?

Bu yazimizda kdy 6gretmeninin kisisel ve mesleki yolculugundan bahsedecegdiz. Bu bahsin
kapsamina 6gretmenin kdydeki hayatini da objektif gozlerle dahil etmeye calisacagdiz. Atama
ile kdyde goreve baslayip kdy 6gretmeni olmayi secen, tasrada gorev yaptigi okulun fiziksel
imkanlarini iyilestiren, aileleri de egitim sirecinin icine katan, yerel kaynaklar g6z ardi
etmeyerek kdyde daha nitelikli egitimin miimkiin oldugunu ispatlayan kdy 6gretmenlerimizin
hikayeleri ile birlikte...

Koy 6gretmeninin nasil bir rehbere ihtiyaci vardir? Bu yazi bir rehber olma iddiasinda dedgildir.
Her kdyln kendi dinamigine, firsatlarina ve zorluklarina sahip oldugunun bilinci ile kaleme
alinmistir, nacizane birtakim oneriler de barindirmaktadir.

40+1": Koy Okullarinin Tercih Edilmesi

Yazi dizimizin ilk yazisindan itibaren kdylerin degisen yapisina ve kirsalda egitimin glincel
durumuna, okulun bir kdy icin ifade ettiklerine, kdy cocuklarina sunulan egitim seceneklerine,
6gretmen adaylarina sunulan 6gretmen yetistirme uygulamalarina ve onlar meslege
hazirlayan sureclere yakindan bakmaya calistik. Bunu en cok da kdye ve kirsala okuyucu ile
ayni pencereden bakabilmek umuduyla yaptik. Koyleri tek bir kaliba sokmak ve daha iyi
editim icin tek bir ideal ydntem arayisinda olmak gercekci degil. Bizim cabamiz kirsala yénelik
onyargilarimizdan siyrilabilmek, bize gdsterilen ya da dgretilen hayallerin disina cikabilmek,
kirsalin zorluklarini, glictintin ve avantajlarinin da farkinda olarak anlayabilmek icin.

“Hayalimdeki hep suydu: ilk giin giizel giizel giyinecegim. Sinifa girecegim ve cocuklar beni
bekliyor olacak. ‘Glinaydin cocuklar’ diyecegim ve dersime baslayacagim. Bu heyecanla
okula gittigim ilk glin elimdeki anahtarla kapiy! bir actim ki icerisi cok kétii durumda. Catisi
akmis, siralan tozlu, virane bir okul, 6grenciler zaten yok. Merakh gozlerle cocuklar teker
teker gelmeye basladi. Ogrencim olup olmadiklarini anlayamadim. Tiirkce bilmedikleri icin
iletisime gecememistik.”

Koy Ogretmeni

" MEB'in, ncesinde yapilan 40 tercih neticesinde herhangi bir okula yerlestirmesi yapilamayan kisileri puaninin yeterli olmasi
durumunda kura yoluyla tercih edilmeyen, bos kalan okullara 6gretmen olarak atamasini ifade etmektedir.
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Ogretmen adaylari atama tercihlerinde genellikle merkez okullar tercih etme egiliminde
oluyor. K&y okullarinin “tercih” edilme sebepleri ise hep ayni: Zorunlu hizmet yukimluligun
tamamlamak ya da acikta kalmamak. Cogu 6gretmen adayi ilk gérev yeri olarak kdy okuluna
gittiginde bir yandan mesle§e adim atma hayalini gerceklestirirken bir yandan da
endiseleriyle ytzlesmek durumunda kaliyor. Hatta bazen hikdye daha kdye varmadan
bashyor. Clinku ilk sorular kdye nasil ulasilacagl ve dénem basladiginda dgretmenin nerede
konaklayabilecedi oluyor.

“Koye gittigimde yash bir teyze bana evini acacak, bir oda verecek ve ben bir gaz lambasi
oniinde kitabimi okuyacagim, diye dustiniyordum. Karsilastiklarim ise bundan cok
farkhyd..”

Koy Ogretmeni

Baslamak: K8y Ogretmenliginin Yarisi

Baslamak bitirmenin yarisi denir ama bu durumu pek cok konuda oldugu gibi koy
dgretmenlidi icin de yeniden tanimlamak gerekiyor. Kdyde 6gretmenlik yapmaya zihnen hazir
olmaktan tutun da derse hazir bir sinift bulmaya ya da var etmeye, 6grencileri o sinifa
getirmeye, farkli seviyeden 6grencilere ders kazanimlarini edindirmeye yonelik yontemleri
belirlemeye kadar her asama bir kdy 6gretmeni icin 6gretmenlige baslangic dncesi hazirliklar
sadece.

“Muhtar kdyde yoktu ve okula camdan girmem gerekti. ikinci giin anahtara ulasip siniflara
girdigimizde siniflarin durumunun cok kotu oldugunu gordik. Siralar kirikti, tahtam
yetersizdi, okulun disinda tek bir tuvalet vardi ve su badlantisi yoktu. Okulu derse
baslayabilir hale getirmek icin bir hafta boyunca babamla temizledik. Okul, ¢cocuklar iceri
alabilecek hale gelmisti ama yetersizdi.”

Koy Ogretmeni

Kirsalda egitimi dusundrken yalnizca okulu dikkate almak, diger bilesenleri egitim disi
faktorler olarak degerlendirmek mimkiin olmuyor. Dolayisiyla bir kdy égretmeninin yapmasi
gereken hazirliklar okul ile sinirh kalmiyor. EGitimin cocugun gelisimini duygusal ve bedensel
bir bltun olarak saglayabilmesi icin koydeki tretim faaliyetleri, koyln kultirel yapisi, gé¢
hareketliligi, altyapisi, hatta komsuluk iliskileri dahi kdy 6gretmeni icin zorunlu mudahale
alanlari haline geliyor.

“Bizim koyiin bulundugu beldede iki aile arasinda catisma, kavga var. Bir kisim bizim
bulundugumuz mahalleye gelmis. Diger aile ve o aileye yakin aileler diger okulun oldugu
tarafta. Belediye diger tarafin elinde. Bu, hizmette aksaklik yaratiyor. Birbirlerini
sevmedikleri icin birbirlerine hizmet vermiyorlar. Bu insanlari nasil bir araya getirebiliriz?
Egitimi iyilestirmek icin beldede 6nce bu sorunu ¢6zmek lazim.”

Koy Ogretmeni
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Mesleginizin Adi: Koy Ogretmeni

Turk Dil Kurumu, giincel Turkce sézliigiinde? kdy 6gretmenini “editmen” olarak tanimliyor.
“Egitmen” veya “kdyde gdrev yapan 6gretmen” gibi ifadeler dogru olsa da bu tanim, kapsam
ve icerik olarak yetersiz kaliyor. Kapsam olarak yetersiz ctinki tasidigi kirsal ozelliklere
ragmen mahalle olarak anilan binlerce kdy var. Onceki yazilarimizda s6z ettigimiz gibi, 2012
tarihli “Buyuksehir Kanunu” ile birlikte biyiiksehir statistindeki illerde yer alan koyler,
nufusu, tretim iliskileri, cografi yapisi dikkate alinmaksizin mahalleye cevrildi; kdy okullari da
merkez okullara... icerik olarak yetersiz clinkii kdy okulunda gérev yapan bir é3retmen ile
merkez okulda gorev yapan bir 6gretmenin glnlik akisi mesleki anlamda buyuk farkliliklar
gOsterebiliyor.

“Ogretmenligimin 8. yiliydi fakat hicbir okulda tek basima olmamistim. Ogrencilerle sadece
ben olmamistim. Hem idari islerle ugrasacak hem de 4 sinifi birden okutacaktim. Bu beni
biraz sasirtmist1.”

Koy Ogretmeni

Bu farkliliklardan temel basliklar altinda s6z etmek mimkun. Bunlardan ilki kdy okullarinda
siklikla karsilastigimiz  birlestirilmis sinif uygulamasi. Kdylerdeki cocuk sayisinin az
olmasindan dolayi farkli akademik seviye ve yas gruplarindan cocuklar bir arada ders goriyor.
Koy 6gretmeni burada mistakil bir sinifla ayni mifredati takip etmek, bazen iki bazen doért
kademenin kazanimlarini cocuklara tek bir sinifta aktarmak durumunda kaliyor. Ogretmenin
bu uygulamanin avantajlarini 6ne cikarabilmek icin ne yeterli araci ne zamani ne egitim
faklltesinden getirdigi bir birikimi var, ne de bunun icin alabilecegi 6zel bir destek.

“Merkezde bir konuya bir hafta ayriliyorsa burada en azindan iki hafta ayrilmali. Dersin yarisi
bir sinifa diger yarisi oteki sinifa gidiyor. Miifredat ayni miifredat. Bir sinifa ders
verdigimizde, diger sinifin dikkati dagiliyor. 10 kisilik birlestirilmis siniftansa 40 kisilik tek bir
sinifi tercih ederim.”

Koy Ogretmeni

Birlestirilmis sinifli ilkokullarin zorluklarina karsilik olarak dnceki yazilarimizda ayrintilariyla s6z
ettigimiz tasimal egitim alternatifi gelistiriliyor. Ama bu da 6dretmenleri 6zellikle kiiclik
yastaki cocuklarin okula uyum saglayamamasi, ulasimdaki zorluklarin cocuklar Gzerindeki
olumsuz etkileri, ailelerle saghkh bir iletisim kurulamamasi gibi bir dizi baska meseleyle bas
basa birakiyor. Ogretmenlerin 6grencileriyle ilgili sorunlari cézme asamasinda farkl kdylerden
gelen 6grencilerinin velileriyle tanismak icin bu kdylere ayr ayri gitmesi, veli toplantisina
gelemeyecek durumdaki velileri ziyaret etmek icin cokca ¢caba sarf etmesini gerektiriyor.

2 Tiirk Dil Kurumu. (n.d.). Tirk Dil Kurumu Sézliikleri.
® Resmi Gazete. (2012, 6 Aralik). On (¢ ilde biyiiksehir belediyesi ve yirmi alti ilce kurulmasi ile bazi kanun hikmiinde
kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair kanun (Sayi: 28489).
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“Ama tasimal egitimin de kendi problemleri var. Serviscilerle ¢cok problem yasanabiliyor
mesela. Kiz cocuklarda devamsizlik yasaniyor.”
Koy Ogretmeni

Bir diger onemli farklilik kdy 6gretmenlerinin okuldaki ihtiyaca goére farkl rollere burinmek
durumunda olmasi. Tarimsal Uretimin artan maliyetleri kirsalda yasayanlari kentlere g&¢
etmeye zorladikca ve koylerin nufusu azaldikca kdy okullarina da “kapanacak” gozlyle
bakiliyor. Hal boyle olunca nitelikli bir egitim icin gereken asgari kosullari saglamak da yerine
gore idareci, boyaci, tamirci, bagisci ya da temizlik gorevlisi olarak konumlanabilen kdy
dgretmenine disiiyor. Ogretmenin kendini cok farkli acilardan gelistirmis olmasini
gerektiriyor.

“Okuldaki tadilati dahi 6gretmen yapar. Biitcesi yoktur. Okul kiiciik, 6rnedin 1sinma
masrafini vesaire koylu karsilasin derler. Koyl arasinda para toplarsa o is olur, toplamazsa
ogretmene kahr.”

Koy Ogretmeni

Koy o6gretmenlerinin  karsilastigi  zorluklardan biri de devamsizlik. Kdylerde okula
devamsizhigin temel sebepleri cocuklarin mevsimlik tarim isciliginde yer almasi, kiz cocuklarin
genis ailelerdeki bakim sorumluluklar, tasimal editim, cocuk yasta, erken ya da zorla
evlendirilme, ailelerin egitime inancsizligi ve maddi yetersizlik olarak biliniyor. Bu sartlar
altinda bir 6gretmeni “kdy 6gretmeni” yapan temel farklardan bir digeri de 6grencilerin okula
devamliliginin saglamasi icin cabalamak oluyor...

“Aileler cocuklan okusun istiyor ama bunun icin bir caba géstermiyor. Ozellikle de kiz
cocuklarinin. Tasimali egitim bunun sebeplerinden biri. Orencileri baska okula tasiyorlar.
Kiz cocuklar icin aileler bunu gtivenli bulmuyor.”

Koy Ogretmeni

“Bir Cocugu Biitiin Bir K&y Buyutur™

Yazinin buraya kadar olan bdlimiinde kdyu, kdy okulunu ve kéy okulunun kosullarini bir kdy
dgretmeninin bakis acisindan sunmaya calistik. Bu sunusa 6gretmenin koydeki en énemli
paydasi olan 6dgrenci velilerini eklememek tartismayi eksik birakacaktir; bu ytzden kirsalda
ebeveyn olmayi yine kdy 6gretmenlerinin gézlinden yaziya tastyalim.

“ilk ayin sonunda bir veli toplantisi diizenledim. Heyecanliydim, onlari karsilamak icin farkli

bir kiyafet giyindim, sinifi stipiirlip hazirladim. Okulumdan kdy yolunu gorebiliyordum. Saat

gecmeye basladikca gelen var mi diye yolu gézlemeye basladim. O giin hi¢ gelen olmad1.”
Koy Ogretmeni

4 Bir Afrika atasozii.

J




'.

Bazi koylerde aileler egitimin gerekliliine ya da dnemine inanmiyor. Bazi kdylerde ise
dgretmenin sik sik degismis olmasindan dolay: aileler okula ve 6gretmene karsi dnyargil
olabiliyor. Kdyde tarim, hayvancilik gibi yogun emek gerektiren faaliyetlerden 6tirl velilerin
zamanlar ve enerjileri kisith. Cocuklarinin egitimine bir sekilde zaman ayirabilen veliler ise
okuryazar olmadiklari icin cocuklarina destek veremeyeceklerini diistinebiliyor.

“Ben aileleri iki gruba ayirirdim. Cocuklariyla ilgilenmek isteyenler ve ilgilenmeyenler. Veliler
okuma yazma bilmiyor. ilgilenmek isteseler bile yardimlari kisitl.”
Koy Ogretmeni

S6zimuziln arkasindayiz: Ebeveynler kdy 6gretmeninin en buylk yardimcilari. Yalniz egitim
icin takim calismasinin gerekli olduguna ebeveynleri ikna etmek de yine kdy d8dretmenine
disuyor. Zamani ve enerjisi kisith olan yetiskinlerin cocuklari icin 6gretmene destek olmaya
baslamasi, 6gretmenin yogun bir emek vermesini gerektiriyor. Bu da ebeveynlerle strekli
iletisim halinde olmak, onlara bir rol model olusturmak, ev ziyaretlerinde bulunup birlikte ayni
sofraya oturmak, sorunlarini dinleyip c6zmeye calismak ve digunlerinde, cenazelerinde
yanlarinda olmak anlamina geliyor. K&y 6gretmeni bu iliskiyi kurmayi basardiginda yalnizca
okulu degil, kdyu gelistirmek icin de dnemli bir esik atlanmis oluyor.

“Burada bir sey yetismez denilen kdyde, okulun bahcesinde kiiclik bir bostan yaptim. Birkac
hafta sonra evlerinin 6niinde bostan olmaya basladl. Olmayacak seyleri oldurabilmek i¢in
inisiyatif alabiliyoruz.”

Koy Ogretmeni

“Gitmek Mi Zor, Kalmak Mi Zor?”®

Bir Ulkenin Uretim yapabilmesi ve gelisimi icin kdylere, bir kdyln potansiyelini tam anlamiyla
kullanabilmesi icin okula, bir okulun ise nitelikli ve kalici bir egitim icin 6gretmene ihtiyaci var.
Hal boyleyken “kdylerin nlifusu zaten azaliyor” diyerek kdylerden umudu kesmek dogru degil.

Son bélimi bu yolculuga umutla, inatla ve inancla devam eden kdy &gretmenlerinden
aldigimiz ilhamla isledik. Koylerin firsatlarini gdéren, zorluklari asmak icin diger koy
dgretmenleri ile el ele verenlerin bu alana yonelik dnerilerini de derlemeye calistik.

“Genelde kdy 6gretmenleri birbirine cok tutunuyor, iliskileri siki oluyor.”
Koy Ogretmeni

Koy 6gretmenlerine gore kdy okullarinin en dnemli firsatlarindan ilki sinif mevcudunun az

olmasi. Ogretmenler bu sayede siniflarindaki her bir 8§renciyi daha yakindan taniyabiliyor,
her bir 8grencinin gelisim siirecini daha yakindan izleyebiliyor.

® Yusuf Nalkesen'in bir giiftesi.
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En 6nemli ikinci firsat koylerde 6gretmenlik meslegine duyulan saygi...

“[Ev ziyaretlerinde] Eve giriyorsun herkes ayaga kalkiyor. Cok 6nemli biri olarak hissettim.”
Koy Ogretmeni

Kdylerde okullarin doga ile ic ice olmasi da énemli bir firsat. Kentlerde genis ve yesil bir
bahcesi olan okullari parmakla gdsteriyoruz, oysa kdylerde her okulun doga ile ic ice, buyuk
bahceleri bulunuyor. Ustelik dersleri doganin sunduklarini kullanarak islemeyi saglayan pek
cok dogada O©Odgrenme yontemi var ve bunlar akran Ogretimi ile daha da
zenginlestirilebiliyor.

Son olarak aile ve cocuklarin birbirlerini tanimasi, kdy halkinin 6gretmenin sunabilecegi
bilgi ve birikime ihtiyac duymasi ve 6gretmenin kiiltiirel deneyim elde etme imkani da 6ne
cikan diger firsatlar arasinda yer aliyor.

Koy ogretmenleri, bu firsatlari kullanarak tdrlt zorluklarin Ustesinden gelebiliyor. Ancak
koylerde nitelikli egitimi 6gretmenlerin vicdanina ya da inisiyatifine birakmamak gerektigini
distndyor ve bunun icin sistemsel degisimleri hedef alan 6neriler getiriyorlar.

Koy ©gretmenlerine gére o©ncelikle koy okullarinin fiziki kosullarinin iyilestiriimesi ve
ardindan koylerdeki &grencilere cesitli egitim imkanlarinin sunularak cok yonli
gelisimlerinin desteklenmesi gerekiyor. Okullarda rehberlik ve brans &gdretmenlerinin
bulunmasi, cocuklara okul disi ve okul sonrasi aktivite imkanlari sunulmasi, kirsalin birikimini
ortaya cikaracak ve ihtiyaclarina karsilik gelecek bir egitim programi gelistiriimesi bu yénde
atilabilecek adimlardan birkaci.

Universitelerin 6gretmen yetistirme programlarinda kirsalda egitime daha cok yer
verilmesi ve 6gretmen adaylari icin kirsalda mesleki deneyim alanlari acilmasi da énemli
gériiliiyor. Ogretmenlerin bir diger énerisi de uygulanan egitim politikalarina yonelik. Kéy
okullarina uygun bir mifredatin gelistirilmesi, kdy égretmenlerine cesitli alanlarda tesvikler
uygulanmasi, Milli Egitim Bakanliginin kdy okullarina destek olmasi ve bu konudaki
duyarliligini artirmak bu bashkta getirilen dneriler arasinda yer alyor.

Basta kdye gitmek zor kdy ogretmenleri icin, kirsalin potansiyelini kesfettikten sonra da
kdyden dénmek... Okuyucu icin baslamasi belki zor bu konuyu kesfettikten sonra birakmanin
zor olmasi gibi. Bu sebeple kdy 6gretmenligine ilistirmeyi yakistirmadigimiz son noktayi bu
yaziya da koymuyoruz. Zorluklarin tadi ayni olsa da aktarimlarimizi birilerinin hayatina
dokunma yolunda, kdy 6gretmenlerinin yol arkadaslarinin cogalmasi adina strduriyoruz.

“Ailem géndermek istememisti. Ben gidip gérmek istedim. Kalmak aklimda yoktu. lyi ki
gitmisim. Kaldim ve nerede olursa olsun 6gretmen olarak cocuklarin bana ihtiyaci oldugunu
gordim.”

Koy Ogretmeni
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